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  المرأة لجنة وضع
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس / آذار٢١-١٠
ــالمرأة والـــدورة    ــالمي الرابـــع المعـــني بـ متابعـــة المـــؤتمر العـ

: ٢٠٠٠المرأة عـام     ”الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة   
في القرن الحادي  المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام

تيجية والإجـراءات   تنفيذ الأهداف الاسترا  : “والعشرين
ــة،    ــام الحاسمـــ ــالات الاهتمـــ ــا في مجـــ الواجـــــب اتخاذهـــ

        والإجراءات والمبادرات الأخرى
بيــان مقــدم مــن رابطــة علــم الــنفس الأمريكيــة، والرابطــة الدوليــة لعلــم الــنفس       

التطبيقـــي، والمجلـــس الـــدولي لعلمـــاء الـــنفس، وجمعيـــة علـــم الـــنفس الـــصناعي   
سية للقــضايا الاجتماعيــة، والمجلــس العــالمي    والتنظيمــي، وجمعيــة الدراســة النف ــ  

ــدى        ــشاري ل ــة ذات مركــز است ــسي، وهــي منظمــات غــير حكومي للعــلاج النف
  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين             

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    
  المنظورات النفسية المتعلقة بتنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية لصالح النساء والفتيات    

إن حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيـا ومـشاركتهن       
فيها، وحصول المرأة على العمالة الكاملة والعمل اللائق علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل، أمـور                    

ويتطلـب  .  من الأهداف الإنمائية للألفية لـصالح النـساء والفتيـات          ٣ و   ٢يذ الهدفين   أساسية لتنف 
ــذه الخــدمات         ــى ه ــات عل ــساء والفتي ــز ســبل حــصول الن ــي إلى تعزي وضــع اســتراتيجيات ترم

ويمكـن أن تـشكل الأنـشطة       . ومشاركهتن فيها تنفيـذ بـرامج سـليمة قائمـة علـى أدلـة سـلوكية               
 علـم الـنفس أدوات قويـة لمـساعدة واضـعي الـسياسات ومـديري          البحثية والخبرة الفنية في مجال    

. البرامج علـى فهـم أهميـة هـذه المـسائل بالنـسبة للنـساء والفتيـات، وعلـى وضـع بـرامج سـليمة                        
  .وترد أدناه أمثلة على مسائل مؤيَّدة ببحوث وتطبيقات نفسية، تليها توصيات محددة

دى النساء العاطلات عن العمل أشـد       تظهر أعراض الاكتئاب ل   . الآثار النفسية للبطالة    
ويبين تحليل لمئات مـن الدراسـات النفـسية أن البطالـة مرتبطـة              . مما تظهر لدى النساء العاملات    

فالتـدخلات القائمـة علـى أدلـة، كالتـدريب          . بالاكتئاب والقلق وتـدني حالـة الاعتـداد بـالنفس         
فـاض المـشاكل النفـسية المرتبطـة        على الاعتماد على الذات، تؤدي إلى تقليص فترة البطالـة وانخ          

  .بالبطالة
يــشكل التمييــز إحــدى العقبــات الكــبيرة أمــام الحــصول علــى  . الآثــار النفــسية للتمييــز  

ويغلـب الظـن أن آراء المـرأة لا تُعطـى التقيـيم الـذي       . العمل اللائق بالنسبة إلى النساء والفتيات     
ثم إن القوالــب . مناصــب عليــاتــستحقه، فهــي تعتــبر عاطفيــة وغــير منطقيــة ولا تــصلح لــشَغل  

النمطيــة الجنــسانية قــد تــؤدي إلى تــصور أن الرجــال أنــسب لاســتيفاء شــروط شــغل الوظــائف  
والتمييـز، مـن الناحيـة النفـسية، ضـار بالـصحة         . الرفيعة، وهو ما يفـضي إلى التمييـز ضـد المـرأة           

عـلاوة  . اللائـق البدنية والعقلية، إذ يخفض مستوى الكفاءة ويحد من سبل الحصول على العمل             
على ذلك، فإن التمييز القـائم علـى قوالـب نمطيـة جنـسانية يـؤدي إلى اسـتبعاد المـرأة مـن تعلـم                         

  .معارف هامة كالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات، ومن العمل
فتغــيير القوالــب . وبإمكــان التــدخلات القائمــة علــى الــسلوك أن تعــالج مــسائل التمييــز  

نسين، بتغيير المواقف يشكل أحد التدابير التي تـساعد الفتيـات بوجـه خـاص               النمطية لأدوار الج  
ــارات         ــى اختي ــأثير المعلمــين عل ــساعد في ت ــة، وت ــاة الوظيفي ــق بالحي ــرارات تتعل ــد اتخــاذهن ق عن

وقد تبين أن السياسات التي يتم إنفاذها لمكافحة التمييز والتحرش، فضلا عـن وجـود         . الفتيات
هذا المجال، أمور تساعد على التخفيف من حـدة التمييـز والتحـرش             مشرفين يقدمون الدعم في     

  .في مكان العمل
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لقد ظل علماء النفس منذ فتـرة طويلـة مهـتمين بالمـساواة بـين الجنـسين وبتـوافر فـرص            
فقـد أجريـت    . للعمل ونواتج العمل الأخرى، كالأجور، والترقية، والتدريب، والاسـتحقاقات        

ظريات تفسر لماذا تحدث الأنـواع المختلفـة مـن عـدم المـساواة        دراسات عديدة لوضع واختبار ن    
وإضـافة إلى تحديـد العقبـات الـتي تواجههـا النـساء،          . بين الجنسين، وفي ظل أي ظروف تحـدث       

  .حدد الأطباء النفسيون استراتيجيات للتغلب على تلك العقبات
لنفـسية أن   تظهـر البحـوث ا    . الفوائد النفـسية المكتـسبة مـن الحـصول علـى عمـل لائـق                

العمل اللائق يشكل أحد العوامل الرئيسية التي تؤثر على قدرة النـساء والفتيـات علـى الخـروج        
ــا     ــن هــوة الفقــر والبقــاء خارجه   فــالانخراط في العمــل اللائــق يحــدِث حالــة مــن الــتمكين      . م

 الاجتماعي بتوليده شعورا بسيطرة المرء على زمام أموره، ويولـد لديـه تفـاؤلا وثقـة                - النفسي
ــصدي للتحــديات     ــالا في الت ــى أن يكــون فع ــه عل ــزز    . في قدرت ــرأة أن يع ــن شــأن تمكــين الم وم

شعورها بقيمتها الذاتية، وبقدرتها على التحكم بمقـادير حياتهـا، وقـدرتها علـى التـأثير في توجـه            
  . التغيرات الاجتماعية

م الحلـــول القائمـــة علـــى علـــم الـــنفس لـــردم الفجـــوة بـــين الجنـــسين في ميـــادين العلـــو   
تــدرس البحــوث النفــسية الــتي تهــدف إلى فهــم ومعالجــة . والتكنولوجيــا والهندســة والرياضــيات

القوى التي تساهم في تمثيل المرأة الناقص في ميادين العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضـيات              
ت مجموعة متنوعة من العوامل المساهمة، بما في ذلك الشعور بالانتماء، وأثر ذلـك علـى التطلعـا                

  .والتعلم
 -يـستخدم التـدريب والتقيـيم       . الفوائد النفسية المحققة من التدريب وعمليـات التقيـيم          

 لتعزيــز مباشــرة الأعمــال الحــرة  -وهمــا مجــالان رئيــسيان مــن مجــالات الخــبرة في علــم الــنفس    
 والأنشطة المدرة للدخل، وتنمية المهارات الحياتية، وإمكنيات الحـصول علـى التعلـيم الابتـدائي              

ويمكــن أيــضا تعزيــز . والثــانوي والعــالي، باعتبارهــا ســبلا هامــة للحــصول علــى العمــل اللائــق  
مباشرة الأعمال الحرة بتوسيع نطاق الشبكات المجتمعية التي يمكن عبرها تبـادل المعلومـات عـن                

  .فرص مباشرة تلك الأعمال
امة بالنـسبة إلى النـساء      البرامج التي يجري تنفيذها لمعالجة هذه المسائل اله       . تقييم البرامج   

والفتيات بحاجة إلى أن تقيّم لـضمان فعاليتـها وتحديـد مـدى فعاليـة الـسياسات الـتي تنفـذ تلـك                   
ويشكل مقياس فعالية البرامج مجالا رئيسيا من مجـالات الخـبرة الفنيـة في علـم                . البرامج لمعالجتها 

لا يـزال قيـد التنفيـذ، وكـذلك         النفس، يشمل كلا من التقييم البنيوي لفهم الفعاليـة والبرنـامج            
  .تقييم الفعالية، من أجل تقييم النواتج النهائية

  



E/CN.6/2014/NGO/96
 

4/4 13-60546 
 

  التوصيات    
ــدريب          •   ــانوي والجــامعي والت ــدائي والث ــيم الابت ــى التعل ــساواة في الحــصول عل ــز الم تعزي

للفتيات والشابات الـلاتي يـأتين مـن خلفيـات متنوعـة، وخاصـة أكثـر الفئـات ضـعفا،                    
ي للاعتبارات الجنـسانية وللاعتبـارات الثقافيـة، والـذي يـستند إلى             وتقديم التعليم المراع  
  المهارات الحياتية

تعزيــز المنــاهج الدراســية وعمليــات الــتعلم مــن أجــل كفالــة مراعــاة المنــاهج الدراســية      •  
والمحتوى الدراسي للاعتبارات الجنسانية، لمنع التحيـز القـائم علـى نـوع الجـنس، ومنـع                 

ــاهج الدراســية في    اســتبعاد الخــبرات والاح  تياجــات المهمــشة والفــرص، ولتحــسين المن
  المستويات الأولى

  زيادة مراعاة الاعتبارات الجنسانية في تدريب المعلمين  •  
التشجيع على تقديم التـدريب الجيـد وإجـراء تقييمـات دوريـة نزيهـة، بوصـفها أدوات                 •  

كانيــات الحــصول علــى لازمــة لتعزيــز مباشــرة الأعمــال الحــرة، والمهــارات الحياتيــة وإم
  التعليم، باعتبار ذلك سبيلا إلى الحصول على العمل اللائق

زيــادة أنــشطة التوجيــة، بوضــع بــرامج للتوجيــه الرسمــي، وتهيئــة فــرص للــربط الــشبكي   •  
  للمرأة في مكان العمل وخارجه

ــوم و        •   ــادين العل ــساء في العمــل في مي ــن أجــل إشــراك الن ــشاط م ــا العمــل بن التكنولوجي
  سة والرياضياتوالهند

  .تحسين الحوافز المؤسسية والقانونية  •  
بالإمكــان تعزيــز فعاليــة سياســات الأمــم المتحــدة وبرامجهــا إلى حــد بعيــد بــإدراج علــم   

  .النفس والبحوث والممارسات في علم النفس في عملية وضع البرامج وتنفيذها وتقييمها
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	وبإمكان التدخلات القائمة على السلوك أن تعالج مسائل التمييز. فتغيير القوالب النمطية لأدوار الجنسين، بتغيير المواقف يشكل أحد التدابير التي تساعد الفتيات بوجه خاص عند اتخاذهن قرارات تتعلق بالحياة الوظيفية، وتساعد في تأثير المعلمين على اختيارات الفتيات. وقد تبين أن السياسات التي يتم إنفاذها لمكافحة التمييز والتحرش، فضلا عن وجود مشرفين يقدمون الدعم في هذا المجال، أمور تساعد على التخفيف من حدة التمييز والتحرش في مكان العمل.
	لقد ظل علماء النفس منذ فترة طويلة مهتمين بالمساواة بين الجنسين وبتوافر فرص للعمل ونواتج العمل الأخرى، كالأجور، والترقية، والتدريب، والاستحقاقات. فقد أجريت دراسات عديدة لوضع واختبار نظريات تفسر لماذا تحدث الأنواع المختلفة من عدم المساواة بين الجنسين، وفي ظل أي ظروف تحدث. وإضافة إلى تحديد العقبات التي تواجهها النساء، حدد الأطباء النفسيون استراتيجيات للتغلب على تلك العقبات.
	الفوائد النفسية المكتسبة من الحصول على عمل لائق. تظهر البحوث النفسية أن العمل اللائق يشكل أحد العوامل الرئيسية التي تؤثر على قدرة النساء والفتيات على الخروج من هوة الفقر والبقاء خارجها. فالانخراط في العمل اللائق يحدِث حالة من التمكينالنفسي - الاجتماعي بتوليده شعورا بسيطرة المرء على زمام أموره، ويولد لديه تفاؤلا وثقة في قدرته على أن يكون فعالا في التصدي للتحديات. ومن شأن تمكين المرأة أن يعزز شعورها بقيمتها الذاتية، وبقدرتها على التحكم بمقادير حياتها، وقدرتها على التأثير في توجه التغيرات الاجتماعية. 
	الحلول القائمة على علم النفس لردم الفجوة بين الجنسين في ميادين العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات. تدرس البحوث النفسية التي تهدف إلى فهم ومعالجة القوى التي تساهم في تمثيل المرأة الناقص في ميادين العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات مجموعة متنوعة من العوامل المساهمة، بما في ذلك الشعور بالانتماء، وأثر ذلك على التطلعات والتعلم.
	الفوائد النفسية المحققة من التدريب وعمليات التقييم. يستخدم التدريب والتقييم - وهما مجالان رئيسيان من مجالات الخبرة في علم النفس - لتعزيز مباشرة الأعمال الحرة والأنشطة المدرة للدخل، وتنمية المهارات الحياتية، وإمكنيات الحصول على التعليم الابتدائي والثانوي والعالي، باعتبارها سبلا هامة للحصول على العمل اللائق. ويمكن أيضا تعزيز مباشرة الأعمال الحرة بتوسيع نطاق الشبكات المجتمعية التي يمكن عبرها تبادل المعلومات عن فرص مباشرة تلك الأعمال.
	تقييم البرامج. البرامج التي يجري تنفيذها لمعالجة هذه المسائل الهامة بالنسبة إلى النساء والفتيات بحاجة إلى أن تقيّم لضمان فعاليتها وتحديد مدى فعالية السياسات التي تنفذ تلك البرامج لمعالجتها. ويشكل مقياس فعالية البرامج مجالا رئيسيا من مجالات الخبرة الفنية في علم النفس، يشمل كلا من التقييم البنيوي لفهم الفعالية والبرنامج لا يزال قيد التنفيذ، وكذلك تقييم الفعالية، من أجل تقييم النواتج النهائية.
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