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妇女地位委员会 

第五十八届会议 

2014 年 3 月 10 日至 21 日 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 

二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会特别 

会议的后续行动：重大关切领域战略目标和 

行动的执行情况以及进一步的行动和倡议 
 
 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织北爱尔兰妇女欧洲论坛

提交的陈述 
 
 

 秘书长收到下列陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

第 37 段分发。 
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  陈述 
 

  在教育方面促进性别平等和增强妇女权能 
 

 北爱尔兰妇女欧洲论坛欢迎有机会就关于实现涉及妇女和女孩的千年发展

目标的挑战和成就的优先主题，以及关于妇女和女孩获得和参与教育、培训、科

学技术，包括促进妇女平等获得充分就业和体面工作的审查主题做出回应。 

 虽然北爱尔兰妇女欧洲论坛承认八项千年发展目标对妇女生活的影响，但已

同意在本陈述中对有关性别平等和增强妇女权能的千年发展目标 3 做出明确回

应。 

 监督实现目标 3 进展情况的指标是教育、就业和政治参与，而联合国不仅应

当监督各会员国，而且还应当制定实现这些指标的时限性目标。虽然北爱尔兰妇

女欧洲论坛赞同上述指标对于实现性别平等都是不可或缺的，但也将辩称，最重

要的是，如果妇女没有参与政治进程和成为决策角色，实现任何一项涉及妇女的

千年发展目标都是不可能的。 

 虽然我们可以确定一些会员国形成的优良做法模式，他们通过立法全面实施

了国际机制，比如卢旺达和利比里亚，他们实施了安理会第 1325(2000)号决议，

以及法国，通过立法规定了妇女在董事会中的名额，但是，在世界上妇女在政治

和公共生活方面的任职人数依然偏低。在北爱尔兰，对选举政治、公职人员任命、

私营企业董事会和重要机构，包括司法机构和有关和平建设机构来说，情况就是

这样。 

 在2011年北爱尔兰立法议会选举中，当选的108名成员中妇女比例不到20%。

虽然与之前 13%的数字相比有了增长，但仍然是非常低的，与大不列颠及北爱尔

兰联合王国其他地区议会相比差距甚远。比如，在苏格兰议会，女性代表为 35%，

在威尔士议会为 41%。 

 在 2011 年北爱尔兰议会选举中，候选人名单中 83%为男性；来自北爱尔兰当

选为威斯敏斯特议会成员的 22%是妇女；欧洲议会三分之二的成员是妇女。在地

方政府一级，只有 23%的议员是妇女。2002 年《性歧视(选举候选人)法》允许在

妇女参与政治方面采取积极行动，但该法在北爱尔兰并未适用。 

 自联合王国政府上一次于 2008 年向消除对妇女歧视委员会提交报告以来，

妇女在北爱尔兰政治机构中的任职情况一直没有什么改善。2011 至 2012 年的数

字显示：公共机构成员中 33%是妇女，与前一年相比减少了 1%；公共机构主席中

18%是妇女(与前一年相比减少了 4%)；收到的担任公职的全部申请中 27%来自妇

女。 

http://undocs.org/ch/S/RES/1325(2000)
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 在北爱尔兰，妇女在公共机构中的任职情况是一个非常重要的问题，因为这

些机构负责社会政策规定的一些关键领域，包括住房、医疗和社会服务、教育和

培训、警察以及平等和人权问题。 

 在联合王国 2013 年向消除对妇女歧视委员会提交的报告中，提到了一个“愿

望”，即到 2015 年，对公共部门所作的所有新任命中，50%是妇女，但对如何实

现这一愿望没有任何可供分享的细节。对增加妇女在北爱尔兰公共生活中的人数

也没有提到任何具体举措。 

 北爱尔兰是一个曾经遭受过 30 多年暴力冲突的社会。虽然在这个问题上，

大量的国际报道都强调了妇女参与政治和决策对创建和平与稳定社会的重要性，

但到目前为止还没有证据表明北爱尔兰行政机构有任何最新变化。 

科学、技术、工程和数学类别的研究领域 

 在北爱尔兰，女孩受教育程度整体上的积极状况掩盖了许多有关女孩教育和

培训平等的问题，包括班级和性别之间的相互交叉(导致那些没有拿到资格证书

而离校的女孩的发展前景非常暗淡)以及对女孩和年轻妇女所学科目和职业课程

根深蒂固的性别陈规定型观念。 

 在提供不按性别分类的职业意见和积极鼓励年轻妇女在非传统领域学习方

面，有一些持续存在的问题。 

 在北爱尔兰，与在联合王国其他地方一样，非常重视学习科学、技术、工程

和数学，学习这些科目学生数量的增长与北爱尔兰经济发展战略有着密切联系。 

 参与科学、技术、工程和数学以及相关领域学习的人中只有 9%是妇女。2013

年，在政府确定为“经济上重要”的领域从事学习的人数中只有 2%是妇女。在更

高级别的教育中，参加计算机科学课程的学生中 74%是男性，参加工程技术课的

80%是男性，参加建筑、土建和规划课的 70%是男性。 

 在过去 15 年间，学科领域的性别隔离几乎没有什么改变。政府承认，鉴于

男子在上述领域占主导地位，大部分被确定为对北爱尔兰经济来说是增长的部门

“将成为男雇员稠密聚集的地方”。 

 北爱尔兰年轻人没有参加教育、就业和培训的比例很高。许多过早离开学校

或没有获得资格证书的年轻妇女由于诸如贫穷、早育、虐待和家庭暴力，以及照

顾家庭的责任等更宽泛的原因而没有参加教育、就业和培训。 

 政府的一项研究表明，没有参加教育、工作或培训的年轻妇女(42%)与年轻

男子(9%)相比更可能存在已经确定的参加障碍。然而，随后解决这一问题的战略

并没有具体提到这些性别问题，也没有提出解决这些问题的建议。 
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我们欢迎北爱尔兰就业与学习部部长声明，性别问题将成为未来职业战略审查的

主要方面，并将成为学习和青年培训审查的组成部分。在这方面包括解决教师培

训和职业顾问培训中性别陈规定型观念问题非常重要。 

对实现千年发展目标 3：妇女参与政治和决策的建议 

• 各国政府需要采取紧急和适当行动，确保安理会第 1325(2000)号决议得

以全面执行，以确保在冲突前和冲突后局势下让妇女参与决策职位。 

• 各国政府需要致力于引入暂停特别措施(包括有时限的目标)，以解决持

续不断的妇女在政治和公共生活中任职不足的问题。 

• 各国政府需要采取积极措施，增加妇女在政党中的代表情况，包括激励

各政党落实这些措施。 

有关妇女和女孩获得科学、技术、工程和数学教育的建议 

• 各国政府需要采取紧急行动，解决在科学、技术、工程和数学领域代表

性明显不足的问题，并处理消除教师培训和职业顾问培训中性别陈规定

型观念问题的迫切需要。 

• 各国政府需要具体地承担起解决这些领域代表性不足，设定目标以及为

实现这些目标而采取措施等责任。 

• 各国政府需要研究和认识年轻妇女在教育、就业和培训方案中代表性不

足的原因，并致力于采取措施解决根本原因和提供适当的支助。 

 

http://undocs.org/ch/S/RES/1325(2000)

