
E/CN.6/2014/NGO/93  الأمــم المتحـدة 

 

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
Distr.: General 
9 December 2013 
Arabic 
Original: English 

 

 
140114    140114    13-60496X (A) 

*1360496* 

 المرأة وضع لجنة
 والخمسون الثامنة الدورة
 ٢٠١٤ مارس/آذار ٢١-١٠

ــدورة      ــالمرأة وال ــع المعــني ب ــالمي الراب ــؤتمر الع ــة الم متابع
الاستثنائية الثالثة والعـشرين للجمعيـة العامـة المعنونـة          

المساواة بين الجنسين، والتنميـة،     : ٢٠٠٠المرأة عام   ”
ــشرين   ــادي والعــ ــرن الحــ ــسلام في القــ ــذ تن: “والــ فيــ

الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذهـا      
ــن     ــد مــ ــاذ مزيــ ــة واتخــ ــام الحاسمــ ــالات الاهتمــ في مجــ

      الإجراءات والمبادرات
 منظمــةمنظمــة المنــبر الأوروبي للمــرأة في أيرلنــدا الــشمالية،    مــن مقــدم بيــان    

 والاجتماعي الاقتصادي لسلمجا لدى استشاري مركز ذات حكومية غير
ــرتين      تلقــى الأ   ــا للفق ــذي يعمــم وفق ــالي، ال ــان الت ــام البي ــرار  ٣٧ و ٣٦مــين الع  مــن ق

  .١٩٩٦/٣١ الاقتصادي والاجتماعي لسلمجا
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  بيان    
  تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في التعليم     

ــة للاســتجابة إلى          ــشمالية بالفرصــة المتاح ــرأة في أيرلنــدا ال ــبر الأوروبي للم يرحــب المن
لأولويـــة بـــشأن التحـــديات والانجـــازات في تنفيـــذ الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة الموضـــوع ذي ا

يتعلـــق بالنـــساء والفتيـــات والموضـــوع الاستعراضـــي المتعلـــق بحـــصول النـــساء والفتيـــات   فيمـــا
واشتراكهن في التعليم، والتدريب، والعلم والتكنولوجيا، بما في ذلك تعزيز حصول المرأة علـى              

  . الكاملة والعمل اللائققدم المساواة على العمالة
ــة           وفي حــين يــدرك المنــبر الأوروبي للمــرأة في أيرلنــدا الــشمالية أثــر الأهــداف الثماني

 ٣الإنمائية للألفية على حياة المرأة، فقد وافـق علـى الـرد بالتحديـد في هـذا البيـان علـى الهـدف             
  .أةمن الأهداف الإنمائية للألفية بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المر

 تتمثـل في التعلـيم، والعمالـة    ٣فالمؤشرات اللازمة لرصد التقدم المحرز في تحقيق الهدف          
والاشتراك في الحياة السياسية، وينبغـي ألا ترصـد الأمـم المتحـدة الـدول الأعـضاء فحـسب بـل                     

ا وفي حين يوافق المنبر الأوروبي للمـرأة في أيرلنـد         . تضع أيضا محددا زمنيا لتنفيذ تلك المؤشرات      
الشمالية على أن المؤشرات الواردة أعلاه ضرورية جميعـا لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين، فإنهـا            
تزعم أن الأكثر أهميـة سـيكون مـن المـستحيل تحقيـق أي مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة بـدون                        

  .اشتراك المرأة في العمليات السياسية وقيامها بدورها في صنع القرار
د نماذج لممارسـات جيـدة قامـت بهـا بعـض الـدول الأعـضاء، الـتي                  ومع أنه يمكننا تحدي     

نفذت بالكامل، من خلال التشريع، آليات دولية، وعلـى سـبيل المثـال، روانـدا وليبريـا، اللتـان                  
وص المـرأة في مجـالس      وفرنسا، التي سنت قانونا لحص     )٢٠٠٠ (١٣٢٥نفذتا قرار مجلس الأمن     

الإدارة ما زالت المرأة غـير ممثلـة بالقـدر الكـافي في الحيـاة الـسياسية والحيـاة العامـة علـى نطـاق                          
وهذا هو الحال في أيرلندا الشمالية فيما يتعلق بالـسياسة الانتخابيـة، والتعيينـات العامـة،                . العالم

 في ذلـــك الـــسلطة القـــضائية ومجـــالس الإدارة في القطـــاع الخـــاص والمؤســـسات الرئيـــسية، بمـــا
  .والهيئات المرتبطة ببناء السلام

ــشمالية،  ٢٠١١وفي الانتخابــات الــتي جــرت في عــام     ــدا ال ــة التــشريعية لأيرلن  للجمعي
وفي حـين مثـل هـذا       .  المنتخـبين  ١٠٨ في المائـة مـن الأعـضاء الــ           ٢٠مثلت المرأة أقل مـن نـسبة        

فإنه ما زال منخفضا بصورة محزنة وسلبي بالمقارنـة          في المائة،    ١٣زيادة عن الرقم السابق البالغ      
بالبرلمانات في بقية المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلنـدا الـشمالية، وعلـى سـبيل المثـال في                  

ــة ويلــز، حيــث تمثــل   ٣٥البرلمــان الاســكتلندي، حيــث تمثــل النــساء نــسبة    ــة، وفي جمعي  في المائ
  . في المائة٤١ نسبة

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)�
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ــات جمع   ــام     وفي انتخاب ــتي جــرت في ع ــشمالية ال ــدا ال ــة أيرلن ــة  ٢٠١١ي ــضمنت قائم  ت
 في المائـة مـن أعـضاء برلمـان          ٢٢ في المائة من الذكور؛ ومثلت المـرأة نـسبة           ٨٣المرشحين نسبية   

وستمنستر، منتخبات من أيرلندا الشمالية؛ وكانت اثنتان مـن أعـضاء البرلمـان الأوروبي الثلاثـة       
.  في المائـة مـن المستـشارين       ٢٣لمحليـة لم تمثـل المـرأة سـوى          وعلـى صـعيد الحكومـة ا      . من النـساء  

، ٢٠٠٢لعـام   ) المرشـحون للانتخابـات   (يستخدم في أيرلنـدا قـانون التمييـز بـسبب الجـنس              ولم
  .الذي يسمح بالعمل الايجابي فيما يتعلق باشتراك المرأة في الحياة السياسية

لعامـة في أيرلنـدا الـشمالية منـذ أن     ولم يكن هناك أي تحسن في تمثيل المرأة في الهيئـات ا             
قدمت حكومة المملكة المتحدة آخر تقرير لها إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة             

 في المائــة مــن أعــضاء ٣٣نــسبة :  إلى أن٢٠١٢-٢٠١١وتــشير أرقــام الفتــرة . ٢٠٠٨في عــام 
المائة عن السنة الـسابقة؛ وتمثـل المـرأة          في   ١الهيئة العامة من النساء، وهو ما يمثل انخفاضا بنسبة          

؛ ) في المائـة عـن الـسنة الـسابقة         ٤بانخفاض بنـسبة    ( في المائة من رؤساء الهيئات العامة        ١٨نسبة  
  . في المائة من جميع الطلبات المقدمة لشغل مناصب عامة من النساء٢٧وكانت نسبة 

أيرلنــدا الــشمالية بــالنظر إلى أن وتمثيــل المــرأة في الهيئــات العامــة قــضية بالغــة الأهميــة في   
هـــذه الهيئـــات مـــسؤولة عـــن مجـــالات رئيـــسية لتخطـــيط الـــسياسة الاجتماعيـــة، بمـــا في ذلـــك  
الاسكان، والصحة والخـدمات الاجتماعيـة، والتعلـيم والتـدريب، والـشرطة والمـساواة وقـضايا                

  .حقوق الإنسان
ة المعنيـة بالقـضاء علـى     الـذي قدمتـه المملكـة المتحـدة إلى اللجن ـ         ٢٠١٣وفي تقرير عـام       

  ، ســتكون نــسبة  ٢٠١٥ القائــل بأنــه، بحلــول عــام    “المطمــح”التمييــز ضــد المــرأة أُشــير إلى    
 المـشاركة    في المائة من جميع التعيينات الجديدة في المجالس العامة من النـساء، ولكـن لم تجـر                 ٥٠

دة لزيـادة عـدد   ولا توجـد إشـارة إلى أي مبـادرات محـد        . في أية تفاصيل عن كيفية تحقيق ذلـك       
  .النساء في الحياة العامة في أيرلندا الشمالية

.  عامـا مـن الـصراع العنيـف    ٣٠وأيرلندا الشمالية مجتمع ما زال خارجا من أكثـر مـن           
ومع أن مجموعة كبيرة من التقارير الدولية المتعلقة بهذه القـضية أكـدت أهميـة اشـتراك المـرأة في                    

لق مجتمعات سلمية ومستقرة، لا يوجد حتى الآن دليـل علـى حـدوث    السياسة وصنع القرار لخ   
  .تغييرات في الآونة الأخيرة في الهياكل الإدارية في أيرلندا الشمالية

  
  ميادين الدراسة في فئات العلوم، والتكنولوجيا، والهندسة والرياضيات    

يمـي للبنـات عـددا    في أيرلندا الشمالية، تحجب الصورة الإيجابيـة العامـة للتحـصيل التعل          
من الشواغل فيما يتعلق بمساواة البنات في التعليم والتدريب، بما في ذلـك التقـاطع بـين الـصف                   
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مما يسفر عـن احتمـالات ضـعيفة جـدا للبنـات اللائـي يتـركن المدرسـة                  (المدرسي ونوع الجنس    
يــة الــتي وقولبــة جنــسانية عميقــة الجــذور فيمــا يتعلــق بــالمواد والمقــررات المهن  ) بــدون مــؤهلات

  .تأخذها البنات والشابات
وهناك مشاكل مـستمرة فيمـا يتعلـق بتـوفير المـشورة المتعلقـة بالمهنـة غـير القائمـة علـى                        

  .نوع الجنس والتشجيع النشط للشابات للدراسة في المجالات غير التقليدية
وفي أيرلنــدا الــشمالية، كمــا هــي الحــال في أنحــاء أخــرى مــن المملكــة المتحــدة، هنــاك      

ديد قوي علـى دراسـة العلـوم، والتكنولوجيـا، والهندسـة والرياضـيات وقـد تم بـصورة قويـة              تش
ربط الزيادة في عدد الطلبة الذين يدرسون هذه المواد بالاستراتيجيات الرامية إلى تنمية اقتـصاد               

  .أيرلندا الشمالية
هنيــة في  في المائــة مــن المــشتركين في بــرامج التلمــذة الم٩ولا تمثــل الإنــاث ســوى نــسبة   

، ٢٠١٣وفي عـــام . العلـــوم، والتكنولوجيـــا، والهندســـة، والرياضـــيات والمجـــالات ذات الـــصلة
 في المائة من المشتركين في برامج التلمذة المهنيـة في المجـالات الـتي وصـفتها      ٢تمثل المرأة نسبة     لا

ــذكور   . ”هامــة اقتــصاديا “الحكومــة بأنهــا   ــة الأعلــى، يمثــل ال ــسبة وعلــى المــستويات التعليمي  ن
 في المائـة    ٨٠في المائة من الطلبة الذين يدرسون مقررات في علوم الحاسوب، وتبلغ النسبة              ٧٤

  . في المائة في الهندسة المعمارية، والبناء والتخطيط٧٠في الهندسة والتكنولوجيا وتبلغ النسبة 
وحدث تغير ضئيل فيمـا يتعلـق بالفـصل بـين الجنـسين في ميـادين الدراسـة علـى مـدى                      

وقد سلمت الحكومـة بأنـه، نظـرا لهيمنـة الرجـال في المجـالات أعـلاه،               .  الماضية ١٥سنوات الـ   ال
سـتكون مكتظـة بـالموظفين      ”فإن معظم قطاعات النمو التي تحددت لاقتـصاد أيرلنـدا الـشمالية             

  .“الذكور
وتوجد في أيرلندا الشمالية نسبة مرتفعة جدا مـن الـشباب غـير المنخـرطين في التعلـيم،                    

وكذلك هو الحال لكثير من الشابات اللائي يتـركن المدرسـة مبكـرا             . لوظائف أو التدريب  أو ا 
أو بـدون مـؤهلات نتيجـة لعوامـل أوسـع نطاقـا مثـل الفقـر، والأمومـة في سـن صـغيرة، وســوء            

  .المعاملة والعنف المترلي ومسؤوليات الرعاية ذات الصلة بالأسرة
ت غـــير المنخرطـــات في التعلـــيم، وكـــشفت دراســـة أجرتهـــا الحكومـــة عـــن أن الـــشابا  

)  في المائـة   ٤٢(العمل أو التدريب من الأرجح بكثير وجود عائق محـدد يعتـرض اشـتراكهن                أو
ومع ذلك، لا تقدم الاسـتراتيجية اللاحقـة لمعالجـة هـذه القـضية              ).  في المائة  ٩(أكثر من الشبان    

  .هاإشارة محددة لهذه القضايا الجنسانية ولا تتضمن مقترحات لمعالجت
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وإننا نرحب ببيان وزير العمل والتعلم لأيرلندا الشمالية القائـل بـأن القـضايا الجنـسانية         
ستمثل جانبا رئيسيا في الاستعراض المقبـل لاسـتراتيجية المهـن وستـشكل جـزءا مـن اسـتعراض                   

ومــن الأهميــة أن يتــضمن ذلــك القولبــة الجنــسانية في . بــرامج التلمــذة المهنيــة وتــدريب الــشباب
  . المدرسين وتدريب مستشاري المهنتدريب

  
المـرأة في الحيـاة الـسياسية     :  مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        ٣التوصيات لتحقيـق الهـدف          

  وصنع القرار
                  تدعو الحاجة إلى أن تتخـذ الحكومـات إجـراءات عاجلـة ومناسـبة لـضمان تنفيـذ قـرار

 تنفيـذا كـاملا لـضمان إدراج المـرأة في مناصـب صـنع               )٢٠٠٠ (١٣٢٥مجلس الأمـن    
 .القرار في الحالات السابقة واللاحقة للتراع

         بمــا في ذلــك  (تــدعو الحاجــة إلى أن تتعهــد الحكومــات باتخــاذ تــدابير خاصــة مؤقتــة
ــا   ــداف المحــددة زمني ــاة       ) الأه ــير كــاف في الحي ــدر غ ــرأة بق ــل الم لمعالجــة اســتمرار تمثي

 .لسياسية والعامةا

                       تدعو الحاجـة إلى أن تعتمـد الحكومـات تـدابير إيجابيـة لزيـادة تمثيـل المـرأة في الأحـزب
  .السياسية، بما في ذلك تقديم حوافز للأحزاب السياسية لضمان تنفيذها

  
التوصــيات المتعلقــة بحــصول النــساء والفتيــات علــى التعلــيم في العلــوم، والتكنولوجيــا،        

  ضياتوالهندسة والريا
       ــة لمعالجــة تمثيــل المــرأة بقــدر تــدعو الحاجــة إلى أن تتخــذ الحكومــات إجــراءات عاجل

كاف بصورة ملحوظة في مجالات العلوم، والتكنولوجيـا، والهندسـة والرياضـيات             غير
وأن تتناول الحاجة العاجلة لمعالجة القولبة الجنسانية في تدريب المدرسـين وفي تـدريب              

 .مستشاري المهن

  جـة إلى أن تكـون الحكومـات محـددة بـشأن مـسؤوليتها عـن معالجـة نـواحي                    تدعو الحا
العجز في هذه المجالات، والأهداف التي يتعين تحديدها والتـدابير الـتي يـتعين اعتمادهـا         

 .لتحقيق هذه الأهداف

                    تدعو الحاجة إلى أن تبحث الحكومات وتتعـرف علـى أسـباب تمثيـل الـشابات بالقـدر
والعمــل وبــرامج التــدريب وأن تتعهــد باتخــاذ تــدابير لمعالجــة   غــير الكــافي في التعلــيم،  

 .الأسباب الجذرية ولتقديم الدعم المناسب
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