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  لجنة وضع المرأة
   الثامنة والخمسونالدورة
  ٢٠١٤مارس / آذار٢١-١٠

ــالمرأة     ــني بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــة المـ ــدورة  متابعـ والـ
: ٢٠٠٠المـرأة عـام   ” الاستثنائية للجمعية العامـة المعنونـة     

المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القـرن الحـادي      
تيجية والإجـراءات   الاسـترا  تنفيذ الأهـداف  : “والعشرين

الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة والإجراءات 
        والمبادرات الأخرى

بيان مقدم من المركـز الأفريقـي للديمقراطيـة، وهـو منظمـة غـير حكوميـة                     
  ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦ وفقا للفقرتين    تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه         

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    
بيان مشترك بشأن العمل من أجل وضع استراتيجية عالميـة للتنميـة علـى أسـاس                    

  حقوق الإنسان
يرحب مركز القيادة العالمية النسائية في جامعة راتغرز، نيوجرسـي، الولايـات المتحـدة                

نظمات النسائية ومنظمـات حقـوق الإنـسان المكرسـة مـن أجـل تحقيـق المـساواة                  الأمريكية، والم 
ــدول في        ــرأة وال ــة وضــع الم ــة والخمــسين للجن ــدورة الثامن ــرأة بنظــر ال بــين الجنــسين وتمكــين الم
الموضوع ذي الأولوية وهو موضوع التحديات والإنجازات في تنفيذ الأهداف الإنمائيـة للألفيـة              

وموضـوع الاسـتعراض المتعلـق بوصـول المـرأة والفتـاة إلى التعلـيم والنقـل                 لصالح المـرأة والفتـاة،      
والعلــم والتكنولوجيــا ومــشاركتهما فيهــا، بمــا في ذلــك تــوفير فــرص الوصــول لهمــا علــى قــدم   

  .المساواة مع الرجل إلى العمالة الكاملة والعمل اللائق، وخطة التنمية العالمية
ن أجــل تنميــة الــدور القيــادي للمــرأة  مــا زلنــا نعمــل، علــى مــدى ســنوات عديــدة، م ــ  

ــة للمــرأة في جميــع أنحــاء العــالم،       ــة الاجتماعي وتيــسيره بهــدف إعمــال حقــوق الإنــسان والعدال
موجهين الانتباه إلى الأهمية القصوى للعمل من أجل الإعمال الكامل لحقوق المـرأة الاقتـصادية        

عمــل، علــى الــصعيد لجمــاعي    ونحــن ن. والاجتماعيــة والثقافيــة وحقوقهــا الــسياسية والمدنيــة    
والفردي، لندعو الحكومات وجميع الجهات الأخرى الفاعلة في مجال التنمية إلى الاسـتفادة مـن               
ــصميم            ــياق ت ــا في س ــه عالمي ــرف ب ــل واضــح ومعت ــار عم ــة لوضــع إط ــسان الدولي ــوق الإن حق

  .السياسات والبرامج الاقتصادية وتنفيذها ورصدها
ر الجنسانية، فهي تؤثر علـى النـساء والرجـال بأوجـه     إن التنمية عملية يدخل فيها عنص      
ويــشكل إطــار حقــوق الإنــسان وســيلة للوصــول إلى الاســتراتيجيات الإنمائيــة الــتي لهــا  . مختلفــة

أهميتها بالنسبة للنساء والفتيات اللاتي تستهدفهن الأهداف الإنمائية للألفية على وجـه التحديـد       
ي، والمــساواة بــين الجنــسين، وتمكــين المــرأة، وصــحة الأم،  التعلــيم الابتــدائ: في المجــالات التاليــة
  .وتوفير العمل اللائق

وقـد أحـدثت الأزمـة      . لقد تغير العـالم كـثيرا منـذ أن أُقـرت الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                  
 خرابا شديدا في سـبل كـسب لقمـة العـيش، وكـان مـن شـأن وضـع                    ٢٠٠٨المالية العالمية لعام    

دة الناجمــة عــن ذلــك في عجــز الميزانيــات الحكوميــة أن أدى إلى سياســات تقــشف لمعالجــة الزيــا
وعلـى  . انتقاص الحقوق الاقتصادية والاجتماعية للبلدان النامية والمتقدمة النمو على حـد سـواء    

الــرغم مــن حــدوث انخفــاض شــديد في عــدد حــالات الفقــر المــدقع منــذ أن حُــددت الأهــداف  
في جانــب الأغذيــة في البلــدان المتقدمــة النمــو  الإنمائيــة للألفيــة، يمكــن ملاحظــة وجــود ضــعف  

 في المائــة مــن الــسكان في البلــدان الناميــة ٢٤، مــثلا، كــان ٢٠٠٨ففــي عــام . والبلــدان الناميــة



E/CN.6/2014/NGO/77  
 

13-60094 3/6 
 

.  دولار في اليــوم١،٢٥يزالــون يعيــشون في فقــر مــدقع، إذ كــانوا يعيــشون علــى أقــل مــن     لا
ض البلـدان المتقدمـة النمـو، تعتمـد         وبفعل الأزمة، لا تزال الأسر ذات الدخل المنخفض، في بع ـ         

على نحو متزايد على استراتيجيات بنوك الأغذيـة وغيرهـا مـن اسـتراتيجيات المـساعدة الغذائيـة                  
إن عجـز الحكومـات الرئيـسية عـن تنظـيم الأسـواق             . كل شهر،من أجل البقاء على قيـد الحيـاة        

 عـن الوفـاء بـالتزام الدولـة،     والمؤسسات المالية خلال العقود الثلاثة التي سبقت الأزمة هو عجز       
في مجال حقوق الإنسان، بحماية تلك الحقوق ممـا تقـوم بهـا أطـراف ثالثـة مـن أعمـال قـد تهـدد                         

  .تلك الحقوق
وقد زادت حالة عدم المساواة داخل البلدان وفيما بينها، ولا تـزال المـرأة تواجـه حالـة                    

وزاد انتـشار البطالـة والعمالـة    . المشديدة من عدم المساواة في مردود عملها في جميـع أنحـاء الع ـ       
الجزئية، وأفضى ذلك إلى حدوث مزيد من الضغط على ظروف العمل والاستحقاقات مؤديـة              
بذلك إلى تدهورها، وكان من شأن انخفاض الأجور وارتفاع تكاليف المعيشة أن أزاحـا بعيـدا          

لى نحو مـا هـو مطلـوب في         ما تحقق من إنجازات في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ع           
إن وجــود مزيــد مــن النــساء في أمــاكن العمــل لا يعــني بالــضرورة   . الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة

وتـشكل النـساء نـسبة    . تحسين ظروف عملهن وأجورهن، بل مزيـدا مـن اسـتغلالهن وضـعفهن       
 بحثـا  مئوية كبيرة من العـاملين الـذين يـضطرون إلى الهجـرة داخـل بلـدانهم أو إلى بلـدان أخـرى         

عن أجور ملائمة للعيش مع وضع أنفـسهن في الوقـت نفـسه أمـام احتمـالات التعـرض للعنـف             
ــسلع      . والتمييــز ــها بفعــل المــضاربة في أســواق ال ــادة تقلب ــة وزي إن ارتفــاع أســعار المــواد الغذائي

الأساســية علــى الــصعيد الــدولي، بــدون حــسيب أو رقيــب، يقــوض مــستويات المعيــشة للمــرأة  
ن حيث كونها منتجة للسلع الأساسية، وهو مما يزيد من احتمالات وقوعهـا             ومصادر دخلها م  

  .في براثن الجوع ويقوض قدراتها على تقديم الرعاية لأسرتها
وتُظهـر  . لم يتسن لواضـعي الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة أن يتنبـأوا بوقـوع هـذه الحقـائق                    

بــه يمكــن أن يــؤثر علــى إعمــال الأزمــة أن قيــام أحــد البلــدان بعمــل مــا أو تقاعــسه عــن القيــام  
فالأهميــة البالغــة الــتي تكتــسبها مــسألة إقامــة شــراكة علــى الــصعيد  . الحقــوق في أمــاكن أخــرى

، تتخذ بعدا إضافيا في ضـوء الحقـائق الاقتـصادية      ٨العالمي من أجل التنمية، والمحددة في الهدف        
ــة  ــة الراهن ــصاد الكل ــ    . العالمي ــة الاقت ــه بيئ ــسهم ب ــذي ت ــدور ال ــصبح ال ــق الأهــداف  وي ي في تحقي

والغايــات الاجتماعيــة أكثــر وضــوحا منــه في أي وقــت مــضى، ويجــب أن يؤخــذ في الحــسبان    
فيـستحيل إعمـال   . إدراج هذا الدور بوصفه جزءا من استراتيجية إنمائية متماسـكة في المـستقبل         

س حقــوق الإنــسان لجميــع النــاس في جميــع البلــدان مــن دون بيئــة اقتــصادية عالميــة مواتيــة تكــرَّ  
  .لإعمال الحقوق الاقتصادية والاجتماعية
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ويتضمن العهدان الدوليان الخاصان بحقوق الإنسان والاتفاقيات والإعلانـات وبـرامج             
العمل المتعلقة بحقوق الإنسان، والسكان والتنمية، والتنمية الاجتماعيـة، والتنميـة القائمـة علـى              

يـيم مـدى حرمـان النـاس مـن حقـوقهم،            المساواة، والسلام، مبـادئ لتحديـد نقـاط مرجعيـة لتق          
ــسياسات العامــة بــسبل تكفــل إعمــال        ــذ ال ــيم المــدى الــذي قُطــع في تنفي ــة لتقي ونقاطــا مرجعي

  .الحقوق
ــرم         ــتي توصــلت إليهــا، وأن تحت ــدول الأعــضاء أن تنفــذ الاســتنتاجات ال ــا نهيــب بال إنن

  .التي حددتها فيما بينهاالقانون الدولي لحقوق الإنسان وتلتزم بالاتفاقات والمبادئ والأهداف 
وفي ما يتعلق بمسألة اتباع نهج قائم على حقوق الإنسان، نحـث الـدول الأعـضاء بقـوة         

  :على ما يلي
تعزيـــز الاعتـــراف بالتزامـــات الـــدول بـــاحترام حقـــوق الإنـــسان وحمايتـــها وإعمالهـــا،    •  

ارد المتاحـة،  والالتزام بمبدأ الإعمال التدريجي لتلك الحقوق، وتوفير أقصى قدر من المـو  
ــستويات    ــاء بالم ــدم التراجــع، والوف ــية  /وع ــات الأساس ــز،   الالتزام ــدم التميي ــدنيا، وع ال

  والمساواة
ــصادية إلى تقــويض        •   ــؤدي المــصالح والظــروف الاقت وضــع أنظمــة واضــحة تكفــل ألا ت

  احترام حقوق الإنسان والتنمية المستدامة
لأهـداف بالحقـائق المعقـدة المتـصلة        وفي ما يتعلق بمسألة المساواة بين الجنـسين، وربـط ا            

  :بالمرأة، فإننا نحث الدول الأعضاء بقوة على ما يلي
معالجة كـل مـن الجـانبين العـام والخـاص في حيـاة المـرأة، بمـا في ذلـك اسـتخدام تـدابير                           •  

خاصة مؤقتة لمعالجة تاريخ من الحرمان، وقياس الفرص المتاحـة لتحقيـق نتـائج لا مجـرد        
  فحسب، مع إيلاء اهتمام خاص لعمل المرأة غير المأجورالفرص المتاحة 

اتخاذ تـدابير ترمـي إلى تعزيـز تمكـين المـرأة في سـوق العمـل، وتـسعى إلى إنفـاذ حقـوق               •  
  العمل ونوعية العمالة وتقلب الإيرادات

  توسيع نطاق عملية تقييم مدى إعمال الحقوق الإنجابية للمرأة وتحررها من العنف  •  
للتــصدي للأشــكال الجديــدة للعنــصرية والترعــات القوميــة، والتحيــز        وضــع أدوات   •  

الجنــسي، وكراهيــة الأجانــب، الــتي بــدأت تظهــر في جميــع البلــدان مفــضية إلى إجــراء   
أشكال جديدة من التخفيضات في الإنفاق نتيجة للأزمة الاقتصادية، والتي تهدد مـا تم              

  إنجازه في ميدان الحقوق الاقتصادية والاجتماعية
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توســيع نطــاق اســتخدام الأدوات اللازمــة لتقيــيم المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة   •  
حتى تؤخذ في الاعتبار العلاقـة بـين نـوع الجـنس وأشـكال أسـباب الحرمـان الأخـرى،                    

  .من قبيل العنصر والطبقة والأصل الإثني والحياة الجنسية
 وتـوخي تهيئـة بيئـة تمكينيـة         وفي ما يتعلق بمسألةالسياسات على صعيد الاقتـصاد الكلـي           

ــة مــشتركة تــساهم فيهــا سياســات الاقتــصاد الكلــي في حــشد المــوارد مــن أجــل إعمــال       عالمي
  :الحقوق الاقتصادية والاجتماعية، فإننا نحث الدول الأعضاء بقوة على ما يلي

 الوفاء بالالتزام بتقديم الحماية، بتنظـيم المؤسـسات الماليـة بفعاليـة لمنـع حـدوث أزمـات                   •  
  اقتصادية

تقيــيم سياســات الاقتــصاد الكلــي في مــا يتعلــق بمبــدأ عــدم التمييــز والمــساواة مــن أجــل   •  
  القضاء على التحيز القائم على نوع الجنس

إدمــاج العمــل في مجــال الرعايــة والتنــشئة الاجتماعيــة غــير المــدفوع الأجــر في صــياغة      •  
  سياسات الاقتصاد الكلي وتقييمها

صاد الكلي التي تؤدي إلى تفاقم أوجه عـدم المـساواة علـى أسـاس               تجنب سياسات الاقت    •  
  .المركز الاجتماعي والاقتصادي أو العرق أو الطبقة الاجتماعية أو الأصل العرقي

وفي ما يتعلق بمسألة الرصد والمساءلة على الـصعيد الـوطني في البلـدان الناميـة والبلـدان               
لخاصين بحقوق الإنـسان واتفاقيـات حقـوق الإنـسان      المتقدمة النمو، باستخدام معايير العهدين ا     

  :القائمة في عملية التقييم، فإننا نحث الدول الأعضاء بقوة على القيام بما يلي
تأمين القيام بعمليـات تقيـيم جيـدة ومقارنـات ببلـدان أخـرى، مـع الأخـذ في الاعتبـار                       •  

  اختلاف الهياكل الاقتصادية
شأن الالتزامات الـتي تتجـاوز الحـدود الإقليميـة في           النظر في إدراج مبادئ ماسترخت ب       •  

ــة        ــات الدولـ ــدد التزامـ ــتي تحـ ــة، الـ ــة والثقافيـ ــصادية والاجتماعيـ ــوق الاقتـ ــال الحقـ   مجـ
في المجـالات الإداريـة والتـشريعية والقـضائية         (في ما يتعلق بالعمل والامتناع عن العمـل         

   إقليم تلك الدولةالذي تنجم عنه آثار على التمتع بحقوق الإنسان خارج) وغيرها
تقيــيم الــسياسات الإنمائيــة بهــدف النظــر إلى مــا هــو أبعــد مــن الاســتراتيجيات الفرديــة    •  

إلى الأطـر الاقتـصادية الكليـة الـتي تـؤثر           ) التخفيف مـن حـدة الفقـر والـصحة والرفـاه          (
على نجاح البرامج الفردية، بما في ذلك بـرامج الإنفـاق الحكـومي، وإيـرادات الحكومـة                

ــسا ــة والم ــى      (عدة الإنمائي ــوارد الخاصــة عل ــدفقات الم ــة وت ــة الاجتماعي ــساعدة الإنمائي الم
  وتمويل العجز والديون والسياسات النقدية والتنظيم المالي) السواء
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ــة مختلفــة مــن أجــل معالجــة        •   ــة ووطني تــشجيع وضــع اســتراتيجيات مختلفــة لحقــائق محلي
ــالم      ــصعيد الع ــى ال ــساواة عل ــدم الم ــات الوصــول  الاخــتلالات وحــالات ع ي في إمكاني

  والفرص
تقييم الاتفاقات المتعددة الأطراف والثنائية والإقليميـة مـع مراعـاة الآثـار المترتبـة عليهـا                •  

  في الحقوق الاقتصادية والاجتماعية
مساءلة الشركات المتعددة الجنسيات ووكـالات تقـدير الجـدارة الائتمانيـة والمـصارف                •  

امــة في البيئــة الاقتــصادية العالميــة، مــن أجــل إعمــال الدوليــة، بوصــفها جهــات فاعلــة ه
  .حقوق الإنسان

وإننا نهيب بلجنة وضع المرأة أن تعمل من أجل تيسير تولي المرأة زمام أمرهـا لمـساعدة                   
ء بالتزاماتها في مجال حقوق الإنسان، وما زلنا ملتزمين بالعمل مع الأمم المتحـدة             الدول في الوفا  

  .في بناء عالم يتم فيه إعمال جميع بحقوق الإنسان كاملة
  

 
  

مركـز دراسـات    : أيدت هذا البيان المنظمات غير الحكوميـة التاليـة ذات المركـز الاستـشاري لـدى المجلـس                 : ملاحظة
 أو حقوق الإنسان، الشبكة النـسائية الأفريقيـة للتنميـة والاتـصالات، منظمـة البعثـات الزراعيـة، مركـز عـين          

ساليش كندرا، منظمة التحالف من أجـل أفريقيـا، الرابطـة النـسائية الدوليـة الأرمينيـة، مركـز آسـيا والمحـيط                       
الهادئ للموارد والبحـوث المتعلقـة بـالمرأة، رابطـة حقـوق المـرأة في التنميـة، رابطـة النـساء المتـضررات جـراء                         

بروغــاتي ســانغا، الاتحــاد الكنــدي  ، منظمــة بــنغلاديش نــاري  “كونـــي نــشطـة وتحـــرري ”الحــرب، منظمــة 
 الدوليـة، الرابطـة الكاريبيـة للبحـوث النـسائية والعمـل النـسائي، مركـز القيـادة            “كـير ”للجامعيات، منظمة   

النسائية العالمية، جمعية المرأة والصحة، الجمعية الـسنغالية للمـرأة الأفريقيـة مـن أجـل تعزيـز التثقيـف في مجـال           
المــساواة بــين ”ء والراعــي الــصالح للأعمــال الخيريــة، مؤســسة إنجنــدر، منظمــة  البيئــة، جماعــة الــسيدة العــذرا

، جماعـة الـضغط النـسائية الأوروبيـة، اتحـاد المحاميـات في كينيـا، مركـز                  “المواطنة والعمل والأسـرة   : الجنسين
التنميـة،   للمرأة في بـيرو، شـبكة المعلومـات والعمـل لمـنح الأولويـة للغـذاء، منتـدى المـرأة و               “فلورا تريستان ”

مؤسسة الدراسات والبحوث المتعلقة بالمرأة، الصندوق العالمي للمرأة، المركز العالمي للعدالة، منظمة إيـزيس              
النــسائية للتبــادل الثقــافي الــدولي، التحــالف النــسائي الــدولي، المجلــس الــدولي لتعلــيم الكبــار، اتحــاد المحاميــات 

نونيـة، لجنـة حقـوق الإنـسان للمثلـيين والـسحاقيات، المـؤتمر        الدولي، الاتحـاد الـدولي للمـشتغلات بـالمهن القا       
منظمـة رصـد العمـل الـدولي مـن أجـل حقـوق         النسائي الدولي لعلم الإنسان، التحالف الدولي لصحة المرأة،     

المرأة في آسيا والمحيط الهادئ، منظمة الأم، حركة نساء دلتا النيجر من أجل الـسلام والتنميـة، الهيئـة الدوليـة         
ت العامة، برنامج المرأة للحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، الرابطـة الدوليـة لأخـوات المحبـة،                للخدما

منظمة ستري موكتي سانغاتانا، مشروع تاندم، معبد التفاهم، شبكة حقوق الإنسان في الولايـات المتحـدة،         
يـة، مركـز العدالـة الحـضرية، مركـز المـرأة       المجلس العام لهيئـات الخدمـة الدينيـة العالم     /الكنيسة الميثودية الموحدة  

والعالم الحديث، منظمة نساء مـن أجـل حقـوق الإنـسان، مجموعـة النـساء العازبـات، منظمـة مناصـرة المـرأة                  
أسـاليب جديـدة، المنظمـة المعنيـة بتعزيـز القـانون والتنميـة لـصالح المـرأة في أفريقيـا،                  : لحقوق الإنـسان للمـرأة    
، الشبكة النسائية العالمية للحقوق الإنجابية، الرابطة النسائية الدولية للـسلم والحريـة،             الاتحاد النسائي لنيجيريا  

 .رابطة المرأة العاملة، جمعية الشابات المسيحية العالمية، منظمة زونتا الدولية


