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妇女地位委员会 

第五十八届会议 

2014 年 3 月 10 日至 21 日 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年 

妇女：二十一世纪两性平等、发展与和平”的 

大会特别会议的后续行动：重大关切领域战略 

目标和行动的执行情况以及进一步的行动和倡议 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织记者与作家基金会提交

的陈述 

 秘书长收到下列陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

第 37 段分发。 
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  陈述 

媒体中对妇女的反面认识是对可持续增强妇女权能的挑战 

 千年发展目标 3 涉及促进两性平等并赋予妇女权力。该目标非常全面，包括

消除各级教育和所有国家的性别差距，消除在非农业部门挣工资工作的性别差距

以及消除妇女在获得教育、工作、经济资产及加入政府方面面临的歧视。它还包

括防止贫穷和一切形式的暴力侵害妇女行为，因为二者破坏旨在实现这些目标的

各项努力。 

 鉴于依据这一目标所开展的活动和所做的努力的广度，自 2009 年以来，记

者与作家基金会主要通过其妇女平台开展了大量活动和项目。 

 该平台主要致力于在当地和全球两级促进对话和建设和平，以就当前的普遍

问题，包括家庭破裂、各领域的性别歧视和冲突地区的人道主义危机举行自由、

公正的讨论，并凸显妇女在建设、维持和改善和平中的作用。 

 旨在促进两性平等并赋予妇女权力的大部分努力，是在社会一级推广这一理

念并使其成为一种广为接受的文化价值观的进程。心存这一理念，该平台认识到

媒体的重要性，尤其是在当今的信息和网络时代。因此，该平台于 2011 年 3 月

在土耳其的博卢举行了关于媒体对妇女的认识的讲习班，以庆祝国际妇女节。该

讲习班让许多观点各异的记者、作家、学者和活动家齐聚一堂，并在闭幕时发表

了最后宣言。虑及谋杀女性案的比率日益攀升，最后宣言还纳入一项旨在制止杀

人行为的紧急行动计划。 

 讲习班凸显了媒体在打造文化环境致使妇女处于从属地位方面发挥的作用。

此外，一些与会的女性媒体从业者还直接提出妇女在媒体中的不平等就业率和就

业条件问题。为此，最后共识案文强调了关于妇女在媒体中从业的普遍问题，此

类问题阻碍了旨在确保可持续的两性平等和增强妇女权能的各项努力。该案文提

到女雇员在媒体行业的不公平就业条件，呼吁找出能惠及媒体雇员及在公共和私

营部门工作的所有女性雇员的解决方案。 

 最后宣言内容如下。 

最后宣言 

确认问题 

 问题如下： 

 (a) 妇女在媒体中未得到正确和充分的任职； 

  (b) 妇女通常以消费对象而不是主体出现。在这方面： 

㈠ 她们的身体登载在报纸的头版和最后一版，在第三版以受害者形象出现； 
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㈡ 妇女在数字媒体中仅身体出现，这是一种歧视做法。对于读者的评论未

加以限制。 

 (c) 偏见、性别歧视态度、陈规定型(被视为恶作剧制造者等)以及针对妇女

的仇恨言论充斥着媒体； 

 (d) 妇女被安排为次要角色； 

 (e) 有关由男性控制的媒体的用语问题十分惊人。使用歧视性、离间性的语

言风格描述针对形象正面妇女的犯罪行为(暴力、骚扰、强奸和谋杀)； 

 (f) 通过贴上标签和打上标记剥夺妇女的价值和尊严。基于意识形态、宗教、

社会、经济、文化和种族原因的歧视妇女行为很明显； 

 (g) 妇女的不同代表(离异者、单身母亲或少数群体成员)受到忽视，妇女被

以一种单一的方式来描述； 

 (h) 媒体的自我审查机制效果不佳； 

 (i) 妇女和男子在媒体中的工作条件不尊重人权； 

 (j) 没有任何组织出面倡导媒体从业人员的权利。 

建议 

 我们建议采取措施： 

 (a) 确保遵守《欧洲国境外电视广播公约》和土耳其作为缔约国之一的《消

除对妇女一切形式歧视公约》； 

 (b) 落实一种全新的媒体构架，以反映社会的多样化； 

 (c) 鼓励妇女在决策机制中占一席之地，以在媒体中实现男女任职平等； 

 (d) 防止媒体行业关于聘用的妇女须戴头巾的歧视行为； 

 (e) 防止妇女就业基于宗教、文化、传统生活方式和性别理由的歧视； 

 (f) 在各传媒集团建立平等机会委员会或类似机制； 

 (g) 在各大学相关院系开展媒体行业聘用和剥削妇女的定期研究； 

 (h) 确保土耳其家庭和社会政策部在地方媒体发起的性别教育覆盖全国媒体； 

 (i) 杜绝使用制造对妇女仇视、对妇女犯罪合法化和肯定的媒体语言； 

 (j) 对媒体中不利于妇女的新闻进行鉴别并采取后续行动； 

 (k) 确保媒体重视暴力侵害妇女行为不仅仅是身体上的，也包括精神创伤层

面，此外，确保媒体加大力度宣传女性暴力受害者热线； 
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 (l) 在当前的议程中加入工作场所的系统性心理暴力主题； 

 (m) 启动并传播旨在提高对性别歧视认识的运动，确保男子参与其中； 

 (n) 将两性平等纳入所有公共机构和组织的培训方案； 

 (o) 为地方、国家和社会媒体从业者组织关于两性平等的讲习班； 

 (p) 让读者的代表性更广泛、有效，并确保读者参与消除针对妇女的歧视性

语言的进程； 

 (q) 在关于互联网(关于新地址)的预期法律规章中加入相关规定，以打击针

对妇女的歧视行为、仇视语言和仇视犯罪； 

 (r) 采取具体措施改善女性媒体从业者的个人权利，如在工作场所开设托儿

中心以及将公共部门实行的停薪留职应用于私营部门； 

 (s) 杜绝将妇女作为展示和消费对象的描述和宣传。 

紧急行动计划 

 非政府组织、国家和媒体应开展合作，立即采取具体措施，防止杀害妇女行

为，并帮助澄清其根源。 

 总之，本组织认为促进两性平等并赋予妇女权力要求采取多方位的综合努

力，对社会中削弱妇女权能、不公平对待妇女的普遍原因，以及妇女受到此类待

遇的具体事件加以应对。在这方面，上述讲习班的结论指出关于妇女与男子相比

在社会中处于从属地位的总体社会文化假设与男女的具体工作条件之间的联系，

而妇女原本应与男子享有同等工作条件。 

 


