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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس /آذار ٢١-١٠
ــدورة       ــالمرأة والـ ــني بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــة المـ متابعـ

: ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”الاستثنائية للجمعية العامـة المعنونـة       
المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القـرن الحـادي          

تيجية والإجـراءات   تنفيـذ الأهـداف الاسـترا     : “والعشرين
الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخـاذ مزيـد          

        من الإجراءات والمبادرات
ذات مركــز لمــرأة والتنميــة، وهــو منظمــة غــير حكوميــة   امنتــدى بيــان مقــدم مــن      

  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
    

 من قـرار    ٣٧  و ٣٦مه وفقاً للفقرتين    تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعمي         
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    
   والمتفرغالعمل اللائقالمتكافئ على صول المرأة حتعزيز سُبل     

  
لمـرأة والتنميـة بالموضـوع ذي الأولويـة للـدورة الثامنـة والخمـسين للجنـة            ايرحب منتدى     

يحقق صالح النساء    بماكتنف تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية      التحديات التي ت  ”وضع المرأة المعنون    
للـدورة الثامنـة والخمـسين      ، وموضوع الاسـتعراض     “والفتيات والإنجازات المحرزة في هذا الصدد     

م والتــدريب والعلــم يإمكانيــة حــصول النــساء والفتيــات علــى التعلــ”المعنــون للجنــة وضــع المــرأة 
لتحقيـق أمـور منـها تـشجيع إمكانيـة حـصول المـرأة بـشكل            والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك،     

  .“متكافئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ
 من المنظمات النـسوية ولجـان المـرأة التابعـة للأحـزاب الـسياسية       ٦٨ويتألف المنتدى من     

 عامـا تقريبـا علـى العمـل سـويا           ٢٠ على مدار    وقد دأبن . ظمات التضامن والمعونة  والنقابات ومن 
نظمــات الــشريكة في بلــدان الجنــوب مــن أجــل المــساهمة في تحــسين الأحــوال الاجتماعيــة    مــع الم

ــدولي    ــصعيد ال ــسياسية للمــرأة علــى ال ــذ عــام  . والاقتــصادية وال أصــبحت الأهــداف   ٢٠٠٠ومن
  .الرئيسي لأعمال المنتدىنهاج الإنمائية للألفية الم

 تعزيز المساواة بـين  : من أهداف الألفية بوضوحه الشديد وينص على    ٣ويتصف الهدف     
وفي معظم البلدان، ولا سيما البلدان النامية، لا يُتـاح للنـساء سـوى قـدر                . الجنسين وتمكين المرأة  

في المجالات الحياتية اليومية، بمـا في ذلـك تنقلاتهـا وقراراتهـا الـصحية               الضرورية  قليل من الخيارات    
ويفتقر عدد كبير مـن النـساء       . عل ذلك إذا كانت تلتحق بالمدرسة أو تقترن بالزواج ومتى تف         وما

 في المائــة مــن النــساء  ٣٥وتقــدر منظمــة الــصحة العالميــة أن أكثــر مــن   : إلى التحــرر مــن العنــف 
، ٣ وأحد السُبل الكفيلة بتحقيق التمكين، وبلوغ الهـدف       . يتعرضن لعنف قائم على نوع الجنس     

 سـواءً جُلـب مـن العمـل في     هو قدرة النساء على التحـصّل علـى دخـل يمكّنـهن أن يتعيـشن منـه،       
  .ةالحرالقطاع النظامي أو في مزارعهن أو أعمالهن 

  
  عمل النساء بدون أجر لصالح أسرهن، أو عملهن في القطاع غير النظامي    

شهدت حصة النساء في الوظائف المأجورة خارج القطاع الزراعـي زيـادة علـى مـدى                
فوفقمــا أفــادت بــه . بطء في هــذا المجــالغــير أن الأشــياء تتحــرك بــ. الــسنوات العــشرين الماضــية

ــادة مـــن هـــذه تحـــرك معـــدل  ، المتحـــدةالأمـــم ــنوات التـــسعينيات إلى ٣٥الزيـ ــة في سـ    في المائـ
ففـي غـربي    . وفي ذلك تتفـاوت المنـاطق تفاوتـا كـبيرا         .  عاما ٢٠زهاء  انقضاء   في المائة بعد     ٤٠

 ة في المائة أو أقـل مـن القـو   ٢٠ لىآسيا وشمال أفريقيا وجنوبي آسيا، مثّلت النساء ما لا يزيد ع        
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وفي الـشمال الأفريقـي، لم تحقـق النـساء أي مكاسـب في              . ٢٠١٠العاملة غير الزراعية في عـام       
  .٢٠١٠-١٩٩٠العمل المأجور في الفترة 

للائـي يعملـن في   النـسبة المئويـة للنـساء ا   بـشكل كـبير   وفي معظم البلـدان الناميـة ترتفـع        
المرأة على الأرجح في وظائف هشة إذا مـا قورنـت    تشارك إلى حد بعيد، ووظائف غير نظامية 

وفي ظـل هـذه الظـروف، تفتقـر النـساء إلى الحمايـة الاجتماعيـة وإلى أهليـة الاسـتفادة              . بالرجل
عـاني كـثير    يمن استحقاقات العمل، كإجازات الأمومة أو الإجازات المرضية مدفوعة الأجر، و          

  .نه من أجرمن النسوة ضآلة ما يحصلّ
. ك نساء كثيرات يعوزهن الوقت اللازم للعمل في وظائف مأجورة خارج المـترل            وهنا  

ــاً غــير متناســب في العمــل الأســري والمــترلي، وتــؤدين       ــراهن تتحمــل النــساء عبئ وفي الوقــت ال
ومــن الناحيــة الإحــصائية، .  غــير المــأجورة علــى مــستوى العــالمةفي المائــة مــن أدوار الرعايــ ٨٠

أيـضا   إلى القـوة العاملـة المـأجورة أكثـر تحمـلا           تن النـساء المنـضما    يرجح إلى حد كبير أن تكو     
  .عمل مأجور لقدر كبير من الأعباء المترلية مقارنةً بالرجال، إضافة إلى ما تقمن به من

عات إلى استزراع مساحات صغيرة من الأرض وزراعة محاصيل أقل ربحيـة            زارِوتميل المُ   
  .خفيف الآثار الناجمة عن تغيّر المناخمقارنة بالرجال، وتتاح لهن فرص أقل لت

 في المائة من القـوة العاملـة الزراعيـة في العـالم، وتمـثلن أغلبيـة هـذه                   ٤٣فالنساء تشكلن     
لكـن إنتاجيـة المـرأة المزارعـة تميـل إلى الانخفـاض، كمـا أنهـا                 . القوة العاملة في كـثير مـن البلـدان        

  .تزرع مساحات أقل وتُنتج محاصيل ذات ربحية أدنى
وتكون المرأة الريفية عادةً صـاحبة حيـازة صـغيرة تزرعهـا بمحاصـيل الحبـوب في أرض                    

ويتسم استخدام المدخلات بمحدوديتـه وتميـل الإنتاجيـة         . ها بتربية الماشية  فيية بالمطر وتقوم    مروّ
ورغم تمتع النساء في معظم البلدان بحق حيازة وتوريـث الأرض، تكـون             . عموما إلى الانخفاض  

. ولا يجـري مـن ثم وضـعها موضـع التنفيـذ           عـادة   الرسمية متعارضة مع القـوانين العرفيـة        القوانين  
ــى           وتواجــه النــسوة اللائــي تــزرعن أرضــا لا تملكنــها صــعوبات إن احــتجن إلى الحــصول عل

. إلى عــدم الانتفــاع الكامــل بمــواردهن مــن الأراضــيبالتبعيــة القــروض ورأس المــال، ممــا يــؤدي 
رفية لا يكـون بوسـع المزارعـات اسـتثمار حيـازتهن مـن الأرض               وبدون وجـود الـضمانات المـص      

  .والحصول على التكنولوجيا الحديثة
وعادة ما تكون الفرص الاقتصادية والاجتماعية المتاحة للمـرأة محـدودة كمـا أن اتخـاذ                  

لــذي يُــزرع والكميــة الــتي تُبــاع     القــرارات بــشأن تخــصيص العمالــة واختيــار أي المحــصول ا     
غــير أن الرجــال يعملــون عــادة خــارج  . ، متــروك للــزوج والرجــال الآخــرين تُــستهلك منــه أو

محدودة أحيانا بالمزارع والزراعـة، وهـو عامـل يـؤدي إلى إعاقـة        لذلك  المزرعة وتكون معارفهم    
  .تحقيق الإنتاجية الفعالة
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حالـة الأغذيـة    ”للأغذيـة والزراعـة في تقريـر بعنـوان           المتحـدة    الأمـم وقد أبانت منظمة      
ــرة  ــة في الفتـ ــسانية   : ٢٠١١‐٢٠١٠والزراعـ ــوة الجنـ ــد الفجـ ــي، سـ ــرأة في النـــشاط الزراعـ المـ

مثـل  (للمـوارد الزراعيـة الإنتاجيـة    سـبل متكافئـة    عـن أنـه إذا أُعطيـت النـساء      “لأغراض التنمية 
ــان  ــدريب والائتمـ ــدخلات والتـ ــراوح بـــين  ) الأرض والمـ ــسبة تتـ ــات بنـ ــة المزارعـ   زادت إنتاجيـ

  ويـــؤدي ذلـــك إلى زيـــادة إجمـــالي النـــاتج الزراعـــي بنـــسبة تتـــراوح بـــين .  في المائـــة٣٠  و٢٠
عــدد الأشــخاص الــذين يعــانون الجــوع في كافــة أنحــاء العــالم بمــا    في المائــة وتخفــيض٤  و٢,٥

  . مليون نسمة١٥٠  و١٠٠يتراوح بين 
غـير  أيضا  وكون الريفيات محرومات من حقوقهن في امتلاك الأرض وتوريثها يجعلهن             

منيعات أمام الأنواع الأخرى للتمييز وإساءة المعاملة، ويخلق لديهن شعورا عامـا بالمظنّـة بـشأن                
تـوفى عنـهن أزواجهـن أو        دن عادة من الأرض إذا ما     جرّ يُ نوتدرك هاتيك النسوة أنه   . المستقبل

  .طُلقن، وهو ما يجبرهن على الاستمرار في زيجات مسيئة
ويكـون الأثـر المترتـب      .  الريفيـة يتمثـل في الـتغير المنـاخي         وثمة تحـدٍ جديـد يواجـه المـرأة          

زة، لأنــه لا يــؤثر فحــسب في علــى تغــير المنــاخ الأســوأ بالنــسبة للأســر المعيــشية الفقــيرة والمعــوّ  
أيـضا جميـع سُـبل وصـولها إلى المـوارد الطبيعيـة، بمـا في ذلـك الغابـات                    ذلك  إنتاجيتها بل يشمل    

 اللائي لا يكن مالكـات لـلأرض أو للوسـائل المـستدامة للـدخل               كما أن النساء  . والموارد المائية 
  .لتواؤم مع تغير المناخليكن في وضع الضعف لعدم قدرتهن على تنفيذ أي مبادرات 

وتتـأثر  . ويخلق تغير المناخ تحـديات جديـدة، ولا بـد أن تكـون النـساء جـزءا مـن الحـل                      
ون لـديها أفكـار مختلفـة للتكنولوجيـا     المرأة بطرق تختلف عن الطرق الـتي يتـأثر بهـا الرجـل وتك ـ       

وتمثل مواقد الطهي المحسّنة التي توفر الطاقة والحطب خبرا مبشِّرا للمرأة والغابـات،             . الابتكارية
 منظمـات للأعمـال الحـرة الذكيـة بيئيـا      الفرصة لكـي يكـنَّ    أيضا  لكن النساء يحتجن أن يُمنحن      

  .في إطار تكنولوجيا الإنتاج الزراعي
  

  لأعمال الحرة تعملن في مؤسسات صغيرة وقطاعات أقل ربحيةصاحبات ا    
مثلمــا الحــال بالنــسبة للمزارعــات اللائــي تعملــن في مــزارع صــغيرة، تقــوم صــاحبات      

وتتـسم سُـبل الوصـول إلى المـدخلات الإنتاجيـة، مثـل             . الأعمال الحرة بإدارة مؤسسات صغيرة    
ظـم الائتمانـات بالغـة الـصغر الموجـودة في         وتمثـل ن  . الائتمان والتكنولوجيا الجديـدة، بالمحدوديـة     

ــسُبل   ــر أشــكال مختلفــة ال ــة  . شــيوعا في مواجهــة هــذه التحــديات الأكث وتعــد القــروض المتناهي
ــد أزف الآن        ــصغير نقطــة انطــلاق لكــثير مــن صــاحبات الأعمــال الحــرة، غــير أن الوقــت ق ال

  .خطوة إلى الأمامالأمور بلتحرك ل
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  ة محوري في عملية التنمي٣الهدف     
أخلاقية وقانونيـة وعمليـة لتحـسين الإنجـاز وزيـادة الإسـراع بخطـاه               قوية  ثمة ضرورات     

وحسبما يفيد كل من إرنـست      . بالمساواة بين الجنسين والتمكين الاقتصادي للمرأة     فيما يتعلق   
 مـن المـشاركة في   “غـير ممكّنـة  ”أو / و“غـير مـستعدة  ” مليون امـرأة     ٨٦٠ويونغ، يوجد زهاء    

غـير  تقريبـاً  أن نـصف الإنتاجيـة المحتملـة للنـساء       وتقدر منظمة العمـل الدوليـة       . يالاقتصاد العالم 
  . في المائة للرجال٢٢مقارنةً بنسبة على المستوى العالمي  مستغلَّة

وقــدرت . ومــن شــأن ســد هــذه الفجــوة الجنــسانية أن يثمــر مكاســب ضــخمة للتنميــة   
اء بعدد الرجـال في القـوة العاملـة في          دراسة جديدة لصندوق النقد الدولي أن مساواة عدد النس        

وانتــهت دراســة لغولــدمان .  في المائــة٣٤مــصر يمكــن أن يــدفع النمــو الاقتــصادي قُــدُما بنــسبة 
ســاكس إلى أن تــضييق الفجــوة الجنــسانية في مجــال العمــل يمكــن أن يرفــع نــصيب الفــرد مــن      

  .٢٠٢٠ام  في المائة بحلول ع١٤الدخل في الأسواق الناشئة بنسبة تزيد بمقدار 
وحـسبما يـذهب   . “صـديقة للتنميـة  ”وعلاوة على ذلك، تنفق النساء دخـولهن بطريقـة           

مقـداراً يزيـد بنـسبة     “رأس المـال الاجتمـاعي  ”إليه البنك الدولي، تستثمر النساء من دخـولهن في   
الغـذاء والتعلـيم والرعايـة الـصحية        ذلـك الإنفـاق علـى        ويـشمل    ،الرجـال  في المائة عما ينفقه      ٦٠
  .نساء لسوء الطالع أميل في كل مكان إلى اكتساب دخول أقل من الرجالالغير أن . رهنلأس

  :ولذلك، فإننا نوصي الدول الأعضاء بقوة بما يلي  
ــة        )أ(   ــوانين غــير تمييزي ــذ ق ــاد وتنفي ــرأة باعتم ــق للم ــشجيع العمــل اللائ ؛ للعمــل ت

المبـادئ  ”لمرأة؛ وتعزيز وتنفيذ    ومكافحة العادات الاجتماعية التي تعطّل المشاركة الاقتصادية ل       
في الـسياسات الإنمائيـة والمعونـة       ؛ والتركيـز    “المساواة تعني تنميـة الأعمـال     : المعنية بتمكين المرأة  

  على المساواة بين الجنسين والتمكين الاقتصادي للمرأة؛المالية 
رفع القيود المفروضة على وقت المرأة، مـن خـلال زيـادة سُـبل الحـصول علـى                  )ب(  

بالإجازات الوالديـة للنـساء والرجـال سـواء          وتحسين السياسات المتعلقة     ؛رعاية الطفل مات  خد
؛ وتحرير وقت المرأة عن طريق الاستثمار في الهياكـل الأساسـية؛ وتـسهيل سـبيل وصـول                  بسواء

  المرأة إلى الأسواق عن طريق إتاحة التكنولوجيا والمواصلات؛
رة القدرة على النمـو، عـن طريـق تنفيـذ           منح المزارعات وصاحبات الأعمال الح      )ج(  

حقــوق المــرأة في تملُّــك وتوريــث الأرض والعقــارات؛ وإتاحــة الــسبيل للحــصول علــى الائتمــان    
  .والتكنولوجيا؛ وإشراك المزارعات وصاحبات الأعمال الحرة في تطوير تكنولوجيا مناخية ذكية

  


	لجنة وضع المرأة
	الدورة الثامنة والخمسون

	10-21 آذار/مارس 2014
	متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“: تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

	بيان مقدم من منتدى المرأة والتنمية، وهو منظمة غير حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقاً للفقرتين 36 و 37 من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1996/31.
	البيان
	تعزيز سُبل حصول المرأة المتكافئ على العمل اللائق والمتفرغ
	يرحب منتدى المرأة والتنمية بالموضوع ذي الأولوية للدورة الثامنة والخمسين للجنة وضع المرأة المعنون ”التحديات التي تكتنف تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية بما يحقق صالح النساء والفتيات والإنجازات المحرزة في هذا الصدد“، وموضوع الاستعراض للدورة الثامنة والخمسين للجنة وضع المرأة المعنون ”إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ“.
	ويتألف المنتدى من 68 من المنظمات النسوية ولجان المرأة التابعة للأحزاب السياسية والنقابات ومنظمات التضامن والمعونة. وقد دأبن على مدار 20 عاما تقريبا على العمل سويا مع المنظمات الشريكة في بلدان الجنوب من أجل المساهمة في تحسين الأحوال الاجتماعية والاقتصادية والسياسية للمرأة على الصعيد الدولي. ومنذ عام 2000 أصبحت الأهداف الإنمائية للألفية المنهاج الرئيسي لأعمال المنتدى.
	ويتصف الهدف 3 من أهداف الألفية بوضوحه الشديد وينص على: تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وفي معظم البلدان، ولا سيما البلدان النامية، لا يُتاح للنساء سوى قدر قليل من الخيارات الضرورية في المجالات الحياتية اليومية، بما في ذلك تنقلاتها وقراراتها الصحية وما إذا كانت تلتحق بالمدرسة أو تقترن بالزواج ومتى تفعل ذلك. ويفتقر عدد كبير من النساء إلى التحرر من العنف: وتقدر منظمة الصحة العالمية أن أكثر من 35 في المائة من النساء يتعرضن لعنف قائم على نوع الجنس. وأحد السُبل الكفيلة بتحقيق التمكين، وبلوغ الهدف 3، هو قدرة النساء على التحصّل على دخل يمكّنهن أن يتعيشن منه، سواءً جُلب من العمل في القطاع النظامي أو في مزارعهن أو أعمالهن الحرة.
	عمل النساء بدون أجر لصالح أسرهن، أو عملهن في القطاع غير النظامي

	شهدت حصة النساء في الوظائف المأجورة خارج القطاع الزراعي زيادة على مدى السنوات العشرين الماضية. غير أن الأشياء تتحرك ببطء في هذا المجال. فوفقما أفادت به الأمم المتحدة، تحرك معدل هذه الزيادة من 35 في المائة في سنوات التسعينيات إلى40 في المائة بعد انقضاء زهاء 20 عاما. وفي ذلك تتفاوت المناطق تفاوتا كبيرا. ففي غربي آسيا وشمال أفريقيا وجنوبي آسيا، مثّلت النساء ما لا يزيد على 20 في المائة أو أقل من القوة العاملة غير الزراعية في عام 2010. وفي الشمال الأفريقي، لم تحقق النساء أي مكاسب في العمل المأجور في الفترة 1990-2010.
	وفي معظم البلدان النامية ترتفع بشكل كبير النسبة المئوية للنساء اللائي يعملن في وظائف غير نظامية، وإلى حد بعيد تشارك المرأة على الأرجح في وظائف هشة إذا ما قورنت بالرجل. وفي ظل هذه الظروف، تفتقر النساء إلى الحماية الاجتماعية وإلى أهلية الاستفادة من استحقاقات العمل، كإجازات الأمومة أو الإجازات المرضية مدفوعة الأجر، ويعاني كثير من النسوة ضآلة ما يحصلّنه من أجر.
	وهناك نساء كثيرات يعوزهن الوقت اللازم للعمل في وظائف مأجورة خارج المنزل. وفي الوقت الراهن تتحمل النساء عبئاً غير متناسب في العمل الأسري والمنزلي، وتؤدين 80 في المائة من أدوار الرعاية غير المأجورة على مستوى العالم. ومن الناحية الإحصائية، يرجح إلى حد كبير أن تكون النساء المنضمات إلى القوة العاملة المأجورة أكثر تحملا أيضا لقدر كبير من الأعباء المنزلية مقارنةً بالرجال، إضافة إلى ما تقمن به من عمل مأجور.
	وتميل المُزارِعات إلى استزراع مساحات صغيرة من الأرض وزراعة محاصيل أقل ربحية مقارنة بالرجال، وتتاح لهن فرص أقل لتخفيف الآثار الناجمة عن تغيّر المناخ.
	فالنساء تشكلن 43 في المائة من القوة العاملة الزراعية في العالم، وتمثلن أغلبية هذه القوة العاملة في كثير من البلدان. لكن إنتاجية المرأة المزارعة تميل إلى الانخفاض، كما أنها تزرع مساحات أقل وتُنتج محاصيل ذات ربحية أدنى.
	وتكون المرأة الريفية عادةً صاحبة حيازة صغيرة تزرعها بمحاصيل الحبوب في أرض مروّية بالمطر وتقوم فيها بتربية الماشية. ويتسم استخدام المدخلات بمحدوديته وتميل الإنتاجية عموما إلى الانخفاض. ورغم تمتع النساء في معظم البلدان بحق حيازة وتوريث الأرض، تكون القوانين الرسمية متعارضة مع القوانين العرفية عادة ولا يجري من ثم وضعها موضع التنفيذ. وتواجه النسوة اللائي تزرعن أرضا لا تملكنها صعوبات إن احتجن إلى الحصول على القروض ورأس المال، مما يؤدي بالتبعية إلى عدم الانتفاع الكامل بمواردهن من الأراضي. وبدون وجود الضمانات المصرفية لا يكون بوسع المزارعات استثمار حيازتهن من الأرض والحصول على التكنولوجيا الحديثة.
	وعادة ما تكون الفرص الاقتصادية والاجتماعية المتاحة للمرأة محدودة كما أن اتخاذ القرارات بشأن تخصيص العمالة واختيار أي المحصول الذي يُزرع والكمية التي تُباع أو تُستهلك منه، متروك للزوج والرجال الآخرين. غير أن الرجال يعملون عادة خارج المزرعة وتكون معارفهم لذلك محدودة أحيانا بالمزارع والزراعة، وهو عامل يؤدي إلى إعاقة تحقيق الإنتاجية الفعالة.
	وقد أبانت منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة في تقرير بعنوان ”حالة الأغذية والزراعة في الفترة 2010-2011: المرأة في النشاط الزراعي، سد الفجوة الجنسانية لأغراض التنمية“ عن أنه إذا أُعطيت النساء سبل متكافئة للموارد الزراعية الإنتاجية (مثل الأرض والمدخلات والتدريب والائتمان) زادت إنتاجية المزارعات بنسبة تتراوح بين20 و 30 في المائة. ويؤدي ذلك إلى زيادة إجمالي الناتج الزراعي بنسبة تتراوح بين2.5 و 4 في المائة وتخفيض عدد الأشخاص الذين يعانون الجوع في كافة أنحاء العالم بما يتراوح بين 100 و 150 مليون نسمة.
	وكون الريفيات محرومات من حقوقهن في امتلاك الأرض وتوريثها يجعلهن أيضا غير منيعات أمام الأنواع الأخرى للتمييز وإساءة المعاملة، ويخلق لديهن شعورا عاما بالمظنّة بشأن المستقبل. وتدرك هاتيك النسوة أنهن يُجرّدن عادة من الأرض إذا ما توفى عنهن أزواجهن أو طُلقن، وهو ما يجبرهن على الاستمرار في زيجات مسيئة.
	وثمة تحدٍ جديد يواجه المرأة الريفية يتمثل في التغير المناخي. ويكون الأثر المترتب على تغير المناخ الأسوأ بالنسبة للأسر المعيشية الفقيرة والمعوّزة، لأنه لا يؤثر فحسب في إنتاجيتها بل يشمل ذلك أيضا جميع سُبل وصولها إلى الموارد الطبيعية، بما في ذلك الغابات والموارد المائية. كما أن النساء اللائي لا يكن مالكات للأرض أو للوسائل المستدامة للدخل يكن في وضع الضعف لعدم قدرتهن على تنفيذ أي مبادرات للتواؤم مع تغير المناخ.
	ويخلق تغير المناخ تحديات جديدة، ولا بد أن تكون النساء جزءا من الحل. وتتأثر المرأة بطرق تختلف عن الطرق التي يتأثر بها الرجل وتكون لديها أفكار مختلفة للتكنولوجيا الابتكارية. وتمثل مواقد الطهي المحسّنة التي توفر الطاقة والحطب خبرا مبشِّرا للمرأة والغابات، لكن النساء يحتجن أن يُمنحن أيضا الفرصة لكي يكنَّ منظمات للأعمال الحرة الذكية بيئيا في إطار تكنولوجيا الإنتاج الزراعي.
	صاحبات الأعمال الحرة تعملن في مؤسسات صغيرة وقطاعات أقل ربحية

	مثلما الحال بالنسبة للمزارعات اللائي تعملن في مزارع صغيرة، تقوم صاحبات الأعمال الحرة بإدارة مؤسسات صغيرة. وتتسم سُبل الوصول إلى المدخلات الإنتاجية، مثل الائتمان والتكنولوجيا الجديدة، بالمحدودية. وتمثل نظم الائتمانات بالغة الصغر الموجودة في أشكال مختلفة السُبل الأكثر شيوعا في مواجهة هذه التحديات. وتعد القروض المتناهية الصغير نقطة انطلاق لكثير من صاحبات الأعمال الحرة، غير أن الوقت قد أزف الآن للتحرك بالأمور خطوة إلى الأمام.
	الهدف 3 محوري في عملية التنمية

	ثمة ضرورات قوية أخلاقية وقانونية وعملية لتحسين الإنجاز وزيادة الإسراع بخطاه فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين والتمكين الاقتصادي للمرأة. وحسبما يفيد كل من إرنست ويونغ، يوجد زهاء 860 مليون امرأة ”غير مستعدة“ و/أو ”غير ممكّنة“ من المشاركة في الاقتصاد العالمي. وتقدر منظمة العمل الدولية أن نصف الإنتاجية المحتملة للنساء تقريباً غير مستغلَّة على المستوى العالمي مقارنةً بنسبة 22 في المائة للرجال.
	ومن شأن سد هذه الفجوة الجنسانية أن يثمر مكاسب ضخمة للتنمية. وقدرت دراسة جديدة لصندوق النقد الدولي أن مساواة عدد النساء بعدد الرجال في القوة العاملة في مصر يمكن أن يدفع النمو الاقتصادي قُدُما بنسبة 34 في المائة. وانتهت دراسة لغولدمان ساكس إلى أن تضييق الفجوة الجنسانية في مجال العمل يمكن أن يرفع نصيب الفرد من الدخل في الأسواق الناشئة بنسبة تزيد بمقدار 14 في المائة بحلول عام 2020.
	وعلاوة على ذلك، تنفق النساء دخولهن بطريقة ”صديقة للتنمية“. وحسبما يذهب إليه البنك الدولي، تستثمر النساء من دخولهن في ”رأس المال الاجتماعي“ مقداراً يزيد بنسبة 60 في المائة عما ينفقه الرجال، ويشمل ذلك الإنفاق على الغذاء والتعليم والرعاية الصحية لأسرهن. غير أن النساء لسوء الطالع أميل في كل مكان إلى اكتساب دخول أقل من الرجال.
	ولذلك، فإننا نوصي الدول الأعضاء بقوة بما يلي:
	(أ) تشجيع العمل اللائق للمرأة باعتماد وتنفيذ قوانين غير تمييزية للعمل؛ ومكافحة العادات الاجتماعية التي تعطّل المشاركة الاقتصادية للمرأة؛ وتعزيز وتنفيذ ”المبادئ المعنية بتمكين المرأة: المساواة تعني تنمية الأعمال“؛ والتركيز في السياسات الإنمائية والمعونة المالية على المساواة بين الجنسين والتمكين الاقتصادي للمرأة؛
	(ب) رفع القيود المفروضة على وقت المرأة، من خلال زيادة سُبل الحصول على خدمات رعاية الطفل؛ وتحسين السياسات المتعلقة بالإجازات الوالدية للنساء والرجال سواء بسواء؛ وتحرير وقت المرأة عن طريق الاستثمار في الهياكل الأساسية؛ وتسهيل سبيل وصول المرأة إلى الأسواق عن طريق إتاحة التكنولوجيا والمواصلات؛
	(ج) منح المزارعات وصاحبات الأعمال الحرة القدرة على النمو، عن طريق تنفيذ حقوق المرأة في تملُّك وتوريث الأرض والعقارات؛ وإتاحة السبيل للحصول على الائتمان والتكنولوجيا؛ وإشراك المزارعات وصاحبات الأعمال الحرة في تطوير تكنولوجيا مناخية ذكية.

