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  لجنة وضع المرأة
   والخمسونالثامنةالدورة 

  ٢٠١٤مارس / آذار٢١-١٠
والـدورة  لمرأة المعـني بـا  المؤتمر العالمي الرابـع  نتائج  متابعة  

: ٢٠٠٠المرأة عـام    ”الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة     
ــرن     ــسلام في القـ ــة والـ ــسين والتنميـ ــين الجنـ ــساواة بـ المـ

ــادي والعـــشرين ــذ الأهـــداف الا: “الحـ ــتراتيجية تنفيـ سـ
ــراءات الواجـــب   ــاوالإجـ ــام  اتخاذهـ ــالات الاهتمـ  في مجـ

         واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات،الحاسمة
بيــــان مقــــدم مــــن مؤســــســـة البحــــوث والتنميــــة المــــستدامــــــــة والنهــــــــوض      

الاجتمــاعي، وهــي منظمــة غــير حكوميــة ذات مركــز استــشاري لـــــدى المجلــس   
  يالاقتصادي والاجتماع

    
 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقاً للفقرتين             

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان
ــستدام       ــة الم ــا برحــت مؤســسة البحــوث والتنمي ــذ    م ــذ من ــاعي تنف ــهوض الاجتم ة والن

يــة المجتمعــات المحليــة،  عامــا الــسياسات العامــة لحكومــة كولومبيــا، مركــزة علــى دعــم تنم   ١٨
والقضاء على الفقر المـدقع، ومـشجعة لتهيئـة بيئـات اجتماعيـة يختفـي فيهـا العنـف القـائم علـى              

  .نوع الجنس
ومن السياسات العامة التي تتدخل المنظمـة في تنفيـذها اسـتراتيجية توحيـد الأداء، الـتي             

ة الـتي تعـيش فيهـا أكثـر مـن           وضعتها الحكومـة الوطنيـة للتـصدي لحالـة الفقـر المـدقع وقلـة المنع ـ               
وتطبق هذه الاستراتيجية بنجاح النهج التفاضلي علـى نمـوذج          . من ملايين الأسر في البلد     ١,٥

تنمية المجتمعات المحلية القليلة المنعة المتضررة من التراع المـسلح الـداخلي، فتنـشئ بـذلك قاعـدة                  
س والعنـف العـائلي، باعتبارهمـا مـن      برنامجية مناسبة لمعالجة العنف الجنسي القائم على نوع الجن        

  .العوامل المديمة للفقر
 بلديـة بجنـوب البلـد تـدعم     ١٤إن المنظمة القائمـة بتنفيـذ اسـتراتيجية توحيـد الأداء في            

 في المائـة مـن هـذه        ٥١ في المائـة منـهم، و        ٥٣ شـخص تـشكل النـساء        ٧٥ ٠٠٠يقرب من    ما
 في المائــة مــن هــذه  ٣٦و .  في المتوســطالمجموعــة أمهــات يعلْــن أســرهن، ويــرعين أربعــة أفــراد  

وتعـاني هـؤلاء الأمهـات صـدمات الـتراع          . المجموعة أميات، وهذا يتطلـب عمـلا خاصـا معهـن          
  .الداخلي المسلح الذي يشهده البلد، مما يلجئهن إلى تولي زمام الأمور في بيوتهن

 النـاجم عـن     وفي هذه المنطقة تعرَّف الجوانب الأساسية للعنف ضـد المـرأة بأنهـا العنـف                
التراع الداخلي، الذي يؤدي إلى ظواهر التروح الجماعي والقتل والتفكك العائلي، ومـا تـؤدي       

تحلـل الأسـر    مـن   إليه هذه المشكلة من آثار تتضرر منها أساسا النـساء والأطفـال والطفـلات، و              
 نـوع   وضياع القيم، مما يؤدي إلى معدلات مرتفعة للعنف العائلي والعنف الجنسي القـائم علـى              

وتؤكد جميع التحليلات أن الـضحايا هـم أساسـا النـساء والطفـلات والأطفـال، وهـذا                 . الجنس
إن ).  في المائـة   ١٦يزيـد معـدل حمـل المراهقـات علـى           (يخلق ظواهر مثل الحمل في سـن مبكـرة          

ــاة الجنــسية       النوعيــة الــسيئة للتربيــة الجنــسية والقــيم وعــدم معرفــة وســائل تنظــيم الأســرة والحي
  . تفضي إلى تأخر في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةالمسؤولة
ولمواجهــة هــذه المــشاكل يعمــل فريــق المنظمــة علــى حــشد الكيانــات والمؤســسات           

والبرامج الموجودة في البلديات لتهيئة مجالات الاهتمام الفعالة في كل مـسألة مـن المـسائل، مـع                  
ذا السياق أيـضا، يقـوم الفريـق بـإدارة تـدخل الأمـم المتحـدة وبعـض                  وفي ه . التركيز على المرأة  

وكالاتها، مثل برنامج الأغذية العالمي، من أجل تعزيز وتوليد القدرة علـى منـع العنـف العـائلي                  
والعنف القائم على نوع الجنسي، ودعم الديناميات العائليـة لـتمكين المـرأة مـن القيـام بـدورها                   



E/CN.6/2014/NGO/28  
 

13-59824 3/3 
 

جيات الــتي مــن قبيــل الغــذاء  يللمجتمــع، والاســتفادة مــن الاســترات في التنميــة ودورهــا كعمــاد 
  .مقابل التدريب

وبالإضــافة إلى هــذه التــدابير، يجــدر بالإشــارة الــدعم العــائلي المــترلي، وحلقــات العمــل   
لعـــروض الـــسينمائية، والتربيـــة الجنـــسية، وتـــوفير وســـائل منـــع الحمـــل  االمجتمعيـــة، وســـاحات 

 عــــن العواطــــف في الأســــرة، وفــــتح مجــــالات للتواصــــل  للمراهقــــات والــــشابات، والتعــــبير
  .والمجتمعي العائلي

وفي مجـــال الإدارة مـــع الكيانـــات والـــبرامج العامـــة تنـــشأ صـــلات تـــساعد في تحديـــد    
مسارات العطاءات العامة وتنشيط هذه المسارات في البلديات، من أجل الاهتمام بالأسـر الـتي               

  .يجري معها عمل محدد للتشجيع والمتابعة
إن المضي قدما في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة يحتـاج إلى وقـت ومـوارد وجهـود،                    

حيــث إن العــودة إلى خلــق نــسيج اجتمــاعي، وتحقيــق مــشاركة المــواطنين، والتثقيــف، وتغــيير    
  .طريقة التفكير فيما يتعلق بالتنمية البشرية، أمور تقتضي بذل مجهود دائم ومتواصل

د المرأة بجميع جوانبه الاجتماعية هو بالـضبط مـا تكـشف عنـه              وهذا التعبير العنيف ض     
القيــود الثقافيــة في المجتمــع الكولــومبي، وهــذا مــا يجعــل مــن الــضروري أن تكــون هنــاك معالجــة 

إن المنظمــة . مختلفــة للــديناميات المجتمعيــة الــسياسية والاجتماعيــة والثقافيــة والاقتــصادية للدولــة
 النشط للمـرأة، باعتبارهـا      يلكولومبي وحكومته بالعمل التشارك   تدعم الالتزام العام للمجتمع ا    

  .من عناصر التنمية والعدل والمساواة
وفي هذا السياق فإن الاعتـراف بحقـوق الجنـسين والمـساواة بينـهما لا يكفـي للتـصدي                     

نـه  إن البلـد يتقـدم، ولك     . لسوء المعاملة المنهجي الذي تعانيه المـرأة في المنـاطق الريفيـة مـن البلـد               
يحتاج إلى عمل دائم أكثـر حزمـا لعكـس اتجـاه الحالـة الـسائدة، وبخاصـة في المنـاطق الـتي يـزداد                        

  .فيها تفاقم التراع
إن المنظمة تضع في اعتبارها، عند وضع مشاريعها الاجتماعية، المـساواة بـين الجنـسين                 

عـــام، أو خـــاص، أو مـــن (والتـــدخل بنـــهج تفاضـــلي، بـــصرف النظـــر عـــن مـــصدر التمويـــل  
  ).الدولي تعاونال
  


