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  وضع المرأةلجنة 
   والخمسونالثامنةالدورة 

  ٢٠١٤مارس /آذار ٢١-١٠
المؤتمر العـالمي الرابـع للمـرأة ودورة الجمعيـة العامـة            متابعة  

المـــساواة بـــين : ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”الاســـتثنائية المعنونـــة 
تنفيــذ الأهــداف : ٢١الجنــسين والتنميــة والــسلام للقــرن  

 مجــالات الاهتمــام  والإجــراءات الاســتراتيجية المتخــذة في 
  الحاسمة واتخاذ المزيد من الإجراءات والمبادرات

      
الإنـسانية والاجتماعيـة وإعـادة    لـشؤون  اودعوة الحديثـة  ل ـارابطـة  بيان مقدَّم من    

ــس        ــدى المجلـ ــشاري لـ ــز استـ ــة ذات مركـ ــير حكوميـ ــة غـ ــي منظمـ ــل وهـ التأهيـ
  الاقتصادي والاجتماعي

    
 مـن قـرار     ٣٧ و ٣٦يـتم تعميمـه طبقـاً للفقـرتين          تلقى الأمين العـام البيـان التـالي الـذي           

  .١٩٩٦/٣١دي والاجتماعي المجلس الاقتصا
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  البيان
 تحـدياً بالنـسبة للمـرأة علـى مـدار قـرون          على خلاف التمييز والتـهميش اللـذين شـكَّلاً          

  بمـا ،عديدة وحتى الآن، يمكن أن يُعد القرن الثامن عـشر فجـراً جديـداً لمـساواة المـرأة وتمكينـها                
 اليــوم اهتمــام ودعــم أرفــع الــسلطات  مــا زالــت تــسترعي في ذلــك مــا يتــصل بالأهــداف الــتي  

ــالمي    ــصعيد الع ــى ال ــات المؤســسية عل ــذي      .والهيئ ــم ال ــدور المه ــدولي بال ــع ال ــلَّم المجتم ــد س  ولق
 الأضــواء علــى هــذا الجانــب بفــضل   أهــم سُــلطتفيمــا ،اضــطلعت بــه المــرأة في تنميــة المجتمــع 

 مــسؤولة عــن تنظــيم ومتابعــة المــؤتمرات العالميــة المعنيــة كانــت  الــتي،رأةإنجــازات لجنــة وضــع المــ
). ١٩٩٥(ثم بــيجين ) ١٩٨٥(ونـيروبي  ) ١٩٨٠(وكوبنـهاغن  ) ١٩٧٥(بـالمرأة في المكـسيك   

 يـنعكس بـصورة جيـدة في ديباجـة إعـلان         مـن مكانـة    لمـرأة ا  بـه  ظىما تح وعلى سبيل المثال فإن     
 حيـث يأخـذ   ،ة المرأة ومساهمتها في التنميـة والـسلم   بشأن مساوا١٩٧٥المكسيك الصادر عام    

الكفـاح مـن     غمـار في    تـاريخ الإنـسانية ولا سـيما       عـبر في اعتباره الدور الـذي قامـت بـه المـرأة            
الامبرياليـة والاسـتعمار    و وتدعيم السلام الدولي والقـضاء علـى الاسـتعمار           الوطنيأجل التحرر   

  .يطرة الأجنبية والترعة العرقية والفصل العنصريالجديد والاحتلال الأجنبي والصهيونية والس
علــى مــستوى رفيــع قــد ســلَّمت علــى  دارت الــتي الــسياسية المناقــشات بلاغــه وبــرغم   

 ومـن ثم فهـي   ، تـشكِّل أغلبيـة سـكان العـالم        باعتبـار أنهـا    للمـرأة    الفائقـة الأهمية  بالنحو الواجب   
 عقبــة صــادفتها أن ثمــةة العالميــة، إلاّ الأهــداف الإنمائيــتحقيــق تمثــل قــوة حيويــة للغايــة مــن أجــل 

رغــم ذا النــشاط الأنثــوي بطريقــة متــساوية وغــير متحيِّــزة   لهــالــة والاســتراتيجية المــشاركة الفعّ
لنـساء  لـصالح ا  قل من السكان الذكور، على طريق تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة               الأجم  الح

 درجــة مــن القبــول الــتي أتاحــتأصــلة  التقليديــة المتوالأعــراف القواعــد ومــا زالــت. والفتيــات
ادعـاء  مـن هيمنـة و    ما يمارسه رجالهن    في ضوء   لهما   مجالاً مريحاً  وخلقت   ،بالنسبة للمرأة والفتاة  

  المجتمعيــةالــشواغل ومــن هنــا فــإن بعــض .معيــاراً واضــحاً في هــذا الــصددتــشكّل  ،بالمــسؤولية
 على أنهـا واجـب      ،لهاووقب بل   ، عامة بصورةيتم التعامل معها    البلدان الفقيرة   المطروحة في إطار    

 المعلومـات المتقدمـة     أصـبحت ومصدر الانـشغال هنـا يتعلـق بحقيقـة أنـه فيمـا              . الرجلينهض به   
أسـلوب الحوكمـة العـالمي فـإن        علـى   بـسرعة   المعلومات والاتصالات تهـيمن     وآليات تكنولوجيا   

في ال إنمـا يخـص الرجـل    المج ـهـذا  تقـضي بـأن   معتقـدات  ما زالت تتـبنى    هذه المجتمعات التقليدية    
  .الغالب الأعم

 وما توصـلت إليـه مـن        ،لدورة الخامسة والخمسين للجنة وضع المرأة     ا ادقنعلا وكنتيجة  
 في مجالات التعليم والتـدريب       المشاركة بل سُ مننتائج متفق عليها بشأن ما يتاح للمرأة والفتاة         

ــ احتمــال كــبيرثمــة ف ،والعلــم والتكنولوجيــا ــي ــائج الين دعو إلى الــربط ب الــتي أســفرت عنــها  نت
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 الـذي   ٣ وعلـى سـبيل المثـال فـإن الهـدف            . والتحديات الـتي تـصادفها     الأهداف الإنمائية للألفية  
مــن الأبعــاد نابعــة يتعلــق بتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة يواجــه بوضــوح تحــديات 

  :التالية
 بمـا في ذلـك اعتبـارات        الحديثالفعلية للعصر    التنمية   حظيت .العمليات التكنولوجية   •  

تعزيـزات مـن خـلال العمليـات        ب وغيرهـا مـن الناحيـة الاقتـصادية       البـشرية   قياس التنمية   
ــة المتقدمــة  الــتي تقــيس الإجــراءات   وبالإضــافة إلى ذلــك فهــذه المحــدِّدات   .التكنولوجي

ــة  ــشبكات،  الحديث ــاء ال ــضلاً عــن لبن ــا برحــت تحظــى     ف ــة م ــة الإلكتروني  نُهــج الحكوم
 وعلـى   .سُبلاً تفـضي إلى النمـو المجتمعـي       باطراد   كما أنها تتبنى     ،ر بموافقة عالمية  باستمرا

وجــد ي ،لمــساواة بــين الجنــسينتلــك الأهــداف بالنــسبة لذلــك، ففيمــا يتــصل بمقــاييس 
مستويات من يتولـون    لون أعلى   الكثير من العقبات لأن الرجال في الغالب الأعم يشكّ        

  .نطاق المجتمعهذه القضايا ضمن القيادة في زمام 
حـالاً   الأسـرة في البلـدان الناميـة الأفقـر      نطـاق  التوجيه التعليمي للطفلة ضمن .الإتاحة  •  

إدارة شـؤون  على مـستوى  ما يتم  بما في ذلك    ، أداء أدوار مجتمعية تابعة    يتحرّك صوب 
غـــير ذلـــك مـــن إضـــافة إلى  ورعايـــة الأطفـــال والتغذيـــة والـــضيافة والتمـــريض المـــترل

نظــر إليهــا المجتمــع  يدة الــتي تــصلة بأعمــال الــسكرتارية والأعمــال المــساعِ الواجبــات الم
 وطبقاً لتقرير الأهداف الإنمائيـة للألفيـة لعـام       .باعتبارها الخيارات المهنية المعتادة للنساء    

ــداً عــن أن نــسبة المــديرات كنــسبة   ٥١ تكــشف البحــوث الــتي جــرت في  ،٢٠١٣  بل
 ، في المائـة   ٤٣ في المائـة و    ١٠اص تتراوح بـين     مئوية من مجموع المديرين في القطاع الخ      

 . في المائـة ٣٥ في المائـة و   ٢٠بـين   يتـراوح    أن غالبية البلـدان تقـع في نطـاق           على أساس 
تحقيـق الهـدف    يعوق متواصلوهذه إشكالية نفسانية ومنهجية لم ينجم عنها فقط تحدٍ          

ــاملاً  ،٣ ــل كــذلك ع ــها تمث ــأخير جــدول      ولكن ــستمر ليفــضي إلى ت ــاً يمكــن أن ي  مزمن
 فيما يتصل بالـسياسات المتعلقـة بالمـساواة العالميـة           ٢٠١٥الأعمال الإنمائي لما بعد عام      
  .بين الجنسين وتمكين المرأة

 تنــسيب النــساء كقائــدات ضــمن مجــالات بعينــها مــن  .المنهجيــةالتنــسيب سياســات   •  
مجـالات  الأُسرية بدلاً مـن     الأمور   الاجتماعية و   ومنها مثلاً الصحة والشؤون    ،الحوكمة

ــة  ــسلكية   الأشمـــل الحوكمـ ــة والاتـــصالات الـ ــاجم والطاقـ ــة والمنـ مثـــل الإدارة الإقليميـ
، تقـدماًً قـل   البلـدان الأ  واللاسلكية على نحو مـا يفيـد بـه مثـال الكـاميرون وغيرهـا مـن                  

بلــوغ ل دون تحــويمكــن اعتبــاره واحــداً مــن الأســباب الكامنــة خلــف التحــديات الــتي  
الفائقــة  واقــعالمتــشمل علــى ســبيل المثــال    فمجــالات الحوكمــة هــذه    مــاأ. ٣الهــدف 
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 تُحرم منـه تكتيكيـاً النـساء        وهو ما السلطة السياسية والنشاط المؤثر     الحساسية في مجال    
ولا ســبيل إلى تحقيــق المــساواة بالكامــل عنــدما .  في البلــدقياديــةاللائــي يــشغلن مواقــع 

 وهـو    الـسلطة الـشاملة    تمارس على صعيدها  جل مثل هذه المجالات التي      توجَّه لصالح الر  
ــؤدي إلى  ــا ي ــار واســعة النطــاق   م ــر ملمــوس    آث ــه أث ــنجم عن ــومي   وي ــى التنظــيم الي عل
  . سكانهحياة على للمجتمع و

 النتائج المتفـق    الناشئ عن  السياسات   حوار يتناول،   عن ذلك   فضلاً . السياسات حوار  •  
 مفهــوم تعمــيم البُعــد الجنــساني  ١٩٩٧/٢ادي والاجتمــاعي عليهــا في المجلــس الاقتــص 

  يـتم  مقـصود بوصفه عملية تقدير الآثار المترتبة بالنسبة للمرأة والرجل على أي إجـراء             
ــشريعات  اتخــاذه، ــا في ذلــك الت ــى    وأ بم ــع المجــالات وعل ــبرامج في جمي ــسياسات أو ال ال

ة مــساواة الجنــسين مــا زال  معالجــإزاءيــاً او بــرغم أن ثمــة نموذجــاً طوب،الأصــعدة كافــة
فــسح المجــال للدرجــة الــتي  ومــع ذلــك فهــو مــا بــرح يُ.يتحــدى الأهــداف ذات الــصلة

 فالافتقـار إلى  وبالتـالي  .يـتم بهـا اسـتخدام آليـات التـدخل بـين الرجـل والمـرأة        أن ينبغي  
ناسـب بـشأن النطـاق المتميِّـز والإجـراءات اللازمـة الـتي ينبغـي للمجتمعـات                  المتوجيه  ال

ية أن تتخذها فيما يتعلق بقضايا تعميم البُعـد الجنـساني يمكـن أن يقـال إنـه الـسبب               المحل
  .٣في نشوء عقبة تحول دون تحقيق الهدف 

 تحقيـق   شتّى التي يمكن أن تكون قد أعاقت بطرق         البارزةوبعد طرح بعض التحديات       
  : والخمسين يجدر كذلك التسليم بالأفكار التالية التي تتصل بالدورة الثامنة،الأهداف

والنـساء فيمـا يتـصل بالمـشاركة في          الفتيات   تؤازرينبغي للتدابير التيسيرية والداعمة أن        •  
يــسعى  وهــذا المقيــاس . البالغــة التقــدُّم في مجــال الإدارة التكنولوجيــةالمبذولــةالمــساعي 
 مــساواة الجنـسين في كــل مجـال مــن مجــالات   ضـبط ضــمان تمكـين المــرأة أو  إلى جاهـداً  
  .ات المتطورة للحكومة الإلكترونية على مستوى العالمالاتجاه

الطفلـة علـى أسـاس       تعلـيم     إتاحـة  المعركة النفسانية لا بد مـن التـصدي لهـا مـن خـلال               •  
النـــساء الـــذي يتعامـــل مـــع متـــسق ومتواصـــل واســـتراتيجي مقابـــل المنطـــق التقليـــدي 

وهـذا  . الفقـيرة ضـمن نطـاق البلـدان       القائمـة   الأوضـاع المجتمعيـة     على أساس   والفتيات  
تــولى النــساء شــؤونهن تأن  ة وعــي أصــيل بالمــساواة وبإمكانيــتفعيــلالموقــف يــصلح في 

يـؤدي إلى تنـشيط حماسـهن البـشري نحـو المـشاركة              ممـا  ، بالنسبة إلى رجالهن   نفسهنأب
  .تكافئة في الأنشطة المجتمعية وإدارتهاالم

ــسياسات      •   ــى أن ال ــد عل ــة االحاجــة إلى إعــادة التأكي ــصُعد   الحكومي ــى ال ــا عل لمعمــول به
المحليــة وغــير ذلــك مــن خيــارات الإدارة الــسياسية ينبغــي أن تراعــي وتــشمل  الوطنيــة و
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ضـمن نطـاق القطـاعين الحكـومي     تدابير تُستخدم بالنسبة للمرأة في كل مسعى إداري   
 المواقـع  بعـض يـسود   لما   التصدّي أن يساعد على     ومن شأن هذا   .والخاص على السواء  

اسية المتحيِّــزة الــتي مــا زالــت تقتــصر تكتيكيــاً علــى فئــات بعينــها مــن  الحكوميــة والــسي
فهـوم أن المـرأة لا تـستطيع إدارة مثـل هـذه      الأخـذ بم  ويرجـع ذلـك جزئيـاً إلى         .الرجال
غايــات بفعــل  رجــال آخــرين ينــدفعون وجــودإلى كــذلك  فيمــا يرجــع جزئيــاً المواقــع
  .أنانية

ــه يتمثــــل في  إن     أن تكنولوجيــــات المعلومــــات الــــدرس الــــذي ينبغــــي الحفــــاظ عليــ
 ، وأنـه مـن ناحيـة التقيـيم العـام         ،تـسود تـدريجياً نظـام الحوكمـة العـالمي         ما برحـت    والاتصالات  

العناصـر  أكثـر   لن   ولا سـيما ضـمن نطـاق البلـدان المتخلفـة يـشكّ             ،فالنساء في جميع أنحـاء العـالم      
نــساء والفتيــات مــا  وعلــى ذلــك فثمــة حاجــة جوهريــة لأن تتلقــى ال.غيابــاً ضــمن هــذا النطــاق

ــدريب  بهــذا المجــال يتــصل  ــيم أو ت ــدعم مــن تعل  اســتخدامهن بالكامــل وإدراجهــن ضــمن   بمــا ي
  .الخيارات التي يتيحها العلم والتكنولوجيا في صيغتهما الحديثة الأفضل

 تحتـاج إلى أن يـتم علـى صـعيدها     الـتي  ةالحديث ـهو القوة الحديث إن النمو التكنولوجي    
  .الرجل والمرأةبين إقرار المساواة 
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	وكنتيجة لانعقاد الدورة الخامسة والخمسين للجنة وضع المرأة، وما توصلت إليه من نتائج متفق عليها بشأن ما يتاح للمرأة والفتاة من سُبل المشاركة في مجالات التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا، فثمة احتمال كبير يدعو إلى الربط بين النتائج التي أسفرت عنها الأهداف الإنمائية للألفية والتحديات التي تصادفها. وعلى سبيل المثال فإن الهدف 3 الذي يتعلق بتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة يواجه بوضوح تحديات نابعة من الأبعاد التالية:
	• العمليات التكنولوجية. حظيت التنمية الفعلية للعصر الحديث بما في ذلك اعتبارات قياس التنمية البشرية من الناحية الاقتصادية وغيرها بتعزيزات من خلال العمليات التكنولوجية المتقدمة. وبالإضافة إلى ذلك فهذه المحدِّدات التي تقيس الإجراءات الحديثة لبناء الشبكات، فضلاً عن نُهج الحكومة الإلكترونية ما برحت تحظى باستمرار بموافقة عالمية، كما أنها تتبنى باطراد سُبلاً تفضي إلى النمو المجتمعي. وعلى ذلك، ففيما يتصل بمقاييس تلك الأهداف بالنسبة للمساواة بين الجنسين، يوجد الكثير من العقبات لأن الرجال في الغالب الأعم يشكّلون أعلى مستويات من يتولون زمام القيادة في هذه القضايا ضمن نطاق المجتمع.
	• الإتاحة. التوجيه التعليمي للطفلة ضمن نطاق الأسرة في البلدان النامية الأفقر حالاً يتحرّك صوب أداء أدوار مجتمعية تابعة، بما في ذلك ما يتم على مستوى إدارة شؤون المنزل ورعاية الأطفال والتغذية والضيافة والتمريض إضافة إلى غير ذلك من الواجبات المتصلة بأعمال السكرتارية والأعمال المساعِدة التي ينظر إليها المجتمع باعتبارها الخيارات المهنية المعتادة للنساء. وطبقاً لتقرير الأهداف الإنمائية للألفية لعام 2013، تكشف البحوث التي جرت في 51 بلداً عن أن نسبة المديرات كنسبة مئوية من مجموع المديرين في القطاع الخاص تتراوح بين 10 في المائة و43 في المائة، على أساس أن غالبية البلدان تقع في نطاق يتراوح بين 20 في المائة و35 في المائة. وهذه إشكالية نفسانية ومنهجية لم ينجم عنها فقط تحدٍ متواصل يعوق تحقيق الهدف 3، ولكنها تمثل كذلك عاملاً مزمناً يمكن أن يستمر ليفضي إلى تأخير جدول الأعمال الإنمائي لما بعد عام 2015 فيما يتصل بالسياسات المتعلقة بالمساواة العالمية بين الجنسين وتمكين المرأة.
	• سياسات التنسيب المنهجية. تنسيب النساء كقائدات ضمن مجالات بعينها من الحوكمة، ومنها مثلاً الصحة والشؤون الاجتماعية والأمور الأُسرية بدلاً من مجالات الحوكمة الأشمل مثل الإدارة الإقليمية والمناجم والطاقة والاتصالات السلكية واللاسلكية على نحو ما يفيد به مثال الكاميرون وغيرها من البلدان الأقل تقدماًً، يمكن اعتباره واحداً من الأسباب الكامنة خلف التحديات التي تحول دون بلوغ الهدف 3. أما مجالات الحوكمة هذه فتشمل على سبيل المثال المواقع الفائقة الحساسية في مجال السلطة السياسية والنشاط المؤثر وهو ما تُحرم منه تكتيكياً النساء اللائي يشغلن مواقع قيادية في البلد. ولا سبيل إلى تحقيق المساواة بالكامل عندما توجَّه لصالح الرجل مثل هذه المجالات التي تمارس على صعيدها السلطة الشاملة وهو ما يؤدي إلى آثار واسعة النطاق وينجم عنه أثر ملموس على التنظيم اليومي للمجتمع وعلى حياة سكانه. 
	• حوار السياسات. فضلاً عن ذلك، يتناول حوار السياسات الناشئ عن النتائج المتفق عليها في المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1997/2 مفهوم تعميم البُعد الجنساني بوصفه عملية تقدير الآثار المترتبة بالنسبة للمرأة والرجل على أي إجراء مقصود يتم اتخاذه، بما في ذلك التشريعات أو السياسات أو البرامج في جميع المجالات وعلى الأصعدة كافة، برغم أن ثمة نموذجاً طوباوياً إزاء معالجة مساواة الجنسين ما زال يتحدى الأهداف ذات الصلة. ومع ذلك فهو ما برح يُفسح المجال للدرجة التي ينبغي أن يتم بها استخدام آليات التدخل بين الرجل والمرأة. وبالتالي فالافتقار إلى التوجيه المناسب بشأن النطاق المتميِّز والإجراءات اللازمة التي ينبغي للمجتمعات المحلية أن تتخذها فيما يتعلق بقضايا تعميم البُعد الجنساني يمكن أن يقال إنه السبب في نشوء عقبة تحول دون تحقيق الهدف 3.
	وبعد طرح بعض التحديات البارزة التي يمكن أن تكون قد أعاقت بطرق شتّى تحقيق الأهداف، يجدر كذلك التسليم بالأفكار التالية التي تتصل بالدورة الثامنة والخمسين:
	• ينبغي للتدابير التيسيرية والداعمة أن تؤازر الفتيات والنساء فيما يتصل بالمشاركة في المساعي المبذولة في مجال الإدارة التكنولوجية البالغة التقدُّم. وهذا المقياس يسعى جاهداً إلى ضمان تمكين المرأة أو ضبط مساواة الجنسين في كل مجال من مجالات الاتجاهات المتطورة للحكومة الإلكترونية على مستوى العالم.
	• المعركة النفسانية لا بد من التصدي لها من خلال إتاحة تعليم الطفلة على أساس متسق ومتواصل واستراتيجي مقابل المنطق التقليدي الذي يتعامل مع النساء والفتيات على أساس الأوضاع المجتمعية القائمة ضمن نطاق البلدان الفقيرة. وهذا الموقف يصلح في تفعيل وعي أصيل بالمساواة وبإمكانية أن تتولى النساء شؤونهن بأنفسهن بالنسبة إلى رجالهن، مما يؤدي إلى تنشيط حماسهن البشري نحو المشاركة المتكافئة في الأنشطة المجتمعية وإدارتها.
	• الحاجة إلى إعادة التأكيد على أن السياسات الحكومية المعمول بها على الصُعد الوطنية والمحلية وغير ذلك من خيارات الإدارة السياسية ينبغي أن تراعي وتشمل تدابير تُستخدم بالنسبة للمرأة في كل مسعى إداري ضمن نطاق القطاعين الحكومي والخاص على السواء. ومن شأن هذا أن يساعد على التصدّي لما يسود بعض المواقع الحكومية والسياسية المتحيِّزة التي ما زالت تقتصر تكتيكياً على فئات بعينها من الرجال. ويرجع ذلك جزئياً إلى الأخذ بمفهوم أن المرأة لا تستطيع إدارة مثل هذه المواقع فيما يرجع جزئياً كذلك إلى وجود رجال آخرين يندفعون بفعل غايات أنانية.
	إن الدرس الذي ينبغي الحفاظ عليه يتمثل في أن تكنولوجيات المعلومات والاتصالات ما برحت تسود تدريجياً نظام الحوكمة العالمي، وأنه من ناحية التقييم العام، فالنساء في جميع أنحاء العالم، ولا سيما ضمن نطاق البلدان المتخلفة يشكّلن أكثر العناصر غياباً ضمن هذا النطاق. وعلى ذلك فثمة حاجة جوهرية لأن تتلقى النساء والفتيات ما يتصل بهذا المجال من تعليم أو تدريب بما يدعم استخدامهن بالكامل وإدراجهن ضمن الخيارات التي يتيحها العلم والتكنولوجيا في صيغتهما الحديثة الأفضل.
	إن النمو التكنولوجي الحديث هو القوة الحديثة التي تحتاج إلى أن يتم على صعيدها إقرار المساواة بين الرجل والمرأة.

