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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس /آذار ٢١-١٠
متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة  
ــة     ــة العامــ ــتثنائية للجمعيــ ــدورة الاســ والــ

المـساواة بـين    : ٢٠٠٠المرأة عـام    “المعنونة  
ــرن    ــسلام في القــ ــة والــ ــسين والتنميــ الجنــ

تنفيــــذ الأهــــداف : ”الحــــادي والعــــشرين
تيجية والإجـــــراءات الواجـــــب  الاســـــترا

اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخـاذ       
        مزيد من الإجراءات والمبادرات

ذات مقدم من الأكاديمية الملكية الدولية للعلوم، وهـي منظمـة غـير حكوميـة               بيان      
  مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

    
 من قـرار    ٣٧  و ٣٦ذي يجري تعميمه وفقاً للفقرتين      تلقى الأمين العام البيان التالي، ال       

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    
  لماذا لا نزال نشعر بالقلق إزاء وضعية المرأة في المجال العلمي؟    

  
 عامـا مـن تأسـيس      ١٥ما زال الاهتمـام بمـسألة وضـعية المـرأة في مجـال العلـوم باقيـا بعـد                      
  .ساء العاملات في المجال العلميالدولية للنالرابطة 

ل الإشكالية المتعلقة بوضعية المرأة في المجال العلمـي بعـد انقـضاء سـنوات مـن                 لماذا لم تُحَ    
النقاش واستثمار آلاف من الدولارات في برامج لتشجيع النساء والفتيات على الولوج إلى مجـال               

عدد أكـبر مـن النـساء       فيه  في وقت بات    العلوم؟ وما هي أدلة وجود تمييز في الأوساط الأكاديمية          
   العلوم والهندسة بالمقارنة بخمسة عشر عاما مضت؟تيحصل على درجات علمية في مجالا

لقــد شــهدت النــسبة المئويــة للنــساء الحــائزات لــدرجات علميــة في العلــوم والتكنولوجيــا   
غـير أن  . يلـة الماضـية  القل  على مدار السنواتزيادة ملفتة والهندسة والرياضيات على وجه العموم  

لتركيبـة الديمغرافيـة   تنطـوي عليهـا ا  هذا النمو ينحو إلى إخفـاء ثلاثـة جوانـب أخـرى علـى الأقـل            
  .للقوة العاملة في مجال العلم والتكنولوجيا

ففــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة علــى ســبيل المثــال، وطبقــا لإفــادات مؤســسة العلــوم     
ة أكــبر مــن درجــات البكــالوريوس والماجــستير بالمقارنــة  الوطنيــة، تحــصل النــساء الآن علــى نــسب 

  .بالرجال
لكــن البيانــات الإجماليــة تخفــي حقيقــة مؤداهــا أنــه رغــم مــا تحــرزه النــساء مــن معــدلات   

أو متجـاوزة    ومنجزات أكاديمية مكافئة لما يحرزه الرجال الذين يواصلون البقاء في ميادين العلـوم            
 عملهن الأكـاديمي عـدد الرجـال     فور استهلالن المجال العلمي ، يفوق عدد النساء اللائي يترك     لها

وهن يفعلن ذلـك لوجـود بعـض العقبـات الـتي تحـول دون بقـائهن في المجـال          . الذين يفعلون ذلك  
وبعـض هـذه الحـواجز      . بلوغهن أقصى طاقاتهن كفنيات في الأوساط الأكاديميـة       تعوق  العلمي أو   

تعاود ظهورها اليـوم    مضت و  عاما   ٤٠ أو   ٣٠د إلى    تعو لا تزال قائمة   جديد، لكن هناك مسائل   
  .في لغة وتصرفات وهياكل مختلفة إلى حد ما

  
  لماذا تترك النساء القوة العاملة في المجال العلمي؟    

لمـاذا تتـرك النـساء      :  وهو لا يزال قائمـا حـتى اليـوم         ٢٠٠١عام   لقد أثرنا هذا السؤال في      
  . البلدانلْواحدة تقريبا في جُتبدو جابة على هذا السؤال الإإن القوة العاملة في المجال العلمي؟ 

فقـد أظهـرت    . أو إلى قلـة الاهتمـام     وراثيـة   غير أن الإجابة لا تعود في الواقـع لأسـباب             
أكثـر ويحققـن   علميـة  الرجال أكاديميا، ويحصلن على جوائز يبزُّن الدراسات الجامعية أن النساء  
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وأظهرت المقـابلات ودراسـات الحالـة       . معدلات تخرج أعلى ويبدين مواقف أفضل تجاه التعليم       
والبحوث الإحصائية بشكل متكرر أن ثمة عاملين رئيـسيين يتجليـان بـشكل بـارز ضـمن جملـة               

إقامـة   الحاجـة إلى : القوى العديدة التي تدفع النساء إلى ترك القوة العاملـة في المجـال العلمـي همـا               
  .الفنيينالعاملين توازن بين المهنة والأسرة، وقلة شبكات 

وعــادة مــا تعــني الــساعة البيولوجيــة للمــرأة أن قرارهــا بــالزواج والإنجــاب لا يمكــن أن    
وثمة عـشرات مـن الدراسـات توثّـق للمجاهـدة في      . إلى ما بعد تكريس مسيرتها الوظيفية يؤجل  

رة باعتبارها التحدي الأشد أهمية الذي يواجه تطور المـرأة          سبيل تحقيق التوازن بين المهنة والأس     
  .المهني

عــن قلــة وجــود   وثمــة عنــصر رئيــسي آخــر وراء تــرك النــساء للمجــال العلمــي نــاجم     
فالدراسات تكشف عن أن النساء العـاملات في المجـال          . الشبكات والإرشاد في المجال الوظيفي    

وعـلاوة علـى ذلـك تفيـد عـضوات          . ة التنـوع  شـبكات قليل ـ  لا يكون متاحا لهـن إلا       العلمي قد   
 ،هيئات التدريس عن قلة الإحالات من شبكات الزملاء للمشاركة في سـوق العمـل التجـاري               

المــشورة العلميــة أو التعامــل مــع قطــاع مجــالس كــأن يُطلــب إلــيهن تقــديم الخــبرة أو الخدمــة في 
  .الصناعة
ــساء للانــضمام إلى القــو     ــة فيةويحتــاج اجتــذاب الن  المجــال العلمــي وفي مجــالات   العامل

لجعلـها  تنظيم الأعمال عالية التقنيـة وإبقـائهن فيهـا إلى تغـيير الثقافـة الـسائدة في المجـال العلمـي                      
  .للنساءاستمالة أكثر مراعاة للأوضاع الأسرية وأشد 

عـدد أكـبر مـن النـساء إلى     اجتـذاب  وعلى مدى خمـسة عـشر عامـا حالفنـا التوفيـق في            
علـى وجـه العمـوم، وسـوف نواصـل هـذا        لـصالح المـرأة والعلـوم والمجتمـع    قيقـا   تحالمجال العلمـي    

  .مسلحين برؤية مستقبلية غير محدودة الأفقعديدة التقليد لتقديم خدمات 
تغـيير إلا إذا كنّـا نعمـل    إن هناك الكثير الذي يـتعين عملـه، ولـن نـتمكن مـن إحـداث                

  .يدب يدا
  


