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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس /آذار ٢١-١٠
ــدورة       ــالمرأة والـ ــني بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــة المـ متابعـ

: ٢٠٠٠المـرأة عـام     “الاستثنائية للجمعية العامـة المعنونـة       
المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القـرن الحـادي          

اتيجية والإجـراءات   تنفيـذ الأهـداف الاسـتر     : ”والعشرين
الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخـاذ مزيـد          

        من الإجراءات والمبادرات
ذات مركــز الهيئــة الدوليــة للتأهيــل، وهــي منظمــة غــير حكوميــة   مــن مقــدم بيــان     

  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
    

 من قـرار    ٣٧  و ٣٦ميمه وفقاً للفقرتين    تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تع         
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    
  خطوة مربحة لكل الأطراف: إدماج الفتيات والنساء ذوات الإعاقة في المجتمع    

  
ــد أن    ــوفر التحــرك نحــو  لا ب ــا بعــد عــام    ي ــة لم ــذ خطــة التنمي ــة  ٢٠١٥تنفي  فرصــة تاريخي

 الظلم التي تُرتكب بحـق النـساء والفتيـات ذوات الإعاقـة، وذلـك               لتصحيح الأخطاء وإزالة وجوه   
. مشاركتهن الكاملة في مختلـف نـواحي الحيـاة الاقتـصادية والثقافيـة والـسياسية              عن طريق توكيد    

ومن الضروري أن يجري الاعتراف بالنـساء والفتيـات ذوات الإعاقـة وتقـدير مـا يـسعهن تقديمـه                    
بد من الاستفادة منه ودمجـه في قـوة           مورد مهم لا   فهن. تمعاتهنمن إسهام في تنمية تجمّعاتهن ومج     

. العمل لكي تـصبحن مُنتِجـات تتكـسبنّ أجـرا وتـدفعن الـضرائب مثلـهن مثـل أي شـخص آخـر            
  .وينبغي أن يجري تمكينهن من تقديم مساهمات في الاقتصاد العالمي

ن الإعاقة والتنمية،   وحسبما ذكر رئيس الجمعية العامة في الاجتماع الرفيع المستوى بشأ           
بالنظر إلى حجم هذه الفئـة المهمّـشة،   فأنه ، ٢٠١٣سبتمبر /أيلول ٢٣عُقد في نيويورك في   الذي

يقع على كاهلنا جميعـا عـبء التأكـد مـن إشمـال الأشـخاص ذوي الإعاقـة في أي أهـداف إنمائيـة             
  .مستدامة في المستقبل

 شـواغلهن وإدماجهـا في جميـع    ولا بد من الآن فـصاعدا بـذل جهـود مترويّـة للنظـر في              
ويـتعين إن اقتـضى الأمـر اتخـاذ تـدابير خاصـة علـى               . سياقات اتخاذ القرار والـسياقات البرنامجيـة      

ــة        ــار الأساســي لعملي ــة في التي ــات ذوات الإعاق ــساء والفتي ــاج الن ــستهدف إدم ــصُعد ت ــع ال جمي
للألفية وهـو   الجديدة  ائية  التنمية، ومن ثم، إعطاء معنى حقيقي للقصد المبُتغى من الأهداف الإنم          

  .“دعدم إغفال أي أح”
وفي اعتقاد الهيئة الدولية للتأهيل فأنه مـن الأهميـة بمكـان إدمـاج الفتيـات والنـساء ذوات                     

 وأخذها بعين الاعتبار من جانب      ويؤدي ذلك إلى إسماع أصواتهن    . ويةالإعاقة في الجمعيات النس   
ر الرئيسي للجمعيات النسائية بإدماج الفتيـات والنـساء       ومن الأمور الحتمية أن يقوم التيا     . المجتمع

  .عمل سياسي ضمانا للاعتراف بحقوقهن والوفاء بها ذوات الإعاقة فيما يضطلع به من
وتعلّق الهيئة الدولية للتأهيل أهميـة قـصوى علـى ضـرورة إدمـاج النـساء والفتيـات ذوات           

ميـشا ضـمن مجتمـع ذوي الإعاقـات، سـواء في          ، باعتبار أنهن الأشـد ته     يةالتعليمالعملية  الإعاقة في   
إن التعليم حق أساسي مـن حقـوق الإنـسان،          . البلدان مرتفعة الدخل أو البلدان منخفضة الموارد      

  .جوهري للتنمية ومحوري لتحقيق جميع الأهداف الإنمائية الأخرىكما يقال وهو 
منكـورا علـى الملايـين مـن ذوات         لأسباب مختلفة   غير أن التمتع بالحق في التعليم لا يزال           

  .الإعاقة من النساء والفتيات
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تزال  وعلى الرغم من تضييق الفجوة بين الجنسين الذي حدث في السنوات الأخيرة، لا               
الأكـبر مـن الأطفـال غـير الملـتحقين بالنظـام            العدد  الفتيات ذوات الإعاقة تمثلن على وجه العموم        

 أنهن، مقارنـة بالفتيـان ذوي الإعاقـة، يتعرضـنّ علـى الأرجـح            كما. التعليمي في المرحلة الابتدائية   
ر الطفلة الأنثـى ذات     دْلإنكار فرصتهن في الحصول على التعليم لأسباب متنوعة، منها انخفاض قَ          

  .الإعاقة حتى في أعين أسرتها نفسها
 يبلـغ  ويقدّر أن المعدل العالمي للإلمام بـالقراء والكتابـة بـين جميـع البـالغين ذوي الإعاقـة           

وعــادة مــا يكــون ســبيل النــساء .  في المائــة بــين النــساء ذوات الإعاقــة١في المائــة، وأنــه يبلــغ  ٣
ذوات الإعاقــة للتــدريب المهــني وتنميــة المهــارات محــدودا، ممــا ينــتج عنــه انخفــاض فرصــهن في     

وعندما يجري توظيفهن يتكسبن أجـورا منخفـضة ويحققـن معـدلات متدنيـة              . الالتحاق بالعمل 
وبينما يواجه جميـع الأشـخاص ذوي الإعاقـة كمـاً هـائلاً مـن       . ء في الوظائف والترقي فيها   للبقا

المــصاعب في الالتحــاق بالعمــل، تكــون فرصــة الرجــال ذوي الإعاقــة في الحــصول علــى العمــل 
  .أرجح بمعدل الضعف مقارنة بالنساء ذوات الإعاقة

ــساء ذو        ــع الن ــاد أن تواجــه جمي ــن المعت ــه م ــع  كــذلك، وفي حــين أن ــة في جمي ات الإعاق
الأعمــار مــصاعب في التمــاس ســبيل مــادي للحــصول علــى الخــدمات الــصحية، تكــون النــساء 

أكثـر تعرضـا للتمييـز القـائم علـى نـوع الجـنس         اجتماعيـة   اللائي يعـانين إعاقـة ذهنيـة أو نفـسية           
وتكــون عواقــب . وســوى ذلــك مــن أشــكال الحرمــان الاجتمــاعي الإزاحــة والعنــف والفقــر و

القائم على أساس نوع الجنس والإعاقة خطيرة علـى نحـو خـاص بالنـسبة للنـساء ذوات                  التمييز  
ــافي       ــاعي والثقـ ــضعف الاجتمـ ــاع الـ ــا لأوضـ ــضعن فيهـ ــدان يُخـ ــشن في بلـ ــي يعـ ــة اللائـ الإعاقـ

ــيم       ــة والاقتــصادي الــتي تمــنعهن مــن الحــصول علــى الخــدمات الأساســية بمــا فيهــا التعل والرعاي
  .والعملالصحية 
تأخذ الهيئة الدولية للتأهيل على نفـسها عهـدا بمواصـلة مـا بدأتـه مـن                 وفي هذا الصدد،    

تــسعة عقــود مــن العمــل العــالمي الرامــي إلى إعمــال حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة وكفالــة    
  .تمتعهم الكامل بهذه الحقوق على أساس التكافؤ مع الآخرين

  


