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la Mujer y del periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General titulado “La mujer en el afio
2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz
para el siglo XXI”: consecucion de los objetivos
estratégicos, adopcion de medidas en las esferas de
especial preocupacion y otras medidas e iniciativas

Declaracion presentada por el Consell Nacional de Dones de
Catalunya, organizacion no gubernamental reconocida como
entidad consultiva por el Consejo Economico y Social

El Secretario General ha recibido la siguiente declaracion, que se distribuye de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 36 y 37 de la resolucion 1996/31 del

Consejo Econémico y Social.
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Declaracion

La Declaracion del Milenio, firmada en el afio 2000, compromete a los Estados
Miembros de las Naciones Unidas a tomar nuevas medidas y a aunar esfuerzos para
luchar contra la pobreza, el hambre, el analfabetismo, la enfermedad, la mortalidad
infantil y materna, la discriminacién contra la mujer y la degradacion del medio
ambiente, ¢ insta a los paises ricos a adoptar medidas para aliviar la deuda de los
paises empobrecidos. Estos ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio recogidos en
la Declaracidon son los que se propusieron alcanzar para el afio 2015 en todo el
planeta.

La crisis econéomica mundial, que se inicid6 en el 2008, golped también a
nuestro pais, que entrd en recesion a finales de ese afio. Por este motivo, y ante la
falta de perspectivas, en los ultimos 5 afios, mas de medio milléon de personas —
mayoritariamente poblacion migrada— han abandonado Catalufia, cifra que
representa el 7,3% de la poblacidn del pais, segiin datos del Instituto de Estadistica
de Cataluna. Esta cifra puede seguir creciendo si el panorama laboral no mejora, ya
que actualmente la tasa de paro es del 23,85% (segundo trimestre de 2013). Visto el
contexto del pais pasamos a valorar algunos datos de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio.

Erradicar la pobreza extrema

La tasa de riesgo de pobreza medida segin la Estrategia europea 2020, ha
aumentado 4,5 puntos en tres afios en Catalufia, pasando del 22,2% en 2009 al
26,7% en 2011. En Espafna este crecimiento ha sido de 3,6 puntos (del 23,4% en
2009 al 27% en 2011), mientras que en la zona euro ha sido de 1,5 puntos (del
21,2% €1 2009 al 22,7% el 2011).

Sin duda, uno de los factores que méas puede ayudar a reducir la pobreza de los
hogares es el acceso al mercado del trabajo. El acceso a un trabajo remunerado y
digno es, en nuestra sociedad, un elemento indispensable contra la pobreza y la
exclusion social, pero una vez mas los datos no son demasiado alentadores: durante
el 2011, el 10,5% de la poblacion catalana vivia en hogares con una muy baja
intensidad de trabajo (donde los adultos —entre las edades de 18 a 59 afios— han
trabajado menos del 20% de su potencial de trabajo durante el ultimo afio). En
Espaiia, el dato para este mismo afio era el 12,2% y en la Unidn Europea el 10%.

Dos datos mas (todos extraidos del Instituto de Estadistica de Catalufia) nos
confirman el retroceso en el estado del bienestar: la renta media anual neta y el
gasto medio de los hogares. ;Con qué cuentan las familias para subsistir durante un
ano? En Catalufia, en el 2011, se calculaban que eran necesarios 10.101 euros por
persona (15.133 euros por unidad de consumo), y en Espaifia, 9.446 euros por
persona y 14.251 euros por unidad de consumo. ;Cual es el gasto medio anual de
estas familias? En Catalufia, ese mismo afio, era de 31.729 euros por persona
(18.371 euros por unidad de consumo) y en Espafia, 11.137 euros por persona y
16.873 euros por unidad de consumo.

Con estas cifras, no es de extrafiar que la brecha de riesgo de pobreza en el
2011, en Cataluiia, sea del 31,5%. Si miramos los datos con perspectiva de género,
las mujeres salen claramente perjudicadas:
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— Tasa de riesgo de pobreza: 20,3% (total: 19,1%);
— Hogares con dificultades para llegar a final de mes: 24,2% (total: 21,7%).

Pero el perjuicio para el desarrollo de las mujeres esta también en las politicas
que implican un retroceso en los derechos recientemente conseguidos y que
permitian a las mujeres su plena integracion en el mercado laboral, y favorecian su
independencia econdémica y su autonomia personal.

A esta situacion, hay que sumar otros factores que hacen que las perspectivas
para las mujeres actualmente en nuestro pais sean muy negativas, mucho mas que
las de los hombres. En primer lugar, la existencia de diferencias substanciales entre
hombres y mujeres en relacion a la organizacion y la responsabilidad en los trabajos
domésticos y de cuidado de las personas. En segundo lugar, las diferencias salariales
que todavia existen agudizan el riesgo de pobreza entre la poblacion femenina.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que, unido al desarrollo de las mujeres
esta el de sus hijas e hijos que, en consecuencia, estan sufriendo un retroceso en su
calidad de vida que tendra graves repercusiones en su futuro.

2. Ensefianza primaria universal

Segun el estudio “La educacion postobligatoria en Cataluiia: ejes de
desigualdad en las trayectorias formativas mas alld de la ESO”, las chicas sacan
mejores notas en la ESO (educacion secundaria obligatoria) y tienen 1,5 veces mas
posibilidades de obtener el titulo de la ESO que los chicos. Ademas, el nimero de
chicas que se proponen seguir el bachillerato es el doble que el de chicos y esto
provoca que en la siguiente etapa educativa la presencia femenina aumente: si en
cuarto de ESO las chicas representan el 49,8% de la poblacion estudiantil, en el
bachillerato son el 53,5%.

Es positivo saber que las nifias y las chicas tienen buenos resultados escolares,
pero lo negativo es constatar que perduran los estereotipos y que las chicas todavia
eligen areas de conocimiento que llevan a profesiones menos valoradas; no hay una
presencia femenina normalizada en las carreras tecnologicas y en las ingenierias ni
tampoco una presencia masculina normalizada en las carreras de humanidades, y
esto hace que el desequilibrio perdure en el mundo del trabajo asalariado y sobre
todo trae, en consecuencia, que en la vida familiar y cotidiana no haya
reorganizacion y reparto en el uso de tiempo y el trabajo de cuidados entre mujeres
y hombres.

3. Politicas de igualdad y empoderamiento

En la Declaracion de Beijing se pone de manifiesto que el empoderamiento y
el avance de las mujeres son necesarios para la igualdad de oportunidades de las
mujeres y los hombres. Esto incluye su participacion en la toma de decisiones y el
acceso al poder, para hacer posible un mundo libre de violencias y mas equitativo.
El empoderamiento de las mujeres tiene una dimension personal y otra, colectiva,
que se conforma a través de acciones sociales y politicas que potencian y favorecen
el grado de autonomia e intervencion de las mujeres en todos los ambitos.

El Consejo de Europa establece como porcentaje equilibrado una participacion
de mujeres minima del 40%. Aunque hay un incremento positivo en los ultimos
aflos, si observamos las diversas instituciones politicas catalanas, veremos que el
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resultado de empoderamiento de las mujeres y su visibilidad en los espacios de
decision y poder todavia debe mejorarse.

En las elecciones municipales de 2011, las alcaldesas representaron el 14,2%
frente al 85,8% de los hombres. Si bien se han producido avances (en 1991-1995
solo eran el 4%) la cifra sigue siendo baja. En el Parlamento de Catalufa se ha
llegado casi a la paridad ya que en la actual legislatura (2012-2016) las mujeres
representan el 40%.

Segun estudios recientes (2012) la presencia femenina en las empresas
catalanas representa solo el 29%. En las empresas que tienen mas de 250 personas
trabajando y tienen un plan de igualdad, la participacion femenina es del 13%.
Asimismo, en los consejos de administracion de las empresas publicas con
participacion mayoritaria de la Generalitat, la presencia de mujeres es del 24%. Asi
se deberian incorporar 865 mujeres a los consejos de administracion de las grandes
empresas catalanas (con mas de 250 trabajadores/as) para asumir la paridad de
género (40%).

Si hacemos un analisis por sectores veremos que en la construccidon y en la
energia es donde las mujeres estdin menos representadas. Solo 1 de cada 5 empresas
tienen mujeres en sus consejos de administracion. En el sector de servicios la
presencia femenina no supera el 35%.

El Consell Nacional de Dones de Catalunya (National Women's Council of
Catalonia), 6rgano de participacion y consulta del Institut Catala de les Dones, que
aglutina a mas de 300 entidades de mujeres, hace un llamamiento para:

— Pedir la optimizacién de los recursos y servicios publicos, para que a pesar del
dificil momento econémico, no supongan un impacto negativo en la calidad de
vida de las mujeres.

— Apostar por una escuela coeducativa a favor de la igualdad y la diferencia
entre sexos, que acabe con los estereotipos y roles adjudicados a mujeres y
hombres, evitando asi las formas y contenidos androcéntricos.

— Velar por una representacion equilibrada entre los sexos (40%-60%) en todos
los espacios y oOrganos de decisidon, que facilite la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres.
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