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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس / آذار٢١-١٠
ــالمرأة       ــني ب ــع المع ــالمي الراب ــؤتمر الع ــائج الم ــة نت متابع

المـرأة  ”والدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة      
المـــساواة بـــين الجنـــسين والتنميـــة    : ٢٠٠٠عـــام 

ــادي والعـــشرين  ــرن الحـ ــذ : “والـــسلام في القـ تنفيـ
لاســـتراتيجية والإجـــراءات الواجـــب   الأهـــداف ا

اتخاذها في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة، واتخـاذ مزيـد        
        من الإجراءات والمبادرات

 غـير حكوميـة   ةبيان مقدم من المجلس الوطني لنساء كتالونيا، وهـو منظم ـ           
  ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦ي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين   تلقى الأمين العام البيان التالي الذ    
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان    
، الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة  ٢٠٠٠يلــزم إعــلان الألفيــة، الــذي وقّــع في عــام    

باتخــاذ تــدابير جديــدة وضــم جهودهــا لمكافحــة الفقــر، والجــوع، والأميــة، والمــرض، ووفيــات    
ات النفاسـية، والتمييـز ضـد المـرأة، وتـدهور البيئـة، ويحـث البلـدان الغنيـة علـى                     الأطفال والوفي ـ 

وهــذه الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  . اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لتخفيــف ديــون البلــدان الفقــيرة  
  . في الكوكب بأسره٢٠١٥الثمانية التي يجمعها الإعلان هي تلك المزمع بلوغها بحلول عام 

 ضـربت بلـدنا أيـضا، فـدخل         ٢٠٠٨دية العالميـة الـتي بـدأت في عـام           إن الأزمة الاقتصا    
ولهـذا الـسبب ولعـدم وجـود إمكانيـات، فـإن أكثـر مـن نـصف                  . في كساد في أواخر هذا العام     

عــوام الخمــسة الأخــيرة، وهــذا مليــون شــخص، أغلبــهم مــن المهــاجرين، تركــوا كتالونيــا في الأ 
وممكـن لهـذا    . ا لبيانات معهد كتالونيـا للإحـصاء       في المائة من سكان البلد، وفق      ٧,٣م يمثل   الرق

الرقم أن يستمر في الزيادة إن لم يتحسن وضع العمالة، حيث إن معدل البطالة وصـل الآن إلى                  
وبـالنظر إلى وضـع البلـد، سـنتطرق إلى تقيـيم            ). ٢٠١٣الربع الثاني من عام     ( في المائة    ٢٣,٨٥

  .بعض بيانات الأهداف الإنمائية للألفية
  

  القضاء على الفقر المدقع  -  ١  
ــا        نقــاط في ٤,٥ زاد ٢٠٢٠إن معــدل خطــر الفقــر المقــيس وفقــا لاســتراتيجية أوروب

 في المائــة في ٢٦,٧ إلى ٢٠٠٩ في المائــة في عــام ٢٢,٢ثلاثــة أعــوام في كتالونيــا، فــارتفع مــن  
 ٢٠٠٩  في المائة في عـام     ٢٣,٤من  ( نقاط   ٣,٦وسجلت هذه الزيادة في إسبانيا      . ٢٠١١ عام
 في المائـة في    ٢١,٢مـن   ( من النقـاط     ١,٥، وفي منطقة اليورو     )٢٠١١ في المائة في عام      ٢٧إلى  
  ).٢٠١١ في المائة في عام ٢٢,٧ إلى ٢٠٠٩عام 

ل التي يمكن أن تـساعد أكثـر في التخفيـف مـن فقـر الأسـر                 مولا جدال في أن من العوا       
الأجـر ولائـق هـو في مجتمعنـا         فالحصول على عمـل مـدفوع       . المعيشية الوصول إلى سوق العمل    

عنصر لا غنى عنه لمكافحة الفقر والاستبعاد الاجتماعي، ولكن البيانـات ليـست، مـرة أخـرى،       
 في المائـة مـن سـكان كتالونيـا يعيـشون في أسـر               ١٠,٥، كـان    ٢٠١١ففي عام   : مشجعة كثيرا 

 عامـا   ٥٩ و   ١٨ فيمـا بـين      -وفيهـا كـان البـالغون       (معيشية ذات كثافة عمل منخفـضة للغايـة         
وكانـت  ).  في المائة من قـدرتهم عـل العمـل في العـام الماضـي            ٢٠ يعملون بأقل من     -من العمر   

  . في المائة١٠ في المائة، وفي الاتحاد الأوروبي ١٢,٢البيانات في إسبانيا لنفس العام 
يؤكـدان لنـا    ) مستخرجان كلاهما من معهـد كتالونيـا للإحـصاء        (وهناك بيانان آخران      

. متوسط الـدخل الـسنوي الـصافي، ومتوسـط إنفـاق الأسـر المعيـشية              :  حالة الرفاهية  التراجع في 



E/CN.6/2014/NGO/110  
 

13-60855 3 
 

 قدّر في كتالونيـا أن الفـرد   ٢٠١١على أي شيء تعتمد الأسر لكي تعيش طوال العام؟ في عام         
ــاج إلى   ــورو ١٠ ١٠١الواحــد يحت ــورو لكــل وحــدة اســتهلاك   ١٥ ١٣٣( ي ــبانيا ) ي ، وفي إس

وكــم يبلــغ متوســط الإنفــاق . و لكــل وحــدة اســتهلاك يــور١٤ ٢٥١ يــورو للفــرد و ٩ ٤٤٦
 يـــورو للفـــرد ٣١ ٧٢٩الـــسنوي لهـــذه الأســـر؟ في كتالونيـــا وفي العـــام ذاتـــه، بلـــغ المتوســـط  

ــورو لكــل وحــدة اســتهلاك  ١٨ ٣٧١( ــورو للفــرد و  ١١ ١٣٧، وفي إســبانيا ) ي  ١٦ ٨٧٣ ي
  .يورو لكل وحدة استهلاك

 ٢٠١١وة في خطـر الفقـر في عـام        وليس بمستغرب، مـع هـذه الأرقـام، أن تـصل الفج ـ             
ــا ٣١,٥إلى  ــة في كتالوني ــسنجد أن     .  في المائ ــساني، ف ــن منظــور جن ــات م ــا إلى البيان وإذا نظرن

  .النساء هن المتضررات بوضوح
  ؛) في المائة١٩,١: المجموع( في المائة ٢٠,٣: معدل خطر الفقر  -  
: المجمـوع ( في المائـة     ٢٤,٢ :الأسر المعيشية التي يتعذر عليها الوصـول إلى نهايـة الـشهر             -  

  ). في المائة٢١,٧
غير أن الضرر الذي يلحق بنماء النساء يكمـن أيـضا في الـسياسات الـتي تنطـوي علـى                 

تراجع عن الحقوق التي جرى الحصول عليها مؤخرا، والـتي تـسمح للنـساء بالانـدماج التـام في                   
  .سوق العمل، وتعزز استقلالهن الاقتصادي واستقلاليتهن الشخصية

وتضاف إلى هذه الحالـة عوامـل أخـرى تجعـل التوقعـات بالنـسبة للنـساء في بلـدنا الآن                       
ففــي المقــام الأول، وجــود . ســلبية للغايــة، وأكثــر ســلبية بكــثير مــن التوقعــات بالنــسبة للرجــال

فوارق واسعة بين الرجال والنساء فيما يتعلق بـالتنظيم والمـسؤولية في الأعمـال المترليـة والعنايـة                  
وفي المقام الثاني، التفاوتات في الأجـور الـتي لا تـزال موجـودة تفـاقم خطـر الفقـر                    . شخاصبالأ

  .بين النساء
، ن وبنـاته  نومن ناحية أخرى لا بد من مراعـاة أنـه يـضاف إلى نمـاء النـساء نمـاء أبنـائه                      

  .ومن هنا فإنهم يعانون تراجعا في مستوى حياتهم، وهذا يؤثر بشكل خطير على مستقبلهم
  

  تحقيق تعميم التعليم الابتدائي  -  ٢  
محـاور انعـدام المـساواة في       : التعليم بعد الإلزامـي في كتالونيـا      ”ورد في الدراسة المعنونة       

أن الفتيات يحـصلن علـى درجـات أفـضل في          “المراحل الدراسية التالية للتعليم الثانوي الإلزامي     
ة مـرة ونـصف المـرة في إمكانيـة الحـصول            التعليم الثانوي الإلزامي، ويتفوقن علـى الفتيـان بنـسب         

وعـلاوة علـى ذلـك فـإن عـدد الفتيـات الـلاتي يـزمعن متابعـة التعلـيم             . على شهادة هـذا التعلـيم     
 ذلــك إلى ازديــاد وجــود الإنــاث في ييبلــغ ضــعف عــدد الفتيــان، ويفــض) البكالوريــا(الثــانوي 
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من التعليم الثانوي الإلزامي يمـثلن      فإذا كانت الفتيات في الصف الرابع       : المرحلة التعليمية التالية  
  . في المائة٥٣,٥ في المائة من مجموع الطلبة، فإن نسبتهن في البكالوريا تصل إلى ٤٩,٨

عـرف أن الطفـلات والفتيـات يحـرزن نتـائج مدرسـية جيـدة،        نومن الأمور الإيجابية أن       
رن مجـالات للمعرفـة     ولكن السلبي أن نلاحظ استمرار القوالب النمطية، وأن الفتيـات الآن يخت ـ           

ــة         ــاث في المهــن التكنولوجي ــاك وجــود موحــد للإن ــيس هن ــديراً؛ ول ــل تق ــودهن إلى مهــن أق تق
والهندسـية، ولا وجـود موحــد أيـضا للـذكور في المهــن المتعلقـة بالإنـسانيات، وهــذا يـديم عــدم        

ية واليوميـة  التوازن في دنيا العمل المدفوع الأجر ويؤدي، في المقام الأول، إلى خلو الحياة الأسر         
  .من إعادة التنظيم والتقاسم بين النساء والرجال في استخدام الوقت وأعمال الرعاية

  
  سياسات المساواة والتمكين  -  ٣  

يوضح إعلان بيجين أنه لا غنى عن تمكـين المـرأة والنـهوض بهـا في تكـافؤ الفـرص بـين                     
ل إلى الــسلطة، حــتى ويــشمل ذلــك مــشاركتها في اتخــاذ القــرارات والوصــو . النــساء والرجــال

ولتمكين المرأة بُعد شخصي وآخر جماعي يتـشكل        . يتسنى وجود عالم خال من العنف وأعدل      
مــن خــلال تــدابير اجتماعيــة وسياســية تعــزز وتــدعم درجــة اســتقلالية وتــدخل المــرأة في جميــع   

  .الميادين
ورغـم  . ئـة  في الما  ٤٠ويحدد مجلس أوروبا نسبة مئوية متوازنة دنيا لمشاركة المـرأة هـي               

ــسياسية          حــدوث زيــادة إيجابيــة في الأعــوام الأخــيرة، فإننــا إذا نظرنــا إلى شــتى المؤســسات ال
الكتالونية، فإننا سنلاحظ أن نتيجة تمكين المرأة ووجودها في ساحات القرار والسلطة لا تـزال               

  .في حاجة إلى أن تتحسن
 في المائـة، في     ١٤,٢ البلـديات    ت، شكلت رئيـسا   ٢٠١١وفي الانتخابات البلدية لعام       
 لم تتجــاوز ١٩٩٥-١٩٩١في الفتــرة (ورغــم حــدوث تقــدم .  في المائــة للرجــال٨٥,٨مقابــل 

وفي برلمـان كتالونيـا تحقـق التكـافؤ تقريبـا،           . ، فإن الـرقم لا يـزال منخفـضا        ) في المائة  ٤نسبتهن  
  ).٢٠١٦-٢٠١٢( في المائة في الهيئة التشريعية الراهنة ٤٠حيث إن النساء يشكلن 

ــة      ــات الحديثـ ــشير الدراسـ ــشركات    ) ٢٠١٢(وتـ ــاث في الـ ــود الإنـ ــسبة وجـ إلى أن نـ
ــة لا تتجــاوز  ــر مــن   .  في المائــة٢٩الكتالوني  شخــصا ٢٥٠وفي الــشركات الــتي يعمــل بهــا أكث

وبالمثــل ففــي مجــالس إدارة .  في المائــة١٣ولــديها خطــة للمــساواة، تــصل مــشاركة الإنــاث إلى 
لبية المـشاركة لحكومـة كتالونيـا المحليـة، تـصل نـسبة وجـود        الشركات العامة التي تكون فيها أغ 

 امرأة إلى مجالس إدارة الشركات الكتالونيـة        ٨٦٥ومن هنا يتعين ضم     .  في المائة  ٢٤النساء إلى   
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حــتى يتحقــق التكــافؤ بــين الجنــسين  )  عــاملا وعاملــة٢٥٠الــتي يعمــل بهــا أكثــر مــن  (الكــبرى 
  ).في المائة ٤٠(

ب القطاع، فسنجد أن تمثيل المـرأة يقـل في قطـاعي الإنـشاءات              وإذا أجرينا تحليلا حس     
وفي .  شــركات٥ ولا توجــد المــرأة في مجــالس الإدارة إلا في شــركة واحــدة مــن كــل .والطاقــة

  . في المائة٣٥قطاع الخدمات لا يزيد وجود الإناث عن 
د إن المجلـــس الـــوطني لنـــساء كتالونيـــا، وهـــو الهيئـــة التـــشاركية والاستـــشارية للمعه ـــ   

  : كيان نسائي، يدعو إلى ما يلي٣٠٠الكتالوني للمرأة، الذي يضم أكثر من 
الاستفادة المثلى من الموارد والخدمات العامة حتى لا يكـون لهـا أثـر سـلبي علـى نوعيـة                      -  

  .حياة المرأة، رغم صعوبة الفترة الاقتصادية
نسين، وتـتخلص مـن     إيجاد مدرسة للتعليم المشترك تشجع المساواة والاختلاف بين الج          -  

القوالب النمطية والأدوار المنوطة بالمرأة والرجل، فتتفادى بذلك الأشـكال والمـضامين            
  .المتحيزة للرجل

ــوازن بــين الجنــسين      -   ــل مت ــة ٤٠(ضــمان وجــود تمثي ــة٦٠ - في المائ ــع )  في المائ في جمي
  .مجالات وأجهزة القرار، مما يسهّل المسؤولية المشتركة بين الرجل والمرأة
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	يلزم إعلان الألفية، الذي وقّع في عام 2000، الدول الأعضاء في الأمم المتحدة باتخاذ تدابير جديدة وضم جهودها لمكافحة الفقر، والجوع، والأمية، والمرض، ووفيات الأطفال والوفيات النفاسية، والتمييز ضد المرأة، وتدهور البيئة، ويحث البلدان الغنية على اتخاذ الإجراءات اللازمة لتخفيف ديون البلدان الفقيرة. وهذه الأهداف الإنمائية للألفية الثمانية التي يجمعها الإعلان هي تلك المزمع بلوغها بحلول عام 2015 في الكوكب بأسره.
	إن الأزمة الاقتصادية العالمية التي بدأت في عام 2008 ضربت بلدنا أيضا، فدخل في كساد في أواخر هذا العام. ولهذا السبب ولعدم وجود إمكانيات، فإن أكثر من نصف مليون شخص، أغلبهم من المهاجرين، تركوا كتالونيا في الأعوام الخمسة الأخيرة، وهذا الرقم يمثل 7.3 في المائة من سكان البلد، وفقا لبيانات معهد كتالونيا للإحصاء. وممكن لهذا الرقم أن يستمر في الزيادة إن لم يتحسن وضع العمالة، حيث إن معدل البطالة وصل الآن إلى 23.85 في المائة (الربع الثاني من عام 2013). وبالنظر إلى وضع البلد، سنتطرق إلى تقييم بعض بيانات الأهداف الإنمائية للألفية.
	1 - القضاء على الفقر المدقع

	إن معدل خطر الفقر المقيس وفقا لاستراتيجية أوروبا 2020 زاد 4.5 نقاط في ثلاثة أعوام في كتالونيا، فارتفع من 22.2 في المائة في عام 2009 إلى 26.7 في المائة في عام 2011. وسجلت هذه الزيادة في إسبانيا 3.6 نقاط (من 23.4 في المائة في عام 2009 إلى 27 في المائة في عام 2011)، وفي منطقة اليورو 1.5 من النقاط (من 21.2 في المائة في عام 2009 إلى 22.7 في المائة في عام 2011).
	ولا جدال في أن من العوامل التي يمكن أن تساعد أكثر في التخفيف من فقر الأسر المعيشية الوصول إلى سوق العمل. فالحصول على عمل مدفوع الأجر ولائق هو في مجتمعنا عنصر لا غنى عنه لمكافحة الفقر والاستبعاد الاجتماعي، ولكن البيانات ليست، مرة أخرى، مشجعة كثيرا: ففي عام 2011، كان 10.5 في المائة من سكان كتالونيا يعيشون في أسر معيشية ذات كثافة عمل منخفضة للغاية (وفيها كان البالغون - فيما بين 18 و 59 عاما من العمر - يعملون بأقل من 20 في المائة من قدرتهم عل العمل في العام الماضي). وكانت البيانات في إسبانيا لنفس العام 12.2 في المائة، وفي الاتحاد الأوروبي 10 في المائة.
	وهناك بيانان آخران (مستخرجان كلاهما من معهد كتالونيا للإحصاء) يؤكدان لنا التراجع في حالة الرفاهية: متوسط الدخل السنوي الصافي، ومتوسط إنفاق الأسر المعيشية. على أي شيء تعتمد الأسر لكي تعيش طوال العام؟ في عام 2011 قدّر في كتالونيا أن الفرد الواحد يحتاج إلى 101 10 يورو (133 15 يورو لكل وحدة استهلاك)، وفي إسبانيا 446 9 يورو للفرد و 251 14 يورو لكل وحدة استهلاك. وكم يبلغ متوسط الإنفاق السنوي لهذه الأسر؟ في كتالونيا وفي العام ذاته، بلغ المتوسط 729 31 يورو للفرد (371 18 يورو لكل وحدة استهلاك)، وفي إسبانيا 137 11 يورو للفرد و 873 16 يورو لكل وحدة استهلاك.
	وليس بمستغرب، مع هذه الأرقام، أن تصل الفجوة في خطر الفقر في عام 2011 إلى 31.5 في المائة في كتالونيا. وإذا نظرنا إلى البيانات من منظور جنساني، فسنجد أن النساء هن المتضررات بوضوح.
	- معدل خطر الفقر: 20.3 في المائة (المجموع: 19.1 في المائة)؛
	- الأسر المعيشية التي يتعذر عليها الوصول إلى نهاية الشهر: 24.2 في المائة (المجموع: 21.7 في المائة).
	غير أن الضرر الذي يلحق بنماء النساء يكمن أيضا في السياسات التي تنطوي على تراجع عن الحقوق التي جرى الحصول عليها مؤخرا، والتي تسمح للنساء بالاندماج التام في سوق العمل، وتعزز استقلالهن الاقتصادي واستقلاليتهن الشخصية.
	وتضاف إلى هذه الحالة عوامل أخرى تجعل التوقعات بالنسبة للنساء في بلدنا الآن سلبية للغاية، وأكثر سلبية بكثير من التوقعات بالنسبة للرجال. ففي المقام الأول، وجود فوارق واسعة بين الرجال والنساء فيما يتعلق بالتنظيم والمسؤولية في الأعمال المنزلية والعناية بالأشخاص. وفي المقام الثاني، التفاوتات في الأجور التي لا تزال موجودة تفاقم خطر الفقر بين النساء.
	ومن ناحية أخرى لا بد من مراعاة أنه يضاف إلى نماء النساء نماء أبنائهن وبناتهن، ومن هنا فإنهم يعانون تراجعا في مستوى حياتهم، وهذا يؤثر بشكل خطير على مستقبلهم.
	2 - تحقيق تعميم التعليم الابتدائي

	ورد في الدراسة المعنونة ”التعليم بعد الإلزامي في كتالونيا: محاور انعدام المساواة في المراحل الدراسية التالية للتعليم الثانوي الإلزامي“ أن الفتيات يحصلن على درجات أفضل في التعليم الثانوي الإلزامي، ويتفوقن على الفتيان بنسبة مرة ونصف المرة في إمكانية الحصول على شهادة هذا التعليم. وعلاوة على ذلك فإن عدد الفتيات اللاتي يزمعن متابعة التعليم الثانوي (البكالوريا) يبلغ ضعف عدد الفتيان، ويفضي ذلك إلى ازدياد وجود الإناث في المرحلة التعليمية التالية: فإذا كانت الفتيات في الصف الرابع من التعليم الثانوي الإلزامي يمثلن 49.8 في المائة من مجموع الطلبة، فإن نسبتهن في البكالوريا تصل إلى 53.5 في المائة.
	ومن الأمور الإيجابية أن نعرف أن الطفلات والفتيات يحرزن نتائج مدرسية جيدة، ولكن السلبي أن نلاحظ استمرار القوالب النمطية، وأن الفتيات الآن يخترن مجالات للمعرفة تقودهن إلى مهن أقل تقديراً؛ وليس هناك وجود موحد للإناث في المهن التكنولوجية والهندسية، ولا وجود موحد أيضا للذكور في المهن المتعلقة بالإنسانيات، وهذا يديم عدم التوازن في دنيا العمل المدفوع الأجر ويؤدي، في المقام الأول، إلى خلو الحياة الأسرية واليومية من إعادة التنظيم والتقاسم بين النساء والرجال في استخدام الوقت وأعمال الرعاية.
	3 - سياسات المساواة والتمكين

	يوضح إعلان بيجين أنه لا غنى عن تمكين المرأة والنهوض بها في تكافؤ الفرص بين النساء والرجال. ويشمل ذلك مشاركتها في اتخاذ القرارات والوصول إلى السلطة، حتى يتسنى وجود عالم خال من العنف وأعدل. ولتمكين المرأة بُعد شخصي وآخر جماعي يتشكل من خلال تدابير اجتماعية وسياسية تعزز وتدعم درجة استقلالية وتدخل المرأة في جميع الميادين.
	ويحدد مجلس أوروبا نسبة مئوية متوازنة دنيا لمشاركة المرأة هي 40 في المائة. ورغم حدوث زيادة إيجابية في الأعوام الأخيرة، فإننا إذا نظرنا إلى شتى المؤسسات السياسية الكتالونية، فإننا سنلاحظ أن نتيجة تمكين المرأة ووجودها في ساحات القرار والسلطة لا تزال في حاجة إلى أن تتحسن.
	وفي الانتخابات البلدية لعام 2011، شكلت رئيسات البلديات 14.2 في المائة، في مقابل 85.8 في المائة للرجال. ورغم حدوث تقدم (في الفترة 1991-1995 لم تتجاوز نسبتهن 4 في المائة)، فإن الرقم لا يزال منخفضا. وفي برلمان كتالونيا تحقق التكافؤ تقريبا، حيث إن النساء يشكلن 40 في المائة في الهيئة التشريعية الراهنة (2012-2016).
	وتشير الدراسات الحديثة (2012) إلى أن نسبة وجود الإناث في الشركات الكتالونية لا تتجاوز 29 في المائة. وفي الشركات التي يعمل بها أكثر من 250 شخصا ولديها خطة للمساواة، تصل مشاركة الإناث إلى 13 في المائة. وبالمثل ففي مجالس إدارة الشركات العامة التي تكون فيها أغلبية المشاركة لحكومة كتالونيا المحلية، تصل نسبة وجود النساء إلى 24 في المائة. ومن هنا يتعين ضم 865 امرأة إلى مجالس إدارة الشركات الكتالونية الكبرى (التي يعمل بها أكثر من 250 عاملا وعاملة) حتى يتحقق التكافؤ بين الجنسين (40 في المائة).
	وإذا أجرينا تحليلا حسب القطاع، فسنجد أن تمثيل المرأة يقل في قطاعي الإنشاءات والطاقة. ولا توجد المرأة في مجالس الإدارة إلا في شركة واحدة من كل 5 شركات. وفي قطاع الخدمات لا يزيد وجود الإناث عن 35 في المائة.
	إن المجلس الوطني لنساء كتالونيا، وهو الهيئة التشاركية والاستشارية للمعهد الكتالوني للمرأة، الذي يضم أكثر من 300 كيان نسائي، يدعو إلى ما يلي:
	- الاستفادة المثلى من الموارد والخدمات العامة حتى لا يكون لها أثر سلبي على نوعية حياة المرأة، رغم صعوبة الفترة الاقتصادية.
	- إيجاد مدرسة للتعليم المشترك تشجع المساواة والاختلاف بين الجنسين، وتتخلص من القوالب النمطية والأدوار المنوطة بالمرأة والرجل، فتتفادى بذلك الأشكال والمضامين المتحيزة للرجل.
	- ضمان وجود تمثيل متوازن بين الجنسين (40 في المائة - 60 في المائة) في جميع مجالات وأجهزة القرار، مما يسهّل المسؤولية المشتركة بين الرجل والمرأة.

