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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس / آذار٢١-١٠
   من جدول الأعمال٦البند 

  جدول الأعمال المؤقت للدورة التاسعة والخمسين للجنة
      

ــة            ــدورة التاســعة والخمــسين للجن ــائق لل ــت والوث ــال المؤق جــدول الأعم
  المرأة وضع

    
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١
  .عمال ومسائل تنظيمية أخرىإقرار جدول الأ  - ٢

  جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح للجنة وضع المرأة :الوثائق  
  
متابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة                 - ٣

 القـــرن الحـــادي المـــساواة بـــين الجنـــسين والتنميـــة والـــسلام في : ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
  :“والعشرين

ــالات      )أ(   ــا في مجـ ــراءات الواجـــب اتخاذهـ ــتراتيجية والإجـ ــداف الاسـ ــذ الأهـ تنفيـ
اسـتعراض وتقيـيم    : الاهتمام الحاسمة واتخـاذ مزيـد مـن الإجـراءات والمبـادرات           

تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين       
  )٢٠١٣/١٨بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي عملا (للجمعية العامة 
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  :الوثائق  
تقرير الأمـين العـام عـن اسـتعراض وتقيـيم تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج                  

  الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
ــرأ           ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب ــم المتحــدة للم ــة الأم ــة لهيئ ــديرة التنفيذي ــر الم ة تقري

  )الأمم المتحدة للمرأة هيئة(
القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمـس وضـع               )ب(  

  المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل؛
  .تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية  )ج(  
  :الوثائق  
  :تقريرا الأمين العام  

رز في تعمــيم مراعـاة المنظــور الجنـساني في وضـع وتنفيــذ وتقيـيم الــسياسات     التقـدم المح ـ   -  
  والبرامج الوطنية، مع التركيز بشكل خاص على الموضوع ذي الأولوية

  حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها   -  
  

ســتئماني لــدعم  تقريــر هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة عــن أنــشطة صــندوق الأمــم المتحــدة الا         
  الإجراءات الرامية إلى القضاء على العنف ضد المرأة

  
مــذكرة مــن الأمانــة العامــة تحيــل بهــا نتــائج الــدورات ذات الــصلة الــتي عقــدتها اللجنــة المعنيــة      

  بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  
  .الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  - ٤

  :الوثائق  
ئمـــة الرســـائل الـــسرية المتعلقـــة بوضـــع المـــرأة مـــذكرة مـــن الأمـــين العـــام يحيـــل بهـــا قا  

  عليها والردود
  .متابعة قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته  - ٥

  رسالة من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيسة لجنة وضع المرأة :الوثائق  
  .مشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة الستين للجنة  - ٦
  . اللجنة عن أعمال دورتها التاسعة والخمسيناعتماد تقرير  - ٧
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