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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس / آذار٢١-١٠
متابعة المؤتمر العالمي الرابـع للمـرأة والـدورة الاسـتثنائية           

ساواة المــ: ٢٠٠٠  عــامالمــرأة”للجمعيــة العامــة المعنونــة 
والتنميـــة والـــسلام في القـــرن الحـــادي    الجنـــسين بـــين 

لإجـراءات  واتنفيذ الأهداف الاستراتيجية  : “والعشرين
المزيــد مــن المتخــذة في مجــالات الاهتمــام الحاسمــة واتخــاذ 

        الإجراءات والمبادرات
دليل مناقشة للمائدة المستديرة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بالتحـدّيات والإنجـازات                  

  تنفيذاً للأهداف الإنمائية للألفية للمرأة والفتاة
    

  مذكرة من الأمانة العامة    
  
  مقدمة  -أولاً   

، قررت لجنة وضع المـرأة أن تعقـد سـنوياً    ٢٠٠٦في دورتها الخمسين، المعقودة في عام    - ١
مائــدة مــستديرة تفاعليــة رفيعــة المــستوى لكــي تركِّــز علــى التجــارب والــدروس المــستفادة          
والممارسات الجيدة فيمـا يتـصل بتنفيـذ الالتزامـات المتعهَّـد بهـا سـابقاً بـشأن موضـوع الأولويـة                

  ).٣، الفقرة ٢٠٠٦/٩قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي (وية للدورة السن
  



E/CN.6/2014/5
 

2/7 13-61017 
 

  المسائل التنظيمية  -ثانياً   
  الموضوع  - ألف  

سوف تركِّز المائدة المستديرة الرفيعة المـستوى علـى موضـوع الأولويـة للـدورة الثامنـة                   - ٢
يـة للألفيـة للمـرأة      التحدّيات والإنجازات تنفيذاً للأهداف الإنمائ    ”والخمسين للجنة وضع المرأة،     

  )).هـ (٢، الفقرة ٢٠٠٩/١٥قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي (“ والفتاة
  المشاركون  - باء  

تتيح المائدة المستديرة الرفيعة المستوى فرصة لممثّلي الدول الأعـضاء، مـن الشخـصيات       - ٣
ار وفي تقاســم البــارزة الــذين يحــضرون الــدورة الثامنــة والخمــسين للجنــة، أن يــشاركوا في الحــو

وقــد يــشمل الممثّلــون وزراء شــؤون المــرأة ورؤســاء الآليــات    . التجــارب والــدروس المــستفادة 
الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين، وكبـار المـسؤولين مـن الـوزارات المعنيـة الأخـرى، ومنـها                   

عة والطاقـة  مثلاً وزارات التنمية والصحة والتعلـيم والزراعـة والعمـل والعـدل والتجـارة والـصنا            
ولــسوف تكــون . والبيئــة والماليــة والــشؤون الخارجيــة، إضــافة إلى المكاتــب الإحــصائية الوطنيــة
  .المائدة المستديرة مفتوحة لجميع الدول الأعضاء والدول التي لها مركز المراقب

  
  التوقيت  - جيم  

، الاثـنين ورك، يـوم    تُعقَد المائدة المستديرة الرفيعة المـستوى بمقـر الأمـم المتحـدة في نيوي ـ               - ٤
  . من الساعة الثالثة إلى الساعة السادسة مساء٢٠١٤ًمارس / آذار١٠

  
  الصيغة  - دال  

لإتاحــة فرصــة التفــاعلات فيمــا بــين أكــبر عــدد ممكــن قــدر الإمكــان مــن المــشاركين،    - ٥
سوف تدار المائدة المستديرة في اجتماعين متوازيين معنيين بـنفس الموضـوع ويُعقـدان في وقـت             

  .حدوا
وسوف يوجِّه رئيسا الاجتماعين المتوازيين المناقشات تعزيزاً للطـابع التفـاعلي للمائـدة               - ٦

وسـوف يـشجَّع المتكلّمـون علـى طـرح          . المستديرة، على ألاّ تتجـاوز المـداخلات ثـلاث دقـائق          
  .الأسئلة وإبداء التعليقات على المداخلات دون العمل أساساً على تشجيع البيانات الخطّية

وسوف يطرح التعليقات في نهاية الحوار موظف كبير من أحد كيانات منظومة الأمـم                - ٧
  .المتحدة وممثل للمجتمع المدني وحينئذٍ يقوم الرئيسان بإنهاء الاجتماعين
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  النتيجة  - هاء  
  .نتيجة المائدة المستديرة الرفيعة المستوى سوف تكون موجزاً يقدّمه الرئيسان  - ٨
  

  مناقشة في المائدة المستديرة الرفيعة المستوىعناصر لل  - ثالثاً  
  معلومات أساسية  - ألف  

، وقـد تمّ علـى      )٥٥/٢قـرار الجمعيـة العامـة       (إعلان الألفية الصادر عن الأمـم المتحـدة           - ٩
از العديـد مـن أشـواط التقـدُّم     أساسه استقاء الأهداف الإنمائية للألفية، جرى اعتماده بعـد إحـر      

وتم . المهمة فيما يتصل بالقواعد والمعايير الدوليـة المتعلقـة بحقـوق المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين                  
 اعتماد اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة وهـي تهيـب بالـدول        ١٩٧٩في عام   

 الـسياسية والاجتماعيـة والاقتـصادية     ولا سـيما الميـادين    ، في جميـع الميـادين     تتخذ”الأطراف أن   
المناسـبة، بمـا في ذلـك التـشريع، لكفالـة تطـوّر المـرأة وتقـدّمها الكـاملين              التـدابير    كـل  ،والثقافية

وذلك لنضمن لها ممارسة حقوق الإنسان والحريات الأساسية والتمتُّع بها علـى أسـاس المـساواة              
 العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة           وجاءت الاتفاقيـة بعـد صـدور      ). ٣المادة  (“ مع الرجل 

والــسياسية، والعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة، فيمــا يتــصل  
بالطلب إلى الدول الأطراف أن تكفل التمتّع بالحقوق الواردة ضمن كل عهد دون تمييـز علـى                 

  .أساس النوع
ــضاء  ١٩٩٣وفي عــام   - ١٠ ــد انق ــى ٤٥، أي بع ــالمي لحقــوق    ســنة عل  صــدور الإعــلان الع

الإنسان، وثماني سنوات بعد دخول اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة حيّـز         
النفاذ، قام المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان، الذي عقدتـه الأمـم المتحـدة في فيينـا، بالتأكيـد علـى                    

 حقـوق الإنـسان العالميـة     ف مـن    جزء غير قابل للتـصرّ    حقوق الإنسان للمرأة والطفلة هي      ”أن  
وفي المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة،         . )١(“وجزء لا يتجزأ من هذه الحقوق ولا ينفصل عنـها         

 توصّـلت الحكومـات إلى توافـق بـين الآراء علـى أن المـساواة بـين                  ١٩٩٤المعقود بالقاهرة عـام     
 المــؤتمر المــذكور يــسلّط  الجنــسين وتمكــين المــرأة تمثّــل أولويــات عالميــة، كمــا أن برنــامج عمــل   

الأضـواء علـى عـدد مــن المجـالات المحوريـة بالنــسبة إلى المـضي قُـدماً نحــو المـساواة بـين الجنــسين          
وتمكــين المــرأة بمــا في ذلــك تعمــيم الحــصول علــى خــدمات تنظــيم الأســرة وخــدمات الــصحة     

ــساواة البنــات في الحــصول       ــع بــالحقوق الإنجابيــة، وم ــسية والإنجابيــة والتمتُّ  علــى التعلــيم  الجن
ــردي        ــر الف ــرأة والرجــل، والأث ــة وأعمــال المــترل بــين الم ــسؤوليات الرعاي والتقاســم المتكــافئ لم

__________ 
  .١٨، الفصل الثالث، الفرع أولاً، الفقرة ))الجزء الأول (A/CONF./157/24 (١٩٩٣إعلان وبرنامج عمل فيينا،   )١(  
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والاجتمــاعي والاقتــصادي النــاجم عــن التحــضُّر والهجــرة وقــضايا التنميــة المــستدامة والقــضايا   
  .البيئية المرتبطة بالتغيُّرات السكانية

، ١٩٩٥لذان اعتمدتهما الدول الأعـضاء في عـام         ويمثّل إعلان ومنهاج عمل بيجين، ال       - ١١
جدول أعمال عالمياً بالنسبة إلى ما للمرأة من حقوق الإنسان فضلاً عن المـساواة بـين الجنـسين                  

وبالنـسبة  .  مـن مجـالات الاهتمـام الأساسـية    ١٢والنهوض بـالمرأة، حيـث يغطّـي منـهاج العمـل       
ضـــافة إلى إعـــداد فهـــرس تفـــصيلي  لكـــل مجـــال منـــها يـــتم تحديـــد الأهـــداف الاســـتراتيجية، إ 

للإجراءات ذات الصلة اللازم أن تتخذها الحكومات والأطراف المعنيـة صـاحبة المـصلحة علـى                
ولدى انعقـاد الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين        . كلٍ من الصعيد الوطني والإقليمي والدولي     

تنفيـذ إعـلان ومنـهاج      ، قامت الحكومات باسـتعراض      ٢٠٠٠يونيه  /للجمعية العامة في حزيران   
عمل بيجين، ووافقت على اتخاذ مزيد من الإجراءات الرامية إلى التعجيل بتنفيذ منهاج العمـل               

  .وكفالة التحقيق الكامل للالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والتنمية والسلام
امـة لـدى انعقـاد      ثم جاء إصدار الأمم المتحدة إعلان الألفية الذي اعتمدتـه الجمعيـة الع              - ١٢

 ليـبني علـى النتـائج الـتي أسـفرت عنـها مـؤتمرات        ٢٠٠٠سـبتمبر  / أيلـول ٨مؤتمر قمة الألفية في   
ــتي ســبق عقــدها في التــسعينيات     ــة ال ــسية والمــؤتمرات العالمي وفي الإعــلان المــذكور  . القمــة الرئي

ــا في ذلــك الح       ــة بم ــات الدولي ــة للعلاق ــادئ أساســية لازم ــدول الأعــضاء ســتة مب ــة أكّــدت ال ري
والمـــساواة والتـــضامن والتـــسامح واحتـــرام الطبيعـــة والمـــسؤولية المـــشتركة، ودعـــت إلى اتخـــاذ  
إجــراءات مــشتركة في المجــالات الرئيــسية بمــا في ذلــك مجــالات التنميــة، والقــضاء علــى الفقــر،   

كمـا أكّـدت الحكومـات عزمهـا علـى تعزيـز            . والسلام والأمن والديمقراطيـة وحقـوق الإنـسان       
 الجنسين وتمكين المرأة باعتبار ذلك السُبل الفعّالة لمكافحـة الفقـر والجـوع والمـرض                المساواة بين 

ــة المــستدامة  ــز التنمي ــة ضــمان حقــوق     . ولتعزي ــسليط الأضــواء في الإعــلان علــى أهمي كمــا تم ت
الإنسان المتساوية للمرأة والرجل مع مكافحـة جميـع أشـكال العنـف الموجَّـه ضـد المـرأة وتنفيـذ                   

  .اء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةاتفاقية القض
واستلهاماً لإعلان الألفية، طُرحت الأهداف الإنمائية الألفية الثمانيـة مقترنـة بمجموعـة               - ١٣

. ٢٠١٥من الأهداف المحدّدة زمنياً من أجل المضي قُدماً بالتنمية والحـد مـن الفقـر بحلـول عـام          
 في خطة عمل الأمين العـام لتنفيـذ الإعـلان باعتبارهـا             وجاء ذلك بعد سنة من التاريخ السابق،      

وتتوخّى الأهداف الإنمائيـة للألفيـة      ). A/56/326(خارطة طريق لرصد التقدُّم الذي يتم إحرازه        
لـيم الابتـدائي   ؛ تحقيـق تعمـيم التع   )١الهـدف   (القضاء على الفقر المـدقع والجـوع        : تحقيق ما يلي  

؛ تخفــيض معــدَّل وفيــات )٣الهــدف (؛ تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة )٢ الهــدف(
ــال  ــدف (الأطفـ ــحة الأم  )٤الهـ ــسين صـ ــدف (؛ تحـ ــة   )٥الهـ ــيروس نقـــص المناعـ ــة فـ ؛ مكافحـ
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ــشرية ــراض   /البـ ــن الأمـ ــا مـ ــا وغيرهمـ ــدز والملاريـ ــدف (الإيـ ــة  )٦الهـ ــتدامة البيئيـ ــة الاسـ ؛ كفالـ
 ٢١وهنـاك في الوقـت الحـالي        ). ٨الهـدف   (وإقامة شراكة عالمية من أجل التنميـة        ؛  )٧ الهدف(

  . مؤشرا٦٠ًهدفاً ينبغي تحقيقها من أجل إحراز تلك الغايات مقترنة مع 
ولقــد اســترعت الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، باعتبارهــا مجموعــة مــن الأهــداف المحــدَّدة     - ١٤

 إشـارة مهمـة     ٣وفيمـا طـرح الهـدف       . ايا التنمية العالمية  زمنياً، اهتماماً واسع النطاق لصالح قض     
إلى أن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة يشكّلان أهمية عالمية، إلاّ أن تحقيق الأهداف بالنـسبة                
للمرأة والفتاة كان غير متكافئ حيث أمكن إحراز تقـدّم طيّـب نـسبياً في بعـض المجـالات مثـل                     

وثمـة أهـداف عديـدة،      .  ثغـرات واضـحة للغايـة في مجـالات كـثيرة           التعليم الابتدائي، فيما بقيت   
ومنها تلك التي تتصل بوفيات الأم وسُبل حصول المـرأة علـى العمـل اللائـق ومـا يتـاح لهـا مـن                        
مرافق صحية أفضل بيد أن هـذه الأهـداف مـا زالـت مهـدّدة بـأن لا يـتم تلبيتـها بحلـول موعـد                          

البعد الجنساني عـبر إطـار العمـل مـا بـرح محـدوداً       وفضلاً عن ذلك فإن تعميم      .  النهائي ٢٠١٥
وفيما انطوت الأهداف الإنمائية للألفية على بعـض الجوانـب          . ٨ و   ٧وخاصة بالنسبة للهدفين    

المهمة المتصلة بالمساواة بين الجنسين، كمـا هـو الحـال في مجـالات التعلـيم والمـشاركة الـسياسية                    
كل واسع علـى أنهـا محـدودة مـن حيـث التركيـز         وصحة الأم، فإن الأهداف ظل النظر إليها بش       

وغير متسقة من المنظور الكامل لحقوق المرأة والفتاة التي تقضي بها الاتفاقات العالمية والمعاهدات              
الرئيسية، ومن ذلك مثلاً اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وبرنـامج عمـل                  

 أساســية عديــدة  عمــل بــيجين حيــث أُســقِطت قــضاياالمــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة، ومنــهاج
  .ومنها مثلاً أعمال الرعاية غير المدفوعة الأجر والعنف الموجَّه ضد المرأة والفتاة

 قـام الاجتمـاع الرفيـع المـستوى الـذي عقدتـه الجمعيـة العامـة، بـشأن                   ٢٠١٠وفي عام     - ١٥
ص إلى اعتمـاد خطـة عمـل عالميـة مـن            الأهداف الإنمائية للألفية، باستعراض التقدُّم المحرز، وخل      

ــام        ــستهدف في ع ــد الم ــول الموع ــداف بحل ــك الأه ــق تل ، إضــافة إلى إصــدار  ٢٠١٥أجــل تحقي
توصيات تقـضي بالمـضيّ قُـدماً في تنفيـذ برنـامج العمـل الإنمـائي للأمـم المتحـدة فيمـا بعـد عـام                          

وخلال الاجتماع الخاص الذي عقده رئـيس الجمعيـة العامـة في            ). ٦٥/١انظر القرار    (٢٠١٥
لمتابعة الجهود المبذولة نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية أكّـدت الـدول            ٢٠١٣سبتمبر  /أيلول

الأعضاء من جديد تلك الالتزامات مع تركيز خـاص علـى الأهـداف الـتي لم تمـض في طريقهـا                     
عنصريّ الشمول والإتاحة بالنسبة للجميع مـن أجـل التعجيـل     المرسوم، فضلاً عن تشديد على      

بالإنجازات والاتفاق على إطلاق عملية حكومية دولية لصياغة جدول أعمال إنمائي فيمـا بعـد               
  ).٦٨/٦انظر القرار  (٢٠١٥عام 
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 عاماً لتنفيـذ إعـلان ومنـهاج    ١٥عراض قوامه وقد تعهّدت لجنة وضع المرأة بإجراء است   - ١٦
. ٢٠١٠عمل بيجين ونتيجة دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين المعقـودة في عـام               

ــات          ــن عقب ــى م ــا تبقّ ــي م ــة تخطّ ــدة بغي ــى تقاســم التجــارب والممارســات الجي ــز عل وتم التركي
ويؤكّد الإعـلان الـصادر     . نمائية للألفية وتحدّيات جديدة بما في ذلك تلك المرتبطة بالأهداف الإ        

بمناسبة الذكرى السنوية الخامسة عشرة لانعقاد المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، علـى الحاجـة               
إلى التنفيذ الكامل والفعّـال لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين مـن أجـل إحـراز الأهـداف الإنمائيـة                       

  .ة في إعلان الألفيةالمتفق عليها دولياً بما في ذلك تلك الوارد
  

  دليل المناقشة  - باء  
خلال انعقاد المائـدة المـستديرة يتوقّـع مـن ممثلـي الـدول الأعـضاء الرفيعـي المـستوى أن                   - ١٧

يركّــزوا علــى الإجــراءات المتخــذة والــدروس المــستفادة والإنجــازات الــتي تحقّقــت والممارســات  
يانــات في حــال توافرهــا، فيمــا يتعلّــق   الجيــدة، فــضلاً عــن الثغــرات والتحــدّيات، مدعومــة بالب  

أمّـا تقـارير الأمـين العـام        . بالتنفيذ على المستوى الـوطني للالتزامـات المتـصلة بموضـوع الأولويـة            
الصادرة بشأن التحديات والإنجازات في مجال تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة بالنـسبة للمـرأة                  

يم منظور جنساني في سياق التنميـة وتفعيـل وتقيـيم      والفتاة، وتلك المتصلة بالتقدُّم المحرز في تعم      
السياسات والبرامج الوطنية مع تركيز خـاص علـى التحـدّيات والإنجـازات في تنفيـذ الأهـداف                  
الإنمائيــة للألفيــة للمــرأة والفتــاة، فهــي تطــرح القــضايا ذات الــصلة المتعلقــة بموضــوع الأولويــة    

لــسوف ينــاقش المــشاركون في الاجتمــاع    و. للــدورة الثامنــة والخمــسين للجنــة وضــع المــرأة     
  :الإجراءات المتخذة والنتائج المتحققة في

تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية للمرأة والفتاة مـع الإشـارة إلى مجـالات التقـدُّم                 )أ(  
الذي أمكن تحقيقه وإلى التحدّيات والثغرات المتبقية بمـا في ذلـك تعمـيم المنظـور الجنـساني عـبر                    

  تهداف أكثر الفئات تهميشاً؛القطاعات واس
وضــع وتوســيع الترتيبــات المؤســسية اللازمــة لتنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة     )ب(  

  ؛بالنسبة للمرأة والفتاة بما في ذلك تدعيم آليات الرصد والمساءلة وجمع البيانات وتقديم التقارير
عـة مـن أجـل تنفيـذ        إنشاء الآليات اللازمة لكفالة الاتساق بين الـسياسات المتب          )ج(  

  ومنها مثلاً السياسة المالية؛. الأهداف الإنمائية للألفية وغير ذلك من السياسات الوطنية
اعتماد نهج مستجيب جنسانياً إزاء تخصيص المـوارد اللازمـة لتنفيـذ الأهـداف                )د(  

  لمرأة والفتاة؛الإنمائية للألفية وكفالة الموارد المالية الكافية لتنفيذ تلك الأهداف بالنسبة إلى ا
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ــشراكات مــع منظمــات المجتمــع المــدني وخاصــة المنظمــات        )هـ(   ــة وتوســيع ال إقام
النــسائية والتواصــل مــع مختلــف شــرائح المجتمــع خــلال عمليــة تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  

  للمرأة والفتاة، وخاصة ما يتصل بعمليات الرصد والمساءلة؛
ن تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة للمـرأة           الوقوف على الدروس المـستفادة م ـ       )و(  

  .٢٠١٥والفتاة والبناء عليها لدى وضع جدول الأعمال الإنمائي لما بعد عام 
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	13 - واستلهاماً لإعلان الألفية، طُرحت الأهداف الإنمائية الألفية الثمانية مقترنة بمجموعة من الأهداف المحدّدة زمنياً من أجل المضي قُدماً بالتنمية والحد من الفقر بحلول عام 2015. وجاء ذلك بعد سنة من التاريخ السابق، في خطة عمل الأمين العام لتنفيذ الإعلان باعتبارها خارطة طريق لرصد التقدُّم الذي يتم إحرازه (A/56/326). وتتوخّى الأهداف الإنمائية للألفية تحقيق ما يلي: القضاء على الفقر المدقع والجوع (الهدف 1)؛ تحقيق تعميم التعليم الابتدائي (الهدف 2)؛ تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (الهدف 3)؛ تخفيض معدَّل وفيات الأطفال (الهدف 4)؛ تحسين صحة الأم (الهدف 5)؛ مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والملاريا وغيرهما من الأمراض (الهدف 6)؛ كفالة الاستدامة البيئية (الهدف 7)؛ وإقامة شراكة عالمية من أجل التنمية (الهدف 8). وهناك في الوقت الحالي 21 هدفاً ينبغي تحقيقها من أجل إحراز تلك الغايات مقترنة مع 60 مؤشراً.
	14 - ولقد استرعت الأهداف الإنمائية للألفية، باعتبارها مجموعة من الأهداف المحدَّدة زمنياً، اهتماماً واسع النطاق لصالح قضايا التنمية العالمية. وفيما طرح الهدف 3 إشارة مهمة إلى أن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة يشكّلان أهمية عالمية، إلاّ أن تحقيق الأهداف بالنسبة للمرأة والفتاة كان غير متكافئ حيث أمكن إحراز تقدّم طيّب نسبياً في بعض المجالات مثل التعليم الابتدائي، فيما بقيت ثغرات واضحة للغاية في مجالات كثيرة. وثمة أهداف عديدة، ومنها تلك التي تتصل بوفيات الأم وسُبل حصول المرأة على العمل اللائق وما يتاح لها من مرافق صحية أفضل بيد أن هذه الأهداف ما زالت مهدّدة بأن لا يتم تلبيتها بحلول موعد 2015 النهائي. وفضلاً عن ذلك فإن تعميم البعد الجنساني عبر إطار العمل ما برح محدوداً وخاصة بالنسبة للهدفين 7 و 8. وفيما انطوت الأهداف الإنمائية للألفية على بعض الجوانب المهمة المتصلة بالمساواة بين الجنسين، كما هو الحال في مجالات التعليم والمشاركة السياسية وصحة الأم، فإن الأهداف ظل النظر إليها بشكل واسع على أنها محدودة من حيث التركيز وغير متسقة من المنظور الكامل لحقوق المرأة والفتاة التي تقضي بها الاتفاقات العالمية والمعاهدات الرئيسية، ومن ذلك مثلاً اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، ومنهاج عمل بيجين حيث أُسقِطت قضايا أساسية عديدة ومنها مثلاً أعمال الرعاية غير المدفوعة الأجر والعنف الموجَّه ضد المرأة والفتاة.
	15 - وفي عام 2010 قام الاجتماع الرفيع المستوى الذي عقدته الجمعية العامة، بشأن الأهداف الإنمائية للألفية، باستعراض التقدُّم المحرز، وخلص إلى اعتماد خطة عمل عالمية من أجل تحقيق تلك الأهداف بحلول الموعد المستهدف في عام 2015، إضافة إلى إصدار توصيات تقضي بالمضيّ قُدماً في تنفيذ برنامج العمل الإنمائي للأمم المتحدة فيما بعد عام 2015 (انظر القرار 65/1). وخلال الاجتماع الخاص الذي عقده رئيس الجمعية العامة في أيلول/سبتمبر 2013لمتابعة الجهود المبذولة نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية أكّدت الدول الأعضاء من جديد تلك الالتزامات مع تركيز خاص على الأهداف التي لم تمض في طريقها المرسوم، فضلاً عن تشديد على عنصريّ الشمول والإتاحة بالنسبة للجميع من أجل التعجيل بالإنجازات والاتفاق على إطلاق عملية حكومية دولية لصياغة جدول أعمال إنمائي فيما بعد عام 2015 (انظر القرار 68/6).
	16 - وقد تعهّدت لجنة وضع المرأة بإجراء استعراض قوامه 15 عاماً لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتيجة دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين المعقودة في عام 2010. وتم التركيز على تقاسم التجارب والممارسات الجيدة بغية تخطّي ما تبقّى من عقبات وتحدّيات جديدة بما في ذلك تلك المرتبطة بالأهداف الإنمائية للألفية. ويؤكّد الإعلان الصادر بمناسبة الذكرى السنوية الخامسة عشرة لانعقاد المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، على الحاجة إلى التنفيذ الكامل والفعّال لإعلان ومنهاج عمل بيجين من أجل إحراز الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً بما في ذلك تلك الواردة في إعلان الألفية.
	باء - دليل المناقشة
	17 - خلال انعقاد المائدة المستديرة يتوقّع من ممثلي الدول الأعضاء الرفيعي المستوى أن يركّزوا على الإجراءات المتخذة والدروس المستفادة والإنجازات التي تحقّقت والممارسات الجيدة، فضلاً عن الثغرات والتحدّيات، مدعومة بالبيانات في حال توافرها، فيما يتعلّق بالتنفيذ على المستوى الوطني للالتزامات المتصلة بموضوع الأولوية. أمّا تقارير الأمين العام الصادرة بشأن التحديات والإنجازات في مجال تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية بالنسبة للمرأة والفتاة، وتلك المتصلة بالتقدُّم المحرز في تعميم منظور جنساني في سياق التنمية وتفعيل وتقييم السياسات والبرامج الوطنية مع تركيز خاص على التحدّيات والإنجازات في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية للمرأة والفتاة، فهي تطرح القضايا ذات الصلة المتعلقة بموضوع الأولوية للدورة الثامنة والخمسين للجنة وضع المرأة. ولسوف يناقش المشاركون في الاجتماع الإجراءات المتخذة والنتائج المتحققة في:
	(أ) تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية للمرأة والفتاة مع الإشارة إلى مجالات التقدُّم الذي أمكن تحقيقه وإلى التحدّيات والثغرات المتبقية بما في ذلك تعميم المنظور الجنساني عبر القطاعات واستهداف أكثر الفئات تهميشاً؛
	(ب) وضع وتوسيع الترتيبات المؤسسية اللازمة لتنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية بالنسبة للمرأة والفتاة بما في ذلك تدعيم آليات الرصد والمساءلة وجمع البيانات وتقديم التقارير؛
	(ج) إنشاء الآليات اللازمة لكفالة الاتساق بين السياسات المتبعة من أجل تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية وغير ذلك من السياسات الوطنية. ومنها مثلاً السياسة المالية؛
	(د) اعتماد نهج مستجيب جنسانياً إزاء تخصيص الموارد اللازمة لتنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية وكفالة الموارد المالية الكافية لتنفيذ تلك الأهداف بالنسبة إلى المرأة والفتاة؛
	(هـ) إقامة وتوسيع الشراكات مع منظمات المجتمع المدني وخاصة المنظمات النسائية والتواصل مع مختلف شرائح المجتمع خلال عملية تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية للمرأة والفتاة، وخاصة ما يتصل بعمليات الرصد والمساءلة؛
	(و) الوقوف على الدروس المستفادة من تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية للمرأة والفتاة والبناء عليها لدى وضع جدول الأعمال الإنمائي لما بعد عام 2015.

