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 Резюме 
 В настоящем докладе, подготовленном в соответствии с резолюци-
ей 2013/18 Экономического и Социального Совета, содержится обзор методов 
работы Комиссии с учетом накопленного опыта, а также приводятся рекоменда-
ции, которые Комиссии предлагается рассмотреть в целях дальнейшего повы-
шения результативности ее работы. 
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 I. Введение 
 
 

1. В настоящем докладе, подготовленном в соответствии с резолюци-
ей 2013/18 Экономического и Социального Совета, содержится обзор методов 
работы Комиссии по положению женщин, которые применяются с 2006 года и 
были подтверждены в 2009 году (см. резолюции 2006/9 и 2009/15 Совета); ана-
лиз практического применения методов работы Комиссии и вынесенные ей ре-
комендации в целях дальнейшего повышения результативности ее работы; об-
зор недавно начатого процесса укрепления Экономического и Социального Со-
вета (см. резолюцию 68/1 Генеральной Ассамблеи), а также описание откры-
вающихся перед Комиссией возможностей и последствий для ее работы.  

2. Проводимый Комиссией обзор практического применения методов ее ра-
боты обеспечивает возможность для повышения результативности ее деятель-
ности на основе анализа положительного опыта и имеющихся недоработок в 
целях совершенствования работы и стратегии этого органа и укрепления его 
надзорных функций. 
 
 

 II. Мандат, программа работы и роль Комиссии 
 
 

  Мандат и полномочия 
 

3. Мандат и полномочия Комиссии претерпели изменения с того момента, 
когда она была учреждена Экономическим и Социальным Советом в его резо-
люции 11 (II) от 21 июня 1946 года. В этой резолюции Совет поручил Комис-
сии подготавливать рекомендации и доклады о защите прав женщин в полити-
ческой, экономической, социальной и просветительской областях и давать ре-
комендации по срочным проблемам в области прав женщин, требующим сроч-
ного разрешения. Задачи Комиссии состоят в поощрении применения принци-
па, согласно которому мужчины и женщины должны пользоваться равными 
правами, а также в выработке предложений относительно выполнения реко-
мендаций в этой связи. В своей резолюции 1987/22 Совет расширил круг пол-
номочий Комиссии, включив в него функции содействия осуществлению целей 
равенства, развития и мира; контроль за осуществлением мер по улучшению 
положения женщин, а также обзор и оценку прогресса, достигнутого на нацио-
нальном, субрегиональном, региональном, секторальном и глобальном уров-
нях. 

4. По итогам четвертой Всемирной конференции по положению женщин, 
прошедшей в 1995 году, Генеральная Ассамблея в своей резолюции 50/203 по-
становила, что Ассамблея, Экономический и Социальный Совет и Комиссия, 
согласно их соответствующим мандатам, будут представлять собой трехсту-
пенчатый межправительственный механизм, который будет играть первосте-
пенную роль в общей разработке политики и в последующей деятельности, а 
также в координации осуществления Платформы действий, принятой на Кон-
ференции, и контроле за ее реализацией.  

5. В 1996 году Совет еще раз расширил полномочия Комиссии и включил в 
них контроль, обзор и оценку достигнутого прогресса и проблем, связанных с 
осуществлением Пекинской декларации и Платформы действий, на всех уров-
нях и консультирование Совета по этому вопросу (см. резолюцию 1996/6 Сове-
та). Он также поручил Комиссии укрепить ее каталитическую роль в деле обес-

http://undocs.org/ru/A/RES/68/1
http://undocs.org/ru/A/RES/50/203
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печения учета гендерных аспектов. В 2000 году, после двадцать третьей специ-
альной сессии Генеральной Ассамблеи, озаглавленной «Женщины в 2000 году: 
равенство между мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке» 
(см. резолюции S-23/2 и S-27/3 Генеральной Ассамблеи), Ассамблея в своей 
резолюции 55/71 подтвердила за Комиссией основную обязанность обеспечи-
вать последующую деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции 
по положению женщин и результатам двадцать третьей специальной сессии. 
 

  Программа работы 
 

6. С 1987 года Комиссия по положению женщин выполняет свой мандат на 
основе многолетней программы работы (резолюции Совета 1987/24, 1990/15, 
1996/6, 2001/4, 2006/9, 2009/15 и 2013/18), в которой Комиссия заблаговремен-
но определяет тематические вопросы для обсуждения в течение, как правило, 
последующего трех- или пятилетнего периода. Число рассматриваемых в тече-
ние года тем и основные направления дискуссий со временем изменились, как 
об этом говорится ниже. 

7. После принятия Пекинской декларации и Платформы действий Комиссия 
применяла целенаправленный тематический подход к своей многолетней про-
грамме работы с учетом важнейших проблемных областей, обозначенных в 
Платформе действий. Этот подход был позднее одобрен Экономическим и Со-
циальным Советом в его резолюции 1998/46, в которой он отметил важность 
использования многолетней тематической программы работы функциональных 
комиссий, особенно в связи с деятельностью по осуществлению решений 
крупных конференций Организации Объединенных Наций. 

8. В период 1997–1999 годов Комиссия на каждой сессии рассматривала по 
нескольку важнейших проблемных областей, указанных в Пекинской платфор-
ме действий (см. резолюцию 1996/6 Экономического и Социального Совета). В 
период 2002–2006 годов в программе работы Комиссии предусматривалось — 
в частности с учетом итоговых документов двадцать третьей специальной сес-
сии Генеральной Ассамблеи — рассмотрение двух тематических вопросов за 
сессию. Кроме того, с 2007 года Комиссия рассматривала по одной приоритет-
ной теме и анализировала достигнутый прогресс по одной из предыдущих тем 
(см. резолюцию 2006/9 Совета). В 2005 и 2010 годах Комиссия раз в пять лет 
проводила обзор и оценку осуществления Пекинской декларации и Платформы 
действий, а также итоговых документов двадцать третьей специальной сессии 
Генеральной Ассамблеи и возобновит эту практику в 2015 году (см. резолю-
ции 2001/4, 2009/15 и 2013/18). 

9. В процессе своей работы Комиссия ежегодно получает и рассматривает 
сообщения, касающиеся положения женщин1. Этот процесс регулируется не-
сколькими резолюциями и решениями Экономического и Социального Совета, 
в том числе резолюцией 76 (V), устанавливающей процедуру получения и рас-
смотрения Комиссией сообщений, касающихся положения женщин; резолюци-
ей 304 I (XI), содержащей поправки к резолюции 76 (V); резолюцией 1983/27, 

__________________ 

 1 Любое частное лицо, неправительственная организация, группа или сеть может 
представить Комиссии по положению женщин жалобы, прошения или петиции, 
содержащие информацию о предполагаемых нарушениях прав человека, затрагивающих 
положение женщин в той или иной стране мира. Такие документы именуются 
«сообщениями». 

http://undocs.org/ru/A/RES/23/2
http://undocs.org/ru/A/RES/27/3
http://undocs.org/ru/A/RES/55/71
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подтверждающей мандат Комиссии в отношении рассмотрения конфиденци-
альных и неконфиденциальных сообщений о положении женщин и уполномо-
чивающей Комиссию назначать рабочую группу для рассмотрения таких сооб-
щений и подготовки доклада по ним для Комиссии; резолюцией 1993/11, под-
тверждающей полномочия Комиссии представлять Совету рекомендации в от-
ношении того, какие меры необходимо принять в связи с новыми тенденциями 
и проявлениями дискриминации в отношении женщин, выявленными на основе 
таких сообщений; решением 2002/235, направленным на повышение действен-
ности и эффективности процедуры Комиссии по рассмотрению сообщений; ре-
золюцией 2009/16, постановляющей, что Комиссии следует назначать членов 
Рабочей группы по сообщениям о положении женщин на двухгодичный пери-
од. В решении 2002/235 и резолюции 2009/16 Совет просил Генерального сек-
ретаря продолжить пропагандировать процедуру Комиссии, касающуюся рас-
смотрения сообщений. 
 

  Значение Комиссии 
 

10. Комиссия, безусловно, является ведущим органом, занимающимся вопро-
сами гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин на гло-
бальном уровне. Она обеспечивает форум для проведения дискуссий, поиска 
консенсусных решений и выработки политики, а также является одной из са-
мых известных межправительственных структур в системе Организации Объе-
диненных Наций. На ее ежегодных сессиях присутствуют министры и высоко-
поставленные государственные должностные лица, а также представительные 
национальные делегации, в состав которых входят сотрудники многих непра-
вительственных организаций. Столь высокий уровень представительства сви-
детельствует о том, что правительства и другие заинтересованные стороны це-
нят возможность проведения ежегодных дискуссий и диалога по вопросам, ка-
сающимся передовой практики, имеющихся недостатков и проблем и после-
дующих мер, необходимых для активизации прогресса в сфере достижения 
гендерного равенства. 

11. В резолюции 64/289 Генеральная Ассамблея предприняла шаги в целях 
укрепления институциональных механизмов для обеспечения гендерного ра-
венства и расширения прав и возможностей женщин, создав Структуру Орга-
низации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расшире-
ния прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины»). В этой резо-
люции Ассамблея постановила, что Генеральная Ассамблея, Экономический и 
Социальный Совет и Комиссия по положению женщин станут многоуровневым 
межправительственным механизмом общего руководства применительно к 
вспомогательным функциям Структуры «ООН-женщины» в нормативной об-
ласти и будут давать ей стратегические рекомендации относительно норматив-
ной деятельности. Кроме того, Ассамблея поручила Комиссии и Исполнитель-
ному совету, созданному для выполнения функций руководящего органа 
Структуры, обеспечивать межправительственную поддержку оперативной дея-
тельности Структуры и осуществление надзора за этой деятельностью, а также 
поручила им работать в тесном взаимодействии для обеспечения слаженного 
руководства и управления в своих соответствующих областях. Такой мандат 
позволяет Комиссии совместно с Исполнительным советом работать над укре-
плением связей между вспомогательной нормативной функцией Структуры 
«ООН-женщины» и ее оперативной работой на страновом уровне. 
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12. Пятьдесят седьмая сессия Комиссии, которая привлекла к себе беспреце-
дентное внимание, равно как и достигнутые на ней результаты, продемонстри-
ровала эффективность и стратегическое значение Комиссии и ее роль в форми-
ровании повестки дня, касающейся обеспечения гендерного равенства и рас-
ширения прав и возможностей женщин. Такому расширению потенциала Ко-
миссии способствовала поддержка, оказанная ей Структурой «ООН-женщи-
ны», в том числе по линии проведения основных подготовительных мероприя-
тий, информационно-разъяснительной работы, налаживания партнерских от-
ношений и задействования всей системы Организации Объединенных Наций. 
Это дало Комиссии возможность укрепить основы дальнейшего повышения 
эффективности ее работы, расширения ее надзорной функции в отношении 
принятия последующих мер и реализации нормативных документов, а также 
укрепления взаимодействия с Исполнительным советом. 
 

  Каталитическая роль Комиссии 
 

13. Комиссия, выполняя возложенную на нее задачу активизации усилий по 
учету гендерных аспектов во всех направлениях работы Организации Объеди-
ненных Наций (см. пункт 320 Пекинской платформы действий и резолю-
цию 1996/6 Экономического и Социального Совета), на регулярной основе 
препровождала информацию об итогах своей работы соответствующим меж-
правительственным органам и структурам, тем самым оказывая им содействие 
в обеспечении учета гендерных аспектов в их работе. В частности, принятые 
Комиссией согласованные выводы в отношении доступа женщин и девочек к 
сферам образования, профессиональной подготовки и науки и техники и их 
участия в этих сферах, в том числе содействия обеспечению равенства мужчин 
и женщин в вопросах полной занятости и достойной работы, помогли Эконо-
мическому и Социальному Совету в процессе рассмотрения его приоритетной 
темы и обсуждения заявления Совета от имени министров. Комиссия также 
внесла вклад в подготовку Конференции Организации Объединенных Наций по 
устойчивому развитию в 2012 году. 

14. Кроме того, Комиссия взаимодействовала с другими функциональными 
комиссиями и их секретариатами. В последние годы наиболее успешным и по-
следовательным было сотрудничество со Статистической комиссией. Несколь-
ко совместных параллельных мероприятий и тематических дискуссий позволи-
ли обеим комиссиям обменяться мнениями по вопросам, представляющим 
обоюдный интерес, включая разработку показателей по проблеме насилия в 
отношении женщин и минимальный набор гендерных показателей. 

15. В то же время Комиссия смогла активизировать усилия по расширению 
взаимодействия с другими функциональными комиссиями. Председатели дру-
гих комиссий получали приглашения выступить перед Комиссией по положе-
нию женщин по основным вопросам, представляющим обоюдный интерес, и 
обменяться с Комиссией опытом задействования других заинтересованных сто-
рон, информацией о последующей деятельности и других аспектах, касающих-
ся методов работы. В свою очередь Председателю Комиссии предоставлялась 
возможность выступить перед другими комиссиями, а также Экономическим и 
Социальным Советом по вопросам, которые также рассматривались самой Ко-
миссией. Такое взаимодействие могло бы повысить статус Комиссии и способ-
ствовать выполнению ее каталитической функции. 
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16. В рамках своей каталитической функции и в соответствии с резолюци-
ей 64/289 Генеральной Ассамблеи, Комиссия также взаимодействовала с Ис-
полнительным советом Структуры «ООН-женщины» в деле укрепления после-
дующей деятельности по итогам сессии Совета, а также укрепления процесса 
выполнения принятых решений, в первую очередь — согласованных выводов. 
Комиссия и Исполнительный совет провели неофициальные заседания для об-
суждения накопленного опыта и уроков, извлеченных из каждодневной работы 
по выполнению рекомендаций Комиссии. Такой обмен продемонстрировал, ка-
ким образом наличие глобальной нормативной базы способствует достижению 
более значимых результатов в интересах женщин и девочек. 

Рекомендация: Комиссия, возможно, пожелает еще более укрепить свою 
каталитическую роль в обеспечении приоритетного учета гендерной про-
блематики, а также активизировать сотрудничество с другими функцио-
нальными комиссиями посредством обмена информацией о программах 
работы; проведения неофициальных тематических дискуссий; обмена ин-
формацией об итогах сессий; обеспечения участия Председателя Комиссии 
в других межправительственных процессах; неформального взаимодейст-
вия с Исполнительным советом Структуры «ООН-женщины» в вопросах, 
касающихся проведения оперативных мероприятий в поддержку приме-
нения согласованных выводов на практике. Кроме того, Комиссия, воз-
можно, пожелает расширить круг представителей соответствующих меж-
правительственных органов и структур, до сведения которых будет дово-
диться информация об итогах ее работы. 
 
 

 III. Организация, методы работы и рекомендации Комиссии 
 
 

17. Методы работы, утвержденные Экономическим и Социальным Советом в 
2006 году (см. резолюцию 2006/9) и подтвержденные по итогам обзора их эф-
фективности в 2009 году (см. резолюцию 2009/15), корректировались в соот-
ветствии с изменениями в количестве тем, рассматриваемых на каждой сессии. 
Они также соответствовали новым потребностям, установленным в межправи-
тельственных мандатах, особенно с учетом заявления Комиссии по положению 
женщин, принятого в 2005 году по случаю десятилетней годовщины проведе-
ния четвертой Всемирной конференции по положению женщин (реше-
ние 2005/232 Совета). На следующий год Совет признал, что организация ра-
боты Комиссии должна способствовать более активному осуществлению Пе-
кинской декларации и Платформы действий и решений двадцать третьей спе-
циальной сессии Генеральной Ассамблеи (2006/9). 

18. Текущие методы работы (см. резолюции 2006/9 и 2009/15) служат осно-
вой для следующей деятельности: рассмотрение одной из приоритетных тем и 
проведение одного обзора в течении сессии, как было определено в многолет-
ней программе работы; обсуждение требующих уделения безотлагательного 
внимания новых проблем, тенденций и подходов к решению вопросов, затра-
гивающих положение женщин и вопросы равенства женщин и мужчин; обеспе-
чение участия заинтересованных сторон, включая неправительственные орга-
низации. Эти вопросы рассматриваются ниже. 

19. Методы работы Комиссии призваны способствовать ускорению и активи-
зации деятельности по осуществлению Пекинской декларации и Платформы 
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действий и итоговых документов двадцать третьей специальной сессии Гене-
ральной Ассамблеи на всех уровнях. Эти методы должны обеспечить больше 
возможностей для обмена идеями, опытом, извлеченными уроками и передо-
выми методами работы на национальном уровне посредством интерактивного 
диалога и проведения мероприятий с участием старшего руководства и экспер-
тов. Эти методы способствуют общей работе над проблемами, а также призва-
ны помочь активизировать участие Комиссии в работе Экономического и Со-
циального Совета. Комиссия, с учетом традиционно важной роли неправитель-
ственных организаций в поощрении гендерного равенства, призывает эти ор-
ганизации включиться в ее работу. 
 

  Многолетняя тематическая программа работы 
 

20. Использование многолетней тематической программы работы, которая в 
настоящее время предполагает рассмотрение в течение сессии одной приори-
тетной темы и проведение одного обзора, позволило Комиссии на системати-
ческой основе оценивать деятельность по осуществлению Пекинской платфор-
мы действий и рассматривать темы и вопросы, требующие дальнейшего изуче-
ния с учетом новых событий. Этот подход также позволил Комиссии расши-
рить свои возможности по проведению обстоятельного анализа выбранных 
тем, причем такая работа начиналась заблаговременно, чтобы провести тща-
тельную подготовку. За рамками каждой ежегодной сессии по просьбе Комис-
сии организуется проведение дискуссионного форума по приоритетной теме 
предстоящей сессии, чтобы государства-члены и другие участники могли в 
предварительном порядке обсудить эту тему. В ходе такого предварительного 
обсуждения секретариат Комиссии имеет возможность на раннем этапе обо-
значить предлагаемую основную тему, что позволяет государствам-членам за-
благовременно высказать свое мнение и пожелания относительно основного 
подхода, который следует использовать при рассмотрении выбранной темы.  

21. В 2013 году Комиссия утвердила свои темы на 2015 и 2016 годы. В 
2016 году она рассмотрит свою будущую многолетнюю программу работы и 
примет соответствующее решение с учетом результатов процесса укрепления 
Экономического и Социального Совета (см. резолюцию 2013/18 Совета и резо-
люцию 68/1 Генеральной Ассамблеи). Эти сроки дадут Комиссии возможности 
отреагировать на результаты обзора и оценки деятельности по осуществлению 
Пекинской декларации и Платформы действий, которые запланированы на 
2015 год, а также на результаты межправительственных процессов, касающих-
ся повестки дня в области развития на период после 2015 года и целей устой-
чивого развития. 

22. Опыт применения многолетней программы работы является положитель-
ным. Рассмотрение только одной приоритетной темы в течение одной сессии 
позволяет проводить глубокое изучение выбранной темы, а рассмотрение ито-
гов такого изучения после нескольких сессий (на настоящий момент — трех) 
расширило возможности Комиссии по контролю за результатами работы и спо-
собствовало повышению степени ответственности за последующую деятель-
ность.  

Рекомендация: Комиссия, возможно, пожелает продолжить применение 
многолетнего тематического подхода в своей работе. 
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  Приоритетная тема 
 

23. Методами работы Комиссии предусмотрено, что она рассматривает одну 
приоритетную тему на каждой сессии, основываясь на Пекинской платформе 
действий и решениях двадцать третьей специальной сессии Генеральной Ас-
самблеи. В период 2007–2013 годов (за исключением 2010 года, когда Комис-
сия проводила пятнадцатилетний обзор и оценку хода осуществления Плат-
формы действий) Комиссия рассмотрела шесть следующих приоритетных тем: 
ликвидация всех форм дискриминации и насилия в отношении девочек 
(2007 год); финансирование деятельности по обеспечению равенства между 
мужчинами и женщинами и расширению возможностей женщин (2008 год); 
равное распределение обязанностей между мужчинами и женщинами, включая 
уход за нуждающимися в помощи в связи с ВИЧ/СПИДом (2009 год); доступ 
женщин и девочек к сферам образования, профессиональной подготовки и нау-
ки и техники и их участие в этих сферах, в том числе содействие обеспечению 
равенства мужчин и женщин в вопросах полной занятости и достойной работы 
(2011 год); расширение возможностей сельских женщин и их роль в деле лик-
видации нищеты и голода, в сфере развития и в решении существующих про-
блем (2012 год); искоренение и предупреждение всех форм насилия в отноше-
нии женщин и девочек (2013 год).  

24. Генеральному секретарю поручено представлять в качестве подспорья 
при рассмотрении приоритетной темы Комиссией аналитический доклад, со-
держащий описательную информацию и различные количественные и качест-
венные показатели в отношении хода осуществления практической деятельно-
сти. Поскольку Комиссия играет стимулирующую роль в деле обеспечения 
приоритетного учета гендерной проблематики в стратегиях и программах 
(см. пункты 13–16 выше), Генеральный секретарь также должен представлять 
доклад о прогрессе в деле обеспечения приоритетного учета гендерной про-
блематики при разработке, осуществлении и оценке национальных стратегий и 
программ с уделением особого внимания приоритетной теме. Государствам-
членам предлагается представлять письменные материалы для этого доклада.  

25. Мандат на подготовку двух докладов дает Генеральному секретарю воз-
можность предоставлять Комиссии убедительные аргументы в поддержку про-
водимых ею обсуждений, а также сведения об опыте и передовой практике го-
сударств-членов и системы Организации Объединенных Наций в сфере учета 
гендерной проблематики при рассмотрении приоритетной темы и соответст-
вующие рекомендации в отношении действий по ускорению прогресса. Кроме 
того, практика проведения совещаний групп экспертов для подготовки мате-
риалов по приоритетной теме способствует более глубокой проработке соот-
ветствующих вопросов на этапе основной подготовки. Такие совещания групп 
экспертов, организуемые Структурой «ООН-женщины», как правило, в сотруд-
ничестве с другими учреждениями Организации Объединенных Наций, спо-
собствуют комплексному анализу передовых знаний, опыта и специальных 
знаний по рассматриваемой теме, а вынесенные по их итогам рекомендации 
ложатся в основу решений, принимаемых директивными органами. 

Рекомендация: Комиссия, возможно, пожелает продлить текущий мандат 
Генерального секретаря, в соответствии с которым он представляет два 
доклада по приоритетной теме.  
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26. Несколько аспектов методов работы Комиссии, в том числе проведение 
общей дискуссии, «круглого стола» высокого уровня и двух интерактивных 
форумов с участием экспертов, позволяют ей уделять неослабное внимание 
выбранной приоритетной теме.  

27. В процессе проведения общей дискуссии по вопросам осуществления 
решений четвертой Всемирной конференции по положению женщин и два-
дцать третьей специальной сессией Генеральной Ассамблеи особое внимание 
уделяется достигнутым целям, проведенным мероприятиям, а также имею-
щимся недостаткам и проблемам в осуществлении деятельности в связи с при-
оритетной темой. В общей дискуссии принимают участие не только представи-
тели государств-членов, но и представители гражданского общества и системы 
Организации Объединенных Наций. Количество ораторов, выступающих в хо-
де общей дискуссии, неуклонно растет (155 человек в 2011 году, 157 — в 2012 
году и 189 — в 2013 году), в связи с чем Комиссия вынуждена ограничивать 
продолжительность выступлений в интересах обеспечения эффективности ра-
боты и рационального использования времени. В числе 189 ораторов, высту-
пивших в 2013 году, были 1 премьер-министр, 2 вице-президента, 
2 заместителя премьер-министров и 70 министров государств-членов.  

28. Именно общая дискуссия дает представителям государств-членов, граж-
данского общества и системы Организации Объединенных Наций возможность 
излагать свои мнения о текущем положении дел в области гендерного равенст-
ва. Количество и уровень участников являются подтверждением важной роли 
Комиссии как основного глобального форума, на котором представители госу-
дарств-членов могут обмениваться мнениями о достигнутом прогрессе и суще-
ствующих проблемах и на котором борцы за гендерное равенство, представ-
ляющие различные структуры, могут объединить усилия во имя общего дела. 

Рекомендация: Комиссия, возможно, пожелает и далее проводить общую 
дискуссию с уделением особого внимания приоритетной теме, чтобы укре-
пить свою роль и стратегическое значение в качестве основного глобаль-
ного форума в сфере укрепления гендерного равенства и расширения прав 
и возможностей женщин.  

29. В ходе проводимых в начале сессии двух параллельных заседаний высо-
кого уровня в формате «круглого стола», в которых принимают участие мини-
стры государств-членов и другие высокопоставленные государственные долж-
ностные лица, основное внимание, как правило, уделяется анализу накоплен-
ного опыта, извлеченных уроков и передовой практики, относящихся к при-
оритетной теме. В руководстве для проведения дискуссии перечисляются воз-
можные вопросы для обсуждения. Чтобы сделать дискуссию более динамичной 
ораторам предлагается выступать кратко, задавать вопросы и комментировать 
замечания, сделанные в ходе диалога. Хотя представление письменных заявле-
ний не поощряется, а список ораторов не составляется, формат заседания со-
поставим с форматом общей дискуссии. «Круглый стол» высокого уровня не-
изменно вызывает значительный интерес, и в среднем в нем принимают уча-
стие никак не меньше 60 министров и других высокопоставленных государст-
венных должностных лиц. Кроме того, в дискуссии принимают участие не-
сколько приглашенных представителей системы Организации Объединенных 
Наций и неправительственных структур (обычно по два представителя на один 
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«круглый стол»). Информация об итогах представляется председателями в виде 
резюме. 

30. Комиссия проводит дальнейшее обсуждение приоритетной темы на двух 
интерактивных форумах с участием экспертов. На этих заседаниях экспертов 
обсуждаются ключевые элементы приоритетной темы и прогресс в деле обес-
печения ее всестороннего учета, а также рассматриваются вопросы содействия 
обмену передовым опытом и извлеченными уроками на национальном уровне. 
В этих форумах принимают участие эксперты от государств-членов, системы 
Организации Объединенных Наций и гражданского общества. В них также 
участвует представитель группы экспертов, созываемой во время подготовки к 
сессии. В среднем от восьми до десяти экспертов из двух групп выступают с 
краткими вступительными заявлениями. После этих выступлений проводятся 
интерактивные обсуждения, в ходе которых выступающие делятся примерами 
национальной практики и задают вопросы экспертам. Эти мероприятия неиз-
менно вызывают живой интерес, причем зачастую в дискуссии хотят принять 
участие больше делегаций и представителей неправительственных организа-
ций, чем это позволяет регламент. Рамки дискуссии определяются докладами 
Генерального секретаря и выступлениями экспертов, а координаторы состав-
ляют резюме, в которых отражают основные вопросы, затронутые в ходе диа-
лога.  

31. Рассмотрение одной приоритетной темы при участии экспертов позволяет 
Комиссии проводить более детальные и всесторонние обсуждения по выбран-
ной теме и определять стратегическую концепцию рассмотрения новых вопро-
сов. Участие экспертов также способствует повышению содержательности дис-
куссий. Представители государств-членов и другие участники делятся опытом 
своих стран, рассказывают о проводимых мероприятиях, приводят примеры 
передовой практики и достигнутых успехов, а также обсуждают существую-
щие трудности и проблемы. Такая информация из первых рук способствует ук-
реплению глобальных стратегических рамок.  

32. Хотя в этих дискуссиях стремятся принять участие многие ораторы, в том 
числе и министры, проводимые обсуждения можно было бы сделать более ин-
терактивными и предметными путем обеспечения более свободного обмена 
мнениями между их участниками. Участникам таких дискуссий следует уде-
лять больше внимания практической деятельности и ее результатам, а не про-
цессам и общим мероприятиям. Можно было бы увеличить количество дискус-
сионных форумов по приоритетной теме и проводить обсуждение мнений о 
приоритетной теме представителей разных сфер деятельности и разных поко-
лений.  

Рекомендация: Комиссия, возможно, пожелает сохранить и еще более уси-
лить интерактивный характер обсуждений своей приоритетной темы с 
участием представителей высокого уровня и экспертов. Кроме того, она, 
возможно, пожелает и далее принимать меры по укреплению интерактив-
ного характера обсуждений и обеспечению дополнительных возможностей 
государствам-членам и другим заинтересованным сторонам для обмена 
опытом и информацией об извлеченных уроках по приоритетной теме с 
учетом различных точек зрения, а также меры по принятию новых прак-
тических обязательств.  
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33. По результатам проводимой Комиссией ежегодной дискуссии по приори-
тетной теме готовятся выводы, согласованные представителями всех госу-
дарств. В этих выводах определяются недостатки и проблемы в деле осуществ-
ления уже принятых обязательств и предлагаются практические рекомендации 
для всех государств, соответствующих межправительственных органов, меха-
низмов и подразделений системы Организации Объединенных Наций и других 
соответствующих заинтересованных сторон с целью активизации деятельности 
по осуществлению указанных обязательств. Уровень детализации согласован-
ных выводов меняется, например, в 2007 году выводы предусматривали 84 ме-
ры, в 2008 году — 39 мер, в 2009 году — 54 меры, в 2011 году — 46 мер, а в 
2013 году — 69 мер.  

34. Формат согласованных выводов применялся Экономическим и Социаль-
ным Советом с 1994 по 2003 год для итоговых документов этапа заседаний по 
координации деятельности (см. резолюцию 48/162 Генеральной Ассамблеи), 
после чего Совет решил вернуться к формату резолюций. Согласованные вы-
воды Комиссии принимаются путем консенсуса и содержат вводную часть, или 
преамбулу, после которой следует перечисление мер, рекомендованных для 
правительств и других заинтересованных сторон. С тех пор, как в 1997 году 
Комиссия перешла на этот формат, она дважды не подготовила итоговые доку-
менты по рассматриваемой приоритетной теме: в 2003 году (права человека 
женщин и ликвидация всех форм насилия в отношении женщин и девочек) и в 
2012 году (расширение возможностей сельских женщин и их роль в деле лик-
видации нищеты и голода, в сфере развития и в решении существующих про-
блем). Комиссия несколько раз не успевала завершить свою работу в ходе сво-
ей двухнедельной сессии и была вынуждена возобновить ее на более поздней 
стадии в целях принятия согласованных выводов (в том числе в 2011, 2008 и 
2006 годах). Теперь Комиссия проводит неофициальные заседания незадолго 
до начала сессии, чтобы обеспечить своевременное завершение своей работы в 
последний день сессии.  

35. Комиссия является единственной функциональной комиссией, которая 
по-прежнему использует формат согласованных выводов для подведения ито-
гов межправительственных переговоров. Другие функциональные комиссии, 
такие как Комиссия социального развития и Комиссия по народонаселению и 
развитию, используют формат резолюций, в которых они отражают согласо-
ванные итоги обсуждений тематических вопросов. 

36. Комиссия использует формат резолюций в других случаях, когда требует-
ся принятие конкретных мер. Члены Комиссии придерживаются мнения о том, 
что решения желательно принимать на основе консенсуса. Если прийти к кон-
сенсусу невозможно, то Комиссия принимает решение путем голосования, про-
водимого в соответствии с правилами процедуры функциональных комиссий 
Экономического и Социального Совета. 

37. В настоящее время Экономический и Социальный Совет использует фор-
мат заявления министров в качестве итогового документа этапа заседаний вы-
сокого уровня. Хотя обычно Совет принимает заявление министров в ходе сво-
ей основной сессии, заявление министров 2013 года было принято в ходе во-
зобновленной сессии в декабре 2013 года. 

38. Приведенные примеры показывают, что межправительственные органы 
применяют различные форматы и что такие форматы могут меняться. 

http://undocs.org/ru/A/RES/48/162
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Рекомендация: Комиссия, возможно, пожелает рассмотреть различные 
форматы итоговых документов по ее приоритетной теме. 
 

  Тема обзора 
 

39. С 2007 года Комиссия, руководствуясь своими методами работы, ежегодно 
проводит оценку прогресса в деле осуществления согласованных выводов по 
приоритетной теме, определенной в ходе предыдущей сессии (см. резолю-
цию 2006/9). В числе тем обзора можно назвать следующие: роль мужчин и 
мальчиков в достижении равенства между мужчинами и женщинами 
(2007 год); равное участие женщин в предупреждении, регулировании и раз-
решении конфликтов и в постконфликтном миростроительстве (2008 год); рав-
ное участие женщин и мужчин в процессах принятия решений на всех уровнях 
(2009 год); ликвидация всех форм дискриминации и насилия в отношении де-
вочек (2011 год); финансирование деятельности по обеспечению равенства ме-
жду мужчинами и женщинами и расширению возможностей женщин 
(2012 год); равное распределение обязанностей между мужчинами и женщина-
ми, включая уход за нуждающимися в помощи в связи с ВИЧ/СПИДом 
(2013 год). 

40. Формат обзора, который изначально предусматривал проведение одного 
заседания, посвященного интерактивному диалогу, в недавнем прошлом пре-
терпел изменения, и теперь на обзор отводится больше времени, чтобы обеспе-
чить более глубокую оценку проделанной работы. Процесс проведения обзора 
включает выступления основных докладчиков, заявления экспертов и предста-
вителей стран, а также рассмотрение информации, представленной другими 
заинтересованными сторонами, например представителями международных 
организаций. Указанный процесс включает анализ мер, механизмов и процес-
сов осуществления согласованных выводов, а также анализ передовой практи-
ки, извлеченных уроков, существующих недостатков и проблем. Секретариат 
готовит аналитические записки, содержащие обновленную информацию о ходе 
работы и вопросы для обсуждения. Координатор составляет резюме, в котором 
отражаются основные вопросы, обсуждаемые в ходе интерактивного диалога, 
особенно рекомендации в отношении будущих инициатив. 

41. Рассмотрение темы обзора в целях оценки деятельности в рамках итого-
вого документа по приоритетной теме предыдущей сессии расширило возмож-
ности Комиссии по контролю за выполнением обязательств и таким образом 
усилило подотчетность заинтересованных сторон. Комиссия применяет прак-
тику проведения интерактивных диалогов, которые обеспечивают ей широкую 
возможность для того, чтобы неизменно уделять пристальное внимание вы-
полнению ранее принятых стратегических рекомендаций. Обмен опытом и ин-
формацией об извлеченных уроках и передовых методах работы позволяет Ко-
миссии продолжать работу по контролю за деятельностью, а также выявлять 
имеющиеся недостатки и проблемы в этих важных областях на национальном 
уровне и способствовать активизации практической деятельности, однако в со-
ответствующих документах не всегда отражается то, как согласованные выво-
ды учитываются в государственных нормативно-правовых документах, и не 
всегда очевидна взаимосвязь между принятыми обязательствами и мерами по 
их исполнению. Эту проблему можно было бы решить путем расширения круга 
заинтересованных сторон, участвующих в обзорных сессиях, и обеспечения 
учета в согласованных выводах мнений представителей различных националь-
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ных структур (например, правительств, гражданского общества, научных кру-
гов, частного сектора и средств массовой информации), а также посредством 
определения конкретных показателей и налаживания контроля, которые помог-
ли бы Комиссии анализировать достигнутый прогресс. 

42. Государствам-членам можно было бы предложить предоставлять до нача-
ла сессии свои оценки в письменном виде, обобщать их с результатами оценки 
оперативной деятельности Структуры «ООН-женщины» и публиковать такую 
справочную документацию на веб-сайте. Кроме того, можно было бы провести 
совместный дискуссионный форум с участием членов Комиссии и Исполни-
тельного совета Структуры «ООН-женщины» для оценки оперативной дея-
тельности по осуществлению директивных указаний, содержащиxся в согласо-
ванных выводах по приоритетной теме. 

43. По итогам проведенной дискуссии координатор готовит резюме рассмот-
рения темы обзора, которое распространяется среди широкого круга заинтере-
сованных лиц, но не подлежит согласованию. В этом резюме вычленяются 
ключевые аспекты и отражаются любые рекомендации, вынесенные в ходе об-
суждений. По сути, такое резюме выполняет функцию отчета и служит источ-
ником идей для заинтересованных сторон в их дальнейшей деятельности. В за-
висимости от обстоятельств Комиссия препровождает подготовленное коорди-
натором резюме участникам других межправительственных процессов, чтобы 
привлечь их внимание к гендерной проблематике. Такая практика будет и далее 
способствовать наращиванию потенциала Комиссии по контролю за осуществ-
лением ее решений и обеспечению более систематического выполнения ее ди-
рективных указаний. 

Рекомендация: Комиссия, возможно, пожелает сохранить практику прове-
дения оценки деятельности по осуществлению предыдущих согласован-
ных выводов по приоритетной теме. Возможно, она пожелает сохранить 
интерактивный характер обзора и расширить сферу его охвата посредст-
вом рассмотрения материалов, добровольно представляемых странами и 
представляемых государствами-членами письменных оценок прогресса, а 
также путем проведения анализов и совместных дискуссионных форумов с 
участием членов Комиссии и Исполнительного совета Структуры «ООН-
женщины» для активизации последующей деятельности и выполнения 
директивных указаний. Комиссия, возможно, пожелает сохранить практи-
ку составления резюме дискуссии в качестве итогового документа. 
 

  Тема, связанная с рассмотрением новых вопросов 
 

44. С 1997 года в повестку дня Комиссии ежегодно включается пункт, касаю-
щийся требующих безотлагательного рассмотрения новых вопросов, тенден-
ций и новых подходов к проблемам, затрагивающим положение женщин или 
равенство между женщинами и мужчинами (в соответствии с резолюци-
ей 1996/6 Совета). Тема, которая выбирается в межсессионный период Бюро 
Комиссии в консультации с представителями всех государств в рамках соответ-
ствующих региональных групп, определяется с учетом событий на глобальном 
и региональном уровнях, а также запланированных мероприятий в рамках Ор-
ганизации Объединенных Наций, которые требуют уделения повышенного 
внимания гендерным аспектам. В период с 2007 года Комиссия рассмотрела 
следующие темы: ликвидация всех форм насилия в отношении женщин: после-
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дующая деятельность в связи с углубленным исследованием Генерального сек-
ретаря на национальном и международном уровнях (2007 год); гендерные ас-
пекты в контексте изменения климата (2008 год); гендерные аспекты финансо-
вого кризиса (2009 год); гендерное равенство и устойчивое развитие (2011 год); 
взаимодействие с девушками и юношами, а также девочками и мальчиками в 
целях достижения гендерного равенства (2012 год); ключевые вопросы гендер-
ного равенства, которые должны найти свое отражение в рамочной программе 
развития на период после 2015 года (2013 год). 

45. В ходе рассмотрения тем Комиссия руководствуется аналитическими за-
писками Секретариата и информацией, которую группы экспертов готовят для 
начального этапа дискуссий. Координатор готовит резюме, в котором отража-
ются основные вопросы, рассмотренные в ходе интерактивного диалога, осо-
бенно рекомендации для принятия решений. 

46. Тема, связанная с рассмотрением новых вопросов, позволяет Комиссии 
гибко и оперативно решать вопрос о выборе текущей темы для рассмотрения в 
дополнение к ее многолетней программе работы и перечню предварительно 
определенных приоритетных тем и тем обзора. Такая практика позволяет Ко-
миссии оперативно реагировать на новые события, требующие ее внимания, и 
играть стимулирующую роль, обеспечивая учет гендерной проблематики в бо-
лее широкоохватных межправительственных программах Организации Объе-
диненных Наций, а также систематически укреплять рамочные нормативные и 
стратегические документы по вопросам обеспечения гендерного равенства и 
расширения прав и возможностей женщин. Такая практика применялась в от-
ношении выбранных за последние годы тем, в процессе рассмотрения которых 
Комиссия внесла вклад в процесс подготовки к Конференции Организации 
Объединенных Наций по устойчивому развитию, проанализировала актуаль-
ность рассматриваемых вопросов и подготовила материалы для других меж-
правительственных органов, в том числе для Экономического и Социального 
Совета. 

Рекомендация: Комиссия, возможно, пожелает сохранить в своей повестке 
дня пункт, касающийся требующих безотлагательного рассмотрения но-
вых вопросов, тенденций и новых подходов к проблемам, затрагивающим 
положение женщин или равенство между женщинами и мужчинами. Эти 
темы будет выбирать Бюро Комиссии в консультации с государствами-
членами в межсессионный период. При выборе темы Комиссия, возможно, 
пожелает учитывать, каким образом она могла бы вносить вклад в тема-
тическую работу Экономического и Социального Совета и укреплять ко-
ординацию с ним, или же содействовать работе других соответствующих 
межправительственных органов. 
 

  Участие заинтересованных сторон 
 

47. Методы работы Комиссии предусматривают активное участие широкого 
круга заинтересованных сторон (см. резолюцию 2006/9 Совета). В этой связи 
ежегодные сессии Комиссии привлекают очень много участников. Главами де-
легаций многих стран являются государственные министры, а в состав делега-
ций входят старшие должностные лица и технические эксперты. Участие поли-
тических деятелей и экспертов свидетельствует о том, сколь большое значение 
заинтересованные стороны придают ежегодным сессиям Комиссии. 
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48. В соответствии со сложившейся в Комиссии практикой высокопоставлен-
ные государственные должностные лица обычно присутствуют на первой части 
сессии, в ходе которой они принимают участие в работе «круглого стола» вы-
сокого уровня и общей дискуссии, а также в дискуссионных форумах по при-
оритетной теме и параллельных мероприятиях. Государственные технические 
эксперты иногда присутствуют на всей сессии и принимают участие в дискус-
сионных форумах и в рассмотрении других пунктов, а также в процессе согла-
сования итоговых документов Комиссии. 

49. Поскольку государства-члены придают большое значение сессиям Комис-
сии, в интересах дальнейшего повышения эффективности работы Комиссии 
необходимо уделять должное внимание созданию наиболее благоприятных ус-
ловий для участия министров или высокопоставленных должностных лиц и 
технических экспертов правительств, а также других участников, особенно 
представителей гражданского общества.   

50. Хотя многие участники проявляют значительный интерес к «круглому 
столу» высокого уровня, формат его проведения на сегодняшний день мало от-
личается от формата проведения общей дискуссии. В этой связи, возможно, 
стоит рассмотреть вопрос о том, чтобы преобразовать первую часть сессии 
Комиссии в этап заседаний на уровне министров, объединив «круглый стол» 
высокого уровня и первую часть общей дискуссии с учетом того, что в этих 
мероприятиях принимает участие большое количество министров и чтобы еще 
более повысить политическое значение работы Комиссии.  

51. В Экономическом и Социальном Совете и его функциональных комиссиях 
существует практика открывать сессии заседаниями на уровне министров. На 
открытии сессий функциональных комиссий, вызывающем широкий интерес, 
обычно присутствуют Генеральный секретарь или заместитель Генерального 
секретаря, Председатель Экономического и Социального Совета и другие вы-
сокопоставленные должностные лица. На сессиях Комиссии по положению 
женщин вступительное заявление обычно делает заместитель Генерального 
секретаря/Директор-исполнитель Структуры «ООН-женщины». В качестве 
альтернативы можно рассмотреть вариант проведения заседаний на уровне ми-
нистров на заключительном этапе, что могло бы послужить дополнительным 
стимулом для всех заинтересованных сторон в осуществлении принятого ито-
гового документа и принятии соответствующих мер и способствовало бы по-
вышению результативности работы Комиссии. 

Рекомендация: Комиссия, возможно, пожелает рассмотреть вопрос о том, 
чтобы часть своих сессий проводить в формате заседаний на уровне мини-
стров. Кроме того, можно было бы изучить возможность проведения засе-
даний на уровне министров на заключительном этапе сессии.   
 

  Участие представителей неправительственных организаций  
 

52. Обеспечение активного участия представителей и активного вклада не-
правительственных организаций должно стать одним из важнейших элементов 
работы Комиссии. Такие организации в значительной мере способствуют раз-
работке глобальных стратегических рамок в вопросах гендерного равенства и 
расширения прав и возможностей женщин, а также играют важную роль в 
обеспечении выполнения международными и национальными лидерами при-
нятых ими обязательств. Эта роль также получила признание в резолю-
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ции 2006/9 Экономического и Социального Совета, в которой особо отмечает-
ся, что такие организации следует поощрять к участию в максимально возмож-
ной степени в работе Комиссии и в процессе наблюдения и принятия практи-
ческих мер, связанного с четвертой Всемирной конференцией по положению 
женщин.   

53. Количество людей, принимающих участие в ежегодных сессиях Комис-
сии, а также количество неправительственных организаций, имеющих консуль-
тативный статус при Экономическом и Социальном Совете, значительно воз-
росло. В 2007, 2008 и 2009 годах на ежегодных сессиях присутствовало чуть 
менее 2000 человек, представляющих примерно 325 организаций. В 2012 году 
на сессии присутствовало 2084 представителя от 435 организаций, а в 
2013 году — 2888 представителей от 557 неправительственных организаций. В 
то же время неправительственные организации стремятся вносить более суще-
ственный вклад в работу Комиссии и выступают за предоставление им более 
широких возможностей для конструктивного взаимодействия с государствами-
членами в интересах обогащения проводимых дискуссий и поддержки работы 
Комиссии. В частности, они попросили предоставить им возможность созда-
вать небольшую группу представителей от разных регионов для наблюдения за 
процессом согласования выводов без права участия в этом процессе. В качест-
ве наблюдателей они могли бы следить за ходом переговоров, что дало бы им 
возможность получить более полное представление о работе Комиссии и вно-
сить в нее более широкий вклад. 

54. В настоящее время представители неправительственных организаций мо-
гут принимать лишь номинальное участие в общей дискуссии и работе дискус-
сионных форумов, поскольку согласно существующим правилам организации 
работы сессий менее пяти процентов присутствующих представителей непра-
вительственных организаций имеют возможность выступить с заявлениями. С 
другой стороны, возросло количество письменных заявлений, представляемых 
неправительственными организациями или группами неправительственных ор-
ганизаций. В 2013 году на всех шести официальных языках было опубликовано 
228 письменных заявлений, то есть значительно больше, чем в прошлые годы, 
когда в среднем в год представлялось менее 80 заявлений.   

55. Хотя представители приглашаются присутствовать на официальных засе-
даниях, для них отводится слишком мало мест. В рамках генерального плана 
капитального ремонта количество мест для представителей неправительствен-
ных организаций в помещениях, где проводятся официальные заседания, было 
еще более ограничено, и сейчас от одной организации могут присутствовать 
только два представителя. Эта проблема не позволяет неправительственным 
организациям взаимодействовать с правительственными делегациями и дово-
дить до них свою точку зрения по ключевым стратегическим вопросам, обсуж-
даемым на заседаниях Комиссии. 

56. Неправительственные организации проводят большое количество парал-
лельных мероприятий поблизости от комплекса Центральных учреждений Ор-
ганизации Объединенных Наций. Они также зачастую участвуют в организа-
ции параллельных мероприятий, созываемых государствами-членами и учреж-
дениями системы Организации Объединенных Наций в Центральных учрежде-
ниях. Кроме того, многие представители неправительственных организаций 
посещают такие параллельные и сопутствующие мероприятия. 
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57. Более широкое и конструктивное участие представителей заинтересован-
ных неправительственных организаций способствовало бы повышению содер-
жательности сессий и осуществлению принятых этими организациями обяза-
тельств на национальном уровне, что позволило бы повысить результативность 
работы Комиссии. Создание дополнительных возможностей для взаимодейст-
вия между представителями правительств и других заинтересованных сторон в 
ходе сессии способствовало бы обмену мнениями и информацией об ожидае-
мых результатах. Предоставление неправительственным организациям статуса 
наблюдателя на неофициальных заседаниях представителей государств-членов 
обеспечило бы им более широкие возможностей для разъяснений своих пози-
ций по тем или иным вопросам. 

Рекомендация: Комиссия, возможно, пожелает рассмотреть вопрос о пре-
доставлении неправительственным организациям более широких возмож-
ностей для участия в ее работе посредством выделения дополнительного 
времени для выступлений их представителей в ходе общей дискуссии и 
обеспечения возможностей для более заметного участия в работе дискусси-
онных форумов, а также разрешив ограниченному числу представителей 
различных регионов наблюдать за процессом переговоров.  
 

  Сообщения о положении женщин  
 

58. До начала каждой сессии рабочая группа Комиссии в составе пяти членов 
проводит заседание для обсуждения перечня конфиденциальных сообщений и 
полученных от правительств ответов. Рабочая группа представляет свой док-
лад Комиссии, которая рассматривает его на закрытом заседании. Количество 
полученных сообщений постоянно возрастает, особенно за последние пять лет. 
Согласно соответствующим резолюциям Структура «ООН-женщины» перера-
ботала свой веб-сайт, чтобы сделать его более заметным и разместить на нем 
больше информации о процедурных вопросах. На сайте объясняется, кто мо-
жет направить сообщение и как это можно сделать, а в отдельной диаграмме 
показаны процедура и сроки. Кроме того, Структура «ООН-женщины» публи-
кует информацию о порядке своей работы в социальных сетях и рассылает не-
правительственным организациям по электронной почте сообщения о сроках 
рассмотрения. 
 

  Взаимодействие с Комитетом по ликвидации дискриминации в отношении 
женщин  
 

59. Государства-члены признают, что осуществление Пекинской декларации 
и Платформы действий и выполнение обязательств по Конвенции о ликвида-
ции всех форм дискриминации в отношении женщин носят взаимоусиливаю-
щий характер в деле достижения равенства между мужчинами и женщинами и 
расширения прав и возможностей женщин. В этой связи важная роль Комитета 
по ликвидации дискриминации в отношении женщин получила признание в ре-
золюции 2006/9 Экономического и Социального Совета, в которой Совет пред-
ложил Комитету вносить вклад, там, где это целесообразно, в обсуждение при-
оритетной темы Комиссии. Поэтому Председатель Комитета выступает на пер-
вом заседании Комиссии, а эксперты Комитета регулярно приглашаются в ка-
честве участников дискуссионных форумов по приоритетным темам, как это 
было в 2007 и 2008 годах; ответчиков во время проведения «круглого стола» 
высокого уровня, как это было в 2011 и 2013 годах; или участников заседаний 
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групп экспертов, организуемых Структурой «ООН-женщины» для подготовки к 
обсуждению приоритетной темы, как это было во время подготовки к сессии 
2012 года. Один из дискуссионных форумов во время проведенного Комиссией 
в 2010 году 15-летнего обзора и оценки хода осуществления Пекинской плат-
формы действий был посвящен тридцатой годовщине принятия Конвенции о 
ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин.  

60. Более систематическое взаимодействие с Комитетом в рассмотрении те-
матических вопросов, стоящих в повестке дня Комиссии, могло бы способст-
вовать дальнейшему повышению эффективности работы Комиссии. Такую 
практику можно было бы распространить на дискуссионные форумы с участи-
ем экспертов Комитета, например, по вопросам, касающимся тенденций и про-
блем, с которыми сталкивается Комитет при осуществлении своего мандата в 
той части, в какой он касается тематических вопросов, рассматриваемых Ко-
миссией, а также по вопросам рекомендаций, направляемых Комитетом госу-
дарствам-участникам, и деятельности государств-участников по их выполне-
нию. Такое взаимодействие могло бы помочь Комиссии в обсуждении различ-
ных вопросов и способствовать ускоренному осуществлению ее согласованных 
выводов.  

Рекомендация: Комиссия, возможно, пожелает расширить свое взаимодей-
ствие с Комитетом по ликвидации дискриминации в отношении женщин 
по тематическим вопросам, включенным в программу работы Комиссии, в 
том числе по линии проведения дискуссионных форумов. 
 
 

 IV. Реформа Экономического и Социального Совета  
и ее последствия для работы Комиссии 
 
 

61. Недавно принятые меры для укрепления Экономического и Социального 
Совета (см. резолюцию 68/1 Генеральной Ассамблеи) прямо влияют на методы 
работы ее функциональных комиссий. Согласно новым принципам работы Со-
вета вспомогательные органы должны вносить предметный вклад в его работу 
в рамках согласованной темы Совета. 

62. В числе новых основных компонентов, которые имеют отношение к рабо-
те функциональных комиссий Экономического и Социального Совета и кото-
рые Комиссия должна учитывать при пересмотре своих методов работы, можно 
перечислить следующие: корректировка программы работы Совета с учетом 
установления цикла с июля по июль; согласование и координация повесток дня 
и программ работы функциональных комиссий при осуществлении последую-
щей деятельности по итогам конференций и встреч на высшем уровне Органи-
зации Объединенных Наций посредством обеспечения более четкого разделе-
ния обязанностей между ними и предоставления им четких политических ори-
ентиров; определение основной темы в качестве основы годовой программы 
работы. Вспомогательным органам и руководящим органам фондов, программ 
и специализированных учреждений будет предложено вносить вклад, когда это 
уместно, в работу Совета в соответствии с согласованной темой. 

63. Существующая структура этапов заседаний основной сессии Экономиче-
ского и Социального Совета будет пересмотрена на предмет включения этапа 
интеграции, функция которого будет заключаться в обобщении всех материа-

http://undocs.org/ru/A/RES/68/1
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лов, поступающих от государств-членов, вспомогательных органов Совета, 
системы Организации Объединенных Наций и других соответствующих сто-
рон, и в обеспечении сбалансированной интеграции всех трех компонентов ус-
тойчивого развития. На этапе интеграции, который, как ожидается, состоится в 
мае, будут обобщаться ключевые идеи, поступившие от Совета и его функцио-
нальных комиссий, по главной теме, и разрабатываться практические рекомен-
дации в отношении последующих мер. 

64. Специальные совещания по вопросам координации и управления будут 
выполнять функции бывшего этапа координации и общего этапа заседаний 
Экономического и Социального Совета. Ожидается, что доклад Комиссии по 
положению женщин будет рассматриваться на совещании по вопросам коорди-
нации и управления в июне. 

65. Экономический и Социальный Совет должен предусмотреть меры пере-
ходного характера для проведения ежегодного обзора на уровне министров во 
время этапов заседаний высокого уровня в 2014 и 2015 годах. Политический 
форум высокого уровня по устойчивому развитию в формате заседания на 
уровне министров состоится во время этапа заседаний высокого уровня Сове-
та. 

66. С учетом дальнейшего укрепления Экономического и Социального Сове-
та и установления цикла с июля по июль Совет определит тему своего этапа 
заседаний высокого уровня в июле после выборов нового состава своего Пре-
зидиума. Комиссии будет предложено внести свой вклад в выбор темы для рас-
смотрения в ходе этапа интеграции. 

67. Темой этапа заседаний Экономического и Социального Совета высокого 
уровня в 2014 году станет «Преодоление сохраняющихся и возникающих про-
блем для реализации в 2015 году целей в области развития, сформулированных 
в Декларации тысячелетия, и поддержание в будущем достижений в сфере раз-
вития». Темой сегмента интеграции в 2014 году станет устойчивая урбаниза-
ция. Совет по-прежнему будет иметь многолетнюю программу работы, охваты-
вающую два года. Ожидается, что в течение 2014 года Совет согласует темы на 
2015 и 2016 годы. 

68. Комиссия постоянно представляет материалы по вопросам существа для 
этапа заседаний Экономического и Социального Совета высокого уровня, в том 
числе обзоры рекомендаций по вопросам политики, принятые Комиссией, а 
также предоставляет результаты своего рассмотрения темы, касающейся новых 
вопросов. Кроме того, она организует дискуссионные форумы для содействия 
проведению этапа заседаний Совета высокого уровня. Комиссия неуклонно 
выполняет указания Совета, а председатели Совета регулярно выступают перед 
членами Комиссии, либо на открытии ее ежегодных сессий, либо во время рас-
смотрения соответствующих пунктов повестки дня. 

69. Практика показывает, что Комиссия будет и далее вносить свой вклад в 
работу Экономического и Социального Совета, особенно на этапе заседаний 
высокого уровня. Она также будет содействовать работе Политического фору-
ма высокого уровня. Помимо определения Комиссией своих тематических при-
оритетов в соответствии с приоритетами Совета, постоянно включаемый в по-
вестку дня Комиссии пункт о последующей деятельности по осуществлению 
резолюций и решений Совета, а также рассмотрение ею темы, касающейся 
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возникающих проблем, дают Комиссии дополнительные возможности вносить 
свой вклад в работу Совета. В процессе разработки Советом его программы 
работы на двухгодичный период Комиссия получит новую возможность опре-
делять тематические направления своей деятельности в соответствии с при-
оритетами Совета. 

70. Кроме того, новая структура этапов и тематический подход Совета пре-
доставляют дополнительные возможности для обсуждения гендерных вопро-
сов и обеспечения динамичного взаимодействия между Комиссией и органом, 
в структуру которого она входит, что позволит еще более повысить эффектив-
ность ее работы. 

Рекомендации: Комиссия, возможно, пожелает особо отметить свое наме-
рение вносить вклад в работу Экономического и Социального Совета по 
вопросам существа и служить стимулом для учета гендерной проблемати-
ки в работе Совета; привести свои тематические приоритеты в соответст-
вие с приоритетами Совета, чтобы вносить эффективный и конкретный 
вклад в его работу с точки зрения гендерной проблематики; предлагать 
Совету расширять возможности для совместного обсуждения взаимодейст-
вия между его вспомогательными органами по гендерным вопросам во 
всех аспектах устойчивого развития в целях обеспечения более полного 
учета гендерной проблематики во всех элементах глобальных стратегиче-
ских рамок. 

 


