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               لجنة وضع المرأة
                        الدورة الثامنة والخمسون

      ٢٠١٤     مارس  /      آذار  ٢١-  ١٠
   *                      من جدول الأعمال المؤقت ٣      البند 

                                                           متابعة نتائج المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة           
                                                  والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة      

          المــساواة   :     ٢٠٠٠              المــرأة عــام  ”                   العامــة المعنونــة 
                      الــــسلام في القــــرن                                بــــين الجنــــسين والتنميــــة و

ــشرين ــادي والعــــ ــداف   :  “                          الحــــ ــذ الأهــــ                          تنفيــــ
                                            الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذهـا في      

                          مجالات الاهتمام الحاسمة
                                                              سبل ووسائل مواصلة تعزيز الآثار الناشئة عن أعمال لجنة وضع المرأة    

  
                  تقرير الأمين العام    

    

  موجز  
ــر،      ــذا التقريـ ــستعرض هـ ــصادي                                     يـ ــس الاقتـ ــرار المجلـ ــاً لقـ ــداده وفقـ ــرى إعـ ــذي جـ                     ً                                               الـ

                                                                      ، ســير أســاليب عمــل اللجنــة علــى ضــوء الخــبرات المكتــسبة، ويقــدم   ١٨ /    ٢٠١٣            والاجتمــاعي 
   .                                ً                                        توصيات لكي تنظر فيها اللجنة سعياً إلى مواصلة تعزيز الآثار الناشئة عن أعمالها
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       مقدمة  -   ً أولاً   
 ً                                           اً لقـرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                                                       يتضمن هذا التقرير، الذي جرى إعداده وفق ـ        -   ١

               ، والـتي جـرى       ٢٠٠٦          ً                             َّ                     ، استعراضاً لأساليب عمل لجنة وضع المرأة المتَّبعـة منـذ عـام         ١٨ /    ٢٠١٣
َ              انظــر قــرارَي المجلــس    (    ٢٠٠٩                  تأكيــدها في عــام             ً         ؛ واستعراضــاً لــسير  )  ١٥ /    ٢٠٠٩     و ٩ /    ٢٠٠٦        

                         إلى مواصـلة تعزيـز                                   ً                                 ً                         أساليب عمل اللجنة، ويقدم أيـضاً توصـيات لكـي تنظـر فيهـا اللجنـة سـعياً                 
                                                                                                        الآثــار الناشــئة عــن أعمالهــا؛ ويتــضمن مناقــشة بــشأن مــا جــرى مــؤخرا مــن تعزيــز للمجلــس      

                            ً         ، ويـستعرض الفـرص المتاحـة نتيجـةً      ) ١ /  ٦٨                             انظر قرار الجمعية العامة      (                     الاقتصادي والاجتماعي   
   .        ل اللجنة                            لذلك والآثار المترتبة على أعما

ُ                                                                                 ويتيح استعراضُ اللجنة لسير أساليب عملها فرصة من أجل تعزيـز الآثـار الناشـئة عـن                   -   ٢             
                                                                                                  أعمالها، بالاستناد إلى الدروس المستخلصة من أوجه النجاح الـتي تحققـت، ومـا يمكـن مواصـلة                  

   .                                                                              تنقيحه وتحسينه لزيادة فعالية اللجنة وطابعها الاستراتيجي وتعزيز قدرتها في مجال الرصد
    

                                  ولاية اللجنة وبرنامج عملها ودورها  -     ً ثانياً   
                   الولاية والاختصاصات    

                                                                                       تطــورت ولايــة اللجنــة واختــصاصاتها منــذ إنــشائها بموجــب قــرار المجلــس الاقتــصادي     -   ٣
                 َّ             وفي ذلك القـرار، كلَّـف المجلـس      .     ١٩٤٦       يونيه   /         حزيران   ٢١          ، المؤرخ    ) ٢- د   (  ١١           والاجتماعي  

                                                             لقـة بتعزيـز حقـوق المـرأة في المجـال الـسياسي والاقتـصادي                                             اللجنة بإعداد توصـيات وتقـارير متع   
                                                        َّ                   ً                         والمدني والاجتماعي والتعليمي، وتقديم توصـيات بـشأن المـشاكل الملحَّـة الـتي تتطلـب اهتمامـاً                  

                                                                             ويتمثـل هـدفا اللجنـة في النـهوض بمبـدأ المـساواة في الحقـوق بـين                    .      ً                         فورياً في مجال حقـوق المـرأة      
                            وقـرر المجلـس، في قـراره         .                                  ذ التوصيات المقدمة بهذا الـشأن                                       الرجل والمرأة ووضع مقترحات لإنفا    

                            تعزيـز أهـداف المـساواة        :         ِّ                                                 ، أن يوسِّع من نطاق اختصاصات اللجنة ليشمل ما يلـي            ٢٢ /    ١٩٨٧
                                                                                                          والتنمية والسلام؛ ورصد تنفيذ التدابير الرامية إلى النـهوض بـالمرأة؛ واسـتعراض وتقيـيم التقـدم                 

   .                            مي والإقليمي والقطاعي والعالمي                                المحرز على الصعيد الوطني ودون الإقلي
                    ، قـررت الجمعيـة         ١٩٩٥                                                                      وفي أعقاب المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة المعقـود في عـام                -   ٤

        ِّ        ُ                                                 ، أن تـشكِّل الجمعيـةُ والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي واللجنـة،            ٢٠٣ /  ٥٠                       العامة، في قرارهـا     
                                                                                                           لولاية كـل منـها، آليـة حكوميـة دوليـة مـن ثلاثـة مـستويات تـضطلع بالـدور الرئيـسي في                           ً وفقاً

ــاً في مجــال تن     ــسيق عموم ــة والتن ــسياسات والمتابع ــر ال ــد                                          ً                         تقري ــهاج العمــل المعتم ــذ ورصــد من                                          في
   .     المؤتمر  في
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    َّ           ً                                                       ، وسَّــع المجلــس مجــدداً مــن نطــاق اختــصاصات اللجنــة لتــشمل هــذه       ١٩٩٦         وفي عــام   -   ٥
                                                                         واستعراض وتقييم التقدم المحرز والمشاكل الـتي تجـري مواجهتـها في تنفيـذ                         الاختصاصات رصد   

                                                                                                         إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين علـى جميـع المـستويات، وإسـداء المـشورة إلى المجلـس بهـذا الـشأن                        
ــرار المجلــس   ( ــة أيــضاً أن تواصــل تطــوير دورهــا       ).  ٦ /    ١٩٩٦                      انظــر ق                         ً                                       وطلــب المجلــس إلى اللجن

ــة    .                  المنظــور الجنــساني                                           الحفــاز فيمــا يتعلــق بتعمــيم مراعــاة                                                وفي أعقــاب الــدورة الاســتثنائية الثالث
             المـــــساواة   :     ٢٠٠٠           عـــــام           المـــــرأة ”                                                                        والعـــــشرين للجمعيـــــة العامـــــة المعقـــــودة تحـــــت عنـــــوان  

َ                            انظـر قـرارَي الجمعيـة العامـة           ( “                       رن الحـادي والعـشرين           ــــ ــ                            والتنميـة والـسلام في الق           الجنسين   بين         
ــة في قرارهــا   ) ٣ /  ٢٧-  دإ     و ٢ /  ٢٣-  دإ ــسية الــتي تقــع     ٧١ /  ٥٥                               ، أكــدت الجمعي                                       المــسؤولية الرئي

ــالمرأة        ــع المعــني ب ــالمي الراب ــؤتمر الع ــائج الم ــة نت ــة في متابع ــاتق اللجن ــى ع ــدورة الاســتثنائية                                                                                           عل                         وال
   .        والعشرين        الثالثة

  
              برنامج العمل

                                   باسـتخدام برنـامج عمـل متعـدد                                             ، اضطلعت لجنة وضع المرأة بولايتـها            ١٩٨٧          منذ عام     -   ٦
  ،  ٤ /    ٢٠٠١    ، و  ٦ /    ١٩٩٦    ، و   ١٥ /    ١٩٩٠     ، و  ٢٤ /    ١٩٨٧                          قـــــــرارات المجلـــــــس  (               الـــــــسنوات 

ــه ســلفاً     )  ١٨ /    ٢٠١٣    ، و   ١٥ /    ٢٠٠٩    ، و  ٩ /    ٢٠٠٦  و ــة مــن خلال ــامج تحــدِّد اللجن                ِّ                     ً                  ، وهــو برن
                                                                                                          المسائل المواضـيعية الـتي سـتناقش علـى مـدى الفتـرة التاليـة، الممتـدة في المتوسـط مـن ثـلاث إلى                  

       ِّ                                                     ً                      وعلى مرِّ السنوات، ازداد عدد المسائل التي يجري تناولها كل سـنة، فـضلاً عـن                  .  ت        خمس سنوا 
   .                                                َّ       المواضيع التي يجري تركيز النظر فيها، على النحو المبيَّن أدناه

ــزاً      -   ٧                                         َّ             ً      ً                                  وفي أعقـــاب اعتمـــاد إعـــلان ومنـــهاج عمـــل بـــيجين، طبَّقـــت اللجنـــة نهجـــاً مركـ
                                               ا يعكـس مجـالات الاهتمـام الحاسمـة لمنـهاج                    ً                                             ومواضيعياً على برنامج عملها المتعدد الـسنوات، بم ـ       

         ، الـذي    ٤٦ /    ١٩٩٨   َّ                                        ً                           وأيَّد المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي هـذا النـهج لاحقـاً في قـراره               .      العمل
                                                                                                  لاحظ فيه أهمية استخدام لجانه الفنية للبرامج المواضيعية المتعددة السنوات، لا سيما فيما يتعلـق             

   . ة                                       بمتابعة نتائج مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسي
ــة في كــل دورة مــن      ١٩٩٩           إلى عــام     ١٩٩٧                            وخــلال الفتــرة مــن عــام    -   ٨                                     ، نظــرت اللجن

ــيجين       ــهاج عمــل ب ــرار المجلــس   (                                                                           دوراتهــا في مجموعــة مــن مجــالات الاهتمــام الحاسمــة لمن                       انظــر ق
              ، وبالاسـتناد      ٢٠٠٦              إلى عـام         ٢٠٠٢                     وفي الفترة من عام        ).  ٦ /    ١٩٩٦                     الاقتصادي والاجتماعي   

                                                                                 تثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة، كـان برنـامج عمـل اللجنـة                                          أيضا إلى نتائج الدورة الاس    
                                    ، نظـرت اللجنـة في موضـوع ذي            ٢٠٠٧               ومنـذ عـام       .                                         يشمل بنـدين مواضـيعيين في كـل دورة        

        وأجــرت    ).  ٩ /    ٢٠٠٦                     انظــر قــرار المجلــس  (                                        أولويــة وموضــوع اســتعراض في كــل دورة   
                                    ج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة           ً        ً                                                         استعراضــاً وتقييمــاً لتنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونتــائ       

http://undocs.org/ar/A/RES/55/71�


E/CN.6/2014/14
 

4/22 13-62800 
 

ــة العامــة مــرة كــل خمــس ســنوات، في عــامي                ، وســتقوم   ١٠  ٢٠     و    ٢٠٠٥                                                                   والعــشرين للجمعي
ــام  ــرى في عـ ــرة أخـ ــذلك مـ ــرارات المجلـــس     (    ٢٠١٥                                 بـ ــر قـ     ، و   ١٥ /    ٢٠٠٩    ، و  ٤ /    ٢٠٠١                           انظـ

١٨   /    ٢٠١٣  .(    
 (                   ً                                                                                 وتتلقى اللجنـة سـنوياً، في سـياق عملـها، رسـائل متعلقـة بوضـع المـرأة للنظـر فيهـا                       -   ٩

 

١(  .  
                     ُ                                                              وتنظم هذه العملية عدةُ قرارات ومقررات صادرة عن المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي، بمـا في      

                                                                            ، الــذي يحــدد إجــراءات تلقــي اللجنــة للرســائل المتعلقــة بوضــع المــرأة  ) ٥- د   (  ٧٦         القــرار   :      ذلــك
ّ                      ، الــــذي عــــدّل القــــرار  )  ١١- د (          طــــاء    ٣٠٤                                 والنظــــر فيهــــا؛ والقــــرار                ؛ والقــــرار  ) ٥- د   (  ٧٦        

                                                                            مــن جديــد ولايــة اللجنــة المتــصلة بــالنظر في الرســائل الــسرية وغــير                 ، الــذي يؤكــد  ٢٧ /    ١٩٨٣
                                                                                                               السرية المتعلقة بوضع المرأة، ويأذن للجنـة بتعـيين فريـق عامـل للنظـر في تلـك الرسـائل وإعـداد                      

                                                ، الذي يؤكد من جديـد أن اللجنـة مخولـة             ١١ /    ١٩٩٣                                            تقرير بشأنها لتقديمه إلى اللجنة؛ والقرار       
                                                                        ما يتعلق بالإجراء الواجب اتخاذه بشأن ما تكشفه هـذه الرسـائل                                      تقديم توصيات إلى المجلس في    

                                ، الذي يزيـد مـن فعاليـة           ٢٣٥ /    ٢٠٠٢                                                        من اتجاهات وأنماط مستجدة للتمييز ضد المرأة؛ والمقرر         
                 ، الـذي يـنص       ١٦ /    ٢٠٠٩                                                                           وكفاءة الإجراءات التي تتبعها اللجنة للتعامل مع الرسـائل؛ والقـرار            

                                                                     لفريـق العامـل المعـني بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة لفتـرة                                                    على أن تقوم اللجنة بتعـيين أعـضاء ا        
ــنتين ــرره      .        سـ ــام، في مقـ ــين العـ ــس إلى الأمـ ــب المجلـ ــراره    ٢٣٥ /    ٢٠٠٢                                                   وطلـ   ،   ١٦ /    ٢٠٠٩            وقـ

   .                                                       التعريف بالإجراءات التي تتبعها اللجنة فيما يتعلق بالرسائل
  

             أهمية اللجنة
                                     ة مـسألتي المـساواة بـين الجنـسين         ُ                                                           تُعتبر اللجنة الجهة الرائدة دون منـازع في مجـال معالج ـ            -    ١٠

                  ُ                                            وهــي هيئــة تداوليــة، تُعــنى بتحقيــق توافــق الآراء ووضــع     .                                        وتمكــين المــرأة علــى الــصعيد العــالمي 
َ                                                                                            السياسات، وتُعَد من أبرز الهيئات الحكوميـة الدوليـة الـتي تعقـد اجتماعاتهـا في الأمـم المتحـدة                     ُ            .  

ــوزراء و    ــة في دوراتهــا الــسنوية العــشرات مــن ال ــار المــسؤولين الحكــوميين                                                                       وتــستقطب اللجن                             كب
        وتـشكل    .                                     ً                                                           والوفود الوطنية الكـبيرة، بمـا يـشمل تمثـيلاً واسـع النطـاق للمنظمـات غـير الحكوميـة                  

ــصلحة          ــات وأصــحاب الم ــا الحكوم ــتي توليه ــة ال ــداً للأهمي ــستوى تأكي ــذا الم ــى ه ــشاركة عل                              ً                                                                      الم
           والثغــرات                                                                                        الآخــرون لهــذه المناقــشة الــسنوية وللحــوار الــذي يجــري بــشأن الممارســات الجيــدة،   

                                        ذهـــا للتعجيـــل بتحقيـــق المـــساواة                                                                 والتحـــديات القائمـــة، والإجـــراءات الإضـــافية الواجـــب اتخا 
   .     الجنسين   بين

__________ 
                                                                                                     يجوز لأي فرد أو منظمة غير حكومية أو مجموعة أو شبكة تقديم شكاوى أو نداءات أو التماسـات إلى لجنـة                )١ (  

                                                                                     ومات متعلقة بالانتهاكات المزعومة لحقوق الإنسان التي تـؤثر في وضـع المـرأة في أي                                     وضع المرأة، تتضمن معل   
  . “     رسائل ”                    ويشار إليها على أنها   .                   بلد من بلدان العالم
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                                            إجــراءات لتعزيــز الترتيبــات المؤســسية     ٢٨٩ /  ٦٤                                       واتخــذت الجمعيــة العامــة في قرارهــا    -    ١١
                                                                    ين وتمكين المرأة، من خلال إنشاء هيئة الأمـم المتحـدة للمـساواة                                        بهدف دعم المساواة بين الجنس    

                                        وقـررت الجمعيـة، في ذلـك القـرار، أن         ).                             هيئة الأمم المتحدة للمـرأة     (                        بين الجنسين وتمكين المرأة     
                                                                                              تكـون الجمعيــة العامــة والمجلـس الاقتــصادي والاجتمــاعي ولجنــة وضـع المــرأة الهيكــل الحكــومي    

                                                                              ذي يـشرف علـى مهـام الـدعم الـتي تتولاهـا الهيئـة في مجـال وضـع                                                     الدولي المتعـدد المـستويات ال ـ     
                 ً                              وطلبــت الجمعيــة أيــضاً إلى اللجنــة وإلى المجلــس   .                                                    المعــايير، ويــوفر للهيئــة التوجيــه في هــذا المجــال

                         ً                                                                          التنفيذي المنشأ بوصفه مجلساً لإدارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة، تقديم الـدعم الحكـومي الـدولي                
                                              ً      ً                                      تضطلع بها الهيئة والإشـراف عليهـا، والتعـاون تعاونـاً وثيقـاً فيمـا بينـهما                                        للأنشطة التنفيذية التي  

                                   ً                   وتتيح هذه الولايـة للجنـة أن تعمـل جنبـاً إلى              .                                             لتوفير الإرشاد والتوجيه كل في مجال اختصاصه      
ــروابط بــين مهم ــ     ــز ال ــة                                                                            جنــب مــع المجلــس التنفيــذي مــن أجــل تعزي ــتي تتولاهــا هيئ ــدعم ال                                   ة ال

   .                                                  مجال وضع المعايير وعملها التنفيذي على الصعيد القطري               المتحدة للمرأة في     الأمم
                                                                                                 وأظهرت التجربـة المكتـسبة في الـدورة الـسابعة والخمـسين للجنـة، الـتي ألقـت الـضوء                      -    ١٢

                                                                                                     بشكل غير مـسبوق علـى الـدورة نفـسها والنتـائج الـتي جـرى تحقيقهـا، فعاليـة اللجنـة وقيمتـها             
                 وأسـهم الـدعم      .                                   اة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                                                        الاستراتيجية ودورها في تشكيل برنـامج المـساو       

                                                                                                       المقدم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى عمل اللجنة، بسبل منـها الاسـتعدادات الفنيـة وجهـود                  
                                                                                                     الـدعوة وإقامـة التحالفـات والتوعيـة ومـشاركة الأمـم المتحـدة علـى نطـاق المنظومـة، في تعزيــز           

                                                 أسـاس أقـوى لمواصـلة تعزيـز الآثـار الناشـئة             ً                               ونتيجةً لذلك، أصبح لـدى اللجنـة         .              قدرات اللجنة 
                                                                                                      عــن أعمالهــا، وتوســيع دورهــا في مجــال الرصــد لمتابعــة وتنفيــذ الإطــار المعيــاري، وتعزيــز أوجــه  

   .                            التكافل مع عمل المجلس التنفيذي
  

                   الدور الحفاز للجنة
      مـيم                                                                                       دأبت اللجنة بانتظام، في سياق ممارسة ولايتها المتمثلة في أداء دور حفاز لدعم تع               -    ١٣

                             انظــر منــهاج عمــل بــيجين،  (                                                                 مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع مجــالات عمــل الأمــم المتحــدة  
                                    ، على إحالة نتـائج عملـها إلى         ) ٦ /    ١٩٩٦                                     ؛ وقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي         ٣٢٠        الفقرة  

                                                                                                      الهيئات والعمليات الحكومية الدولية ذات الـصلة، وقـدمت بالتـالي مـساعدتها إلى هـذه الهيئـات                  
                                                        فعلـى سـبيل المثـال، كانـت اسـتنتاجاتها المتفـق              .                                                المنظـور الجنـساني في أعمـال كـل منـها                لإدماج

                                                                                بشأن حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيـا               ٢٠١١             عليها لعام   
                                                                                                      ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة علـى قـدم المـساواة علـى العمالـة                   

                                                                                         ل اللائق، داعمـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في عمليـة النظـر في أولويتـه                                الكاملة والعم 
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                  ً                                  وأسـهمت اللجنـة أيـضاً في الأعمـال التحـضيرية             .                                                المواضيعية والتفاوض بـشأن إعلانـه الـوزاري       
   .    ٢٠١٢                                        لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة في عام 

            وفي الأعــوام   .                   انــات كــل منــها                                                            وتعاونــت اللجنــة أيــضا مــع اللجــان الفنيــة الأخــرى وأم  -    ١٤
  .                                                                                                            الأخيرة، حقـق هـذا التعـاون القـدر الأكـبر مـن النجـاح والاسـتمرارية مـع اللجنـة الإحـصائية                      

                                                                                                   وأتــاح عــدد مــن الاجتماعــات الجانبيــة المــشتركة وحلقــات النقــاش للجنــتين أن تتبــادلا الآراء    
                ف ضـد المـرأة،                                                                                         بشأن المسائل ذات الاهتمام المـشترك، بمـا في ذلـك وضـع مؤشـرات بـشأن العن ـ                 

   .                               ومجموعة دنيا من المؤشرات الجنسانية
                               ِّ                                                             وفي الوقــت نفــسه، يمكــن للجنــة أن تكثِّــف مــن جهودهــا للتفاعــل مــع اللجــان الفنيــة     -    ١٥

                                                                                               ويمكـــن دعـــوة رؤســـاء اللجـــان الأخـــرى لمخاطبـــة اللجنـــة بـــشأن المـــسائل الفنيـــة      .         الأخـــرى
                               كة أصـحاب المـصلحة، ومتابعـة                                                     الاهتمام المشترك، وتبادل خبراتهم مع اللجنة بشأن مشار     ذات

                                                ويمكـن لرئيـسة اللجنـة، بـدورها، مخاطبـة            .                                                     النتائج، والجوانب الأخرى المتصلة بأسـاليب العمـل       
                                                                                            اللجان الأخرى والمجلس الاقتصادي والاجتماعي بـشأن مواضـيع معروضـة علـى اللجنـة للنظـر             

                        لع بـه اللجنـة وأن                             ُ                                                     ومن شأن هذا التفاعل أن يُبرز بدرجة أكبر الـدور الحفـاز الـذي تـضط                 .     فيها
   .             يضاعف من أثره

ــة          -    ١٦ ــة العام ــرار الجمعي ــتناد إلى ق ــاز وبالاس ــا الحف ــضاً، في ســياق دوره ــة أي                ً                                                                                ويمكــن للجن
                                                                                      ، أن تـشارك إلى جانـب المجلـس التنفيـذي لهيئــة الأمـم المتحـدة للمـرأة في الــسعي إلى           ٢٨٩ /  ٦٤ 

  .                                                                                                  ة وتنفيذ نتائج دورتهـا علـى الـصعيد القطـري، ولا سـيما اسـتنتاجاتها المتفـق عليهـا                               تعزيز متابع 
                                                                                             ويمكن للجنة والمجلس التنفيذي عقد اجتماعات غير رسمية بـشأن الخـبرات المكتـسبة والـدروس                

                  فمـن شـأن هـذا      .                                                                                   المستخلصة مـن خـلال الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـدعم تنفيـذ توصـيات اللجنـة            
                                                                                       يظهر كيفية إسهام الإطار المعيـاري العـالمي في تعزيـز النتـائج ذات الـصلة                                       النوع من التفاعل أن   

   .              بالمرأة والفتاة
  

                                                                                          قــد تــود اللجنــة مواصــلة تعزيــز دورهــا الحفــاز في دعــم تعمــيم مراعــاة المنظــور      :          التوصــية
ــا يلــي       ــة الأخــرى، مــن خــلال م ــاون مــع اللجــان الفني ــشمل التع ــساني، بمــا ي ــادل   :                                                                                            الجن         تب

                                                                                مج العمل؛ وعقـد حلقـات نقـاش غـير رسميـة مـشتركة؛ وتبـادل نتـائج                                     المعلومات بشأن برا  
                                                                                               الـــدورات؛ والمـــشاركة عـــن طريـــق رئيـــستها في العمليـــات الحكوميـــة الدوليـــة الأخـــرى؛ 
                                                                                                 والتفاعــل غــير الرسمــي مــع المجلــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بــشأن الأنــشطة   

           ً                                      قد تود أيضاً توسـيع نطـاق إحالـة نتـائج            و  .                                                 التنفيذية لدعم تنفيذ الاستنتاجات المتفق عليها     
   .                                                         عملها لكي يشمل الهيئات والعمليات الحكومية الدولية ذات الصلة

    

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289�


E/CN.6/2014/14  
 

13-62800 7/22 
 

                                      تنظيم اللجنة وأساليب عملها والتوصيات  -    ً  ثالثًا   
      ٢٠٠٦                                                                              صــارت أســاليب العمــل الــتي اعتمــدها المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي عــام     -    ١٧

                انظــر القــرار    (    ٢٠٠٩                               بعــد اســتعراض ســيرها عــام                   والــتي تم تأكيــدها  )  ٩ /    ٢٠٠٦                انظــر القــرار  (
           ّ                                       ُ                                   مــسايرة للتغيّــرات الحاصــلة في عــدد المــسائل الموضــوعية الــتي يُنظــر فيهــا في كــل    )   ١٥ /    ٢٠٠٩
                                                                                                 كمــا أنهــا اســتجابت للتوقعــات الجديــدة المنبثقــة عــن مهــام الهيئــات الحكوميــة الدوليــة،      .     دورة
                                            بمناسـبة الـذكرى الـسنوية العاشـرة          ،    ٢٠٠٥                                                   سيما بعد اعتماد إعلان لجنة وضع المـرأة عـام              ولا

                                   وقـد اعتـرف المجلـس في العـام            ).    ٢٣٢ /    ٢٠٠٥            مقرر المجلس    (                                      للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة      
                                                   ً                                                التالي بأن تنظيم عمل اللجنة ينبغي أن يسهم في الدفع قدمًا بتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بـيجين                 

    ). ٩ /    ٢٠٠٦ (       لعشرين                                                ونتائج دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة وا
ــة     -    ١٨ ــتم   )   ١٥ /    ٢٠٠٩    و  ٩ /    ٢٠٠٦                   انظــر القــرارين   (                                     وتقتــضي أســاليب العمــل الحالي          أن ي

                                                            ً                                    النظر في كل دورة في موضوع واحد ذي أولوية واستعراض واحد، اسـتنادًا إلى برنـامج عمـل                  
     لـتي                                                    ُ                                         متعدد السنوات؛ ومناقشة المسائل الناشئة والاتجاهات والنُهج الجديدة للتعامل مع المسائل ا           

   ّ                                                                                                        تؤثّر في حالة المرأة وفي المساواة بين النـساء والرجـال والـتي تتطلـب اهتمامـا ملحـا؛ ومـشاركة                     
   .  ُ                     وتُناقش هذه المسائل أدناه  .                                         أصحاب المصلحة، بمن فيهم المنظمات غير الحكومية

                                       ً                                                 وتسعى أساليب العمل إلى الإسهام في الدفع قدمًا بتنفيذ إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين                  -    ١٩
ــائج دور ــى كــل                   ونت ــذها عل ــشرين والإســراع في تنفي ــة والع ــة الاســتثنائية الثالث ــة العام                                                                                              ة الجمعي

                                                                                              وتهدف أساليب العمـل هـذه إلى زيـادة الفـرص لتبـادل الأفكـار والتجـارب والـدروس                     .      الصعد
                                                                                                   المستفادة والممارسات الجيدة على المـستوى الـوطني؛ مـن خـلال عقـد جلـسات تحـاور وتنظـيم                    

ّ                                وهـي تـشجّع الانخـراط في العمـل علـى        .                     فيعي المستوى وخـبراء                             مناسبات، بمشاركة مسؤولين ر          
ــة في عمــل المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي      ــز مــساهمة اللجن   .                                                                                                 المــسائل كمــا أنهــا تــسعى لتعزي

                                                                                                         وبالنظر إلى الأهمية المعهـودة للمنظمـات غـير الحكوميـة في مجـال تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين،                      
ّ                                تشجّع اللجنة هذه المنظمات على المشارك    .         ة في عملها  

  
                                      برنامج العمل المواضيعي المتعدد السنوات

                                                                                         استطاعت اللجنة من خلال اعتماد النهج الموضـوعي المتعـدد الـسنوات، الـذي يـشمل                  -    ٢٠
ــة        ــة وموضــوع اســتعراض واحــد في كــل دورة، إجــراء متابع ــا موضــوعًا واحــدًا ذا أولوي    ً        ً      ً                                                                                  حاليً

      ً                               ب مزيـدًا مـن الدراسـة في ضـوء                                                                      منتظمة لمنهاج عمل بيجين وتناول موضـوعات ومـسائل تتطل ـ         
ّ                                                       ّ                                 وعزّز النهج كذلك قدرة اللجنـة علـى تحليـل الموضـوعات المختـارة بدقّـة، وأتـاح                    .       ّ  المستجدّات   

                      ُ   ّ                 وبناء على طلب اللجنـة، تُـنظّم علـى           .                                                        مهلة كافية لتيسير القيام بالأعمال التحضيرية الموضوعية      
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                            التاليـة لكـي تـشرع                                                                                       هامش كل دورة سـنوية حلقـة نقـاش عـن الموضـوع ذي الأولويـة للـدورة                 
  .                                                                                            الــدول الأعــضاء والمــشاركون الآخــرون في إجــراء مناقــشات تمهيديــة تتنــاول ذلــك الموضــوع 

    ّ                                                              ً                                         وتــوفّر حلقــة النقــاش التمهيديــة هــذه فرصــة مبكــرة لتعطــي أمانــة اللجنــة مؤشــرًا عــن التركيــز   
  ن                                                                                                 المقتــرح ولتــستطيع الــدول الأعــضاء القيــام، في مرحلــة مبكــرة، بتقــديم مــدخلات والتعــبير ع ــ

   .                                                   ّ                توقعاتها بشأن النهج الموضوعي الذي يمكن اتخاذه فيما يتعلّق بالموضوع المختار
           وســتنظر في   .     ٢٠١٦    و     ٢٠١٥                        علــى موضــوعي عــامي     ٢٠١٣                        ووافقــت اللجنــة ســنة   -    ٢١

              ، مــع الأخــذ     ٢٠١٦                                            ّ        ً                                 برنــامج عملــها القــادم المتعــدد الــسنوات القــادم وتتّخــذ قــرارًا بــشأنه عــام  
   ٣   ٢٠١ /  ١٨                      انظـر قـرار المجلـس     (                             لـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                                       بالحسبان نتائج عملية تعزيـز المج     

     ّ                                                                 وسيمكّن هذا التوقيت اللجنـة مـن الاسـتجابة لنتـائج اسـتعراض                ).  ١ /  ٦٨                        وقرار الجمعية العامة    
                                وكـذلك نتـائج العمليـات           ٢٠١٥                                       نهاج عمل بيجين المزمع إجراؤه عـام                               وتقييم تنفيذ إعلان وم   

   .                         وأهداف التنمية المستدامة    ٢٠١٥                                               الحكومية الدولية المرتبطة بخطة التنمية لما بعد عام 
ّ                 وقـد يـسّر النظـر        .                                                                        وكانت تجربة استخدام برنامج عمل متعـدد الـسنوات تجربـة إيجابيـة              -    ٢٢      

ــة في كــل دورة    ــا أن                                                في موضــوع واحــد ذي أولوي ــذا الموضــوع كم ــة له ّ                                      إجــراء دراســة معمّق               
ّ                استعراض نتائج تلك الدراسة بعد عدّة دورات                                              قـد عـزز قـدرة اللجنـة علـى            )             ثلاث حتى الآن   (                               
ّ                            رصد التقدّم وحسّن بالتالي المساءلة عن المتابعة      ّ         .   

  
                                        ام نهـــج مواضـــيعي متعـــدد الـــسنوات                                             قـــد ترغـــب اللجنـــة في مواصـــلة اســـتخد  :           التوصـــية

   .     عملها  في
  

           و الأولوية        الموضوع ذ
ــة في كــل دورة       -    ٢٣ ــها، في موضــوع واحــد ذي أولوي ــا لأســاليب عمل ــة، وفقً                 ً                                                                       تنظــر اللجن

      وقـد    .       ً                                                                                            استنادًا إلى منهاج عمل بيجين ونتائج دورة الجمعية العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين               
                               حينمـا قامـت باسـتعراض           ٢٠١٠                     ، وباستثناء عـام         ٢٠١٣      و       ٢٠٠٧                         نظرت اللجنة، بين عامي     

                                                                  عامـا علـى اعتمـاده، في سـتة موضـوعات ذات أولويـة،                 ١٥                                لعمل وتقييمـه بعـد مـرور                منهاج ا 
  ؛  )    ٢٠٠٧ (                                                               القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز والعنــف ضــد الطفلــة    :                           هــي علــى النحــو التــالي

                        ؛ وتقاســم المــسؤوليات   )    ٢٠٠٨ (                                                                   والتمويــل مــن أجــل المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة        
ــا في    ــرأة والرجــل، بم ــين الم ــساوي ب ــة                                                 بالت ــيروس نقــص المناع ــة في ســياق ف ــديم الرعاي ــك تق                                                              ذل

                                              ؛ وحــصول النــساء والفتيــات علــى التعلــيم  )    ٢٠٠٩ (                                 متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب  /         البــشرية
                                                                                                 والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيـز حـصول المـرأة               

                                 ؛ وتمكين المرأة الريفيـة ودورهـا     )    ٢٠١١   (                                                       على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق       
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                           ؛ والقـضاء علـى جميـع        )    ٢٠١٢ (                                                                   في القضاء على الفقر والجوع وفي التنمية والتحـديات الراهنـة            
    ).    ٢٠١٣ (                                         أشكال العنف ضد المرأة والطفلة ومنع وقوعها 

ــة في الموضــوع ذي الأولويــة، يُكلّــف الأمــين العــام بإعــداد تقريــر       -    ٢٤ ــا لنظــر اللجن ً                                    ُ   ّ                                                  ودعمً    
ّ                        ي يتضمّن بيانات ومعلومات أخرى كمية ونوعية تظهر التقدّم في التنفيـذ               تحليل                                              ّ                    وبمـا أن للجنـة       .      

                    انظر الفقرات مـن     (       ّ                                                                   دورا حفّازا في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات والبرامج            
ً                                                 ، يُكلّف الأمين العام أيضًا بإعداد تقرير عن التقدم المحـرز في تعمـيم مراع ـ   )      أعلاه  ١٦       إلى     ١٣    اة   ُ   ّ               

                                         وتنفيذها وتقييمها، مـع التركيـز بـشكل              الوطنية                                            المنظور الجنساني في إعداد السياسات والبرامج   
                                                             والدول الأعـضاء مـدعوة لتقـديم مـدخلات خطيـة لإعـداد               .                              خاص على الموضوع ذي الأولوية    

   .           هذا التقرير
           فير قاعـدة                                                                                    وسيتمكن الأمين العام، بفضل المهمة الموكلة إليـه بتقـديم التقريـرين، مـن تـو              -    ٢٥

ــا إلى جنــب مــع الخــبرات والممارســات الجيــدة                                         ً                                                            الأدلــة الموضــوعية لــدعم مــداولات اللجنــة جنبً
ــساني في          ــاة المنظــور الجن ــيم مراع ــق بتعم ــا يتعل ــم المتحــدة فيم ــة الأم ــضاء ومنظوم ــدول الأع                                                                                                         لل

  .                                                                                                 الموضوع ذي الأولوية، ومـا ينـتج عنـها مـن توصـيات لاتخـاذ إجـراءات لتـسريع وتـيرة التقـدم            
                                                                                     د اللجوء إلى اجتماعات فريق الخبراء لوضع مدخلات للموضوع ذي الأولويـة مـن فعاليـة               ويزي

                                                                  وخـلال اجتماعـات فريـق الخـبراء الـتي تـدعو إلى عقـدها هيئـة             .                             الأعمال التحضيرية الموضـوعية   
                                                               ُ                                     الأمــم المتحــدة للمــرأة، عــادة بالتعــاون مــع كيانــات الأمــم المتحــدة الأخــرى، تُعــرض أحــدث    

                                                                                    الخبرات بشأن الموضـوع قيـد النظـر، وتعـزز التوصـيات المنبثقـة عـن هـذه                                     المعارف والتجارب و  
   .                                            الاجتماعات أساس العمل بالنسبة لواضعي السياسات

  
                                                                                             قد ترغب اللجنة في الاسـتمرار في الولايـة الحاليـة الـتي تطلـب مـن الأمـين العـام                       :       لتوصية ا

   .                                  إعداد تقريرين عن الموضوع ذي الأولوية
                                                                        المـستدام علـى الموضـوع ذي الأولويـة المختـار مـن خـلال عـدة                                        وتحقق اللجنـة التركيـز      -    ٢٦

                                                                                                 مكونات في أساليب عملها، بما في ذلك المناقشة العامة، وعقد مائدة مستديرة رفيعـة المـستوى                
   .                          وحلقتي نقاش تفاعليتين للخبراء

         الــدورة                                                                                              وفي إطــار المناقــشة العامــة المتعلقــة بمتابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة و    -    ٢٧
                                                                                                           الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة، تم التركيــز علــى مــا تحقــق مــن أهــداف وعلــى     
  .                                                      ّ                                               الإنجـــازات والثغـــرات والتحـــديات المرتبطـــة بالتنفيـــذ في مـــا يتعلّـــق بالموضـــوع ذي الأولويـــة

                                                                                                  ويــشارك في المناقــشة العامــة، إضــافة إلى الــدول الأعــضاء، ممثلــون عــن المجتمــع المــدني ومنظومــة 
     ّ ً     متحــدّثًا    ١٥٥ (                   ّ                                               وقــد ازداد عــدد المتحــدّثين في المناقــشة العامــة بــشكل مطــرد      .                الأمــم المتحــدة

                       ، ولـضمان الكفـاءة      )    ٢٠١٣     ّ ً              متحـدّثًا عـام         ١٨٩      و       ٢٠١٢     ّ ً            متحدّثًا عـام        ١٥٧      ، و       ٢٠١١    عام
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        ، بلـغ      ٢٠١٣         وفي عـام    .                                                                       وحسن إدارة الوقت، تلجأ اللجنة إلى ممارسة الحد مـن طـول البيانـات         
     ّ ً                                                                            متحدّثًا، من بينهم رئيس وزراء واحـد ونائبـا رئـيس ونائبـا رئـيس وزراء                ١٨٩              عدد المتحدثين   

   .     ً                  وزيرًا من الدول الأعضاء  ٧٠  و 
                      ّ  ً      ً                                                                      وتعتبر المناقشة العامـة حيّـزًا أساسـيًا يعـرض فيـه ممثلـو الـدول الأعـضاء والمجتمـع المـدني                     -    ٢٨

    ّ    ويؤكّـد    .  ين                                                                                             ومنظومة الأمم المتحـدة آراءهـم بـشأن الوضـع الحـالي لتحقيـق المـساواة بـين الجنـس                   
                                                                                               عدد المشاركين ومستواهم على أهمية اللجنة باعتبارها المنتـدى العـالمي الرئيـسي حيـث تـشارك            
                                                                                              الدول الأعضاء بوجهات نظرها بشأن التقدم المحرز والتحديات، وحيث يجتمـع دعـاة المـساواة               

   .                                                          بين الجنسين من خلفيات مؤسسية مختلفة متضامنين في إطار قضية مشتركة
  

                                                                       ترغب اللجنة في مواصلة إجراء مناقشة عامة مع التركيز على الموضـوع ذي           قد    :        التوصية
                                                                                                      الأولوية، لتعزيز دورها وقيمتها الاسـتراتيجية باعتبارهـا المنتـدى العـالمي الرئيـسي للـدعوة                

   .                                        من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
    ُ                      الـتي تُعقـد في بدايـة         )            ين مـوازيين             في اجتمـاع   (    ّ                                          وتركّز المائدة المستديرة الرفيعـة المـستوى          -    ٢٩

                                                                                                  الدورة، بمشاركة وزراء من الدول الأعـضاء ومـسؤولين آخـرين رفيعـي المـستوى مـن عواصـم                   
  .                                                                                          البلدان، على الخبرات والدروس المستفادة والممارسات الجيدة المتصلة بالموضوع ذي الأولويـة           

ّ                                                ويقدّم دليل المناقشة الأسئلة التي يمكن النظر فيها                               ُ          شجيع الأجواء التفاعلية، يُطلـب                ومن أجل ت    .    
        ويـشبه    .                                                       ُ                                      من المتحدثين الإيجاز وطرح الأسئلة والتعليق علـى المـداخلات الـتي تُقـدم أثنـاء الحـوار                

                                                                              ّ                                 شكل التفاعل ما تشهده المناقشة العامـة مـن تفاعـل، إلا أن تقـديم البيانـات المكتوبـة غـير محبّـذ                       
          ً                                          لاهتمـام عاليًـا بالمائـدة المـستديرة الرفيعـة               ً                ودائمًا ما يكـون ا      .                           ّ      وليس من قائمة مسبقة بالمتحدّثين    

     ً                                        وزيـرًا وغيرهـم مـن المـسؤولين الحكـوميين          ٦٠                                                      المستوى، وفي المتوسـط يـشارك فيهـا أكثـر مـن             
                                                                                        ويـشارك في المناقـشة عـدد صـغير مـن الممـثلين المـدعوين مـن منظومـة الأمـم                       .                  الرفيعي المـستوى  

ّ                 وتقــدّم النتــائج في    ).             دة مــستديرة                            اثنــان عــادة في كــل مائ ــ (                                    المتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميــة      
ّ         موجز يعدّه الرئيس        .   

  .                                                                                          وتنــاقش اللجنــة كــذلك الموضــوع ذا الأولويــة في فــريقين مــن أفرقــة الخــبراء التفاعليــة  -    ٣٠
                                                                                                وتتــدارس حــوارات الخــبراء هــذه العناصــر الرئيــسية للموضــوع ذي الأولويــة والتقــدم المحــرز في 

ّ                                   عمليــة التعمــيم وتيــسّر تبــادل الممارســات الجيــد    .                                              ة والــدروس المــستفادة علــى المــستوى الــوطني                 
ّ                                                                          وتتألف الأفرقة من خبراء ترشّحهم الـدول الأعـضاء ومنظومـة الأمـم المتحـدة والمجتمـع المـدني                                            .  
  .                ً       ً                            ُ                                                 وتضم الأفرقة أيضًا مشاركًا من اجتماع فريق الخـبراء الـذي يُعقـد في إطـار التحـضير للـدورة                  

        ويتبـع    .                                 فريقين بتقديم عروض تمهيدية قـصيرة                                               وفي المتوسط، يقوم ثمانية إلى عشرة من الخبراء في      
                              ّ                                                                            تلك العروض مناقشة تفاعليـة يـتكلّم فيهـا المتحـدثون عـن الممارسـات الوطنيـة كمـا يطرحـون                     
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ً                                                                      ودائمًــا مــا يكــون الاهتمــام بهــذه الاجتماعــات كــبيرا، حيــث لا يتــسع     .                       الأســئلة علــى الخــبراء     
                                       غير الحكومية الـذين يطلبـون المـساهمة                                                      الوقت المحدد لتلبية طلبات جميع الوفود وممثلي المنظمات  

ّ                                                                                    ويحدّد تقريرا الأمين العام وعروض الخبراء نطاق المناقشة، وتظهر القـضايا الرئيـسية               .          في النقاش    
ّ                                 التي أثيرت في الحوار في الملخّصات التي يعدها مديرو حلقات النقاش                       .   

           َ      لخـبراء اللجنـةَ          ّ                                                                        وقد مكّن النظر في موضوع واحـد ذي أولويـة بمـشاركة أعـضاء أفرقـة ا                  -    ٣١
                                                                                                      من دراسة الموضوع المختار بمزيـد مـن العمـق والـشمولية، ومعالجـة قـضايا جديـدة مـن منظـور                  

ّ                                                              وقد عزّز إشـراك الخـبراء أيـضا نوعيـة المناقـشات الموضـوعية               .                السياسة العامة                     وتتقاسـم الـدول      .      
ّ                                         الأعــضاء وغيرهــا مــن المــشاركين الخــبرات والأنــشطة الوطنيــة وتقــدّم أمثلــة علــى الممار          ســات                                                  

ّ                          وتُوجّه هـذه الأفكـار نحـو         .                                                                   الجيدة والتقدم المحرز وتناقش العقبات والتحديات التي يتم تحديدها           ُ 
   .                         تعزيز إطار السياسة العامة

                                                                                         وقــد جــذبت المناقــشات العديــد مــن المتحــدثين بمــا في ذلــك علــى المــستوى الــوزاري،     -    ٣٢
                              وع الحوار من خـلال تبـادل                                                                          ولكن من الممكن تعزيز طبيعة الحوار التفاعلية والتركيز على موض         

                                             ويمكن أن تركـز المـداخلات بـشكل أكـبر علـى         .                                         الأفكار على نحو أكثر سلاسة بين المشاركين      
                     ويمكــن زيــادة عــدد   .                               ً                                                    أثــر التــدابير والنتــائج المحققــة بــدلاً مــن التركيــز علــى العمليــات والأنــشطة
                        ات المتعـددة الجوانـب                                                                            الأفرقة المكرسة للموضوع ذي الأولوية، بزيادة المناقشات بشأن المنظـور         

   .                                                 والمناقشات بين الأجيال في ما يتعلق بالموضوع ذي الأولوية
  

                                                                                    قــد ترغــب اللجنــة في الحفــاظ علــى الطبيعــة التفاعليــة للنظــر في الموضــوع ذي      :          التوصــية
      وقـد    .                                                                                         الأولوية وتعزيزها، من خـلال مـشاركة الممـثلين الرفيعـي المـستوى وكـذلك الخـبراء                

ً                   ترغب أيضًا في مواصلة الع                                                                  مل على تحسين نوعية الحوارات التفاعلية وخلق فرص إضـافية                 
                                                                                    للدول الأعضاء وغيرها من أصحاب المصلحة لتبادل الخبرات والدروس المـستفادة بـشأن             

                                      تعزيـــز الالتـــزام باتخـــاذ مزيـــد                                                               الموضـــوع ذي الأولويـــة، مـــن مجموعـــة مـــن المنظـــورات، و 
   .        الإجراءات   من
                                              للجنــة بــشأن الموضــوع ذي الأولويــة في شــكل                                              وتــتم صــياغة نتــائج المناقــشة الــسنوية    -    ٣٣

                                    وتحــدد هــذه الاســتنتاجات الثغــرات   .                                                            اســتنتاجات متفــق عليهــا، تتفــاوض بــشأنها جميــع الــدول 
ّ                                                              والتحــديات في تنفيــذ الالتزامــات الــسابقة، وتقــدّم توصــيات عمليــة المنحــى لجميــع الــدول                                                   

                                    نظومـة الأمـم المتحـدة وغيرهـا                                                                                والهيئات الدولية الحكومية المعنيـة والآليـات والكيانـات التابعـة لم           
                                  وقـد تفـاوت مـستوى التفـصيل في       .                                                   من أصحاب المصلحة المعنيين من أجل التعجيل في تنفيذها   

  ،     ٢٠٠٧                    إجــــراء عــــام   ٨٤                           ً                                                       الاســـتنتاجات المتفــــق عليهـــا ســــابقًا، فبلــــغ علـــى ســــبيل المثـــال     



E/CN.6/2014/14
 

12/22 13-62800 
 

ــراء   ٣٩  و ــام            إجـــ ــام    ٥٤    ، و     ٢٠٠٨         عـــ ــراء عـــ ــام    ٤٦    ، و     ٢٠٠٩                       إجـــ ــراء عـــ   ،     ٢٠١١                       إجـــ
   .    ٢٠١٣   ام       إجراء ع   ٦٩  و

      ٢٠٠٣           إلى عـام      ١٩٩٤                                                          واستخدم المجلس الاقتصادي والاجتماعي في الفتـرة مـن عـام          -    ٣٤
                                انظــر قــرار الجمعيــة العامــة  (                                                                        الاســتنتاجات المتفــق عليهــا كــشكل لنتــائج الجــزء المتعلــق بالتنــسيق 

ــرار  م                                    ، ثم عــاد بعــد ذلــك إلى اســتخدا   )   ١٦٢ /  ٤٨  ــائج           الق ــق    ُ وتُ  .    ً                    شــكلاً لتلــك النت  َ                 عتَمــد، بتواف
                                                                                                                   الآراء، النتائج المتفق عليها الـتي تخلـص إليهـا اللجنـة والـتي تـشتمل علـى فـرع عـام أو ديباجـة،                        

                               ومنـذ أن اعتمـدت اللجنـة         .                  َّ                                            تليها إجراءات موجَّهة للحكومات وغيرها من أصـحاب المـصلحة         
                                    تــائج بــشأن الموضــوع ذي الأولويــة                             ، أخفقــت مــرتين في إصــدار ن    ١٩٩٧                      هــذا الــشكل في عــام 

                                                             حقـوق الإنـسان للمـرأة والقـضاء علـى جميـع أشـكال                 (    ٢٠٠٣          في عـام                            الذي كان قيد نظرها،     
                                                                 تمكـين المـرأة الريفيـة ودورهـا في القـضاء علـى الفقـر                  (    ٢٠١٢       عـام    و  )                        ضد المرأة والفتـاة           التمييز

                                                      ولم تـتمكن اللجنـة، في عـدة مناسـبات، مـن إكمـال           ).                                         والجوع وفي التنمية والتحديات الراهنـة     
                                                                                                         عملها خلال فترة انعقاد الدورة البالغة أسـبوعين، وكـان عليهـا أن تـستأنف العمـل في مرحلـة                    

      ٢٠٠٨    و     ٢٠١١                          بمـا في ذلـك في أعـوام        (                                                               لاحقة حتى يتـسنى لهـا اعتمـاد نتائجهـا المتفـق عليهـا               
                 ُ                                    غـير رسميـة إضـافية قُبيـل انعقـاد دورتهـا                                                    وتعقد اللجنة في الوقت الحالي اجتماعات        ).     ٢٠٠٦  و

      ً                                                                                                      مباشرةً، حتى تكون، بحلول آخر يـوم مـن أيـام انعقـاد الـدورة، قـد أكملـت عملـها في الوقـت                        
   .        المخصص له

                تفـق عليهـا     الم            سـتنتاجات    لا ا                                                                   واللجنة هي اللجنة الفنية الوحيدة التي مـا زالـت تـستخدم               -    ٣٥
      لجنــة                                             غيرهــا مــن اللجــان الفنيــة، مــن قبيــل        أمــا   .                           وضــات الحكوميــة الدوليــة ا  لمف ا        نتــائج         كــشكل ل

                                                              ، فتـستخدم القـرار كـشكل للنتـائج المتفـاوض عليهـا                                    لجنة السكان والتنميـة       و                   التنمية الاجتماعية 
    .                      بشأن المسائل المواضيعية

                     وثمـة فهـم سـائد        .                                                                 وتستخدم اللجنة القرارات كشكل لنتائجها الأخرى العملية المنحى         -    ٣٦
                             أمـا إذا تعـذر التوصـل         .                                         ان البـت في المـسائل بتوافـق الآراء                                           في صفوف أعضائها يتعلـق باستحـس      

                         جان الفنيـة التابعـة                     ِّ   لنظام الداخلي للِّ                                                     ً           إلى هذا التوافق، فتبت اللجنة في المسائل بالتصويت، وفقاً ل         
   .                         للمجلس الاقتصادي والاجتماعي

                                             حاليــا الإعــلان الــوزاري كــشكل لنتــائج                               المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي          ويــستخدم   -    ٣٧
                                                                       وقد درج المجلس على اعتماد إعلانه الوزاري خلال دورتـه الموضـوعية،              .                  الرفيع المستوى    ئه  جز

ــام    ــوزاري لعــ ــلان الــ ــد أن الإعــ ــانون       ٢٠١٣                                            بيــ ــدت في كــ ــستأنفة عُقــ ــد في دورة مــ ُ                                اعتُمــ                    ُ   
    .     ٢٠١٣      ديسمبر  /    الأول
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   ُ                َّ                                         ً                             وتُظهر الأمثلة المقدَّمة أن الهيئات الحكومية الدولية تستخدم أشكالاً شـتى، كمـا تـشير                -    ٣٨
    .                                           إلى أن الأشكال المستخدمة قد طرأت عليها تغييرات

  
    ها    وضوع          المتعلقة بم      ائج  نت                          الخيارات الممكنة لإصدار ال                                  قد ترغب اللجنة في النظر في         :      توصية

   .          ذي الأولوية
  

                موضوع الاستعراض
ــها وعلــى أســاس ســنوي،       -    ٣٩ ــاً لأســاليب عمل ــة، وفق ــذ     ِّ              ً                                                  تقــيِّم اللجن                            التقــدم المحــرز في تنفي

                                ، وهذا مـا قامـت بـه منـذ                                                                المتفق عليها بشأن موضوع ذي أولوية من دورة سابقة                   الاستنتاجات
             دور الرجـال    :                                           وكانـت مواضـيع الاسـتعراض كمـا يلـي           ).  ٩ /    ٢٠٠٦                انظر القـرار       (    ٢٠٠٧     عام  

                                             مشاركة المـرأة علـى قـدم المـساواة في منـع         ؛ و )    ٢٠٠٧ (                                       والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين       
ــتراع    في    و ،    هــا                   ِّ      التراعــات وإدارتهــا وحلِّ  ــهاء ال ــسلام بعــد انت ــاء ال ــرأة     ؛ و )    ٢٠٠٨   (                                       بن                   مــشاركة الم

                القـضاء علـى        ؛ و  )    ٢٠٠٩   (                                                                          والرجل بالتـساوي في عمليـات صـنع القـرار علـى جميـع المـستويات               
                                     تمويــل المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين    ؛ و )    ٢٠١١   (                                              جميــع أشــكال التمييــز والعنــف ضــد الطفلــة

                                                     ين المرأة والرجـل، بمـا في ذلـك تقـديم الرعايـة                                        تقاسم المسؤوليات بالتساوي ب       ؛ و  )    ٢٠١٢   (     المرأة
    ).    ٢٠١٣   ( )     الإيدز (                         متلازمة نقص المناعة المكتسب  /                              في سياق فيروس نقص المناعة البشرية

                                                                                        وطرأ في الآونة الأخيرة تغيير على شـكل الاسـتعراض، الـذي كـان في الأصـل يـشتمل                     -    ٤٠
 ُ   َّ                يُخـــصَّص للقيـــام                 ُ   َّ                                                              علـــى اجتمـــاع واحـــد يُخـــصَّص لجلـــسة تحـــاور؛ فبـــات المزيـــد مـــن الوقـــت

  َُ  َّ                          وتُيَـسَّر عمليـات الاسـتعراض        .                    ً                                                   بالاستعراض وذلك سعياً إلى تعميـق عمليـة تقيـيم التقـدم المحـرز             
                                                                      ، وإلقــاء كلمــات الخــبراء، وتقــديم العــروض الوطنيــة، الــتي تــشمل          رئيــسية  ال         بيانــات             بــالإدلاء بال

    ص في  ُ   َ ويُفحَــ  .                                                                                  مــساهمات مــن أصــحاب المــصلحة الآخــرين مــن قبيــل ممثلــي المنظمــات الدوليــة   
َ                                                              عمليـات الاســتعراض مــا يوضــع مــن تــدابير ويُنـشَأ مــن آليــات وعمليــات لتنفيــذ الاســتنتاجات      ُ                                  

  .                  ً                                                                                المتفق عليها، علاوةً علـى الممارسـات الجيـدة، والـدروس المستخلـصة، والثغـرات والتحـديات                
                                                                                               وتتيح ورقات المسائل التي تعدها الأمانة العامة معلومـات مـستجدة عـن حالـة التنفيـذ وتعـرض          

       سـيما                                                                         وتـرد النقـاط الرئيـسية المثـارة خـلال جلـسة التحـاور، ولا                .              للمناقـشة           المطروحـة    ا        القضاي
   .                                                                      ِّ التوصيات المتعلقة باتخاذ المزيد من المبادرات، في الموجز الذي يعده المنسق المنسِّق

ُ                                                                                         وقد حسَّن النظـرُ في أحـد مواضـيع الاسـتعراض لتقيـيم التقـدم المحـرز في تنفيـذ النتـائج                        -    ٤١       َّ      
                                  َ                             َ  َّ                       وضوع ذي الأولوية من دورة سابقة قدرةَ اللجنة على رصد الالتزامـات المتعَهَّـد بهـا                           المتصلة بالم 

                                           ً     ً      وتستخدم اللجنة جلسات التحاور، التي تتيح فرصـةً مهمـةً      .                               وبالتالي مساءلة أصحاب المصلحة   
                     ولـئن كـان هـذا        .                         ُ                                                                لمواصلة التركيـز علـى مـا اعتُمـد في الـسابق مـن توصـيات بـشأن الـسياسات                   
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                                  ُ   ِّ        ً             ً                          والدروس المستخلصة والممارسات الجيـدة يُمكِّـن اللجنـةً مـن المـضي قـدماً في                        ُ        التبادلُ للخبرات 
                                                                                                    رصد التقدم المحرز والثغرات والتحديات القائمة في هذه المجالات الفنيـة علـى الـصعيد الـوطني،                 
                                                                                                              ومن تعزيز التعجيل بالتنفيذ؛ فـإن تـأثير الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا علـى الظـروف الـتي توضـع                      

          ُ   َّ       ً                                                                 الوطنية لم يُوثَّق دائمـاً بـشكل جيـد، كمـا أن الـصلات القائمـة بـين التعهـدات                              فيها السياسات   
                               ويمكـن إدخـال تحـسينات علـى        .              ُ                          ُ                           السابقة وما يُتخذ من إجراءات لتنفيذها لم تُحدد كمـا ينبغـي           

                                                                                          ذلــك بتوســيع نطــاق أصــحاب المــصلحة الــذين يــشاركون في جلــسات الاســتعراض، بوســائل   
                                                           يــساهم فيهــا مــشاركون مــن شــتى الخلفيــات المؤســسية            ً                               تــشمل، مــثلاً، العــروض الوطنيــة الــتي 

ــا    ــق عليه ــذكورة في الاســتنتاجات المتف ــة     (                                           الم ــدني والأوســاط الأكاديمي ــات والمجتمــع الم                                                   الحكوم
                                             ، وتقديم الأدلة الملموسة، والقيام بأعمـال        )                                               والقطاع الخاص ووسائط الإعلام، على سبيل المثال      

   .       دم المحرز                                        الرصد، وذلك لمساعدة اللجنة على تقييم التق
                                                                                            ويمكن تشجيع الدول الأعـضاء علـى تقـديم بيانـات كتابيـة قبـل انعقـاد الـدورة، يمكـن                -    ٤٢

                           ، لإصـدار كـل ذلـك في                                     يئة الأمم المتحـدة للمـرأة                                                  تلخيصها، إلى جانب نتائج العمل التنفيذي له      
            مـشتركة                 حلقـة نقـاش              ويمكن عقد     .                                                       شكل وثائق معلومات أساسية ونشره على الموقع الشبكي       

                         َّ              مــن أجــل فحــص العمليــات المنفَّــذة                                لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة                   المجلــس التنفيــذي         للجنــة و      بــين ا
    .                                                         الوارد في الاستنتاجات المتفق عليها بشأن الموضوع ذي الأولوية               لتوجيه السياساتي       ً  استجابةً ل

                                            ٍ                   ِّ                       وتــرد نتــائج النظــر في موضــوع الاســتعراض في شــكل مــوجزٍ للمناقــشة يعــده المنــسِّق،   -    ٤٣
 ُ                                   َّ                 ويُـبرز هـذا المـوجز النقـاط الأساسـية الـتي تحـدَّد           .                          ُ   َ       لى نطاق واسع لكن دون أن يُناقَش          َّ    ويعمَّم ع 

                             ِّ                   ً                     وعلى هذا النحو، فهـو بمثابـة الـسِّجل الـذي يقـدم أفكـاراً                 .            ُ   َّ                 وأي توصيات تُقدَّم خلال المناقشة    
ــد مــن الإجــراءات      ــصلحة لاتخــاذ المزي ــها أصــحاب الم ــق من ــاً     .                                                                    ينطل ــة، وفق ــت اللجن ــد أحال                       ً           وق

                  ِّ                                                              زات التي يعدها المنسِّق على سبيل المساهمة في عمليات حكوميـة دوليـة أخـرى                            للظروف، الموج 
                                                              ومن شأن هذه الجهـود أن تزيـد تعزيـز قـدرة اللجنـة                .                                       لحفزها على مراعاة المنظورات الجنسانية    

   .                  بشكل أكثر منهجية                  توجيهها السياساتي                            على رصد متابعة أعمالها وتنفيذ
  

                                                          يم التقـدم المحـرز في تنفيـذ الاسـتنتاجات الـسابقة                                                قد ترغب اللجنة في مواصـلة تقي ـ        :      توصية
                                                        وقـد ترغـب في المحافظـة علـى الطـابع التفـاعلي               .                                          المتفق عليها بشأن الموضوع ذي الأولويـة      

                                                                                           الذي يتسم به الاستعراض، وأن توسع نطاقه بتقديم العروض الطوعية الوطنية، والبيانـات             
ــدول الأعــضاء    ــذي تحــرزه ال ــة المتعلقــة بالتقــدم ال ــة، وعقــد                                                                  الكتابي                                    ، والدراســات التحليلي

     ً     سـعياً                                                          والمجلـس التنفيـذي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة                                                 حلقات النقاش المشتركة بين اللجنـة       
                                      وقد ترغب اللجنـة في الاسـتمرار في          .                                                        لزيادة تعزيز متابعة توجيه اللجنة السياساتي وتنفيذه      

   .                                  استخدام موجز المناقشة كشكل لنتائجها
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           الناشئة       القضايا      موضوع 
ــذ عــام    -   ٤ ٤ ــق ب      ١٩٩٧             من ــد يتعل ــة ســنوياً في بن                                 القــضايا والاتجاهــات الناشــئة                     ً                          ، تنظــر اللجن
  ،                                                                         تناول القضايا التي تمس وضع المرأة أو المـساواة بـين المـرأة والرجـل                     المتبعة إزاء             هج الجديدة       ُّ والنُّ

                          وهـذا الموضـوع، الـذي         ).  ٦ /    ١٩٩٦    ً                     وفقـاً لقـرار المجلـس        (                                            والتي يتعين النظـر فيهـا بـشكل ملـح           
                                                    بالتــشاور مــع جميــع الــدول مــن خــلال مجموعاتهــا                                             دده مكتــب اللجنــة فيمــا بــين الــدورات و   يحــ

     في          المقـررة                                                                         لتطـورات علـى الـصعيدين العـالمي والإقليمـي، وكـذلك الأنـشطة                         يراعـي ا             الإقليمية،  
      منــذ  و  .                                             زيــد مــن الاهتمــام للمنظــورات الجنــسانية   الم         إيــلاء       يــتعين                               نطــاق الأمــم المتحــدة، حيــث  

  :                                                    القضاء على جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة             :                          لجنة في المواضيع التالية              ، نظرت ال      ٢٠٠٧    عام
ّ                                               متابعــة لدراســة الأمــين العــام المعمّقــة علــى المــستويين الــوطني والــدولي             المنظــورات    ؛ و )    ٢٠٠٧   (                            

       تحقيــق    ؛ و )    ٢٠٠٩   (                                         المنظــورات الجنــسانية للأزمــة الماليــة      ؛ و )    ٢٠٠٨   (                           الجنــسانية لــتغير المنــاخ  
                      الــشابات والــشباب،          إشــراك    ؛ و )    ٢٠١١ (         للمــرأة                    نميــة المــستدامة                              المــساواة بــين الجنــسين والت  

          المــسائل     ؛ و )    ٢٠١٢   (                                                      في العمــل علــى النــهوض بالمــساواة بــين الجنــسين                               والفتيــات والفتيــان،   
      ٢٠١٥            بعـد عـام                                                                           الرئيسية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين التي يتعين تناولها في الإطار الإنمائي لمـا  

) ٢٠١٣    ( .   
                                                                       ائل التي تعدها الأمانة العامة وتستكملها أفرقة الخبراء حـتى يتـسنى                             وتسهم ورقات المس    -    ٤٥

                 ِّ                             وتــرد، في مــوجز المنــسِّق، النقــاط الرئيــسية   .                                                     بــدء المناقــشات في تيــسير نظــر اللجنــة في المواضــيع
   .                                    سيما التوصيات المتعلقة باتخاذ الإجراءات                             المثارة خلال جلسة التحاور، ولا

             ً                                        ئة للجنــة فرصــةً لتختــار، بــشكل مــرن وفي الوقــت                                        وقــد أتــاح موضــوع القــضايا الناشــ  -    ٤٦
       تعـدد    الم    ها               برنـامج عمل ـ                ً                                                                    المناسب، موضوعاً من المواضـيع الراهنـة للنظـر فيـه، وبالتـالي اسـتكمال                

                  وبفــضل اســتخدام   .                                                   ً               والمواضــيع ذات الأولويــة ومواضــيع الاســتعراض المحــددة مــسبقاً          الــسنوات
ــسرعة مــع التط ــ     ــشكل، تمكنــت مــن التعامــل ب ــة لهــذا ال ــتي اســترعت                                                                        اللجن ــستجدة ال                                ورات الم

                             َّ                                                                         اهتمامهــا، ومــن ممارســة دورهــا الحفَّــاز بتبيــان المنظــورات الجنــسانية لمراعاتهــا في خطــة الأمــم     
                                  ً               ً                                            المتحدة الحكومية الدولية الأوسع نطاقاً، مع العمـل أيـضاً، بـشكل منـهجي، علـى تعميـق إطـار         

                               وهـذا مـا جـرى بالنـسبة          .    رأة                                                            وضع المعايير والسياسات في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين الم         
                                                                                                       للمواضيع المختـارة في الـسنوات الأخـيرة، حيـث سـاهمت اللجنـة في العمليـة التحـضيرية لمـؤتمر                     
                                 َّ                                                                   الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، وقيَّمت الأثر المترتب عن المـسائل الراهنـة، وقـدمت مـساهمتها                

   .                     لس الاقتصادي والاجتماعي                                                    في غير ذلك من العمليات الحكومية الدولية، ومنها أعمال المج
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                                                يختــاره مكتــب اللجنــة فيمــا بــين الــدورات     ،     نــد                                   قــد ترغــب اللجنــة في النظــر في ب   :        توصــية
         المتبعـة                                ُّ               القضايا والاتجاهات الناشئة والنُّـــهج الجديـدة              ، يتعلق ب                             بالتشاور مع الدول الأعضاء   

                           والـتي يـتعين النظـر        ل                                                                           تناول القضايا التي تمــس وضع المرأة أو المساواة بين المـرأة والرج ـ             في
                                                                   وقد ترغب اللجنة، عند اختيـار أحـد المواضـيع، في الأخـذ في                .                         فيها على وجه الاستعجال   

                                                                                                الحــــسبان الفــــرص الــــسانحة للمــــشاركة في العمــــل المواضــــيعي للمجلــــس الاقتــــصادي   
    .                                                 أو مع العمليات الحكومية الدولية ذات الصلة الأخرى                 وتعزيز الاتساق معه          والاجتماعي 

  
                 المصلحة المشاركون      أصحاب       

                                                                                            تتوخى اللجنة، من خلال أساليب عملها، تحقيـق مـشاركة واسـعة النطـاق مـن طائفـة                    -    ٤٧
                           ً     ً               وبالتـالي، تـستقطب اللجنـة عـدداً كـبيراً             ).  ٩ /    ٢٠٠٦                  انظر قرار المجلس     (                   من أصحاب المصلحة    

ــسنوية    ــا ال ــشاركين في دوراته ــن الم ــن       .    ً                                         جــداً م ــا وزراء م ــة يقوده ــود الوطني ــن الوف ــد م                                                           والعدي
                          وتؤكــد هــذه المــشاركة     .                                                                     لحكومــات وتــضم بــين أعــضائها مــسؤولين كبــار وخــبراء فنــيين        ا

   .      اللجنة                                                                         للسياسيين والخبراء الأهمية التي يوليها أصحاب المصلحة للدورات السنوية التي تعقدها 
                                                                                        وثمــة نمــط عمــل دأبــت اللجنــة علــى اتباعــه، يتمثــل في حــضور المــسؤولين الحكــوميين     -    ٤٨

                                                                        غالــب، الجــزء الأول مــن الــدورة، حيــث يــشاركون في اجتمــاع المائــدة                        رفيعــي المــستوى، في ال
ــة، وكــذلك في      ــشة العام ــستوى والمناق ــع الم ــستديرة الرفي ــشأن الموضــوع                                                                    الم ــاش ب ــات النق                                     حلق

       ً                                                                   وأحيانـاً يـشارك الخـبراء الفنيـون مـن العواصـم الوطنيـة خـلال                  .                            الأولوية والأنشطة الجانبيـة      ذي
                                                   ش وفي النظر في بنود أخرى، علاوة على المـشاورات بـشأن                                     فترة انعقاد الدورة في حلقات النقا  

   .            نتائج اللجنة
     ً                                                                                        ونظــراً للأهميــة الــتي توليهــا الــدول الأعــضاء للــدورات، يمكــن النظــر في كيفيــة كفالــة     -    ٤٩

                                               أو كبــار المــسؤولين والخــبراء الفنــيين مــن      /                                                          إتاحــة البيئــة الأكثــر ملاءمــة لمــشاركة الــوزراء و     
                                                                   ، ولا ســيما مــن المجتمــع المــدني، وذلــك لزيــادة تعزيــز الأثــر                                  الحكومــات والمــشاركين الآخــرين 

    .                      المترتب على عمل اللجنة
                                                   ً     ً                                  ويــستقطب اجتمــاع المائــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى مــشاركةً قويــةً، بيــد أن شــكله   -    ٥٠

                                                                             ويمكن بالتالي النظر في إعـادة بلـورة الجـزء الأول مـن دورة اللجنـة                  .                            الحالي يشبه المناقشة العامة   
                                                                                            شكل الجزء الوزاري، وذلك بدمج اجتماع المائدة المستديرة الرفيـع المـستوى مـع الجـزء                       ليأخذ  

                                                                                               الأول من المناقشة العامة، بحيث يمكن استيعاب العدد الكبير من الوزراء الحكـوميين الحاضـرين               
    .                                        وزيادة تعزيز الأهمية السياسية لعمل اللجنة
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                                                جتماعي ولجانـه الفنيـة تتمثـل في افتتـاح                                                   وثمة ممارسة راسخة في المجلس الاقتصادي والا        -    ٥١
ــوزاري   ــى المــستوى ال ــدورات عل ــة المــستوى لأعمــال      .                                     ال ــة الرفيع ــسات الافتتاحي ــشمل الجل                                                            وت

                         َ                                                                               اللجان الفنيـة عـادة مـشاركةَ الأمـين العـام أو نائـب الأمـين العـام، ورئـيس المجلـس الاقتـصادي                 
               وكيلـة الأمـين               رأة، تلقـي                                وفي حالـة لجنـة وضـع الم ـ         .                                            والاجتماعي وغيرهـم مـن كبـار المـسؤولين        

     ً      كلمـةً في                                                                                      المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة            /     العام
ــة  ــسة الافتتاحي ــستوى          .                     الجل ــى الم ــامي عل ــد جــزء خت ــار عق ــك بخي                                                                               ويمكــن الاستعاضــة عــن ذل

               لحة مــن أجــل                                                                                   الــوزاري، وهــو مــا مــن شــأنه أن يتــيح مــساهمات إضــافية لجميــع أصــحاب المــص
   .                                  زيادة الأثر المترتب على عمل اللجنة ثم                           ً                      المتابعة واتخاذ الإجراءات وفقاً للنتائج المعتمدة، ومن 

  
ــة في النظــر في تحديــد أجــزاء مــن دورتهــا تُعقــد في شــكل جــزءٍ        :        توصــية ٍ                             قــد ترغــب اللجن              ُ                                             
ٍ       ٍّ                   ِّ ويمكن النظر في خيار عقد جزءٍ ختاميٍّ على المستوى الوزاريِّ  .      ٍّ وزاريٍّ                         .   

  
                      ة المنظمات غير الحكومية     مشارك    

                                                                                   ينبغي أن تكون المشاركة والإسهام النشطان للمنظمات غير الحكومية عنصرين بـالغي              -    ٥٢
                                                                      وقــد قــدمت هــذه المنظمــات إســهامات كــبيرة في تــشكيل إطــار          .                           الأهميــة في عمــل اللجنــة  

    م في                                                                                               الـسياسات العــالمي المتعلـق بالمــساواة بـين الجنــسين وتمكــين المـرأة، وهــي تـضطلع بــدور هــا     
                                   وقـد اعتـرف المجلـس الاقتـصادي          .                                                                  مساءلة القادة الدوليين والـوطنيين عـن الالتزامـات المقطوعـة          

                                                     ، الذي أكد فيه على أنه ينبغـي تـشجيع هـذه             ٩ /    ٢٠٠٦                                       والاجتماعي أيضا بهذا الدور في قراره       
                                                                                              المنظمات على المشاركة إلى أقصى مدى ممكن، في عمل اللجنة وفي عمليـات الرصـد والتنفيـذ                 

   .                               لقة بالمؤتمر العالمي الرابع للمرأة    المتع
                                                                                              وطرأت زيـادة كـبيرة في عـدد الأفـراد الـذين يحـضرون الـدورات الـسنوية للجنـة، وفي                    -    ٥٣

                                                                                              عدد المنظمات غير الحكوميـة ذات المركـز الاستـشاري لـدى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                  
ــا  ــتي ينتمــون إليه ــل مــن                       ، كــان عــدد الحــضور     ٢٠٠٩    و     ٢٠٠٨    و     ٢٠٠٧               ففــي أعــوام    .                        ال                أق

ــارك     ٢٠١٢         وفي عــام   .                   منظمــة ســنويا    ٣٢٥                    ممثــل مــن نحــو    ٢     ٠٠٠                ممــثلا مــن  ٢     ٠٨٤         ، ش
   وفي   .                        منظمــة غــير حكوميــة   ٥٥٧             ممــثلا مــن  ٢     ٨٨٨        ، حــضر     ٢٠١٣                    منظمــة، وفي عــام    ٤٣٥

                                                                                                  الوقت نفسه، ترغب المنظمات غير الحكومية في تقـديم مـساهمات فنيـة أكـبر في عمـل اللجنـة،                    
                                                            فرصة أكبر للمشاركة المجدية مع الدول الأعضاء كـي يتـسنى                                           وهي تبذل جهود الدعوة لإتاحة      

                                                 وعلـى وجـه الخـصوص، فقـد طلبـت الـسماح              .                                                لها إضافة قيمة إلى المناقشات وإلى عمل اللجنة       
                                                                                                   لهــا بتعــيين عــدد صــغير مــن الممــثلين المتنــوعين جغرافيــا لمراقبــة المفاوضــات بــشأن الاســتنتاجات 

                        وباعتبـــارهم مـــراقبين   .                      ن يقومـــوا بمـــداخلات                                                          المتفـــق عليهـــا، علـــى أن يكـــون مفهومـــا أنهـــم لـــ
   .                                                              فسيمكنهم متابعة المفاوضات وتعزيز فهمهم لعمل اللجنة وإسهامهم فيه
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                                                                                       وفي الوقت الحالي لا يمكن لممثلي المنظمات غـير الحكوميـة المـشاركة إلا بـشكل اسمـي                    -    ٥٤
                لأقــل مـــن                                                                                             في المناقــشات العامــة وفي حلقــات النقـــاش، الــتي لا يــتم فيهــا إعطـــاء الكلمــة إلا       

                                                                                                     في المائة من ممثلي المنظمات غير الحكومية الحاضرين، نظرا للطريقة الـتي تـنظم بهـا الـدورات                    ٥
                                                                                                ومن ناحية أخرى، طرأت زيادة كـبيرة في عـدد البيانـات الخطيـة المقدمـة مـن منظمـات                      .      حاليا

           بيانـا      ٢٢٨          ، صـدر        ٢٠١٣           وفي عـام      .                                                       غير حكومية أو مجموعات من المنظمـات غـير الحكوميـة          
                                                                                               يا باللغات الرسمية الست، وهو ما يمثل زيادة كبيرة عن السنوات الماضية، حيث كـان يـرد                   خط

   .             بيانا سنويا  ٨٠       أقل من 
                                                                                        والممثلون مرحب بهم في الاجتماعات الرسمية، إلا أنه لا يتوافر إلا عدد قليل جدا مـن                  -    ٥٥

                لمخطـط العـام                                                                              وبخلاف مسألة محدودية أمـاكن الجلـوس، فقـد كـان ضـروريا بمقتـضى ا                 .       المقاعد
                                                                                                        لتجديــد مبــاني المقــر تقييــد دخــول ممثلــي المنظمــات غــير الحكوميــة إلى المــبنى الــذي تعقــد فيــه     

                         وتـؤدي هـذه المـسألة        .                                                                              الاجتماعات الرسمية ليقتصر العدد على اثـنين مـن الممـثلين لكـل منظمـة              
              رائهـا مـع                                                                                                    إلى عرقلة الجهود الـتي تبـذلها المنظمـات غـير الحكوميـة في مجـال التفاعـل والتـرويج لآ                    

   .                                                                         وفود الحكومات بشأن المسائل الاستراتيجية والحاسمة الأهمية التي تناقش في إطار اللجنة
                                                                                                    وتعقد المنظمات غـير الحكوميـة عـددا كـبيرا مـن المناسـبات الموازيـة بـالقرب مـن مقـر                        -    ٥٦

  ل                                                                                    وكثيرا ما تشترك أيضا في رعاية مناسـبات في مقـر الأمـم المتحـدة تنظمهـا دو                 .             الأمم المتحدة 
ــم المتحــدة    ــة الأم ــات في منظوم ــذه       .                                                أعــضاء وكيان ــة ه ــو المنظمــات غــير الحكومي                                                  ويحــضر ممثل

   .                                     المناسبات الموازية والجانبية بأعداد كبيرة
                                                                                     وستؤدي مشاركة أصحاب المصلحة من المنظمـات غـير الحكوميـة بـشكل يقـوم علـى                   -    ٥٧

ــادة                                  التزامهــا بالمتابعــة علــى                                                                                 قــدر أكــبر مــن المــشاركة والقيمــة المــضافة إلى إثــراء الــدورات وزي
                                                    وسـتؤدي فـرص التفاعـل الإضـافية بـين ممثلـي              .                                                         الصعيد الوطني، مما يعـزز مـن أثـر عمـل اللجنـة            

                                                                                                     الحكومات ومجموعات أصـحاب المـصلحة الآخـرين أثنـاء الـدورة إلى إيجـاد حيـز لتبـادل الآراء                    
                 يتـيح المزيـد                                                           ومن شأن مركز الحصول على المراقب في الاجتماعات غير الرسمية أن    .          والتوقعات

   .               من الفرص للدعوة
  

                                                                                     قـد ترغـب اللجنـة في النظـر في توسـيع نطـاق الفـرص الممنوحـة للمنظمـات غـير                :        التوصية
                                                                                                  الحكومية كـي تـسهم في عمـل اللجنـة، مـن خـلال تخـصيص المزيـد مـن الوقـت لمـداخلات                        

        حلقـات                                                                                                المنظمات غير الحكومية أثناء المناقشة العامـة، ومـنح أولويـة أكـبر لمـداخلاتها أثنـاء                  
                                                                                               النقــاش، ومــنح عــدد محــدود مــن الممــثلين مــن منــاطق إقليميــة متنوعــة فرصــة الوصــول إلى 

   .        المفاوضات
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                             الرسائل المتعلقة بوضع المرأة     
                                                                                           قبل كل دورة، يجتمع فريق عامل تابع للجنة يتألف من خمسة أعضاء مـن أجـل النظـر                    -    ٥٨

                                         يقـدم الفريـق العامـل تقريـره إلى          و  .                                                                     في قائمة الرسـائل الـسرية والـردود الـواردة مـن الحكومـات             
                                                               وقـد ازداد عـدد الرسـائل الـواردة علـى مـر الوقـت،               .                                          اللجنة، التي تنظر فيه خلال جلسة مغلقة      

                                                   وتمــشيا مــع القــرارات ذات الــصلة، عــززت هيئــة   .                                          ولا ســيما خــلال الــسنوات الخمــس الماضــية
                          المزيـد مـن المعلومـات                                                                                          الأمم المتحدة للمرأة موقعها الـشبكي لزيـادة بـروز هـذا الإجـراء وتقـديم                 

                                                                                                   وتقدم هذه المعلومات شـرحا بـشأن الجهـات الـتي يمكنـها تقـديم رسـائل وكيفيـة القيـام                       .      بشأنه
ّ                        كـذلك تـروّج هيئـة الأمـم          .                                                                        بذلك، ورسما بيانيا يحدد الإجـراء والإطـار الـزمني المتـصلين بـذلك                     

                 ت غـير الحكوميـة                                                        ُ                        المتحدة للمرأة لهذا الإجراء على وسائط التواصـل الاجتمـاعي وتُعلـم المنظمـا         
   .                                                       عن طريق البريد الإلكتروني باقتراب المواعيد النهائية للتسليم

  
                                                       التفاعل مع اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة    

                               والوفاء بالالتزامـات الـواردة                        إعلان ومنهاج عمل بيجين                           تقر الدول الأعضاء بأن تنفيذ   -    ٥٩
                                        همـا أمـران يعـزز كـل منـهما الآخـر                          التمييز ضد المرأة                             اتفاقية القضاء على كافة أشكال       في إطار 

                                        ومـن ثم فقـد اعتـرف المجلـس الاقتـصادي        .                                                        في إطار تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة          
  ،  ٩ /    ٢٠٠٦                                                                                           والاجتمـاعي بأهميــة دور اللجنـة المعنيــة بالقــضاء علـى التمييــز ضـد المــرأة في قــراره     

                                            الاقتـــضاء، في المناقـــشة بـــشأن الموضـــوع                                                        الـــذي يـــدعو هـــذه الأخـــيرة إلى الإســـهام، حـــسب  
                                                                                  ونتيجة لذلك، تلقي رئيسة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد                  .                     الأولوية بالنسبة لها     ذي

                                            ُ                                                              المــرأة كلمــة أمــام اللجنــة في جلــستها الافتتاحيــة، ويُــدعى خــبراء اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى   
                                     ين بــشأن المواضــيع ذات الأولويــة،                   بــصفتهم محــاور   :                                                التمييــز ضــد المــرأة للمــشاركة بانتظــام    

                                                         ؛ وبـصفتهم مـسؤولين عـن الـرد علـى الأسـئلة في                  ٢٠٠٨      و       ٢٠٠٧                        كان الحـال في عـامي           كما
       ؛ أو في     ٢٠١٣    و     ٢٠١١                                                                 اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى، كما كـان الحـال في عـامي     

                  ضير للموضـوع ذي                                                                                     اجتماع فريق الخبراء الذي تعقده هيئة الأمم المتحدة للمـرأة في إطـار التح ـ             
                                   وكانـت إحـدى حلقـات النقـاش          .     ٢٠١٢                                                     الأولوية، كما كان الحال عند التحضير لدورة عـام          

        عـام    ١٥                                                    لاستعراض منهاج عمل بيجين وتقييمه بعـد مـرور             ٢٠١٠                            التي عقدتها اللجنة في عام      
                                             اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييـز                     عاما على      ٣٠                                     على إعلانه قد احتفلت بذكرى مرور       

   .     المرأة   ضد 
                           مـن خـلال التفاعـل علـى                      لجنة وضع المـرأة                                               ويمكن زيادة تعزيز أثر العمل الذي تقوم به         -    ٦٠

                          فيمــا يتعلــق بالمــسائل                                                             اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة                              نحــو أكثــر منهجيــة مــع  
                                        ويمكن أن يـشمل ذلـك عقـد حلقـات            .                                                     المواضيعية المدرجة على جدول أعمال لجنة وضع المرأة       
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ــز ضــد المــرأة                 ش مــع خــبراء      نقــا ــة بالقــضاء علــى التميي ــة المعني                                ، علــى ســبيل المثــال بــشأن                                                             اللجن
                                                                                                     الاتجاهات والتحـديات الـتي تلاحظهـا هـذه الأخـيرة في تنفيـذ ولايتـها فيمـا يتعلـق بتنفيـذ أحـد               

                   اللجنـة المعنيـة                                                                                                 المسائل المواضـيعية المعروضـة علـى لجنـة وضـع المـرأة، والتوصـيات الـصادرة عـن                    
ــضاء ع ــرأة              بالق ــز ضــد الم ــى التميي ــدول                                   ل ــذلها ال ــتي تب ــة ال ــدول الأطــراف، وجهــود المتابع                                                                  إلى ال

                                                                             ومن شأن هذا التفاعل أن يثري المداولات الـتي تقـوم بهـا لجنـة وضـع                   .                      الأطراف في هذا الشأن   
   .                                                       المرأة، وأن يسهم في التعجيل بتنفيذ استنتاجاتها المتفق عليها

  
                              اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                                    سيع نطـاق تفاعلـها مـع                                        قد ترغب لجنة وضع المرأة في تو        :        التوصية

                                                                                               على التمييز ضد المرأة فيما يتعلق بالمسائل المواضيعية المدرجة في برنامج عمل لجنـة وضـع                
   .                                                المرأة، وذلك على سبيل المثال من خلال عقد حلقات نقاش

    
                                                            إصلاح المجلس الاقتصادي والاجتماعي والآثار المترتبة على عمل اللجنة  -      رابعا   

                                انظــر قــرار الجمعيــة العامــة  (                                                          نــشأ عــن تعزيــز المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي مــؤخرا    -    ٦١
                                          ومــن المتوقــع في إطــار ترتيبــات العمــل   .                                                     أثــر مباشــر علــى أســاليب عمــل اللجــان الفنيــة  )  ١ /  ٦٨ 

                                         يئاتــه الفرعيــة في عملــه، تمــشيا مــع                                                              الجديــدة لــدى المجلــس ورود إســهامات أكثــر تركيــزا مــن ه 
   .                          الموضوع المتفق عليه لدى المجلس

ــس           -    ٦٢ ــة للمجل ــة التابع ــل اللجــان الفني ــة بعم ــدة المتعلق ــسية الجدي ــشمل العناصــر الرئي                                                                                                     وت
ــة لــدى قيامهــا باســتعراض أســاليب                                                                                                          الاقتــصادي والاجتمــاعي، والــتي ينبغــي أن تراعيهــا اللجن

        يوليـه   /                              يوليه وتنتهي في شـهر تمـوز       /                      دأ دورته في شهر تموز                                 تعديل برنامج عمل المجلس لتب      :      عملها
ــها في إطــار متابعــة        ــرامج عمل ــة وب ــسيق جــداول عمــل اللجــان الفني ــه؛ ومواءمــة وتن                                                                                                            الــذي يلي
                                                                                                       مؤتمرات الأمم المتحدة ومؤتمرات القمة التي تعقـدها مـن خـلال التـشجيع علـى قـدر أكـبر مـن                      

                                         اساتية واضحة إليها؛ واستخدام موضـوع                                                        الوضوح في تقسيم العمل بينها وتقديم توجيهات سي       
                                                      وســتكون الهيئــات الفرعيــة ومجــالس إدارة الــصناديق    .                                           رئيــسي لبرنــامج العمــل الــسنوي للجنــة 

                                                                                            والبرامج والوكالات المتخصصة مدعوة للمـساهمة، حـسب الاقتـضاء، إلى عمـل المجلـس تماشـيا                
   .                    مع الموضوع المتفق عليه

ــزاء      -    ٦٣ ــالي لأجـ ــل الحـ ــيح الهيكـ ــيتم تنقـ ــس                                                 وسـ ــوعية للمجلـ ــدورة الموضـ ــصادي                                  الـ               الاقتـ
                                                                                       يشمل جـزءا متعلقـا بالتكامـل تكـون مهمتـه تجميـع الإسـهامات المقدمـة مـن                             والاجتماعي كي 

                                                                                               الدول الأعضاء والهيئات الفرعية للمجلـس ومنظومـة الأمـم المتحـدة وغـير ذلـك مـن أصـحاب               
         وســيجمع   .             المــستدامة                                                                               المــصلحة ذوي الــصلة، وتعزيــز التكامــل المتــوازن للأبعــاد الثلاثــة للتنميــة 

                                           مـايو، أهـم الرسـائل الـصادرة عـن           /                                        ُ                                الجزء المتعلق بالتكامـل، الـذي مـن المتوقـع أن يُعقـد في أيـار               
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ــى       ــة المنحـ ــيات عمليـ ــضع توصـ ــسي وسيـ ــوع الرئيـ ــشأن الموضـ ــة بـ ــه الفنيـ ــن                                                                                                   المجلـــس ولجانـ         مـ
   .       المتابعة    أجل
     زأين                                                                             وســيجرى في اجتماعـــات مخصــصة للتنـــسيق والإدارة الاضــطلاع بوظـــائف الج ـــ    -    ٦٤

      ومـن    .                                                                                               السابقين وهما الجـزء العـام والجـزء المتعلـق بالتنـسيق في المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                
ــد في      ــاع للتنـــسيق والإدارة يُعقـ ــرأة في اجتمـ ــع المـ ــة وضـ ــر لجنـ ــاول تقريـ                                                                  ُ                                         المتوقـــع أن يجـــرى تنـ

   .     يونيه /      حزيران
                 مـن أجـل عقـد                                                                           ومن المتوقع أن يقوم المجلس الاقتصادي والاجتماعي بترتيبـات انتقاليـة           -    ٦٥

         وسـيعقد    .     ٢٠١٥      و       ٢٠١٤                                                                 الاستعراض الوزاري السنوي أثناء الجزء الرفيع المستوى في عامي          
                                                                                                      المنتدى الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة، الذي سيجتمع علـى المـستوى الـوزاري، أثنـاء                

   .                         الجزء الرفيع المستوى للمجلس
ــز المجلـــس الاقتـــصادي والاجت    -    ٦٦ ــد مـــن                                                       ومـــع المـــضي في تعزيـ ــاد دورة تمتـ ــاعي واعتمـ                                       مـ
ــوز ــوز  /     تم ــه إلى تم ــستوى في         /                 يولي ــع الم ــه الرفي ــس موضــوع جزئ ــيقرر المجل ــه، س ــذي يلي ــه ال                                                                                 يولي
                                                         وستدعى اللجنة إلى الإسهام في هـذا الموضـوع، للنظـر             .                                  يوليه، بعد انتخاب مكتبه الجديد     /   تموز

   .                                            فيه خلال الجزء المتعلق بالتكامل الذي يعقده المجلس
      ٢٠١٤          في عــام                                                     زء الرفيــع المــستوى للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي             وموضــوع الجــ  -    ٦٧
                                                                                                التصدي للتحديات المستمرة والناشئة من أجـل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في عـام                   ”    هو  

                          وموضــوع الجــزء المتعلــق    .  “                                 ى المكاســب الإنمائيــة في المــستقبل                            ومــن أجــل الحفــاظ عل ــ    ٢٠١٥
                                         وسيستمر المجلس في وضـع برنـامج عمـل           .       لمستدام                       هو التوسع الحضري ا        ٢٠١٤                بالتكامل لعام   

      ٢٠١٥        عـامي                                                       ومن المنتظـر أن يتفـق المجلـس علـى مواضـيع               .                                 متعدد السنوات يغطي فترة سنتين    
   .    ٢٠١٤          خلال عام     ٢٠١٦  و

                                                                                            ودأبــت اللجنــة علــى تقــديم إســهامات فنيــة إلى الجــزء الرفيــع المــستوى لــدى المجلــس،      -    ٦٨
                                                                      صيات الـسياساتية الـتي اعتمـدتها اللجنـة، أو إحالـة نتـائج                                            ذلك تقديم لمحات عامة عن التو       في   بما

                                     وعقــدت أيــضا حلقــات نقــاش بهــدف    .                                                          استعراضــها أو المواضــيع ذات الــصلة بالمــسائل الناشــئة 
ــذي يعقــده المجلــس    ــع المــستوى ال ــضا علــى متابعــة     .                                                             الإســهام في الجــزء الرفي ــة أي                                          ودأبــت اللجن

                                                لس على إلقاء كلمة أمام اللجنة، سـواء عنـد                                                      الإرشادات التي يقدمها المجلس، واعتاد رؤساء المج      
   .                                                                    افتتاح دوراته السنوية أو أثناء النظر في البند ذي الصلة من جدول الأعمال

ــة إلى أنهــا ستواصــل الإســهام في عمــل المجلــس الاقتــصادي       -    ٦٩                                                                                      ويــشير ســجل عمــل اللجن
           م أيــضا في        وستــسه  .                                                                           والاجتمــاعي، ولا ســيما في الجــزء الرفيــع المــستوى الــذي يعقــده المجلــس   

ــع المــستوى   ــسياسي الرفي ــة مــع      .                                       المنتــدى ال                                                               وبالإضــافة إلى مواءمــة الأولويــات المواضــيعية للجن
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                                                                                                                 أولويات المجلس، يقـدم البنـد الـدائم مـن جـدول أعمـال اللجنـة المتعلـق بمتابعـة قـرارات المجلـس                        
                                                                                                  ومقرراتــه وكــذلك موضــوع المــسائل الناشــئة، نقاطــا للــدخول تتــيح للجنــة الإســهام في عمــل   

                                                                                                  ومع قيام المجلس بتطبيق برنـامج عمـل لفتـرة سـنتين، سـيتاح للجنـة فـرص في المـستقبل                       .    لمجلس ا
   .                                                            كي توائم نقاط تركيزها المواضيعي مع النقاط التي يركز عليها المجلس

                                                                                           وفي الوقــت نفــسه، يتــيح الهيكــل الجديــد للأجــزاء والنــهج المواضــيعي الجديــد اللــذين      -    ٧٠
                                                                       رص لانعكاس المنظورات الجنـسانية، ومـن أجـل التفاعـل الـدينامي               ّ                           يتّبعهما المجلس المزيد من الف    

   .                                                               بين اللجنة وهيئتها الأم، مما يعزز بالتالي من أثر العمل الذي تقوم به
  

                                                          أن تــشدد علــى التزامهــا بالإســهام إلى عمــل المجلــس        :                         قــد ترغــب اللجنــة في    :          التوصــية
                               مل حفـاز مـن أجـل إدمـاج                                                                   الاقتصادي والاجتماعي من منظورها الفني وأن تكون بمثابة عا        

                                                                                            المنظور الجنساني في عمل المجلس؛ وأن توائم أولوياتها المواضيعية مع تلـك الخاصـة بـالمجلس                
                                                                                                     من أجـل تقـديم إسـهامات فعالـة وموجهـة مـن منظـور جنـساني؛ وأن تـشجع المجلـس علـى                        
                                                                                    توسيع نطاق فرص المناقشة والتفاعل فيما بين الهيئات الفرعية للمجلس بـشأن المنظـورات     

                                     عمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                                                                            الجنسانية لجميع أبعاد التنمية المـستدامة، مـن أجـل تعزيـز ت            
   .                                        جميع مجالات إطار السياسات على الصعيد العالمي  في
  


