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  لجنة وضع المرأة
  الدورة السابعة والخمسون

  ٢٠١٣مارس / آذار١٥-٤
متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية   

المـــساواة بـــين : ٢٠٠٠ المـــرأة عـــام”المعنونـــة للجمعيـــة العامـــة 
تنفيـذ  : “الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعـشرين       

اتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات رالاست الأهداف
        الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

ــنغلاديش مــاهيلا باريــشاد، وهــي منظمــة   منظمــة بيــان مقــدم مــن       غــير ب
  والاجتماعي حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي

  
 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦ري تعميمه وفقـا للفقـرتين   تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يج    

  . ١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان  
عمـل مـن    ت،  ١٩٧٠ في عـام     امنـذ إنـشائه   ت منظمة بنغلاديش مـاهيلا باريـشاد،        ما فتئ   

إنـشاء مجتمـع علمـاني ديمقراطـي يقـوم      أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة سـعيا إلى          
الأســرة والمجتمــع والدولــة علــى أســس مــن  إقامــة تعزيــز المنظمــة وتــشمل أهــداف .لعلــى العــد

العــدل ومراعــاة الاعتبــارات المتعلقــة بالجنــسين، وتحقيــق الــسلام والديمقراطيــة، وتنميــة قــدرات  
 ومقاومــة العنــف ضــد  ؛المــرأة وتمكينــها الاقتــصادي، وتحقيــق مــشاركتها في العمليــة الــسياسية  

ومنظمـة  . ؛ ومـا إلى ذلـك  والتخفيف من حـدة الفقـر   ؛التمييز بين الجنسين  والقضاء على    ؛المرأة
 علـى أسـاس مـن       للمـرأة حقـوق الإنـسان     بإعمـال   معنيـة   بنغلاديش ماهيلا باريشاد هي منظمـة       

،  وحركيـة  ، وغـير حزبيـة    ، وتـشاركية  ، وجماهيريـة  ،طوعيـة تو ،بحية ر غيرمنظمة   وهي   ؛المساواة
  . والاستدامة والربط الشبكي مالشفافية والالتزاوتتوخى في عملها 

المنظمــة بأنــشطة متعــددة الأبعــاد مــن أجــل تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسان    وتــضطلع   
. للمرأة في بـنغلاديش، ومـن أجـل تمكـين المـرأة والقـضاء علـى التمييـز والتفـاوت بـين الجنـسين             

.  المـرأة  اقتـصاديا وسياسـيا واجتماعيـا وعلـى مقاومـة العنـف ضـد             وهي تعمل على تمكين المرأة      
وتؤمن المنظمة بإشراك الرجـال في الحركـة النـسائية، وخاصـة فيمـا يتعلـق بمقاومـة العنـف ضـد                      

وتــضطلع منظمــة . الميزنــة الجنــسانيةالمــرأة وإدمــاج النــساء في صــلب عمليــة التنميــة عــن طريــق 
ة بنغلاديش ماهيلا باريشاد بأعمـال الـدعوة وحـشد التأييـد فيمـا يتـصل بالميزانيـة الوطنيـة لخط ـ                   

بــشأن التعلــيم والــصحة والزراعــة التنميــة الخمــسية الــسادسة، بمــا في ذلــك الــسياسات الوطنيــة  
وهــي تعــالج مــسائل مــن قبيــل الحقــوق الإنجابيــة والــصحية . والعلــم والتكنولوجيــا، وغــير ذلــك

للمرأة، وتعمل مـن أجـل القـضاء علـى المواقـف الأبويـة القائمـة بطـرق عديـدة تـشمل الـبرامج                        
  . تنفذها المنظمة ووسائط الإعلام وما إلى ذلكالخاصة التي 

علــى مقاومــة العنــف ضــد المــرأة، وتأخــذ في ذلــك وتركــز بــنغلاديش مــاهيلا باريــشاد   
وتوفر المنظمـة المـساعدة القانونيـة    . نهجا يقوم على الحقوق، وتقوم بتنفيذ برامج خدمية المنحى        
  . بعادلضحايا العنف ضد المرأة مستخدمة في ذلك طرقا متعددة الأ

وتضطلع بنغلاديش ماهيلا باريشاد بدور رائد في حركـة الإصـلاح القـانوني في البلـد،            
وهي تطالب بتنفيذ القوانين القائمة حسب الأصـول،        . وتشارك في تنفيذ عملية الإصلاح تلك     

وقـد  . في ضوء أحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                   وبتطبيع القوانين   
لمنظمة في جميع القـوانين الـتي سُـنَّت لـصالح المـرأة منـذ أن نـال البلـد اسـتقلاله، بمـا في                         ساهمت ا 

، وقانون حظـر قمـع      ١٩٨٥، وقانون محاكم الأسرة لعام      ١٩٨٠ قانون حظر المهور لعام      ذلك
ــام    ــال لعـ ــساء والأطفـ ــام  ٢٠٠٠النـ ــه لعـ ــشية   ٢٠٠٣، وتعديلاتـ ــسية البنغلاديـ ــانون الجنـ ، وقـ
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) DNAالــدنا ( الحمــض النــووي الــريبي مــتروع الأوكــسيجين، وقــانون ٢٠٠٩لعــام ) التعــديل(
تـسجيل الـزواج    ، وقـانون    ٢٠١٠لعـام   ) الـردع والحمايـة   (، وقانون العنف المـترلي      ٢٠١٠لعام  

، ٢٠٠٩، وتوجيهات شـعبة المحكمـة العليـا ضـد التحـرش الجنـسي لعـام           ٢٠١٢للهندوس لعام   
ــات الخارجــة عــن     ــام    وحكــم شــعبة الاســتئناف ضــد العقوب ــوى لع ــانون باســم الفت  نطــاق الق

ــام       ٢٠١١ ــسي لع ــع التحــرش الجن ــانون من ــشروع ق ــديم م ــا قامــت بتق وخــلال . ٢٠١٠، كم
حركة القانون الموحد للأسرة، الذي نـشر في عـام          الثمانينات من القرن الماضي، بدأت المنظمة       

عوة وتواصـل المنظمـة الاضـطلاع بأنـشطة الـد         .  وعرض علـى الحكومـة في العـام نفـسه          ١٩٩٣
لتحــرش الجنــسي وســن القــانون   لــسن القــوانين لمنــع الفتــاوى غــير القانونيــة وا  وحــشد التأييــد

  . للأسرة الموحد
وتقدم منظمة بنغلاديش مـاهيلا باريـشاد خـدمات الإرشـاد والوسـاطة والـدعم الطـبي                   

لإيــواء الــضحايا،  Rokeya Sadanالــذي يطلــق عليــه اســم القــانوني وتــدير أحــد بيــوت الإيــواء 
حــل المنازعــات الأســرية عــن طريــق  وتتــولى المنظمــة .  مــا تقــوم بــه مــن أنــشطة أخــرى  ضــمن

ومـن خـلال ملجـأ مؤقـت،        . الوساطة، وقد استعادت مبالغ ضخمة من أموال المهـور والإعالـة          
والغرض الرئيسي هو ضمان سـلامتهن      . مهم في دعم ضحايا العنف ضد المرأة      يتم القيام بدور    

لع المنظمة بالتوكيلات وتقديم المـذكرات بـشأن حـوادث العنـف       وتضط. وإعادة تأهيل الفتيات  
المرتكبة ضد المـرأة إلى الـسلطات الإداريـة وسـلطات إنفـاذ القـانون المعنيـة لاتخـاذ مـا يلـزم مـن                         

وتسعى المنظمة إلى تقديم خدمات كافية عالية النوعيـة         . إجراءات بشأنها وضمان تحقيق العدالة    
  . ها في المناطق الريفية والحضريةإلى ضحايا العنف عن طريق فروع

 وتنظم بنغلاديش ماهيلا باريـشاد اجتماعـات الحـوار والتـشاور مـع مقـدمي الخـدمات                  
ــدريب القــانوني وشــبه القــانوني   والمــستفيدين منــها  ــوفر لهــم الت ــدريب لمقــرري  . ، وت ــنظم الت وت

ــانون      ــاذ الق ــسؤولين عــن إنف ــين والم ــوظفين الإداري ــسياسات والم ــنظم المك. ال ــسية  وت ــب الرئي ات
المشاورات وحلقات العمل في جميع أنحـاء البلـد بمـشاركة مـن طـلاب               والفروع المحلية للمنظمة    

ومعلمــي المــدارس والمعاهــد والجامعــات، وصــغار الفتيــة والفتيــات بغــرض تهيئــة الــوعي بــشأن    
  . مقاومة العنف ضد المرأة والقيام بدور ناشط في هذا الصدد

ات تعـاون قويـة مـع مختلـف المنظمـات المحليـة والوطنيـة        ولدى المنظمـة شـبكات وعلاق ـ       
، كانــت بــنغلاديش مــاهيلا باريــشاد إحــدى المنظمــات الــشريكة ٢٠٠٩ومنــذ عــام . والدوليــة

لوزارة الداخلية في مـساندة مراكـز دعـم الـضحايا؛ ويعـد ذلـك مثـالا بـارزا علـى التعـاون بـين                         
  . الحكومة والمنظمات غير الحكومية
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  ي ودور منظمة بنغلاديش ماهيلا باريشادالتمكين السياس    
بوصفها أحد العناصـر الفاعلـة في مجـال حـشد           تعمل منظمة بنغلاديش ماهيلا باريشاد        

ويحظــى الــتمكين الــسياسي للمــرأة بالأهميــة في . التأييــد والــدعوة مــن أجــل المــرأة في بــنغلاديش
ض بالمــشاركة والتمثيــل لغــرض النــهوبــرامج وأنــشطة المنظمــة الــتي تأخــذ بنــهج متعــدد الأبعــاد 

إلى المنظمــة وتــسعى . الــسياسيين للمــرأة مــن أجــل الديمقراطيــة والحكــم الرشــيد في بــنغلاديش  
؛ وإلى انتخاب المرأة لما يشكل علـى        إدماج قضايا المرأة في إعلانات وبرامج الأحزاب السياسية       

قاعــد ؛ ولثلــث المالأقــل ثلــث مجمــوع الأعــضاء علــى جميــع مــستويات الأحــزاب الــسياسية        
وقـدمت المنظمـة بالفعـل      . المحجوزة؛ كما تسعى إلى الانتخاب المباشر للمرأة في البرلمان الوطني         

  . بشأن إدماج المرأة في صلب تشكيل البرلمان والمجالس المحليةمشروع قانون 
 منــذ أمــد طويــل لتنفيــذ برنــامج الــسياسة  وتــسعى منظمــة بــنغلاديش مــاهيلا باريــشاد   

  . ، وخطة عمل البرنامج٢٠١١لمرأة، لعام الإنمائية الوطنية ل
القيـام بعمـل الأمانـة للجنـة العمـل الاجتمـاعي، وهـي منـبر مؤلـف مـن                المنظمة   وتتولى  

وتعمــل لجنــة العمـل الاجتمــاعي علــى  .  منظمـة، وبطــرح المبــادرات نيابـة عــن هــذه اللجنـة   ٦٧
رأة؛ وتـشارك في إعـداد      بشأن حقوق المرأة؛ وتمكين المرأة؛ ومقاومة العنف ضد الم ـ        إيجاد الوعي   

  . التوصيات والمقترحات المتعلقة بالسياسات العامة لتقديمها إلى الحكومة
واعتــبرت منظمــة بــنغلاديش مــاهيلا باريــشاد أن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال       

، ١٩٨٤وفي عـام  . هـي بمثابـة أداة لحركـة المـرأة منـذ ثمانينـات القـرن الماضـي               التمييز ضد المرأة    
واضطلعت المنظمـة   . ول مرة بترجمة الاتفاقية إلى اللغة البنغالية ووزعتها على الجمهور         قامت لأ 

 وتنظــيم التــدريب وعقــد لزيــادة الــوعي بالاتفاقيــةبــبرامج وأنــشطة شــاملة في جميــع أنحــاء البلــد 
 .للدعوة إلى التصديق الكامل علـى الاتفاقيـة ووضـعها موضـع التنفيـذ             الاجتماعات والمناسبات   

المعنيـة  وقدمتـه إلى اللجنـة   ‘‘ تقريرا بـديلا ’’ منظمة من بنغلاديش  ٣٥، أعدت   ٢٠١١ وفي عام 
وانضمت رئيسة منظمة بنغلاديش مـاهيلا باريـشاد إلى ممثلـي           . بالقضاء على التمييز ضد المرأة      

وطرحت المنظمـة   . المنظمات الأخرى في دورة اللجنة التي ناقشت التقرير المقدم من بنغلاديش          
  . الجنسانية وتمكين المرأة والتنميةالقضاياا تمنح بموجبه شهادة في مقررا دراسي

  
  الاستعراض الدوري الشامل ومنظمة بنغلاديش ماهيلا باريشاد    

مــا فتئــت منظمــة بــنغلاديش مــاهيلا باريــشاد تــشارك بنــشاط في أنــشطة الاســتعراض      
ــدوري الــشامل منــذ عــام     ــة بنــشاط في إعــداد تقريــر    . ٢٠٠٨ال  أصــحاب وشــاركت المنظم

ــام       ــشامل لعـ ــدوري الـ ــتعراض الـ ــرض الاسـ ــنغلاديش لغـ ــق ببـ ــصلحة المتعلـ ــضا ٢٠٠٩المـ  وأيـ
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وشاركت بنشاط في إعداد تقارير الاستعراض الدوري الشامل لكل مـن اللجنـة             . ٢٠١٣ لعام
  . الوطنية لحقوق الإنسان في بنغلاديش والحكومة، وأسهمت بتوصيات في هذا الشأن

  
  بنغلاديش ماهيلا باريشادلجنة وضع المرأة ومنظمة     

تشارك منظمة بنغلاديش ماهيلا باريشاد في جميع برامج لجنة وضع المـرأة وفي المـسائل                 
  . في ضوء منهاج عمل بيجين وإعلان وبرنامج عمل فييناالمواضيعية 

  
  هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومنظمة بنغلاديش ماهيلا باريشاد    

لأمم المتحدة للمرأة وتعمل رئيسة منظمـة بـنغلاديش     تم إنشاء فرع بنغلاديش في هيئة ا        
  . ماهيلا باريشاد مع لجنته الاستشارية

  
  التحديات    

  العنف ضد المرأةارتفاع معدلات انتشار   •  
  وقوع انتهاكات لحقوق الإنسان للمرأة  •  
  سيطرة المواقف الأبوية  •  
  الافتقار إلى التثقيف والوعي  •  
  يدالافتقار إلى الحكم الرش  •  
  طول أمد العملية القضائية وتعقدها  •  
  ثقافة الإفلات من العقاب  •  
  الإرادة السياسيةالافتقار إلى   •  
  تمثيل المرأة غير الفعال والضعيف والناقص في البرلمان والمكاتب العامة  •  
  التأخير في تنفيذ السياسات المعتمدة  •  
  أةمساس الاستراتيجية السياسية بحقوق الإنسان للمر  •  
  الافتقار إلى ثقافة للديمقراطية  •  
  ضعف الحكم البرلماني  •  
  ضعف المواقف البرلمانية المؤيدة  •  
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  النواب والمشرعين العموميينضعف المساءلة والشفافية إزاء   •  
   مجال السياسة والشؤون السياسيةغلبة الثقافة التصادمية في  •  
  استغلال الدين في السياسة  •  

  


