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Declaracion

La Federacion Internacional de Mujeres de Negocios y Profesionales es una
organizacion basada en la vision de conseguir para la mujer la igualdad en el lugar
de trabajo, el derecho de voto y la igualdad de remuneracion, y dedicada al adelanto
econémico de la mujer. Procura desarrollar la potencialidad profesional y de
conduccion de las mujeres en todos los planos, decidida a que sus esfuerzos lleven a
la igual participacion de la mujer y el hombre en funciones de poder y en la
adopcion de decisiones. La Federacion celebra la oportunidad de hacer un aporte al
debate sobre la violencia contra la mujer y la nifia concentrandose en esta
declaracion en el concepto de violencia econdmica, un concepto mencionado al
pasar pero en el que no se abunda en muchos de los informes sobre la prevencion de
la violencia contra la mujer y la nifia examinados por la reunion del Grupo de
Expertos celebrada en Bangkok del 17 al 20 de septiembre de 2012.

La Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer (véase la
resolucion 48/104 de la Asamblea General, articulo I), define la violencia contra la
mujer y la nifia como “todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o sicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion
o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida pablica como
en la vida privada”. Es provocada por la desigualdad de género y la discriminacion
y las provoca a su vez, ademas de constituir una violacion de los derechos humanos.

Esta definicion no se limita al maltrato fisico, sino que abarca también la
conducta abierta y encubierta que ejerce violencia contra la mujer y la nifia en el
lugar de trabajo y sobre su capacidad para lograr la igualdad con el hombre en
cuanto a poder econémico y adopcidén de decisiones. Se incluyen en la conducta
discriminatoria, entre otras cosas, la remuneracién desigual del trabajo de la mujer
igual en cuanto al valor del hecho por el hombre, el trabajo no remunerado, el
acceso limitado a fondos y créditos, el retraso en el adelanto y la promocion, el
acceso limitado a la adopcion de decisiones, tanto financieras como profesionales, y
el hostigamiento sexual. Constituye una agresién contra la independencia y el
desarrollo econémicos de las mujeres y las niflas y tiene consecuencias en términos
de salud, tanto fisica como mental, y de bienestar social en general.

Desigualdad en el empleo

Actualmente la tasa de empleo de las mujeres en Europa estd retrasada con
respecto a la de los hombres., Segin la Unidén Europea, la tasa de empleo de los
hombres llegaba en 2011 en la Comisiéon Europea al 70,1%, en comparaciéon con el
58,5% respecto de las mujeres, lo que sin embargo constituye una mejora de un
4,2% respecto de las mujeres entre los afios 2001 y 2011. Sin embargo, en esa
estadistica la incidencia del trabajo a jornada parcial difiere significativamente entre
hombres y mujeres. Casi un tercio (32,1%) de las mujeres empleadas en la Union
Europea trabajaban a jornada parcial en 2011, en comparacion con el 9% de los
hombres. La tasa de empleo de las madres era inferior en 12,1% a la de las mujeres
sin hijos, y la tasa de empleo de los padres era superior en 8,7% a la de los hombres
sin hijos. Sin embargo, el Foro Econémico Mundial encuentra que hay mas mujeres
empleadas en el mundo que nunca antes y que las mujeres constituyen ahora el 52%
de los trabajadores en los Estados Unidos de América.
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La educacion es un factor significativo en el empleo, que asciende al 83,7%
respecto de quienes tienen educacion terciaria, 73,2% respecto de quienes tienen
enseflanza secundaria superior, y 53,5% respecto de quienes tienen ensefianza
primaria o secundaria inferior. Sin embargo, el adelanto en los estudios no garantiza
la igualdad de ingreso. La diferencia en cuanto a la remuneracion entre mujeres y
hombres es marcada. En 2009 las mujeres ganaban como promedio 17% menos en
cuanto al salario bruto por hora que los hombres en la Uniéon Europea y en la zona
del euro. En los Estados Unidos el ingreso semanal medio en 2010, segin la Oficina
de Estadisticas Laborales de los Estados Unidos, era de 669 doélares respecto de las
mujeres y de 824 dolares respecto de los hombres, lo que refleja casi un 20% de
diferencia en cuanto a la remuneracion. La diferencia era mayor entre mujeres y
hombres profesionales, en que las mujeres percibian un salario semanal mediano de
923 dolares, en comparacion con un salario semanal mediano de los hombres de
1.256 dolares. Segun el Comité Nacional de Igualdad de Remuneracion, en los
Estados Unidos las mujeres siguen percibiendo 78 centavos por cada dolar que
percibe un hombre, desigualdad que se repite en todo el mundo. Segin un informe
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en una mayoria de los paises el
ingreso de la mujer constituye entre el 70% y el 90% del ingreso del hombre, con
proporciones incluso inferiores en algunos paises asiaticos y latinoamericanos.

Asimismo, las empleadas tienden a concentrarse en cargos de nivel de ingreso
bajo o mediano, y el mayor obstaculo al liderazgo femenino parece ser una cultura
empresarial patriarcal y jerarquica dominada por los hombres, asi como la falta de
mentores. Ademas, contribuyen a las discrepancias las normas culturales que
discriminan contra la mujer, los estereotipos respecto de la funcion de la mujer y lo
que constituye una conducta femenina aceptable, y las bajas expectativas respecto
de las mujeres en cuanto a su capacidad de ingreso.

En estudios de ejecutivos de recursos humanos de 600 empresas de 16
industrias y 20 paises, el informe del Foro Econdémico Mundial sobre la diferencia
de género en las empresas indicé que, en cuanto al empoderamiento politico y la
participacion econdémica, las mujeres no habian progresado mucho. Aunque existen
oportunidades de adelanto para ambos sexos, las mujeres suelen avanzar menos
rapidamente que los hombres. El Centro Nacional de Estadisticas de la Educacion
de los Estados Unidos informa que las mujeres trabajan como promedio tres afios
mas que los hombres como maestras antes de ser ascendidas al cargo de directora.

El hostigamiento sexual es una amenaza constante en muchos lugares de
trabajo, pero es dificil encontrar estadisticas, en parte porque no hay una definicion
universal de lo que constituye esa conducta. Mujeres y hombres tienen distinta
percepcion del problema, y las victimas del hostigamiento sexual suelen tener
renuencia a informar de su experiencia por temor a la culpa y la represalia, por
vergiienza o por desconfianza del proceso de denuncia. En el reciente informe del
Secretario General titulado “Estudio a fondo sobre todas las formas de violencia
contra la mujer” (julio de 2006), el debate del problema se limita a un parrafo. En el
informe se sefiala que la principal fuente de informacién sobre el hostigamiento
sexual en el lugar de trabajo en la mayoria de los paises es el ministerio del trabajo
o la oficina nacional que tramita las denuncias contra los empleadores. En los paises
en que no hay legislacion alguna respecto del hostigamiento sexual practicamente
no existe constancia de su extension.
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Consecuencias

Las discrepancias que se han sefialado en cuanto al empleo de las mujeres y los
hombres tienen amplias consecuencias. La tension que provocan la escasa
remuneracion, la falta de oportunidad y de adelanto econdomicos, los estereotipos
culturales que sitian a la mujer en posiciones de inferioridad, los obstaculos que
impiden que la mujer asuma cargos de poder y adopcion de decisiones, la falta de
apoyo a la atencion materna y la licencia de maternidad apropiadas, la falta de
atencion de los nifios y la amenaza del hostigamiento sexual en el lugar de trabajo
aumentan la cantidad de tensidon que se impone a las mujeres y provocan problemas
de salud, tanto fisica como mental, lo que a su vez crea cargas adicionales para las
personas, las comunidades y, en definitiva, los paises. El informe del Foro
Econdémico Mundial indica que la diferencia de género reduce las utilidades de las
empresas y afecta el crecimiento economico del pais. Se estima que el producto
interno bruto (PIB) de los Estados Unidos podria aumentar en un 9% si se eliminara
la diferencia de empleo y remuneracion entre los géneros. En otros paises las
desigualdades son incluso mas claras, y los efectos de la reduccion de esas
diferencias sobre el PIB serian incluso mas considerables. Claramente, toda medida
que empodere a las mujeres, reduzca las diferencias y propicie la igualdad entre
hombres y mujeres serd ventajosa desde el punto de vista financiero. La igualdad
entre mujeres y hombres tiene sélido sentido desde el punto comercial y es una
norma de derechos humanos.

Mejores practicas para crear un entorno laboral de empoderamiento
Yy apoyo

Las mujeres necesitan acceso a informacion, recursos, educacion, capacitacion,
mercados, asistencia técnica y organizaciones laborales. Necesitan acceso igual y
seguro al capital y al crédito. Y necesitan una condiciéon social que les permita
participar en un plano de igualdad con los hombres en la adopcion de decisiones.

El logro de ese acceso y esos derechos es un proceso complejo que debe
implicar cambios estructurales en muchas esferas a fin de reducir las desigualdades
sefialadas. Entre ellas se deben incluir: a) cambiar culturas y estructuras sociales
patriarcales a fin de hacer realidad el concepto de la igualdad del hombre y la mujer;
b) cambiar los estereotipos de las mujeres como objetos sexuales subalternos;
c¢) hacer participar a hombres y nifios en dialogos relativos al empoderamiento de la
mujer; d) destacar que la independencia econémica de la mujer es una condicion de
la igualdad de la mujer y el hombre; ¢) hacer participar a la comunidad en el apoyo
a la educacion de la mujer; f) prestar servicios de salud y sociales accesibles y
econdémicos, y g) garantizar, por medio de campafias populares y de una amplia
cobertura de los medios de comunicacién, la adopcion de mecanismos nacionales
encaminados a desarrollar la potencialidad de liderazgo de las mujeres y mejorar su
condicion econdémica.

Con respecto a la reduccion de la desigualdad del empleo de las mujeres en las
empresas y comercios, una de las mejores maneras de prevenir el tipo de
discriminacion y explotacion que las mujeres sufren normalmente consiste en que
las empresas adopten los “Principios para el empoderamiento de la mujer: la
igualdad es buen negocio”, un conjunto de sicte medidas preparado por ONU-
Mujeres, Entidad de la ONU para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la
Mujer, y el Pacto Mundial en cuya virtud las empresas y otros sectores pueden
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comprometerse a empoderar a las mujeres y hacer mejorar su condicion. Entre los
principios se incluyen las medidas siguientes: a) liderazgo e igualdad de género; b)
igualdad de oportunidades, inclusion y no discriminacion; c) Salud, seguridad y
libertad de la violencia; d) educacion y capacitacion; e) desarrollo empresarial,
cadena de suministro y practicas de comercializacion; f) liderazgo y participacion de
la comunidad, y g) transparencia, medicion y presentacion de informes.

Se formulan los Principios de la manera siguiente:
1.  Promover la igualdad de género desde la direccion al mas alto nivel.

2. Tratar a todos los hombres y mujeres de forma equitativa en el trabajo —
respetar y defender los derechos humanos y la no discriminacion.

3. Velar por la salud y el bienestar de todos los trabajadores y trabajadoras.

4.  Promover la educacion, la formacion y el desarrollo profesional de las
mujeres.

5. Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial, cadenas de suministro
y comercializacion a favor del empoderamiento de las mujeres.

6.  Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias y cabildeo.

7.  Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de
géneros.

La Federacion Internacional de Mujeres de Negocios y Profesionales ha hecho
de la formulacion y aprobacién de los Principios de empoderamiento de la mujer la
piedra de toque de sus actividades en los ultimos afios, ayudando a dar forma a sus
disposiciones con su actividad en las Naciones Unidas, difundiendo ampliamente
informacion acerca de la iniciativa, y logrando la participacion de empresas y
negocios a fin de adoptar los Principios para que informen sus normas en el lugar de
trabajo. La organizaciéon ha dado ademas amplia publicidad a la diferencia de
remuneracion entre los géneros mediante la creacion, por medio de campaiias de
reconocimiento internacional, de un Dia de la igualdad de la remuneracion.

Recomendaciones generales

Sobre la base de los estudios existentes y de una encuesta realizada por la
Federacion Internacional de Mujeres de Negocios y Profesionales entre sus afiliadas
de casi 100 paises, recomendamos las practicas siguientes para velar por que las
mujeres no sufran la violencia econémica consiguiente de la desigualdad de género
y la discriminacion de la mujer en el lugar de trabajo:

a) Movilizar a las comunidades para lograr conciencia acerca de la
discriminacion, individualizar las conductas culturales y sociales nocivas, y
desarrollar modelos alternativos;

b) Hacer participar a hombres y nifios a fin de cambiar las creencias y
actitudes sociales y culturales que permiten la explotacion;

c¢) Destacar la independencia econdomica de la mujer como condicion de la
igualdad entre mujeres y hombres a lo largo de sus vidas, y hacer hincapié¢ en que
debe incluir, entre otras caracteristicas, igualdad de empleo, igualdad de
remuneracion y de pensiones, estrategias de reduccién de la pobreza, atencidon

12-62025 5



E/CN.6/2013/NGO/89

accesible y econdmica, servicios sociales y de salud, beneficios generosos de
licencia de maternidad y atencion de los nifios;

d) Crear oportunidades econdmicas para las mujeres y darles publicidad;

e) Informar a las mujeres de sus derechos mediante campaifias educacionales
y la capacitacion y el desarrollo en el empleo;

f)  Educar a las mujeres acerca de las aptitudes de negociacion y liderazgo;
g) Garantizar la libertad para organizar sindicatos y asociaciones;

h) Reducir la diferencia de remuneraciéon mediante intervenciones de
estrategias multiples que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres;

i)  Aprobar y aplicar los Principios de empoderamiento de la mujer;

J)  Usar ampliamente los medios y las redes sociales para dar publicidad a la
desigualdad en el empleo y la remuneracion;

k) Promover legislacion apropiada en los Estados parte a fin de hacer
efectivo el cambio de conducta que necesitamos.

iHa llegado el momento de actuar!
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