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 لجنة وضع المرأة
  الدورة السابعة والخمسون

  ٢٠١٣مارس / آذار١٥-٤
ــالم  ــؤتمر العـــ ــة المـــ ــالمرأة  متابعـــ ــع المعـــــني بـــ ي الرابـــ

ــدورة ــتثنائية  والــ ــة   الاســ ــة المعنونــ ــة العامــ للجمعيــ
المساواة بين الجنـسين والتنميـة      : ٢٠٠٠عام   المرأة”

 تنفيـــذ: “ القـــرن الحـــادي والعـــشرين  والـــسلام في
ــترات يجية والإجــــراءات الواجــــب الأهــــداف الاســ

اتخاذهــا في مجــالات الاهتمــام الحاسمــة، واتخــاذ مزيــد  
  من الإجراءات والمبادرات

      
بيان مقدَّم من سري سوامي مادهافانادا، المجلـس العـالمي للـسلام، وهـو              
منظمــة غــير حكوميــة ذات مركــز استــشاري لــدى المجلــس الاقتــصادي 

  والاجتماعي
 ٣٧ و   ٣٦التالي الذي يجري تعميمـه وفقـاً لأحكـام الفقـرتين            تلقّى الأمين العام البيان       

  .٣١/١٩٩٦من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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    البيان
  “أن يعيش المرء كل يوم في ظل مبادئ التآخي”
  “)تيتيريا أووبانيشاد(ما تري ديفو بهافا ”
  

ي منـها، وهـو    ، والجزء الأساس ـ  “الفيدا”تكشف أقدم الكتب المقدّسة في العالم، وهي          
وهـذه النـصوص تنبّـه البـشرية        . ، عن أسمى المبادئ الفلسفية والروحية الهندوسية      “أووبانيشاد”

وهـذه النـصوص الهندوسـية تعتـبر أن العـالم           ). مـاتري ديفوبهافـا   (“ تبجِّل الأم كـالرب   ”إلى أن   
 أيـضاً   وفي جميـع أنحـاء العـالم يُطلـق علـى كوكـب الأرض             . “أمنـا الكونيـة   ”بكامله رمز لـلأم،     

  .“الأم”اسم 
يــؤثّر بعمــق علــى التقاليــد  ) مــاتري ديفوبهافــا(ومبــدأ تبجيــل البــشرية للأمــم كــالرب     
لتقــديم أعلــى ) “أيــام نــافراتي”خــلال (فالنــاس تجــري دعــوتهم أربــع مــرات في الــسنة  . الهنديــة

م الأ”وهـي إلهـة يُحتفـل بهـا باعتبارهـا           “ شـاكتي ”مستويات الاحتـرام والتقـديس والعبـادة إلى         
وعند الإشارة إلى القدسـية يُـذكر أولاً اسـم الشخـصية الأنثـى قبـل اسـم الشخـصية          . “المقدّسة

وإلهـة  . “شـيام -رادهـي ”و  “ رام-سيتا”و  “ نارايان-لاكشمي”: الذكر وذلك كما في حالة    
ويوجد العديد مـن الأنهـار والجبـال والـبحيرات الـتي تحمـل         . ، هي أنثى  “ساراسفاتي”الحكمة،  

جـائزة  ”وأكبر جائزة تمنح في الهند اليوم للتلاميذ المتفوقين في المدارس تحمل اسـم              . أسماء مؤنثة 
، وذلك تكريماً لامرأة فيلـسوفة علـى درجـة تعلُّـم رفيعـة وأخلاقهـا كـأخلاق الملائكـة                    “جارج

  .، أو حكيم“ريشي”وهي ابنة 
وأي إجـراء   . سـرة وبالمثل فإنه في التقاليد الهندوسية القديمة تحتل الأم أعلى موقع في الأ             

يرى الأب أو أي فرد من أفراد الأسـرة اتخـاذه يجـب أن توافـق عليـه أولاً أكـبر الإنـاث سـنّاً في              
ــسن، ســواء كانــت متزوجــة أو غــير     . الأســرة إذا كانــت موجــودة  ــة في ال ــرأة متقدم وكــل ام

 والبنـات الـصغيرات   . “الأم”متزوجة، لديها أطفال أو لـيس لـديها أطفـال، تخاطَـب علـى أنهـا                 
المقيمات في القرية ولم تُخطبن بعد يتولى حمايتهن بنون على أنهن شـقيقات لهـم، وكبـار الـسن                   

وفي الثقافـة الهندوسـية تبـدأ       . “ابـني ”والولد الـصغير    “ ابنتي”القرويون يسمون البنت الصغيرة     
الـشخص الـذي تقـدّم إليـه البنـت إكليـل            : النساء في إقامة شراكة الـزواج، ولا يبـدأها الرجـال          

  .هور يعتبره المجتمع خطيبهاز
ــسلبية لوســائط الإعــلام         ــار ال ــة أخلَّــت الآث ــة الحديث ــه في إطــار المدني ــسوء الحــظ فإن ول

وفي الــسنوات الأخــيرة، حــدثت . والتكنولوجيــا إلى حــدّ كــبير بــالاحترام البــالغ لكرامــة المــرأة 
في كل مكـان يُطلَـب      و. زيادة سريعة في الجشع والجهل في العالم، مع شيوع عدم احترام المرأة           
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مــن النــساء أن يكــون لهــن موقــف ضــد اســتخدامهن كــسلع قابلــة للتــسويق وضــد اســتخدام      
  .أجسادهن لأغراض تجارية في الإعلانات والأفلام ووسائل الإعلام الأخرى

، “عيـــد الأخــــوات والأخــــوة ”والاحتفـــال بعيــــد بـــالغ القِــــدَم يُطلــــق عليـــه اســــم      
وفي هـذا اليـوم،   . ة وحفظ الأسس الأخلاقيـة للمجتمـع  ، يساعد في حماي   “باندهان راكشا” أو

ــأن يحمــي شــقيقته      ــسَمه، ب ــع الظــروف ) شــقيقاته(يقــسم كــل أخ، أو يجــدِّد ق ــد . في جمي وعي
، الــذي يُحتَفــل بــه في اليــوم مــن شــهر أغــسطس الــذي يكــون فيــه القمــر   “راكــشا بانــدهان”

  .مكتملاً، هو يوم شرف المرأة وكرامتها واحترامها
 هو يوم عيد متسم بالفرح بالنسبة للأخوة وبالنسبة للوحـدة والأخلاقيـات             وهذا اليوم   

والجوانب الروحية التي تعزِّز العلاقـات الأسـرية وتـؤدّي إلى تفـاعلات اجتماعيـة تنطـوي علـى                   
  .مشاعر السعادة

فـإنهم  “ ما تري ديفوبهافـا   -الأم هي االله  ”أن  “ أووبانشياد”وعندما يقول أتباع جماعة       
والأطفال هـم ثقافـة     .  بأن المجتمع يعتمد على النساء في رعاية وتعليم الأجيال القادمة          يذَّكروننا

وتقـوم النـساء،    . ويعتمد مستقبل العالم إلى حدّ كبير علـى رعايـة النـساء المتـسمة بالحـب               . الغد
لــدى قيــامهن بــدور الأمهــات والمعلمــات، بحمايــة البــشرية مــن المخــدرات والإجــرام والعنــف   

عمل النساء على النهوض بالقيم الأخلاقية والعقائدية للمجتمع البشري وتقـدّمن           وت. والحروب
  .أمثلة لما هو صحيح ولما هو خاطئ وتزودن الأطفال بالتعليم بالنسبة لقيمة السلام

ونحن نشجّع الوالدين في كل مكان على عدم شـراء لعـب لهـا شـكل الأسـلحة وعـدم                      
فالأطفـال  . دة أفـلام فيـديو تمجِّـد البنـادق والقتـال          السماح للأطفـال بممارسـة ألعـاب أو مـشاه         

والأطفــال ليــسوا بحاجــة إلى امــتلاك . ليــسوا بحاجــة إلى هــذه اللعــب ولكنــهم بحاجــة إلى الحــب
ولهـذا فإننـا،    . أشياء مادية بقدر احتياجهم إلى أن تكون لديهم حكمة مقدّمي الرعايـة البـالغين             

م تــرك أطفـالهم وحــدهم في البيـت مــن أجــل   بكـل احتــرام، نـشجّع الأمهــات والآبـاء علــى عـد    
وعليهم بـدلاً مـن ذلـك أن يمـضوا الوقـت مـع              . كسب المزيد من المال عندما يكون ذلك ممكناً       

  .فإعطاء الحب والحكمة للأطفال هو بمثابة منحهم أكبر ثروة دائمة. أطفالهم لرعايتهم
ــع ال      ــا نــشجّع الرجــال علــى أن ينظــروا إلى جمي ــساء علــى أنهــن  وإضــافة إلى هــذا فإنن ن

وإذا أمكن لجميع الرجال أن يفعلوا ذلك سوف يتوقّف العنف الموجَّه ضـد             . أمهاتهم وأخواتهم 
ولـن تنخـرط النـساء في البكـاء لأن أطفـالهن         . وسوف يتوقّـف القتـال وتتوقّـف الحـروب        . المرأة

ــدان المعركــة أو في    . أصــبحوا ضــحايا للحــرب أو الجريمــة   ــة أخــت أخاهــا في مي ــن تفقــد أي  ول
  .الشوارع
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وينبغـي أن يكـون هنـاك       . “عيـد الأب  ”ويـوم   “ عيد الأم ”وتحتفل بلدان عديدة بيوم       
  .أيضاً يوم للتذكير والتوعية بأُخوتنا العالمية التي تتجاوز جميع الجنسيات والثقافات والأديان

 بليــون شــخص في الهنــد وفي جميــع أنحــاء العــالم كــل ســنة، في  ١,٥ويحتفــل أكثــر مــن   
ولهذا فإن سري سـوامي مادهافانـادا، المجلـس العـالمي           . “راكشا باندهان ”بعيد  أغسطس،  /آب

للــسلام، يقــدِّم الاقتــراح والطلــب اللــذين يــدعوان إلى أن تعلــن الأمــم المتحــدة، باســم ملايــين   
الأشخاص، الاحتفال في جميع أنحاء العـالم بيـوم الأُخـوة في نفـس يـوم الاحتفـال بيـوم اكتمـال                      

  .أغسطس/ر آبالقمر كل سنة في شه
منظمـة اليوغـا في     ”نـادا في    -ومنذ أربعين عاماً، أوضح بارامهانس سوامي ماهيشاوارا        

وأشـاعها في جميـع أنحـاء العـالم بـين الطـلاب             “ يـوم الأُخـوة   ”التي أنشأها فكرة    “ الحياة اليومية 
اً ويمكن لأي شخص ليس له أخ أو أخت أن يتبنّـى صـديقاً مخلـص              . وممارسي اليوجا التابعين له   

يقسمون علـى احترامـه وحمايتـه، وهـو مـا مـن شـأنه أن يـؤدّي إلى إثـراء روحيهمـا مـن خـلال               
والشباب بصفة خاصة تشجعهم هذه الفكرة بدرجة كـبيرة ويـستجيبون           . نطاق الحياة الأسرية  

  .بحماس لهذا التقليد المتعلّق بالأخوة
 ولـيس   -كـل يـوم     “ راكشا بانـدهان  ”ونحن نعلن أننا عازمون على الاحتفال بمبادئ          

والنـساء هـن رمـز    .  كرمز للتعبير عن احترام وتقـدير جميـع نـساء العـالم        -مرة واحدة في السنة     
وكل سـنة، عنـد   . للأم، والأم تمثّل الرعاية والحماية والحب والقدرة على إنجاب الأجيال المقبلة        

نه ينبغـي أن تعـيش      يؤكّد المحتفلون في بلدان عديدة على أ      “ راكشا باندهان ”الاحتفال بمناسبة   
ونحن نشجّع على أن تتكـرر هـذه المـشاعر كـل يـوم في كـل بلـد ومـن                  . جميع النساء في سعادة   

ونحـن نأمـل في أن يـؤدّي هـذا إلى إحـداث تغـيير في عالمنـا يكـون متـسماً          . جانب كل شـخص  
  .بالجمال
  .والتعليم والحماية معناهما حماية عالمنا ومستقبلنا  
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