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  لجنة وضع المرأة
  الدورة السابعة والخمسون

  ٢٠١٣مارس / آذار١٥-٤
متابعـــة نتـــائج المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة 

المـرأة  ”والدورة الاستثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة         
ــام  ــة  : ٢٠٠٠عــ ــساواة بــــين الجنــــسين والتنميــ المــ

تنفيــــذ :“والــــسلام في القــــرن الحــــادي والعــــشرين 
ــداف الا ــراءات الواجــــب  الأهــ ــتراتيجية والإجــ ســ

اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة، واتخاذ مزيد من 
         الإجراءات والمبادرات

 ةمنظمـــ يوهـــ المـــترل، في العـــاملات للنـــساء الأوروبي الاتحـــاد مـــن مقـــدم بيـــان    
  والاجتماعي الاقتصادي لسلمجا لدى استشاري مركز ذات حكومية غير
  

 قـرار  مـن   ٣٧ و ٣٦ للفقرتين وفقا تعميمه يجري الذي التالي يانالب العام الأمين تلقى  
  .١٩٩٦/٣١ والاجتماعي الاقتصادي لسلمجا
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 بيان    
وضع منهاج عمل بيجين، الذي وافقت عليه وأكدته مجددا جميـع الـدول الأعـضاء في                  

 لمعالجـة    سنة المنصرمة، تشكيلة كاملـة مـن التـدابير         ١٧ـ  الأمم المتحدة في عدة مناسبات طيلة ال      
إلا أن . أمور منـها المـسائل الـتي تـدور حـول جَنْـسَنةِ الـسلطة والاعتـراف بالعمـل غـير المـأجور                    

الذي تتّخـذ لجنـة وضـع المـرأة في دورتهـا الـسابعة والخمـسين مـن             (العنف ضد النساء والفتيات     
يظــل مــشكلة خطــيرة و ومــا زال مقــدمو الرعايــة، في  ) القــضاء عليــه ومنعــه موضــوعا أساســيا 

، غـير  )موضـوع الاسـتعراض  (الإيـدز  /عظمهم ، لاسيما في سياق فيروس نقص المناعة البشرية م
  .معترف بهم ويلقون كذلك القليل من الدعم

وإن المسألتين اللتين يزمع النظر فيهما في الدورة السابعة والخمسين للجنة وضـع المـرأة                 
ين الرجــال والنــساء، ســواء أكــان يــتعين معالجــة اخــتلال النفــوذ فيمــا بــ: لــسيتا منفــصلين تمامــاً

  .اجتماعيا أم ثقافيا أم اقتصاديا أم غير ذلك، إذا أريد إحراز التقدم
وفي حين أن التحسن في تقاسم الرجال والنساء تقديم الرعاية بدون أجر سـيعدّ تقـدما       

اذ وأن هنــاك اقتراحــات في الوثــائق الختاميــة المتعاقبــة لــدورات لجنــة وضــع المــرأة تــدعو إلى اتخ ــ 
تدابير محددة لتدعيم مشاركة الذكور في تقـديم الرعايـة بـدون أجـر، إلى حـين الاعتـراف علـى                     
الوجه الصحيح بالرعاية المقدمة ودعمها، فإن مقدمي الرعاية غـير المـأجورة سـتظلون مهـددين                

وإن أفـضل حـافز لتـشجيع    . أكثر بخطر الفقر والتهميش والإقصاء، مهمـا كـان جـنس مقـدّمها         
ولم تكــن الأســاليب . رعايــة المقدمــة بــدون أجــر هــو الاعتــراف والــدعم الملائمــان  اســتيعاب ال

  .الحالية فعالة بوجه خاص في تشجيع الرجال على مزاولة العمل غير المأجور
ولقد مر زمن كان فيه من الممكن تقريبا عند الجميع دفع أجر أقل إلى شـخص مقابـل                 

 محددة اتخذها مشرّعون وحكومـات، توجـد في         ونظرا لتدابير . عمله لا لسبب سوى لأنه امرأة     
جلّ البلدان آلية قانونية تسوّغ للمرأة المطالبة بـالحق الاقتـصادي في أن تتقاضـى أجـرا متـساويا                   

بيـد أنـه مـن المؤسـف        ). أجور الجنـسين  كبيرة بين   فجوة  وإن ظلت هناك    (عن العمل المتساوي    
لرعايـة غـير المـأجورة عمـل، لمجـرد كـون            أنه لا يـزال مـن الممكـن في أغلـب البلـدان إنكـار أن ا                

 في  “غـير مرئـي   ”لا بـل إن العمـل يوصـف بأنـه           ). أو أبـا أو جـدة أو طفـلا        (مقدم الرعاية أمـا     
الكــثير مــن البلــدان، ذلــك أنــه مــا زال غــير مــدرج في الإحــصاءات الوطنيــة ذات الــصلة أو في  

ومـع  .  تـسلّم بـه جـدلاً      رسم الساسة العمومية كما أن بعض العائلات والجماعات والمجتمعـات         
خاصـة  (أن  العائلات لها في كل بلد مسؤوليات معيّنة بموجب القـانون نحـو الأقـارب المعـولين                   

، ثمة قليل من الحقوق، وفي معظم الأحيان موارد أقل، مرتبطة بعمل الرعاية المـضطلع               )الأطفال
  .به مجّاناً نيابة عن الأقارب
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 يـوفر الـسياق الأولي للجيـل الجديـد مـن الأطفـال              “غير المرئي ”ومن المهم أن القطاع       
ويلــزم تمكــين الوالــدين، علــى الخــصوص، وتيــسير تعليمهمــا لأطفالهمــا قــيم   . في تنميــة قــيمهم

ويعـدّ تلقـين القـيم للأطفـال     . التسامح ونبذ العنف  واحتـرام النـساء والرجـال علـى حـد سـواء        
، فــإن العنــف، لــسوء الحــظ، ومــن جهــة أخــرى.  معــيّنتــراث ثقــافي غــير مــاديجــزءا مــن أي 

. ظاهرة سلبية ملموسة كلّيا تحتاج إلى مكافحتها على كافة المـستويات، ولـيس فقـط مؤسـسيا                
  .سيما للأمهات ولن يتأتّى ذلك إلا بضمان دعم العائلات وتوفير المورد لها كما ينبغي، ولا

  
  توصيات    

ــترل  يطلـــب    ــاملات في المـ ــساء العـ ــاد الأوروبي للنـ ــدالاتحـ ــاء   إلى الـ ــضاء الوفـ ول الأعـ
حـاء،  -بالالتزامات التي وافقت عليه بموجب منهاج عمل بيجين، وخاصة الهدف الاستراتيجي          

ومـن رأي   . وكذا الوثائق الختامية العديدة الصادرة عن الاجتماعات المتتالية للجنة وضـع المـرأة            
ة، المأجور وغـير    المنظمة أن الدول الأعضاء ستنفذ فوراً منهاج عمل بيجين وتعترف بعمل المرأ           

ــدرتهن الاقتــصادية       ــادة ق ــات وزي ــساء والفتي ــة الن المــأجور، وتدعمــه، إن كانــت جــادّة في حماي
  .والاجتماعية والثقافية

 مـن اللجنـة النظـر في مـسألة تأييـد         الاتحاد الأوروبي للنساء العـاملات في المـترل       ويرجو    
 والنـهج الثلاثـي     “يـة الاجتماعيـة   دنى للحما الأد  الح ـ”مفهوم منظمـة العمـل الدوليـة المتمثـل في           

الاعتـراف  : الذي يتبعه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي حيال العمل غير المأجور في مجـال الرعايـة          
ــه    ــادة توزيع ــه وإع ــه والحــد من ــة الأد الحــ”ويعــني مفهــوم  . ب ــة الاجتماعي  ضــمان “دنى للحماي

ــيّن   ــشة معـ ــستوى معيـ ــا دون مـ ــدار إلى مـ ــتحالة الانحـ ــ. اسـ ــود الحـ ــة الأد وإن وجـ دنى للحمايـ
 من شأنه أن يعمل على الإنقاص من أسوء المداخيل المرتبطة بالافتقـار ويكفـل أدنى             الاجتماعية

وفي الوقــت نفــسه، ســوف يعــالج نهــج برنــامج الأمــم المتحــدة  . مــستوى معيــشة لائــق للجميــع
شــبكات الإنمــائي مباشــرةً، وفي آن معــا، بعــض مظــاهر الفقــر والثغــرات المتعــددة الموجــودة في  

وإن هذا النهج كفيلٌ بأن يمكّن المرأة ويحسن مقـدرتها علـى محاربـة              . الأمان للرعاية الاجتماعية  
وفي وسعه أيضا أن يحسن مركزها المالي ويسهّل تـوفير كـلا   . الفقر في كل من عائلته ومجتمعها     

أة إلى الحـد    من الخدمات المأجورة وغير المأجورة داخل العائلة والمجتمع من غير أن يفـضي بـالمر              
من مـشاركتها في الـدخل طيلـة عمرهـا، خاصـة وهـي تكبُـر، وسـوف يـشجع كـذلك الرجـلَ                        

  .على المشاركة في الرعاية وفي العمل غير المأجور في مجال الرعاية
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	يطلب الاتحاد الأوروبي للنساء العاملات في المنزل إلى الدول الأعضاء الوفاء بالالتزامات التي وافقت عليه بموجب منهاج عمل بيجين، وخاصة الهدف الاستراتيجي-حاء، وكذا الوثائق الختامية العديدة الصادرة عن الاجتماعات المتتالية للجنة وضع المرأة. ومن رأي المنظمة أن الدول الأعضاء ستنفذ فوراً منهاج عمل بيجين وتعترف بعمل المرأة، المأجور وغير المأجور، وتدعمه، إن كانت جادّة في حماية النساء والفتيات وزيادة قدرتهن الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.
	ويرجو الاتحاد الأوروبي للنساء العاملات في المنزل من اللجنة النظر في مسألة تأييد مفهوم منظمة العمل الدولية المتمثل في ”الحد الأدنى للحماية الاجتماعية“ والنهج الثلاثي الذي يتبعه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي حيال العمل غير المأجور في مجال الرعاية: الاعتراف به والحد منه وإعادة توزيعه. ويعني مفهوم ”الحد الأدنى للحماية الاجتماعية“ ضمان استحالة الانحدار إلى ما دون مستوى معيشة معيّن. وإن وجود الحد الأدنى للحماية الاجتماعية من شأنه أن يعمل على الإنقاص من أسوء المداخيل المرتبطة بالافتقار ويكفل أدنى مستوى معيشة لائق للجميع. وفي الوقت نفسه، سوف يعالج نهج برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مباشرةً، وفي آن معا، بعض مظاهر الفقر والثغرات المتعددة الموجودة في شبكات الأمان للرعاية الاجتماعية. وإن هذا النهج كفيلٌ بأن يمكّن المرأة ويحسن مقدرتها على محاربة الفقر في كل من عائلته ومجتمعها. وفي وسعه أيضا أن يحسن مركزها المالي ويسهّل توفير كلا من الخدمات المأجورة وغير المأجورة داخل العائلة والمجتمع من غير أن يفضي بالمرأة إلى الحد من مشاركتها في الدخل طيلة عمرها، خاصة وهي تكبُر، وسوف يشجع كذلك الرجلَ على المشاركة في الرعاية وفي العمل غير المأجور في مجال الرعاية.

