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  نة وضع المرأةلج
  الدورة السابعة والخمسون

  ٢٠١٣مارس / آذار١٥-٤
متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية 

ــة   ــة المعنونـ ــة العامـ ــام ”للجمعيـ ــرأة عـ المـــساواة بـــين : ٢٠٠٠المـ
تنفيـذ  : “الجنسين والتنمية والسلام في القـرن الحـادي والعـشرين         

ستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجـالات       الأهداف الا 
      اذ مزيد من الإجراءات والمبادراتالاهتمام الحاسمة، واتخ

ــان مقـــدم مـــن معهـــد جـــوان ب      ــة  . بيـ ــة، وهـــو منظمـ كـــروك للـــسلام والعدالـ
  حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي غير

    
 مـن قـرار   ٣٧  و٣٦ الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين   تلقى الأمين العام البيان التالي    

  .١٩٩٦/٣١ الاقتصادي والاجتماعي لسلمجا
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  بيان    
 بلـدا، بمـن فـيهم مـوظفين مـن الأمـم المتحـدة،               ٤٨ منـدوبا مـن      ١٥٠حضر أكثـر مـن        

ــسلام، ومــسؤولين        ــساء مــن حفظــة ال ــشرطة والأمــن، ون ووســطاء ســلام، ومــسؤولين مــن ال
 المنظمـات الوطنيـة والدوليـة، وقـضاة، ومحـامين، ومستـشارين فنـيين،               حكوميين، ومديرين مـن   

 إلى  ٢٦وباحثين، وخبراء في السياسات، مؤتمرا تناول موضوع كـسر الحـواجز، في الفتـرة مـن                 
  .٢٠١٢سبتمبر /أيلول ٢٨

كـروك  . وهذا هو المؤتمر الخامس من المـؤتمرات الدوليـة الـتي يعقـدها معهـد جـوان ب                   
كـروك لدراسـات الـسلام     . رة كـل سـنتين، والـذي عقـد في كليـة جـوان ب              للسلام والعدالة م  

وقـد أظهـر هـذا المـؤتمر، الـذي عقـد            . التابعة لجامعة سـان دييغـو بالولايـات المتحـدة الأمريكيـة           
 الدوليين في الـشؤون الجنـسانية مـن مختلـف التخصـصات بالقـضايا            براءبهدف تعزيز معارف الخ   

 وتقديم التوصيات بهـذا الـشأن، اتـساع الدرايـة الفنيـة في مجـال       التي تمس المرأة والسلام والأمن،   
  .الشؤون الجنسانية المتاحة للنهوض بالأمن العالمي

واستناد إلى المعلومات المتوفرة، دعت الجهات المشاركة في عقد المـؤتمر جميـع الجهـات                 
بأنه ما لم يـتم أخـذ هـذه    الفاعلة المعنية إلى السعي لتنفيذ التوصيات العملية الواردة أدناه، مقرة     

ــة ســيكون      النقــاط بعــين الاعتبــار وتوســيع نطاقهــا، فــإن أي اســتثمار في مجــال الــسلام والعدال
  .فعال وغير كاف غير
  

  الأمن    
اعترفــت الجهــات المــشاركة في عقــد المــؤتمر والمنــدوبون بالتحــديات الــتي تواجههــا           

 التصدي للأسباب الجذرية لتـأجيج العنـف   الأجهزة الأمنية التقليدية في حماية جميع المدنيين وفي    
  .وتكرار حدوثه

وأدركوا أيضا أن انعدام الأمن بالنسبة للنساء والفتيـات سـائد في الوسـط العـائلي وفي              
المجال العام على حد سواء؛ وأن التهديدات البدنية للنساء والفتيات تشكل تهديدا علـى أمنـهن                

يزيـد عليـه، وأن وجـود وسـلوك أفـراد الـشرطة             بنفس قـدر التهديـد الـذي يـشكله الـصراع أو             
  . يمكن أن يفضيا إلى جعل الأماكن غير آمنة للنساء والفتياتلمسلحينوقوات الأمن ا

كما أعادوا التأكيد على الأحكـام ذات الأثـر الواسـع علـى الأمـن البـشري المنـصوص                     
 الجنائيـة الدوليـة،     عليها في الإعلان العالمي لحقوق الإنـسان، ونظـام رومـا الأساسـي للمحكمـة              

ــن    ــس الأمــــ ــرارات مجلــــ ، )٢٠٠٩ (١٨٨٨ ، و)٢٠٠٨ (١٨٢٠ ، و)٢٠٠٠ (١٣٢٥وقــــ
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، ومنهاج عمـل المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة،              )٢٠١٠ (١٩٦٠ ، و )٢٠٠٩ (١٨٨٩ و
  .والأهداف الإنمائية للألفية

ره المعيـار   وبناء عليه، حثوا الـدول الأعـضاء علـى اعتمـاد إطـار للأمـن البـشري واعتبـا                    
الأهم للأمن الوطني، وذلك مـن أجـل تخفيـف الاعتمـاد علـى آليـات الأمـن التقليديـة واللجـوء                      

وحتى يكون إطار الأمن البشري متينا، لا بـد أن يتـضمن، كجـزء لا يتجـزأ منـه، قـوات        . إليها
  . ولاية منقحة تتماشى مع أولويات الأمن البشرياتعسكرية وأمنية ذ

) التحــرر مــن الخــوف والتحــرر مــن العــوز(ولويــة للأمــن البــشري ودعــوا إلى إيــلاء الأ  
  :وأوصوا بما يلي. بوصفه أهم مقياس للأمن الوطني والعالمي

ينبغــي لــنُهُج الأمــن الوطنيــة والمحليــة أن تــشرك المجتمــع بأكملــه، وذلــك بجمــع    )أ(  
تمـع المـدني    طائفة واسعة من الجهـات المعنيـة، مثـل الـشرطة والجماعـات المـسلحة والجـيش والمج                 

ومجتمعات النازحين ودوائر الأعمال التجارية وصناع القرار، من أجل معالجة الاحتياجـات في             
   باعتبارها الهدف الأعم؛شريمجال الأمن الب

ينبغــي للــدول الأعــضاء أن تنفــذ قــرارات مجلــس الأمــن بــشأن المــرأة والــسلام    )ب(  
  نقدي لفعالية السياسات القائمة؛والأمن نصا وروحا، فضلا عن الاستمرار في تقييمها ال

ينبغي أن تدان بشدة مـسألة الاسـتعانة بمـصادر خارجيـة غـير تابعـة للـدول أو                     )ج(  
  بشركات ربحية أو بأفراد في أداء المهام الأمنية؛

ينبغــي للــدول الأعــضاء أن تعتمــد التوصــيات الأخــيرة للجنــة المعنيــة بالقــضاء     )د(  
 فيها اللجنة الأولية لمسؤولية الدولة عن حماية المـدافعات عـن      على التمييز ضد المرأة، التي أولت     

ــرأة والتــصدي         ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــة القــضاء عل ــسان بموجــب اتفاقي حقــوق الإن
  مخاطر؛يتعرضن له من  لما

ينبغــي أن يقــنن إجــراء المــشاورات مــع النــساء في كــل خطــوة مــن خطــوات       )هـ(  
المتحدة، بدءا بمرحلة التقيـيم الأولي حـتى الانتقـال إلى بنـاء             عمليات حفظ السلام التابعة للأمم      

ــسلام ــي        . ال ــا بممثل ــم المتحــدة عموم ــابعين للأم ــسلام الت ــال، يجتمــع حفظــة ال ــى ســبيل المث فعل
ونـادرا  .  وبالـسلطات المحليـة وبعـض منظمـات حقـوق الإنـسان          الذكورالأحزاب السياسية من    

  شاورات ولا يجري الاستماع إلى آرائهن؛تشارك النساء في هذه الاجتماعات أو الم ما
ينبغي إشراك الجهات الفاعلة المحلية والقادة المحليين، رجالا ونـساء، والتـشاور              )و(  

فعلـى  . معهم بـشأن وضـع آليـات للحمايـة المحليـة تراعـي الثقافـة المحليـة والفـروق بـين الجنـسين                    
ولكـن،  . ة للبنات لخطر إحراقهـا    سبيل المثال، في أفغانستان، تتعرض المدارس الجديدة المخصص       
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 البنون في هذه المدرسة في الصباح والبنات في المساء، لن يُعمل علـى تـدمير هـذه                  اومفي حال د  
  المدارس؛
ولا ينبغـي تعـريض     . ينبغي فهم التسلسل الهرمي بين الجنسين في الثقافة المحليـة           )ز(  

ومـن أجـل التـشاور    .  الجنـساني النساء لمزيد مـن العنـف مـن خـلال عمليـات لا تراعـي المنظـور             
وفي إطـار   . والعمل مع النساء، قد يكون من الضروري التعرف على القادة الـذكور وتثقـيفهم             

 القبول بأعـذار تتـصل بالثقافـة أو التقاليـد للـسماح باسـتمرار تعـرض        يمكنحقوق الإنسان، لا  
  المرأة للعنف والأذى؛

لقياديـة في عمليـات الأمـم المتحـدة         ينبغي تعيين مزيد من النـساء في المناصـب ا           )ح(  
  لحفظ السلام، خاصة في مناصب الممثلين الخاصين أو نواب الممثلين الخاصين للأمين العام؛

ينبغي تغيير الشروط المتعلقة بـالخبرة الوظيفيـة لـشغل المناصـب القياديـة، نظـرا                   )ط(  
فعلـى  . قـت الـراهن  لكون عدد قليـل مـن النـساء فقـط بإمكانـه تلبيـة مثـل هـذه الـشروط في الو               

 أعوام من الخبرة الدبلوماسية والعثور فقط على مجموعة مـن           ١٠سبيل المثال، بدلا من اشتراط      
 الـشرط، ينبغـي للـشروط أن تـنص، علـى سـبيل المثـال، علـى خـبرة في مجـال                       االرجال تفـي بهـذ    

وعي صنع السلام على مستوى القواعد الشعبية أو علـى خـبرة في العمـل الإنـساني مـع تـوفر ال ـ                    
  .السياسي اللازم

  
  العدالة    

واعترافا من الجهات المشاركة في عقد المؤتمر والمندوبين بأن منـع العنـف والـدفاع عـن           
الحقوق يعتمدان على إصـدار قـوانين عادلـة وعلـى وجـود نظـم يمكـن اللجـوء إليهـا للملاحقـة                       

نـساء والرجـال   القضائية والعدالـة التحويليـة علـى حـد سـواء، تكـون شـفافة وتراعـي حقـوق ال                   
على الصعيد المحلـي، فقـد أوصـوا باتخـاذ التـدابير التاليـة لمكافحـة الإفـلات مـن العقـاب وزيـادة                        
التــوفير الفعلــي لحقــوق الإنــسان للنــساء والرجــال والفتيــات والفتيــان في المجتمعــات، في زمــن     

  :السلم وزمن الحرب والفترات الانتقالية
لعدالة القائمة لـضمان معرفـة النـاس بحقـوقهم          زيادة التثقيف والتوعية بآليات ا      )أ(  

  وبإمكانية اللجوء إلى القضاء والإجراءات القانونية؛
ــهاك        )ب(   ــا في انتـ ــد ذاتهـ ــسبب بحـ ــضائية بحيـــث لا تتـ ــة القـ ــات الملاحقـ ــيير آليـ تغـ
  المرأة؛ حقوق
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ــا         )ج(   ــسرا في الوصــول إليه ــر ي ــضية أمــتن وأكث ــة التعوي ــات للعدال اســتحداث آلي
تـــشمل ضـــمانات بعـــدم وقـــوع العنـــف وإعـــادة التأهيـــل، وتيـــسر الـــتمكين  وأكثـــر شـــفافية، 

  الاقتصادي للنساء الناجيات والضحايا؛
  :عند تصميم آليات العدالة الانتقالية، ينبغي طرح الأسئلة التالية  )د(  
  ماذا تعني العدالة بالنسبة للنساء المتضررات من الصراع؟  ‘١’    
  رأة خلال الصراع؟ما هي التجارب التي عاشتها الم  ‘٢’    
  كيف كانت علاقات السيطرة بين الجنسين قائمة قبل الصراع؟  ‘٣’    
  ما هو الأثر الذي خلفته الانتهاكات ؟  ‘٤’    
  ما هي الانتهاكات التي ينبغي التماس الإنصاف منها؟  ‘٥’    
  الاستثمار في برامج متينة لحماية الشهود وتطوير القائم منها؛  )هـ(  
علـى سـبيل    (ة اقتصاديا حتى تتمكن من دخول دوائـر صـنع القـرار             تمكين المرأ   )و(  

المثال، التعرف على المنظمات القائمة التي تقودهـا نـساء وعلـى القيـادات الـتي تراعـي الفـوارق                    
  ؛)بين الجنسين ضمن المجتمع المدني بدلا من إيجاد نخبة جديدة

لعرفيـة، مثـل القـانون      أخذ السياقات الثقافية في الاعتبـار مـن خـلال الآليـات ا              )ز(  
العــرفي أو القبلــي، الــتي يجــب أن تكــون متماشــية مــع المعــايير الدوليــة لحقــوق الإنــسان، وســد   

  الثغرات القائمة في مجال حقوق الإنسان إن وجدت؛
توثيـــق العمـــل الجـــاري الاضـــطلاع بـــه، بمـــا في ذلـــك الاعتـــراف بالـــدروس     )ح(  

  المستخلصة من الإجراءات التقليدية؛
يع الدول الأعضاء على التصديق على بروتوكول منـع وقمـع الاتجـار             حث جم   )ط(  

بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال، والمعاقبة عليه، المكمل لاتفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة              
  .الجريمة المنظمة عبر الوطنية، وتنفيذه بالكامل

  
  بناء السلام    

نـدوبين باتجاهـات التطـرف في العنـف      اعترافا من الجهات المشاركة في عقـد المـؤتمر والم           
الــتي تــشهدها المجتمعــات في جميــع أنحــاء العــالم والمنتــشرة ضــمن الأديــان المختلفــة، فقــد حثــوا    
القيادات السياسية والعسكرية والدينية والمدنيـة علـى تعزيـز التـسامح والتثقيـف وفهـم التنـوع،                  
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 تنفيـذ القـرارات المتعلقـة بـالمرأة      الأعضاء على سد الفجوات القائمـة بـين النيـة في   لدولوحثوا ا 
  .والسلام والأمن وتنفيذها الفعلي

  
  التوصيات الشاملة لمختلف القطاعات    

  : بما يلينوصي
يجب السعي، في سياق البحوث والسياسات والممارسـات، إلى إعـادة صـياغة               )أ(  

نادا إلى بيانــات مفهــوم الــشواغل المتعلقــة بــالأمن والعدالــة والــسلام والحلــول الممكنــة لهــا، اســت 
تتعلق بسياقات محددة، ومصنفة حسب نوع الجنس، وحسب الفـوارق القائمـة بـين الجنـسين،                

 نتائج شاملة تعود بالنفع على غالبية النساء والرجـال، وكـذلك            قيقويجب التركيز فيها على تح    
  على الجماعات المهمّشة؛

سـتعراض الـدوري    ينبغي للمجتمع المـدني أن يـستخدم بـصورة نـشطة آليـة الا               )ب(  
الشامل لمجلس حقوق الإنـسان وإجـراءات تقـديم التقـارير لهيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان،                   
مثل اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، من أجل مـساءلة الـدول عـن سـد الفجـوات        

   المرأة؛قالقائمة في ما يتعلق بحقو
خــذ هــذه الخطــوات الأساســية في  ينبغــي لجميــع الجهــات الفاعلــة المعنيــة أن تأ   )ج(  

الاعتبار في مداولاتها المتعلقة ببنـاء الـسلام وحفـظ الـسلام القـائمين علـى مراعـاة الفـوارق بـين                      
  .الجنسين، وبالتخطيط لهما وتعزيزهما

  


