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  لجنة وضع المرأة
  الدورة السابعة والخمسون

  ٢٠١٣مارس / آذار١٥-٤
متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة  

ــتثنائية للجمعيـــة العامـــة   ــام ”المعنونـــة الاسـ المـــرأة عـ
المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في      : ٢٠٠٠

ــشرين   ــادي والعــ ــرن الحــ ــداف : “القــ ــذ الأهــ  تنفيــ
يجية والإجــــراءات الواجــــب اتخاذهــــا في راتالاســـت 

مجــــالات الاهتمــــام الحاسمــــة واتخــــاذ مزيــــد مــــن      
        الإجراءات والمبادرات

ــة            ــة، وهــي منظمــة غــير حكومي ــة العالمي ــسلام والتنمي ــدم مــن منظمــة ال ــان مق بي
  مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ذات

  
 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦ي تعميمه وفقـا للفقـرتين   تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجر    

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    
  دور منظمة السلام والتنمية في محاربة العنف ضد المرأة    

منظمـة الـسلام والتنميــة العالميـة منظمـة طوعيــة تعـنى ببنـاء الــسلام والتنميـة في المنــاطق          
 الإغاثـة والـدعم والمـساندة لمـشروعات نـشر ثقافـة الـسلام               المتأثرة بالأوضاع الطارئة عبر تقديم    

  .ونبذ العنف وبرامج التنمية الاقتصادية والاجتماعية
  

  :الوضع القانوني للمنظمة    
منظمة السلام والتنمية العالمية منظمة طوعية سـودانية مقرهـا الخرطـوم ومـسجلة لـدى           

وم بانتخـاب مجلـس إدارة    عمومية تق ـ وللمنظمة جمعية١٩٩٥مفوضية العون الإنساني منذ عام  
 سنوات يقـوم بـدوره بتعـيين إدارة تنفيذيـة تقـوم بمباشـرة العمـل التنفيـذي كمـا أن                      مدته ثلاث 

  .للمنظمة أربعة مكاتب فرعية بالولايات
ــشبكات العاملــة في مجــالات متعــددة مثــل             تتمتــع المنظمــة بالعــضوية في عــدد مــن ال

مد المنظمة في منهجيتها بالعمـل علـى مبـدأ الـشراكة حيـث              كما تعت ) الإيدز - السلام   - المرأة(
ترتبط المنظمة بالشراكة مع عدد من المنظمات المحلية والعالمية ومنظمـات الأمـم المتحـدة حيـث                 
نالت المنظمة المركـز الاستـشاري لـدى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي التـابع للأمـم المتحـدة                    

  .٢٠٠٩عام 
  

  :أهداف المنظمة    
  هام في بناء السلامالإس  - ١
  مناصرة قضايا وحقوق المرأة والطفل  - ٢
  درء الكوارث وتلبية الحاجات الطارئة  - ٣
  الإسهام في تعزيز السلام الاجتماعي وفض التراعات  - ٤
  

ــة ــأثرة بالأوضــاع      : الرؤي ــساء والأطفــال في المجتمعــات المت ــة الأســر والن ــة ورفاهي ضــمان كرام
  .همة الفاعلة في بناء سلام متين وتنمية مستدامةالطارئة في السودان عبر المسا

  
تجتهد منظمة الـسلام والتنميـة العالميـة لتحقيـق رسـالتها عـبر اسـتراتيجية تمكـين المـرأة                    : الرسالة

باعتبارها تشكل دعامـة أساسـية للـسلام والتنميـة في المجتمعـات المـستهدفة، إلى جانـب تحـسين                    
وسـوف تـسعى المنظمـة باحترافيـة ومهنيـة لتخفيـف            . أوضاع الحماية والبقاء للنـساء والأطفـال      

  .وطأة الفقر في المناطق والمجتمعات المستهدفة بوجه عام
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  نماذج لأنشطة المنظمة في مجال محاربة العنف ضد المرأة    
يتمثـل في تقـديم الغـذاء للنـساء في المنـاطق المتـأثرة بالأزمـات                : مشروع الأمن الغذائي    - ١

وتتـضمن  ) اتفاقيـة نيفاشـا   (بتـسيير قوافـل إغاثيـة لمنـاطق البروتوكـولات الملحقـة             الطارئة وذلك   
مــواد غذائيــة مختلفــة ومــواد إيوائيــة بالإضــافة لمــشاريع تخفيــف حــدة الفقــر حيــث يقــوم بنــك      
الــسودان المركــزي وبــاقي البنــوك التجاريــة الأخــرى بتقــديم تمويــل للنــساء الفقــيرات وتتكفــل    

لازم للبنك الذي من دونه لا تـستطيع النـساء الحـصول علـى التمويـل                المنظمة بتقديم الضمان ال   
المطلوب لمشروعاتهن كما تقوم المنظمة بتـدريب المـستفيدات وتطـوير قـدراتهن الإداريـة لإدارة                 

  .المشروعات بصورة جيدة
دمة التي تحدث أثناء وبعد الأزمـة عـن طريـق    صثار الأيقصد به إزالة    : التأهيل النفسي   - ٢

ابلات والجلسات والمحاضـرات في منـاطق البروتوكـولات الملحقـة           قلعلاج النفسي عبر الم   تقديم ا 
  .باتفاقية نيفاشا مما أسهم في إعادة الاستقرار النفسي لعدد كبير من المستهدفات

هـو التوعيـة بمخـاطر العنـف والـدعوة للتـصالح والتـسامح وقبـول الآخـر                  : رفع الـوعي    - ٣
 التدريبية والمحاضـرات والحلقـات الدراسـية واسـتخدام الـدراما       وذلك بعقد الكثير من الدورات    

والموســيقى والرســم والرياضــة بغــرض المــساهمة في خفــض العنــف عامــة وبالتــالي تخفيــف خطــر 
  .تعرض النساء للعنف في هذه المجتمعات

تعلــــيم عبــــارة عــــن تقــــديم خــــدمات الــــصحة وال: مـــشروعات التعلــــيم والــــصحة   - ٤
لخــدمات الــصحية والتعليميــة في ار تعرضــهن للعنــف وذلــك بتــوفير بغــرض تقليــل مخــاط للنــساء

  .مناطق قريبة وآمنة
  التحديات    

  توفير الإمكانات اللازمة لتقديم خدمات سريعة وفعالة  •  
العـــادات والتقاليـــد في بعـــض المنـــاطق المتـــأثرة بالأزمـــات الطارئـــة والـــتي تحـــول دون    •  

  .المساعدات للنساء
  


