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  لجنة وضع المرأة
  الدورة السابعة والخمسون

  ٢٠١٣مارس / آذار١٥-٤
ــالمرأة والـــدورة    متابعـــة المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـ

: ٢٠٠٠المرأة عـام  ”الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة   
المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي 

يجية والإجراءات  تنفيذ الأهداف الاسترات  : “والعشرين
ــاذ      ــام الحاسمــة واتخ ــا في مجــالات الاهتم الواجــب اتخاذه

        مزيد من الإجراءات والمبادرات
  مقترحات المواضيع ذات الأولوية للدورات المقبلة للجنة وضع المرأة     

    
  تقرير الأمين العام    

  

  موجز  
 ٢٠٠٩/١٥جتمـاعي   يقدِّم هذا التقرير الذي أُعد عملا بقرار المجلس الاقتـصادي والا            

مقترحات للمواضيع ذات الأولوية للدورات المقبلة للجنة كما يوفّر معلومات من أجل تيـسير              
قيـــام اللجنـــة بمناقـــشة إمكانيـــة إجـــراء اســـتعراض وتقيـــيم لإعـــلان ومنـــهاج عمـــل بـــيجين في 

وبالإضــافة إلى ذلــك، يتــضمن التقريــر مقترحــات لنظــر اللجنــة في مــسألة إجــراء  .٢٠١٥ عــام
  .راض لأساليب عملهااستع
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  المواضيع ذات الأولوية المحددة للدورات المقبلة للجنة وضع المرأة   -أولاً   
تــضطلع لجنــة وضــع المــرأة بــدور مركــزي في رصــد واســتعراض وتقيــيم التقــدم المحــرز     - ١

ويمكّـن اسـتخدام    . والمشاكل التي تعترض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين علـى جميـع الـصعد             
ج عمل متعدد السنوات مع اختيار المواضيع التي ستنظر فيها اللجنة خلال نحـو ثـلاث إلى                 برنام

خمس سنوات الحكومـات وغيرهـا مـن الجهـات الفاعلـة مـن الاضـطلاع بعمليـات تحـضيرية في                     
الوقــت المناســب وبعمليــات متابعــة فعالــة تعــزز التفاعــل فيمــا بــين مختلــف أصــحاب المــصلحة،  

رات والتحـديات وتحديـد مـا يـتعين اتخـاذه مـن إجـراءات ومبـادرات                 وتسهّل الوقوف على الثغ   
وتقــوم اللجنــة بانتظــام بتعــديل شــكل برنــامج عملــها المتعــدد  . أخــرى للتعجيــل بــوتيرة التقــدم

السنوات للاستفادة من الفرص الجديدة والمساعدة على التعجيـل، بـشكل أكثـر فعاليـة، بتنفيـذ        
 على مـستوى الـسياسات، وذلـك بوسـائل منـها تقليـل              منهاج العمل وما يستتبعه من التزامات     

عـــدد المواضـــيع ذات الأولويـــة الـــتي يُنظـــر فيهـــا في كـــل دورة وإضـــافة استعراضـــات لتنفيـــذ   
  .الاستنتاجات المتفق التي تُعتمد بشأن المواضيع ذات الأولوية التي نُظر فيها سابقاً

وعقـب  . ١٩٨٧ات منـذ عـام      وتستخدم لجنة وضع المرأة برامج العمل المتعددة الـسنو          - ٢
، ٥٠/٢٠٣، ووفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة          ١٩٩٥اعتماد إعلان ومنهاج عمـل بـيجين في عـام           
 تنـاول في كـل دورة مجموعـة مـن           ٢٠٠٠-١٩٩٧اعتُمد برنامج عمل متعدد السنوات للفتـرة        

انظـر قــرار  (مجـالات الاهتمـام الحاسمــة مـن منـهاج عمــل بـيجين وفقــا لنـهج مركّـز ومواضــيعي        
، وضـعت اللجنـة برنـامج عمـل         ٢٠٠١وفي عـام    ). ١٩٩٦/٦لمجلس الاقتصادي والاجتماعي    ا

، اسـتندت فيـه إلى الوثيقـة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية              ٢٠٠٦-٢٠٠٢متعدد السنوات للفترة    
المـساواة بـين الجنـسين والتنميـة        : ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”الثالثة والعشرين للجمعية العامـة المعنونـة        

، المرفــق، ٢٣/٢-انظــر قــراري الجمعيــة العامــة دإ   (“ القــرن الحــادي والعــشرين  والــسلام في 
ــق٢٧/٣- دإ و ــنين مــن المواضــيع       ) ، المرف ــى تنــاول موضــوع أو اث وتم الاتفــاق في إطــاره عل

، وافقـــت اللجنـــة ٦٠/١٤٠واســـتجابة لقـــرار الجمعيـــة العامـــة . الأولويـــة في كـــل دورة ذات
ــام    في ــودة في ع ــا الخمــسين المعق ــرة     ٢٠٠٦دورته ــسنوات للفت ــدد ال ــامج العمــل المتع ــى برن  عل

الــذي شمــل النظــر  ) ٢٠٠٦/٩انظــر قــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي    (٢٠٠٩-٢٠٠٧
، حـدد المجلـس في قـراره        ٢٠٠٩وفي عـام    . سنويا في موضوع ذي أولوية وموضوع اسـتعراض       

 وفي القـرار    .٢٠١٤-٢٠١٠ المواضيع ذات الأولوية ومواضيع الاستعراض للفترة        ٢٠٠٩/١٥
نفـــسه، قـــرر المجلـــس أيـــضا أن تحـــدد اللجنـــة في دورتهـــا الـــسابعة والخمـــسين الـــتي ســـتُعقد في 

  . المواضيع ذات الأولوية للدورات المقبلة٢٠١٣ عام
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وبناء على ذلك، كانت المواضيع التي ستتناولها اللجنة في دورتها الثامنـة والخمـسين الـتي                  - ٣
التحديات والإنجازات التي   ” فكان الموضوع ذو الأولوية هو        قد حُدِّدت،  ٢٠١٤ستُعقد في عام    

فـرص  ”؛ في حـين كـان موضـوع الاسـتعراض هـو             “تحققت في تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة         
حصول النساء والفتيات على التعليم والتـدريب والعلـوم والتكنولوجيـا، ومـشاركتهن في ذلـك،                 

المـرأة في تحقيـق العمالـة الكاملـة والحـصول علـى        لتحقيق أهداف منها تعزيز تكـافؤ الفـرص أمـام           
وقـد تُكـرّس الـدورة      ). الاستنتاجات المتفق عليهـا مـن الـدورة الخامـسة والخمـسين           (“ عمل لائق 

 لإجـراء اسـتعراض وتقيـيم شـاملين لمنـهاج      ٢٠١٥ التاسعة والخمسون للجنة التي سـتُعقد في عـام   
  ).  أدناه٢١-١٣ انظر الفقرات(عمل بيجين 

دّ اختيار المواضيع ذات الأولوية بالغ الأهميـة لـتمكين اللجنـة مـن تقـديم مـساهمات                ويع  - ٤
تطلعية في مجال تعزيز المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة، علـى نحـو يـستجيب بأفـضل طريقـة              

، سـيوفر عـدد مـن العمليـات     ٢٠١٥ و   ٢٠١٤وخـلال عـامي     . للاتجاهات والتطورات الراهنة  
ــرص للحــص   ــائج      والمناســبات الف ــى النت ــوف عل ــد الاتجاهــات والوق ــات وتحدي ــى المعلوم ول عل

الجديدة التي ينبغي أن تسترشد بهـا اللجنـة في اختيـار المواضـيع ذات الأولويـة الـتي سـتتناولها في            
وسوف تنشأ هذه المواضيع من عمل اللجنة، ولا سيما نظرهـا في التقـدم المحـرز         . دوراتها المقبلة 

ــق الأهــداف الإنمائ  ــات، وكــذلك مــن الاســتعراض     نحــو تحقي ــساء والفتي ــسبة للن ــة بالن ــة للألفي ي
وبالإضــافة إلى ذلــك، مــن المتوقــع أن . والتقيــيم الــشاملين لتنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين 

، قـرارات هامـة بـشأن الإطـار الإنمـائي      ٢٠١٥تتخذ الجمعية العامة، في النصف الثاني مـن عـام      
تتعلق على وجه الخصوص بأهداف التنميـة المـستدامة         ، بما في ذلك قرارات      ٢٠١٥بعد عام    لما

  . والروابط والعلاقات ذات الصلة بمتابعة الأهداف الإنمائية للألفية
ويمكــن للمواضــيع ذات الأولويــة الــتي تختارهــا اللجنــة لــدوراتها المقبلــة، نظــراً إلى دور     - ٥

لجنـساني، أن تــشكّل قنــاة  اللجنـة الهــام بوصــفها عـاملا حفــازا في دعــم تعمـيم مراعــاة المنظــور ا   
 مـن منظـور جنـساني،       ٢٠١٥تسهم اللجنة مـن خلالهـا في تنفيـذ الإطـار الإنمـائي لمـا بعـد عـام                    

ــة العامــة دعــت مــؤخراً في قرارهــا    لا  إلى أن يحتــل هــدف تحقيــق  ٦٧/١٤٨ســيما وأن الجمعي
ر الإنمـائي لمـا بعـد    المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مكانـا بـارزا في المناقـشات المتعلقـة بالإطـا            

ــة للمــشاركة في عمليــات التنفيــذ     . ٢٠١٥عــام  ويمكــن أن تتــيح هــذه المواضــيع الفرصــة للجن
والمساهمة فيها ومتابعتها، مما يؤدي بالتالي إلى تحقيق مزيد من الترابط علـى صـعيد الـسياسات،       

  .بما في ذلك على المستوى القطري
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ا الـــسابعة والخمـــسين الـــتي ســـتُعقد في  ولهـــذه الأســـباب، قـــد تـــودّ اللجنـــة في دورته ـــ  - ٦
 فقــط، مــن أجــل إتاحــة وقــت  ٢٠١٦، أن تبــت في الموضــوع ذي الأولويــة لعــام  ٢٠١٣ عــام

كاف لجميع أصحاب المصلحة، بما في ذلك الدول الأعضاء على الـصعيد الـوطني، للاضـطلاع       
لأمـين العـام أن     وفي الوقت نفسه، قد تود اللجنـة أن تطلـب إلى ا           . بالأعمال التحضيرية اللازمة  

 مقترحات بشأن اختيار مواضيع لـدوراتها المقبلـة تأخـذ في الاعتبـار              ٢٠١٦يقدم للجنة في عام     
، بالإضـافة إلى أي فـرص       ٢٠١٥نتائج الاستعراض الشامل لتنفيذ منهاج عمـل بـيجين في عـام             
  . ٢٠١٥لتعزيز المنظورات الجنسانية ضمن الإطار الإنمائي لما بعد عام 

 ٢٠١٦ يه، اقتُرح أن يكون الموضوع ذو الأولوية وموضوع الاستعراض لعـام          وبناء عل   - ٧
القــضاء ” )ب( ؛ و“تمكــين المــرأة اقتــصاديا والتنميــة المــستدامة ” )أ: (همــا الموضــوعان التاليــان

الـذي هـو أيـضا الموضـوع        (“ على جميـع أشـكال العنـف ضـد النـساء والفتيـات ومنـع وقوعهـا                
  ). ٢٠١٣الأولوية لعام  ذو
ــرة   - ٨ ــة       ٣وفي الفق ــستدامة المعنون ــة الم ــم المتحــدة للتنمي ــؤتمر الأم ــة لم ــة الختامي ــن الوثيق  م
، أقـرّت الـدول بـضرورة       )، المرفـق  ٦٦/٢٨٨قرار الجمعية العامة    (“ المستقبل الذي نصبو إليه   ”

مواصــلة تعمــيم مراعــاة التنميــة المــستدامة في المــستويات كافــة عــن طريــق تحقيــق التكامــل بــين   
قتصادية والاجتماعيـة والبيئيـة والإقـرار بالـصلة الـتي تـربط بينـها وصـولاً إلى تحقيـق             الجوانب الا 

 من الوثيقة الختامية، سـلّمت الـدول أيـضا بـأن        ١٣وفي الفقرة   . التنمية المستدامة بجميع أبعادها   
إتاحة الفرص للناس لتمكينهم من تقرير حياتهم ومستقبلهم والمشاركة في صنع القـرار والتعـبير          

  .  شواغلهم أمور أساسية لتحقيق التنمية المستدامةعن
ــارات       - ٩ ــة إلى عــدد مــن الاعتب ــار الموضــوع ذي الأولوي ــق باختي ــرح المتعل ــستند المقت . وي

ــة المــستدامة ولتحقيــق جميــع الأهــداف       فــتمكين المــرأة اقتــصاديا شــرط أساســي لتحقيــق التنمي
هـا كجـزء مـن الإطـار الإنمـائي لمـا بعـد              الإنمائية للألفية وأي أهداف أخرى قد يتم الاتفـاق علي         

وستــسلتزم التغــييرات التحويليــة اللازمــة لتحقيــق التنميــة المــستدامة تمكــين المــرأة   . ٢٠١٥عــام 
وكفالة توليها أدواراً قيادية، فالمرأة هي المؤتمنة الرئيسية ومتّخذة القرارات الرئيسية فيمـا يتعلـق             

 وأشــار فريــق الأمــين العــام الرفيــع المــستوى المعــني .باســتخدام الميــاه والطاقــة والمــوارد الأخــرى
أي تحـول جـدي نحـو تحقيـق التنميـة المـستدامة          ”بالاستدامة العالمية، اعترافا منـه بـذلك، إلى أن          

واعتـبر أن المـساواة بـين الجنـسين تـشكل إحـدى دعـائم        “ يتطلب تحقيق المـساواة بـين الجنـسين     
  )). و (١٧، الفقرة A/66/700انظر (التنمية 
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ومن شأن تمكـين المـرأة اقتـصادياً مـن خـلال حـصولها المتكـافئ علـى الأصـول وفـرص                        - ١٠
 الأرض والميــاه والتكنولوجيــا والابتكــارات والخــدمات الائتمانيــة  - العمــل اللائــق والخــدمات
 أن يعزز موقفها ويعلي صوتها في عمليات اتخاذ القـرارات بـشأن             - والخدمات المصرفية والمالية  

ولا تقتـصر  . ستدامة علـى صـعيد المجتمعـات المحليـة وعلـى الـصعيدين الـوطني والعـالمي           التنمية الم ـ 
الفوائد المتأتية من تعزيز مـشاركة المـرأة علـى النـساء فقـط، بـل تتعـداها لتـشمل أيـضا الرجـال                        

وتــشمل هــذه الفوائــد تحقيــق مكاســب في الاســتقرار الاقتــصادي للأســر المعيــشية    . والأطفــال
ويفيـد المحفـل الاقتـصادي      . اد والـصحة والرفـاه، وفي نوعيـة الحيـاة عمومـا           والأسر، وفي الاقتـص   

 بلـدا تترافـق مـع زيـادة نـصيب الفـرد       ١٣٥أن زيادة المساواة بين الجنسين في     ) ٢٠١٢(العالمي  
  .)١(من الناتج القومي الإجمالي

دي  فرصــة لتنــاول دور الــتمكين الاقتــصا ٢٠١٥ويــوفّر الإطــار الإنمــائي لمــا بعــد عــام    - ١١
“ حـلا جـاهزا   ”غـير أن تحقيـق الـتمكين الاقتـصادي للمـرأة لـيس              . للمرأة في التنميـة المـستدامة     

ومــن . أنـه يتطلــب اسـتراتيجيات مـصممة بحــسب المنـاطق والـسياقات المحــددة ومناسـبة لهـا        بـل 
أجل تحقيقه، يتعين على جميع الأطراف الفاعلـة علـى الـصعيد الإنمـائي الأخـذ بـسياسات عامـة                    

كمـا يـتعين عليهـا أيـضاً صـياغة          . باع نهج متكامل والتعهد بالتزامـات طويلـة الأجـل         سليمة وات 
  .نهج وشراكات مبتكرة

وســتجمع اللجنــة، مــن خــلال التركيــز علــى تمكــين المــرأة اقتــصاديا والتنميــة المــستدامة   - ١٢
مـل  باعتباره موضوعها ذا الأولوية، بين مسائل شاملة لعدة مجالات اهتمام حاسمة في منـهاج ع               

بيجين، بما في ذلك المرأة والفقر، والمرأة والبيئـة، والمـرأة والاقتـصاد، والمـرأة في الـسلطة وصـنع                    
ومــن شــأن الوثيقــة الختاميــة الــتي ســتخرج بهــا اللجنــة أن تــسهم مباشــرة في عمليــة   . القــرارات

ــا        ــائي لم ــذ الإطــار الإنم ــستدامة، وكــذلك في تنفي ــة الم ــم المتحــدة للتنمي ــؤتمر الأم ــة م ــد متابع  بع
  . ٢٠١٥ عام

  
إمكانية إجراء اسـتعراض وتقيـيم لتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين في                   -ثانيا   

  ٢٠١٥ عام
 باسـتعراض  ٢٠١٥ إمكانيـة القيـام في عـام       ٢٠١٣طُلب إلى اللجنة أن تناقش في عـام           - ١٣

ــة والعــشر      ــة للــدورة الاســتثنائية الثالث ين وتقيــيم إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين والوثيقــة الختامي

__________ 
  )١(  Ricardo Hausmann, Laura D. Tyson  and Saadia Zahidi ،The Global Gender Gap Report 2012  المحفـل ،

  :اح على الرابط التالي، مت٢٠١٢الاقتصادي العالمي، 
 http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2012.pdf. 
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ــة   ــة العام ــصادي والاجتمــاعي    (للجمعي ــرار المجلــس الاقت وبالإضــافة إلى ). ٢٠٠٩/١٥انظــر ق
 الـدول الأعـضاء علـى النظـر في الأنـشطة      ٦٧/١٤٨ذلك، شـجعت الجمعيـة العامـة في قرارهـا          

المناسبة للاحتفال بالذكرى السنوية العشرين للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة واعتماد إعـلان              
  .٢٠٠٩/١٥اج عمل بيجين في سياق قرار المجلس ومنه
ومنــذ عقــد المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة، يجــري كــل خمــس ســنوات اســتعراض     - ١٤

ــيجين علــى الــصعيد العــالمي     ــهاج عمــل ب ــيم شــاملان لإعــلان ومن ــالي، فــإن إجــراء  . وتقي وبالت
لاعتمـاده سـيكون متماشـياً    استعراض شامل لمنهاج العمـل بمناسـبة الـذكرى الـسنوية العـشرين              

  .مع الممارسة الحالية للجنة
، اتخــذ اســتعراض الــسنوات الخمــس شــكل دورة اســتثنائية للجمعيــة   ٢٠٠٠وفي عــام   - ١٥

وكانـــت لجنـــة وضـــع المـــرأة بمثابـــة اللجنـــة  ). ٥٢/٢٣١انظـــر قـــرار الجمعيـــة العامـــة (العامـــة 
  . للمناسبة التحضيرية

 وفقا لبرنامج عملها المتعـدد      ٢٠٠٥وأجرت اللجنة استعراض السنوات العشر في عام          - ١٦
الــذي تــضمن استعراضــا ) ٤ /٢٠٠١انظــر قــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  (الــسنوات 

ــة والعــشرين        ــدورة الاســتثنائية الثالث ــة لل ــة الختامي ــيجين والوثيق ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن لتنفي
ن النظـر في التحـديات الراهنـة والاسـتراتيجيات التطلعيـة للنـهوض              للجمعية العامة، كمـا تـضم     

ــهن  ــساء والفتيـــات وتمكينـ ــة  . بالنـ ــرار اللجنـ ــتنادا إلى قـ ــر  (٤٨/٥واسـ ، E/CN.6/2004/14انظـ
، جرى الاستعراض من خلال توسيع نطاق اسـتخدام الحـوار التفـاعلي،             ) جيم -الأول   الفصل

علــى أعلـى مــستويات المـسؤولية والخــبرة ومــن   بمـشاركة واســعة النطـاق مــن الوفـود الحكوميــة    
وشدد الاستعراض على تبـادل الخـبرات       . المجتمع المدني والمنظمات داخل منظومة الأمم المتحدة      

والممارسات الجيدة في إطار الجهود الرامية إلى التغلب علـى التحـديات الـتي مـا زالـت تعتـرض                    
رتهـا التاسـعة والأربعـين بمناسـبة الـذكرى          وأحيل الإعلان الـذي اعتمدتـه اللجنـة في دو         . التنفيذ

مقــرر المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي (الــسنوية العاشــرة للمــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة  
إلى الجمعية العامة وإلى الاجتماع العـام الرفيـع المـستوى للجمعيـة العامـة المعـني             ) ٢٠٠٥/٢٣٢

  . باستعراض إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية
 ٢٠١٠وباشر المجلس الاقتصادي والاجتماعي باستعراض الخمسة عشرة سـنة في عـام              - ١٧

وبنــاء ). ٢٠٠٦/٩انظــر قــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي (مــن خــلال طلــب إلى اللجنــة 
، أجـرت الجنـة استعراضـاً       ٢٠٠٩على مقترح قدمته اللجنة لاحقا ومقرر اتخذه المجلس في عـام            

يذ إعلان ومنهاج عمـل بـيجين والوثيقـة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية               لخمسة عشرة سنة من تنف    
كما كان الاستعراض بمثابة إسهام اللجنة في تـشكيل منظـور           . الثالثة والعشرين للجمعية العامة   
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ــة إنجــازا تامــا     ــة للألفي انظــر قــرار المجلــس الاقتــصادي  (جنــساني يكفــل إنجــاز الأهــداف الإنمائي
ــاعي  ــرار  وا). ٢٠٠٩/١٥والاجتم ــتنادا إلى الق ــدورة    ٥٣/١س ــال التحــضيرية لل ــشأن الأعم  ب

ــة  )جـــيم - ، الفـــصل أولE/CN.6/2009/15انظـــر (الرابعـــة والخمـــسين  ، عقـــد مكتـــب اللجنـ
ــق          ــشأن طرائ ــة ب ــة في اللجن ــدول المراقب ــدول الأعــضاء وال ــع ال ــع جمي ــة م ــشاورات غــير رسمي م

ــادل الخــبرات  وأكــد الاســت . الاســتعراض، وتم الاتفــاق علــى شــكلها ونتائجهــا   عراض علــى تب
والممارســات الجيــدة، بهــدف مواجهــة مــا تبقــى مــن عقبــات وتحــديات جديــدة، بمــا فيهــا تلــك  

وأيدت الجمعية العامـة الإعـلان الـذي        ). ٥٣/١انظر القرار   (المتعلقة بالأهداف الإنمائية للألفية     
الرابــع المعـني بــالمرأة  اعتمدتـه اللجنـة بمناســبة الـذكرى الــسنوية الخامـسة عـشرة للمــؤتمر العـالمي       

). ٦٥/١٩١ وقـــرار الجمعيـــة العامـــة ٢٠١٠/٢٣٢مقـــرر المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي (
وجــرى الاحتفــال بالــذكرى الــسنوية الخامــسة عــشرة لاعتمــاد إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين     

 /آذار ٢شكل جلسة تذكارية للجمعيـة العامـة خـلال الـدورة الرابعـة والخمـسين للجنـة في                    في
  . ٢٠١٠مارس 
ــيم الــتي جــرت في ســياق احتفــالات الــذكرى       - ١٨ وفي إطــار عمليــات الاســتعراض والتقي

ــيجين، تمــت الاســتفادة إلى حــد كــبير مــن العمــل        ــهاج عمــل ب الخمــسية لاعتمــاد إعــلان ومن
ويجـري وضـع خطـط في جميـع     . الدؤوب التي تضطلع به اللجان الإقليمية الخمس ومن نواتجهـا     

د شـاملة لتقيـيم التقـدم المحـرز وزيـادة الإجـراءات الراميـة إلى التنفيـذ                  المجالات لكفالة بذل جهو   
وتـشمل هـذه الخطـط      . الكامل والفعال للالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة         
ــام لاحقــا ٢٠١٣وضــع اســتبيان مــشترك لالتمــاس آراء الــدول الأعــضاء خــلال عــام     ، ثم القي

يـزال   وفي حـين لا . ها على الاجتماعات الحكومية الدولية الإقليمية بإعداد تقارير إقليمية لعرض   
يــتعين تحديــد مواعيــد هــذه الاجتماعــات، فــإن عــدداً مــن اللجــان الإقليميــة يتوقــع انعقادهــا في  

اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا، واللجنــة الاقتــصادية لأوروبــا، والمجلــس الاقتــصادي  (٢٠١٤ عــام
ــيا والمحــيط اله ــ   ــاعي لآس ــشمل     ). ادئوالاجتم ــد ت ــة، ق ــة العام ــارير الإقليمي وبالإضــافة إلى التق

الأنشطة التحضيرية الأخرى التي تنفذ علـى الـصعيد الإقليمـي عقـد اجتماعـات لأفرقـة الخـبراء                    
  . وإعداد ورقات معلومات أساسية بشأن مواضيع مختارة

ــر         - ١٩ ــة وضــع الم ــة لجن ــا أمان ــرأة، باعتباره ــم المتحــدة للم ــة الأم ــال وســتقود هيئ أة، الأعم
التحضيرية لاستعراض السنوات العشرين، بما في ذلك التحضيرات الفنية والتنـسيق علـى نطـاق               

وسـيقوم الكيـان بتقـديم الـدعم إلى الـدول الأعـضاء علـى               . المنظومة الأمم المتحـدة والمـساهمات     
قويـة وتعزيـز   الصعيد الوطني، بناء على طلبها، من خلال مكاتبه الميدانية مما يـؤدي بالتـالي إلى ت          

ــشغيلية        وكمــا كــان الحــال في   . التكامــل بــين مهامهــا في مجــال الــدعم المعيــاري ومهامهــا الت
استعراضي السنوات العشر والسنوات الخمس عشرة، سـتقوم هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـرة                  
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ثانية ببـذل جهـود التنـسيق والتعـاون مـع اللجـان الإقليميـة لوضـع اسـتبيان مـشترك واسـتخدام                       
خلات الواردة من الدول الأعضاء من أجل إعـداد تقريـر عـالمي عـن التقـدم المحـرز في مجـال                المد

  . ٢٠١٥التنفيذ، لتقديمه إلى لجنة وضع المرأة في دورتها التاسعة والخمسين في عام 
وقد تود لجنة وضع المرأة النظر في إجراء استعراض وتقييم لتنفيذ منـهاج عمـل بـيجين                   - ٢٠

ة للــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة في دورتهــا التاســعة        والوثيقــة الختامي ــ
وقد تود، أثناء القيام بذلك، أن تركّز بـشكل خـاص علـى المـسائل     . ٢٠١٥والخمسين في عام  

الجديدة والناشئة وكيفية تأثيرها على تنفيذ منهاج العمل وتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكـين              
ود اللجنة تشجيع القيام باستعدادات قوية علـى الـصعيد الـوطني، بالإضـافة إلى     كما قد ت . المرأة

التركيـــز علـــى البعـــد الإقليمـــي في اســـتعراض وتقيـــيم الـــسنوات العـــشرين لكفالـــة أن تـــصب  
الاستعراضــات الإقليميــة والوثــائق الختاميــة للعمليـــات الحكوميــة الدوليــة الإقليميــة، بـــشكل        

  .ي على الصعيد العالميمناسب، في الاستعراض الذي يجر
ــسنوية         - ٢١ ــذكرى ال ــال بال ــتي ســتنفذ للاحتف ــشطة ال ــشة الأن ــضا مناق ــة أي ــود اللجن ــد ت وق

وفي هذا الصدد، قد تـود اللجنـة بـشكل خـاص           . العشرين لاعتماد إعلان ومنهاج عمل بيجين     
اني مـن  أن تنظر في الفرص المتاحة لممارسة دورها الحفاز في مجال تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـس                

ــة إدمــاج المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة بــشكل كامــل في العمليــات الــذي       أجــل كفال
، بما في ذلك تلك المتعلقة بالأهداف الإنمائيـة للألفيـة والإطـار الإنمـائي               ٢٠١٥ستجري في عام    

  . ٢٠١٥لما بعد عام 
  

  أساليب عمل لجنة وضع المرأة  -ثالثا   
ــة وض ـــ  - ٢٢ ــاليب عمـــل لجنـ ــرارات المجلـــس الاقتـــصادي   تخـــضع أسـ ــرأة لعـــدد مـــن قـ ع المـ

وتمّ آخـر تنقـيح أجرتـه    . والاجتماعي، وقرارات اللجنة نفسها، بالإضافة إلى الممارسات المتبعـة     
 حيث سلّمت بأن تنظيم عملها مـن شـأنه أن يـسهم في     ٢٠٠٦اللجنة لأساليب عملها في عام      

ــتثنائية الثالثــة    التعجيــل بتنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين والوثيقــة الخ       تاميــة للــدورة الاس
والعشرين للجمعية العامة، على النحو المطلوب في الإعلان الـذي اعتمـد في اسـتعراض وتقيـيم                 

). ٢٠٠٥/٢٣٢انظر مقـرر المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي      (٢٠٠٥السنوات العشر في عام     
لجنة، اعتبـارا مـن     ، وعقب استعراض أساليب عملها المنقحة، تقرر أن تقوم ال         ٢٠٠٩وفي عام   

انظـر قـرار المجلـس الاقتـصادي        (دورتها الرابعة والخمسين، بتطبيق أسـاليب العمـل هـذه نفـسها             
وفي القرار نفسه، قرر المجلس أيضا أنـه ينبغـي للجنـة أن تـستمر في              ). ٢٠٠٩/١٥والاجتماعي  

  .إبقاء طرائق أعمالها قيد الاستعراض
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اليب عملـــها الحاليـــة، في موضـــوع واحـــد وتنظـــر اللجنـــة في كـــل دورة، وفقـــاً لأس ـــ  - ٢٣
كمـا  . أولوية وتعد وثيقة ختاميـة يـتم التفـاوض بـشأنها في شـكل اسـتنتاجات متفـق عليهـا                    ذي

تعقد اجتماع مائدة مستديرة رفيع المـستوى بـشأن الخـبرات والـدروس المـستفادة والممارسـات                 
ويجـرى  . وعة ببيانـات داعمـة    الجيدة المتصلة بالموضوع ذي الأولوية، بمـا في ذلـك النتـائج المـشف             

في حلقتين حواريتين يعقدهما الخبراء تناول الطرق والوسائل الكفيلة بتعجيـل تنفيـذ الالتزامـات           
وقـد ازداد التركيـز في المناقـشة العامـة المتعلقـة بمتابعـة              . السابقة المتعلقة بالموضـوع ذي الأولويـة      

سـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة، علـى            المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، والـدورة الا       
  .المسائل المتصلة بالتنفيذ في إطار الموضوع ذي الأولوية

وفي كــل دورة أيــضا، تقــوم اللجنــة باســتعراض تنفيــذ الاســتنتاجات المتفــق عليهــا مــن    - ٢٤
ويجـري  . لالدورة السابقة، مما يعزز بالتالي دورها في مجال الرصد وتعزيـز المـساءلة عـن الأعمـا                

الاستعراض بشكل حوار تفاعلي، ويعد ميسّر الحـوار وثيقـة ختاميـة تتـضمن مـوجزاً للمناقـشة                  
  . التي شهدها الحوار

ويركز العنصر المواضيعي الثالث في كل دورة على مـسألة ناشـئة تتعلـق بالمـساواة بـين               - ٢٥
ــة في فتــرات مــا بــين الــدورا     ت، بالتــشاور مــع الجنــسين وتمكــين المــرأة، يحــددها مكتــب اللجن

  .ويعدّ الميسر موجزا يتضمن النتيجة التي وصل إليها النظر في الموضوع. المجموعات الإقليمية
وبناء على طلب اللجنة، تنظم هيئة الأمم المتحدة للمرأة حلقة نقاش على هامش كـل                 - ٢٦

 دورة ســـنوية، بـــشأن الموضـــوع ذي الأولويـــة للـــدورة التاليـــة لكـــي تـــشرع الـــدول الأعـــضاء
  . والمشاركون الآخرون في إجراء مناقشات تمهيدية تتناول ذلك الموضوع

وبالإضــافة إلى ذلــك، تتــابع اللجنــة بانتظــام قــرارات المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي    - ٢٧
كمـا تنظـر اللجنـة    . ومقرراته، وتوفر مدخلات ومساهمات في أعمال المجلس، حسب الاقتضاء        

  . ، وتعين فريقاً عاملاً لهذا الغرضفي الرسائل المتعلقة بوضع المرأة
، اكتسبت اللجنة خبرة ورؤية واسـعة النطـاق في اسـتخدام أسـاليب              ٢٠٠٦ومنذ عام     - ٢٨

عملــها، بمــا في ذلــك اســتخدام الحلقــات الحواريــة والحــوارات لدراســة التقــدم المحــرز والوقــوف 
تنفيــذ مــن خــلال علــى مــا تبقــى مــن ثغــرات وتحــديات تعتــرض التنفيــذ؛ وتحديــد ســبل تعزيــز ال

استخدام استعراضات الاتفاقات السابقة؛ ومشاركة ممثلي المنظمـات غـير الحكوميـة في مختلـف               
جوانــب عمــل اللجنــة؛ واســتخدام أشــكال مختلفــة لعــرض نتائجهــا، بمــا في ذلــك الاســتنتاجات 

ر ويمكن تسخير هـذه التجـارب والأفكـا       . المتفق عليها والقرارات والموجزات التي يعدها الميسر      
لزيادة تعزيز أثر أعمال اللجنـة اللجنـة ودورهـا كهيئـة حكوميـة دوليـة رئيـسية لتعزيـز المـساواة                

ومـن شـأن إدخـال المزيـد مـن التحـسينات علـى أسـاليب عمـل اللجنـة أن يعـزز                       . بين الجنـسين  
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قــدرة اللجنــة علــى تــوفير دعــم متــسق المقــدم إلى المجلــس في مجــال التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملين     
ــ ــة       والمن ــصادية والاجتماعي ــادين الاقت ــة في المي ــؤتمرات القم ــسية وم ــؤتمرات الرئي ــائج الم سقين لنت

  ).٢٠١٢/٣٠انظر قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي (والبيئية والميادين المتصلة بهما 
وقـد تـود اللجنـة، مـن أجـل الحــصول علـى دعـم لمواصـلة اسـتعراض أسـاليب عملــها،             - ٢٩
ــين ال  أن ــب إلى الأم ــسبل       تطل ــضمن ال ــة والخمــسين، يت ــا الثامن ــرا إلى دورته ــدم تقري ــام أن يق ع

  .والوسائل التي يمكن اتباعها لزيادة تعزيز أثر ما تضطلع بع من أعمال
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	9 - ويستند المقترح المتعلق باختيار الموضوع ذي الأولوية إلى عدد من الاعتبارات. فتمكين المرأة اقتصاديا شرط أساسي لتحقيق التنمية المستدامة ولتحقيق جميع الأهداف الإنمائية للألفية وأي أهداف أخرى قد يتم الاتفاق عليها كجزء من الإطار الإنمائي لما بعد عام 2015. وستسلتزم التغييرات التحويلية اللازمة لتحقيق التنمية المستدامة تمكين المرأة وكفالة توليها أدواراً قيادية، فالمرأة هي المؤتمنة الرئيسية ومتّخذة القرارات الرئيسية فيما يتعلق باستخدام المياه والطاقة والموارد الأخرى. وأشار فريق الأمين العام الرفيع المستوى المعني بالاستدامة العالمية، اعترافا منه بذلك، إلى أن ”أي تحول جدي نحو تحقيق التنمية المستدامة يتطلب تحقيق المساواة بين الجنسين“ واعتبر أن المساواة بين الجنسين تشكل إحدى دعائم التنمية (انظر A/66/700، الفقرة 17 (و)). 
	10 - ومن شأن تمكين المرأة اقتصادياً من خلال حصولها المتكافئ على الأصول وفرص العمل اللائق والخدمات - الأرض والمياه والتكنولوجيا والابتكارات والخدمات الائتمانية والخدمات المصرفية والمالية - أن يعزز موقفها ويعلي صوتها في عمليات اتخاذ القرارات بشأن التنمية المستدامة على صعيد المجتمعات المحلية وعلى الصعيدين الوطني والعالمي. ولا تقتصر الفوائد المتأتية من تعزيز مشاركة المرأة على النساء فقط، بل تتعداها لتشمل أيضا الرجال والأطفال. وتشمل هذه الفوائد تحقيق مكاسب في الاستقرار الاقتصادي للأسر المعيشية والأسر، وفي الاقتصاد والصحة والرفاه، وفي نوعية الحياة عموما. ويفيد المحفل الاقتصادي العالمي (2012) أن زيادة المساواة بين الجنسين في 135 بلدا تترافق مع زيادة نصيب الفرد من الناتج القومي الإجمالي().
	11 - ويوفّر الإطار الإنمائي لما بعد عام 2015 فرصة لتناول دور التمكين الاقتصادي للمرأة في التنمية المستدامة. غير أن تحقيق التمكين الاقتصادي للمرأة ليس ”حلا جاهزا“ بل أنه يتطلب استراتيجيات مصممة بحسب المناطق والسياقات المحددة ومناسبة لها. ومن أجل تحقيقه، يتعين على جميع الأطراف الفاعلة على الصعيد الإنمائي الأخذ بسياسات عامة سليمة واتباع نهج متكامل والتعهد بالتزامات طويلة الأجل. كما يتعين عليها أيضاً صياغة نهج وشراكات مبتكرة.
	12 - وستجمع اللجنة، من خلال التركيز على تمكين المرأة اقتصاديا والتنمية المستدامة باعتباره موضوعها ذا الأولوية، بين مسائل شاملة لعدة مجالات اهتمام حاسمة في منهاج عمل بيجين، بما في ذلك المرأة والفقر، والمرأة والبيئة، والمرأة والاقتصاد، والمرأة في السلطة وصنع القرارات. ومن شأن الوثيقة الختامية التي ستخرج بها اللجنة أن تسهم مباشرة في عملية متابعة مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، وكذلك في تنفيذ الإطار الإنمائي لما بعد عام 2015. 
	ثانيا - إمكانية إجراء استعراض وتقييم لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين في عام 2015
	13 - طُلب إلى اللجنة أن تناقش في عام 2013 إمكانية القيام في عام 2015 باستعراض وتقييم إعلان ومنهاج عمل بيجين والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة (انظر قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2009/15). وبالإضافة إلى ذلك، شجعت الجمعية العامة في قرارها 67/148 الدول الأعضاء على النظر في الأنشطة المناسبة للاحتفال بالذكرى السنوية العشرين للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة واعتماد إعلان ومنهاج عمل بيجين في سياق قرار المجلس 2009/15.
	14 - ومنذ عقد المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، يجري كل خمس سنوات استعراض وتقييم شاملان لإعلان ومنهاج عمل بيجين على الصعيد العالمي. وبالتالي، فإن إجراء استعراض شامل لمنهاج العمل بمناسبة الذكرى السنوية العشرين لاعتماده سيكون متماشياً مع الممارسة الحالية للجنة.
	15 - وفي عام 2000، اتخذ استعراض السنوات الخمس شكل دورة استثنائية للجمعية العامة (انظر قرار الجمعية العامة 52/231). وكانت لجنة وضع المرأة بمثابة اللجنة التحضيرية للمناسبة. 
	16 - وأجرت اللجنة استعراض السنوات العشر في عام 2005 وفقا لبرنامج عملها المتعدد السنوات (انظر قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2001 /4) الذي تضمن استعراضا لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، كما تضمن النظر في التحديات الراهنة والاستراتيجيات التطلعية للنهوض بالنساء والفتيات وتمكينهن. واستنادا إلى قرار اللجنة 48/5 (انظر E/CN.6/2004/14، الفصل الأول - جيم)، جرى الاستعراض من خلال توسيع نطاق استخدام الحوار التفاعلي، بمشاركة واسعة النطاق من الوفود الحكومية على أعلى مستويات المسؤولية والخبرة ومن المجتمع المدني والمنظمات داخل منظومة الأمم المتحدة. وشدد الاستعراض على تبادل الخبرات والممارسات الجيدة في إطار الجهود الرامية إلى التغلب على التحديات التي ما زالت تعترض التنفيذ. وأحيل الإعلان الذي اعتمدته اللجنة في دورتها التاسعة والأربعين بمناسبة الذكرى السنوية العاشرة للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة (مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2005/232) إلى الجمعية العامة وإلى الاجتماع العام الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني باستعراض إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية. 
	17 - وباشر المجلس الاقتصادي والاجتماعي باستعراض الخمسة عشرة سنة في عام 2010 من خلال طلب إلى اللجنة (انظر قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2006/9). وبناء على مقترح قدمته اللجنة لاحقا ومقرر اتخذه المجلس في عام 2009، أجرت الجنة استعراضاً لخمسة عشرة سنة من تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة. كما كان الاستعراض بمثابة إسهام اللجنة في تشكيل منظور جنساني يكفل إنجاز الأهداف الإنمائية للألفية إنجازا تاما (انظر قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2009/15). واستنادا إلى القرار 53/1 بشأن الأعمال التحضيرية للدورة الرابعة والخمسين (انظر E/CN.6/2009/15، الفصل أول - جيم)، عقد مكتب اللجنة مشاورات غير رسمية مع جميع الدول الأعضاء والدول المراقبة في اللجنة بشأن طرائق الاستعراض، وتم الاتفاق على شكلها ونتائجها. وأكد الاستعراض على تبادل الخبرات والممارسات الجيدة، بهدف مواجهة ما تبقى من عقبات وتحديات جديدة، بما فيها تلك المتعلقة بالأهداف الإنمائية للألفية (انظر القرار 53/1). وأيدت الجمعية العامة الإعلان الذي اعتمدته اللجنة بمناسبة الذكرى السنوية الخامسة عشرة للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة (مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2010/232 وقرار الجمعية العامة 65/191). وجرى الاحتفال بالذكرى السنوية الخامسة عشرة لاعتماد إعلان ومنهاج عمل بيجين في شكل جلسة تذكارية للجمعية العامة خلال الدورة الرابعة والخمسين للجنة في 2 آذار/ مارس 2010. 
	18 - وفي إطار عمليات الاستعراض والتقييم التي جرت في سياق احتفالات الذكرى الخمسية لاعتماد إعلان ومنهاج عمل بيجين، تمت الاستفادة إلى حد كبير من العمل الدؤوب التي تضطلع به اللجان الإقليمية الخمس ومن نواتجها. ويجري وضع خطط في جميع المجالات لكفالة بذل جهود شاملة لتقييم التقدم المحرز وزيادة الإجراءات الرامية إلى التنفيذ الكامل والفعال للالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وتشمل هذه الخطط وضع استبيان مشترك لالتماس آراء الدول الأعضاء خلال عام 2013، ثم القيام لاحقا بإعداد تقارير إقليمية لعرضها على الاجتماعات الحكومية الدولية الإقليمية. وفي حين لا يزال يتعين تحديد مواعيد هذه الاجتماعات، فإن عدداً من اللجان الإقليمية يتوقع انعقادها في عام 2014 (اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، واللجنة الاقتصادية لأوروبا، والمجلس الاقتصادي والاجتماعي لآسيا والمحيط الهادئ). وبالإضافة إلى التقارير الإقليمية العامة، قد تشمل الأنشطة التحضيرية الأخرى التي تنفذ على الصعيد الإقليمي عقد اجتماعات لأفرقة الخبراء وإعداد ورقات معلومات أساسية بشأن مواضيع مختارة. 
	19 - وستقود هيئة الأمم المتحدة للمرأة، باعتبارها أمانة لجنة وضع المرأة، الأعمال التحضيرية لاستعراض السنوات العشرين، بما في ذلك التحضيرات الفنية والتنسيق على نطاق المنظومة الأمم المتحدة والمساهمات. وسيقوم الكيان بتقديم الدعم إلى الدول الأعضاء على الصعيد الوطني، بناء على طلبها، من خلال مكاتبه الميدانية مما يؤدي بالتالي إلى تقوية وتعزيز التكامل بين مهامها في مجال الدعم المعياري ومهامها التشغيلية. وكما كان الحال في استعراضي السنوات العشر والسنوات الخمس عشرة، ستقوم هيئة الأمم المتحدة للمرأة مرة ثانية ببذل جهود التنسيق والتعاون مع اللجان الإقليمية لوضع استبيان مشترك واستخدام المدخلات الواردة من الدول الأعضاء من أجل إعداد تقرير عالمي عن التقدم المحرز في مجال التنفيذ، لتقديمه إلى لجنة وضع المرأة في دورتها التاسعة والخمسين في عام 2015. 
	20 - وقد تود لجنة وضع المرأة النظر في إجراء استعراض وتقييم لتنفيذ منهاج عمل بيجين والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين في عام 2015. وقد تود، أثناء القيام بذلك، أن تركّز بشكل خاص على المسائل الجديدة والناشئة وكيفية تأثيرها على تنفيذ منهاج العمل وتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. كما قد تود اللجنة تشجيع القيام باستعدادات قوية على الصعيد الوطني، بالإضافة إلى التركيز على البعد الإقليمي في استعراض وتقييم السنوات العشرين لكفالة أن تصب الاستعراضات الإقليمية والوثائق الختامية للعمليات الحكومية الدولية الإقليمية، بشكل مناسب، في الاستعراض الذي يجري على الصعيد العالمي.
	21 - وقد تود اللجنة أيضا مناقشة الأنشطة التي ستنفذ للاحتفال بالذكرى السنوية العشرين لاعتماد إعلان ومنهاج عمل بيجين. وفي هذا الصدد، قد تود اللجنة بشكل خاص أن تنظر في الفرص المتاحة لممارسة دورها الحفاز في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني من أجل كفالة إدماج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بشكل كامل في العمليات الذي ستجري في عام 2015، بما في ذلك تلك المتعلقة بالأهداف الإنمائية للألفية والإطار الإنمائي لما بعد عام 2015. 
	ثالثا - أساليب عمل لجنة وضع المرأة
	22 - تخضع أساليب عمل لجنة وضع المرأة لعدد من قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي، وقرارات اللجنة نفسها، بالإضافة إلى الممارسات المتبعة. وتمّ آخر تنقيح أجرته اللجنة لأساليب عملها في عام 2006 حيث سلّمت بأن تنظيم عملها من شأنه أن يسهم في التعجيل بتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، على النحو المطلوب في الإعلان الذي اعتمد في استعراض وتقييم السنوات العشر في عام 2005 (انظر مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2005/232). وفي عام 2009، وعقب استعراض أساليب عملها المنقحة، تقرر أن تقوم اللجنة، اعتبارا من دورتها الرابعة والخمسين، بتطبيق أساليب العمل هذه نفسها (انظر قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2009/15). وفي القرار نفسه، قرر المجلس أيضا أنه ينبغي للجنة أن تستمر في إبقاء طرائق أعمالها قيد الاستعراض.
	23 - وتنظر اللجنة في كل دورة، وفقاً لأساليب عملها الحالية، في موضوع واحد ذي أولوية وتعد وثيقة ختامية يتم التفاوض بشأنها في شكل استنتاجات متفق عليها. كما تعقد اجتماع مائدة مستديرة رفيع المستوى بشأن الخبرات والدروس المستفادة والممارسات الجيدة المتصلة بالموضوع ذي الأولوية، بما في ذلك النتائج المشفوعة ببيانات داعمة. ويجرى في حلقتين حواريتين يعقدهما الخبراء تناول الطرق والوسائل الكفيلة بتعجيل تنفيذ الالتزامات السابقة المتعلقة بالموضوع ذي الأولوية. وقد ازداد التركيز في المناقشة العامة المتعلقة بمتابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، على المسائل المتصلة بالتنفيذ في إطار الموضوع ذي الأولوية.
	24 - وفي كل دورة أيضا، تقوم اللجنة باستعراض تنفيذ الاستنتاجات المتفق عليها من الدورة السابقة، مما يعزز بالتالي دورها في مجال الرصد وتعزيز المساءلة عن الأعمال. ويجري الاستعراض بشكل حوار تفاعلي، ويعد ميسّر الحوار وثيقة ختامية تتضمن موجزاً للمناقشة التي شهدها الحوار. 
	25 - ويركز العنصر المواضيعي الثالث في كل دورة على مسألة ناشئة تتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، يحددها مكتب اللجنة في فترات ما بين الدورات، بالتشاور مع المجموعات الإقليمية. ويعدّ الميسر موجزا يتضمن النتيجة التي وصل إليها النظر في الموضوع.
	26 - وبناء على طلب اللجنة، تنظم هيئة الأمم المتحدة للمرأة حلقة نقاش على هامش كل دورة سنوية، بشأن الموضوع ذي الأولوية للدورة التالية لكي تشرع الدول الأعضاء والمشاركون الآخرون في إجراء مناقشات تمهيدية تتناول ذلك الموضوع. 
	27 - وبالإضافة إلى ذلك، تتابع اللجنة بانتظام قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته، وتوفر مدخلات ومساهمات في أعمال المجلس، حسب الاقتضاء. كما تنظر اللجنة في الرسائل المتعلقة بوضع المرأة، وتعين فريقاً عاملاً لهذا الغرض. 
	28 - ومنذ عام 2006، اكتسبت اللجنة خبرة ورؤية واسعة النطاق في استخدام أساليب عملها، بما في ذلك استخدام الحلقات الحوارية والحوارات لدراسة التقدم المحرز والوقوف على ما تبقى من ثغرات وتحديات تعترض التنفيذ؛ وتحديد سبل تعزيز التنفيذ من خلال استخدام استعراضات الاتفاقات السابقة؛ ومشاركة ممثلي المنظمات غير الحكومية في مختلف جوانب عمل اللجنة؛ واستخدام أشكال مختلفة لعرض نتائجها، بما في ذلك الاستنتاجات المتفق عليها والقرارات والموجزات التي يعدها الميسر. ويمكن تسخير هذه التجارب والأفكار لزيادة تعزيز أثر أعمال اللجنة اللجنة ودورها كهيئة حكومية دولية رئيسية لتعزيز المساواة بين الجنسين. ومن شأن إدخال المزيد من التحسينات على أساليب عمل اللجنة أن يعزز قدرة اللجنة على توفير دعم متسق المقدم إلى المجلس في مجال التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنسقين لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة في الميادين الاقتصادية والاجتماعية والبيئية والميادين المتصلة بهما (انظر قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2012/30).
	29 - وقد تود اللجنة، من أجل الحصول على دعم لمواصلة استعراض أساليب عملها، أن تطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى دورتها الثامنة والخمسين، يتضمن السبل والوسائل التي يمكن اتباعها لزيادة تعزيز أثر ما تضطلع بع من أعمال.

