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  لجنة وضع المرأة
  الدورة السابعة والخمسون

  ٢٠١٣مارس / آذار١٥-٤
  * من جدول الأعمال المؤقت٣البند 

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة ودورة 
ــة     ــتثنائية المعنون ــة الاس ــة العام ــام  ”الجمعي ــرأة ع الم

م المساواة بين الجنسين، والتنمية والسلا: ٢٠٠٠
        “للقرن الحادي والعشرين

الجوانب المعياريـة مـن عمـل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين                       
  وتمكين المرأة

    
المــديرة التنفيذيــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين /تقريــر وكيلــة الأمــين العــام    

  الجنسين وتمكين المرأة
  

  موجز  
ــ   ــة،  تطلب ــة العام ــرة في الجمعي ــا  ) ج (٦٧ الفق ــ٦٤/٢٨٩مــن قراره ــشأت ، ال ذي أن

، )هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       (بموجبه هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة            
تقريرا سـنويا عـن   ”المديرة التنفيذية للهيئة أن تقدم إلى لجنة وضع المرأة         /إلى وكيلة الأمين العام   

  ها للتوجيـه بـشأن الـسياسة العامـة الـذي تقدمـه           الجوانب المعياريـة مـن عمـل الهيئـة وعـن تنفيـذ            
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الجوانـب المعياريـة مـن عمـل     ، وهـو يلخـص     ويقدَّم هـذا التقريـر وفقـا لـذلك الطلـب          . “اللجنة
 في النهوض بالمساواة بـين الجنـسين        يئةهيئة الأمم المتحدة للمرأة، ويسهب في شرح مساهمة اله        

ــة الم   ــة الدولي ــات الحكومي ــرأة في العملي ــدا وكــذلك   وتمكــين الم ــسانية تحدي ــشؤون الجن ــة بال تعلق
ويقـدم معلومــات عـن الكيفيــة الـتي تــسهم بهـا الهيئــة في قيـام اللجنــة      . المتعلقـة بقطاعـات معيّنــة  

بتنفيذ التوجيهات المتعلقة بالسياسات بما في ذلك أمثلة على برنامج العمل والأنـشطة في مجـال                
    .البرامج على الصعيد القطري

    
  مقدمة  - أولا  

هيئة الأمم المتحدة للمساواة بـين الجنـسين        يوجز هذا التقرير الكيفية التي اضطلعت بها          - ١
علـى النحـو المـبين    ، ٢٠١٢، في عام    بولايتها المعيارية  )هيئة الأمم المتحدة للمرأة   (وتمكين المرأة   

ية ، وكذلك تمـشيا مـع الهـدف المتمثـل في خطتـها الاسـتراتيج              ٦٤/٢٨٩في قرار الجمعية العامة     
لتـــوفير الـــدعم الـــلازم لوضـــع مجموعـــة شـــاملة مـــن ) UNW/2011/9 (٢٠١٣-٢٠١١للفتـــرة 

القواعــد والــسياسات والمعــايير العالميــة المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، علــى أن  
وأسـهم  . تكون هذه المجموعة دينامية تستجيب للقضايا والتحديات والفرص الجديدة والناشـئة          

ــة    الكيــان في  ــة الدولي النــهوض بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة لا في العمليــات الحكومي
ــة        ــة المتعلق ــة الدولي ــات الحكومي ــا في العملي ــدا فحــسب، وإنم ــسانية تحدي ــشؤون الجن ــة بال المتعلق

وفي هــذا الــصدد، تــسعى هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة إلى توســيع  . بقطاعــات معينــة ذات صــلة
عـايير المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة كهـدف في حـد ذاتـه،                     وتعميق القواعد والم  

  . لإعمال حقوق الإنسان وتحقيق السلام والأمن والتنميةة ضروريخطوةوك
يئة بالولاية المعيارية المخولة لها من خلال عملها مع اللجنة المعنية بوضـع             الهوقد أوفت     - ٢

س الاقتــصادي والاجتمــاعي، ومجلــس الأمــن، ومــن خــلال المــرأة، ومــع الجمعيــة العامــة، والمجلــ
تقــديم الــدعم الفــني لتلــك المنظمــات والهيئــات الــتي تُعِــدُّ الهيئــة تقــارير منتظمــة لهــا بــشأن بنــود   

وتــشارك الهيئــة أيــضا مــع . جــدول الأعمــال المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين والنــهوض بــالمرأة 
عزيـز الاهتمـام بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة في               الهيئات الحكومية الدولية القطاعية في ت     

  .ائجهامداولاتها ونت
ــاء كيانــات، نُهجــا مختلفــة ، في عملــها مــع جميــع هــذه ال قــد جمعــت الهيئــة و  - ٣ ، ومنــها بن

الشراكات الاسـتراتيجية مـع أصـحاب المـصلحة مـن أجـل تعزيـز توافـق الآراء بـشأن أولويـات               
ــرأةالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين    ــاري الممارســات الفــضلى    . الم ــها المعي وقــد أدمجــت في عمل

كمـا تعمـل الهيئـة مـع        . والدروس المستفادة من الخبرات الفنية الإقليمية والوطنية التي اكتـسبتها         
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الحكومـــات بمـــا في ذلـــك مـــع البرلمانـــات الوطنيـــة، والـــوزارات المعنيـــة بالـــشؤون الجنـــسانية،   
مع المدني على تحويل المعـايير المتفـق عليهـا إلى سياسـات             والوزارات الأخرى ذات الصلة، والمجت    

  .يذها والتعجيل بهوبرامج وطنية وعلى رصد تنف
وتقوم الهيئة أيضا، وفقا لولاية التنسيق المنوطة بها، بدعم وتعبئة منظومة الأمم المتحـدة             - ٤

 المنظـور الجنـساني،     سيما المتعلقة منها بتعميم مراعـاة      من أجل اعتماد وإدماج هذه المعايير، ولا      
وتعمل الهيئة على بنـاء وتعزيـز قاعـدة للمعـارف تـورد المعلومـات               . في مجالات عمل كل منهما    

والخــبرة الفنيــة، فــضلا عــن الــدروس المــستفادة والخــبرات المكتــسبة في التنفيــذ مــن أجــل تعزيــز  
  .ع بهذه المهام ودعم هذا العملموقعها بما يمكّنها من الاضطلا

روع التالية من هذا التقرير أعمـال وبعـض نتـائج عمـل هيئـة الأمـم المتحـدة                   وتوجز الف   - ٥
 الهيئـة عمل بهـا    تويتناول الفرع الثاني الكيفية التي      . للمرأة في مختلف العمليات الحكومية الدولية     

 نـاول ثم يت.  المتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة  اعلى تعميق الجوانب المعيارية من عمله    
دعـم تنفيـذ    في مجـال    ع الثالث معالجة جوانب محددة من عمـل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة                 الفر

ويركز الفرع على رسالة محوريـة      . التوجيهات المتعلقة بالسياسات التي تقدمها لجنة وضع المرأة       
في الاســتنتاجات المتفــق عليهــا أعــرب عنــها في عــدة مناســبات  متــضمَّنة في المبــادئ التوجيهيــة 

للجنة، مـن أجـل تعزيـز دمـج أو إدمـاج أو تعمـيم مراعـاة                 اج الأخرى التي توصلت إليها      والنتائ
مج والمـشاريع  المنظور الجنساني في وضع وتنفيذ التشريعات والاستراتيجيات والسياسات والـبرا    

  .)١(على الصعيد الوطني
    

  ةن عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأتعزيز وتعميق الجوانب المعيارية م  - ثانيا  
  لجنة وضع المرأة  -ألف   

في إلى لجنــة وضــع المــرأة ) E/CN.6/2012/2 (سابق عــن الموضــوعمنــذ تقــديم التقريــر الــ  - ٦
، واصــلت هيئــة الأمــم المتحــدة تعزيــز وتكثيــف   ٢٠١٢في عــام دورتهــا الــسادسة والخمــسين،  

فها  مــن الاضــطلاع بمهمتــها بنجــاح بوص ــ اللجنــةتمكــينبغيــة أنــشطتها وتعاملاتهــا مــع اللجنــة 
ــة ــرأة         الهيئ ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب ــهوض بالم ــة للن ــسياسات المكرس ــر ال ــسية لتقري الرئي
  .نهوض بهاوال

_________________ 
 E/2003/27(تقارير لجنة وضع المرأة عـن دوراتهـا الـسابعة والأربعـين والحاديـة والخمـسين والثانيـة والخمـسين                       )١(  

  ).E/2011/27 و E/2008/27 و E/2007/27 و
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لجنـة بإعـداد النـواتج والأنـشطة الـتي صـدر بهـا              ال إلى   يئـة قدمـه اله  تويتعلق الدعم الذي      - ٧
ــصادي والاجتمــاعي     ــراري المجلــس الاقت ــذين يحــددان  ٢٠٠٩/١٥  و٢٠٠٦/٩تكليــف بق  الل

وفي هذا الـصدد، قامـت الهيئـة، تحـضيرا     . ساليب عمل اللجنة وبرنامج عملها المتعدد السنوات    أ
 بإعــداد وثــائق الــدورة بمــا في ذلــك تقريــرَي الأمــين العــام ،للــدورة الــسادسة والخمــسين للجنــة

ــة النــساء      المــتعلقين بالموضــوع ذي الأولويــة اللــذين قــدم فيهمــا منظــورات متعمقــة بــشأن حال
ما يؤدينـه مـن أدوار في مجتمعـاتهن المحليـة وفي مجـال التنميـة الوطنيـة، وبـشأن الـسبل                      الريفيات و 

ــذه الأدوار   ــهن في ه ــة بتمكين ــد استُرشــد في  ). E/CN.6/2012/4 و E/CN.6/2012/3 (الكفيل وق
إعــداد التقريــرين عــن الموضــوع ذي الأولويــة بــالقرار المتعلــق بتحــسين حالــة المــرأة في المنــاطق    

  ).٦٦/١٢٩القرار (اتخذته الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين الريفية الذي 
، وثــائق حلقــة النقــاش المتعلقــة بالموضــوع نيتقريــرهــذين الوأعــدت الهيئــة، إضــافة إلى   - ٨
وتــوفر هــذه الوثــائق تحلــيلا . الأولويــة، وموضــوع المــسائل الناشــئة وموضــوع الاســتعراض ذي

الاسترشــاد بهــا في مــداولات الــدول الأعــضاء ومــضاعفة  موضــوعيا بــشأن المــسائل الــتي ينبغــي 
ها الــرئيس عــن اجتمــاع المائــدة قــدم الــتي ،المــوجزاتقــد أعــدت و.  في هــذه المجــالاتهــاجهود

 هيئـة الأمـم المتحـدة       ،المستديرة الرفيع المستوى وحلقتي النقاش المعنيتين بالموضوع ذي الأولوية        
الاجتمـاعي، في إطـار مـساهمتها في الاسـتعراض           أحيلـت إلى المجلـس الاقتـصادي و        قـد للمرأة، و 

  .٢٠١٢ أجري في دورته الموضوعية لعام الوزاري السنوي الذي
ــة أنــشطتها التواصــلية مــع     - ٩ ــادة تعزيــز   منظمــاتوكثفــت الهيئ  المجتمــع المــدني بهــدف زي

 ولذلك فقـد شـارك    . وإرساء أساس متين لمتابعة نتائجها    اللجنة   في دورة    ا ومشاركته امساهماته
عدد غير مسبوق من ممثلي المجتمع المدني، بما في ذلك نساء ريفيات ومنظمـات نـسائية شـعبية،                  

  .وفي مناسباتها الجانبية وأنشطتها الموازيةالسادسة والخمسين اللجنة دورة في 
الـدورة الـسادسة والخمـسين للجنـة إلى اسـتنتاجات        المناقـشات في    وفي حين لم تتوصل       - ١٠

 تتنـاول مـسائل     ،مـدت قـرارات رئيـسية     ، فقـد اعتُ   )٢(وضـوع ذي الأولويـة    متفق عليها بـشأن الم    
والأطفــال في التراعــات المــسلحة، والمــساواة بــين الجنــسين  النــساء أخــذ الرهــائن مــن قبيــل  مــن

ونـساء الـشعوب    والأمـراض النفاسـية؛     وفيـات   الفي حالات الكـوارث الطبيعيـة، و      وتمكين المرأة   
الأمـين   )٤(وعـززت تقـارير   . )٣(س نقـص المناعـة البـشرية والإيـدز        وفيرووالفتاة   والمرأة   ؛الأصلية

_________________ 
 :، يمكن الاطـلاع عليـه علـى الـرابط التـالي           زاموجالرئيسة  أتاحت  نظرا لعدم التوصل إلى استنتاجات متفق عليها، فقد           )٢(  

www.un.org/womenwatch/daw/csw/csw56/documents/Chair_summary_AC_25_May_2012_AS%20PO

STED.pdf.  
  .)Corr.1 و E/2012/27(، الواردة في تقرير اللجنة عن دورتها السادسة والخمسين ٥٦/٥ - ٥٦/١انظر القرارات   )٣(  
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التي أعدتها الهيئة الأسس الموضوعية لهذه القرارات، وساهمت في إثـراء المناقـشات وتحديـد              العام  
ــين المـــرأة في المجـــالات الـــتي          ــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـ ــراءات الكفيلـــة بالنـــهوض بالمـ الإجـ

  .القرارات تشملها
التحضير للدورة السابعة والخمسين للجنة، وتلبية لتوقعـات طموحـة بنجـاح           وفي إطار     - ١١

القضاء على جميـع أشـكال العنـف ضـد النـساء            ”اختتام الدورة بالموضوع ذي الأولوية المعنون       
، بدأت الهيئـة المـشاورات مـع أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين في وقـت                 “والفتيات ومنع وقوعها  

دورة وعلــى نطــاق أوســع بكــثير ممــا قامــت بــه في الــسنوات  حــتى العمليــة التحــضيرية للــمبكــر 
استراتيجية شاملة تركز على تهيئة أساس موضوعي متين ودعم واسـع           ووضعت الهيئة   . السابقة

ــة     ــة المتعلقــة بالموضــوع ذي الأولوي ــز المقــاييس المعياري وفي إطــار هــذه . النطــاق مــن أجــل تعزي
مـستمرة مـع أصـحاب المـصلحة، بمـا في ذلـك         الاستراتيجية، اضطلعت الهيئـة بمـشاركة سـباقة و        

الــدول الأعــضاء، ومنظومــة الأمــم المتحــدة، والمجتمــع المــدني، والخــبراء الأكــاديميين، والقطــاع    
وفي . الخاص، بالأعمال التحضيرية الفنية وفي سبيل إقامة شراكات في مرحلـة الإعـداد للـدورة              

لى مكاتبـها الميدانيـة الـتي تقـدم الـدعم إ          ، بما في ذلـك      ئهاهذه العملية، أشركت الهيئة جميع أجزا     
  .أعمالها التحضيرية لدورة اللجنة المقبلةالحكومات في 

وفي إطار الأعمال التحضيرية الفنية ولكفالة تطبيق منظـور متعـدد القطاعـات، عملـت        - ١٢
لجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ، ومنظمـة الـصحة                الالهيئة عـن كثـب مـع        

، )اليونيــسيف(لميــة، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة    العا
الموضـوع  يتـصل ب الخـبراء  مـن  اجتمـاع لفريـق   الـدعوة إلى  وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي علـى    

 وضـــم . في بـــانكوك٢٠١٢ســـبتمبر / أيلـــول٢٠ إلى ١٧في الفتـــرة مـــن عقـــد  ،ذي الأولويـــة
ــق فهــم أعمــق     الاجتمــاع مجموعــة واســعة   مــن الأطــراف صــاحبة المــصلحة للمــساهمة في تحقي

وأشركت هيئة الأمم المتحدة للمـرأة منظومـة     . للمسائل الحاسمة المتعلقة بالموضوع ذي الأولوية     
المرأة الأمم المتحدة في الأعمال التحضيرية من خلال الشبكة المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة ب ـ       

  .والمساواة بين الجنسين
نظمــت الهيئــة مناقــشة علــى الإنترنــت بــشأن الموضــوع ذي الأولويــة، لتــوفير منتــدى  و  - ١٣

مفتوح لتحديد التدابير والممارسات السليمة من مختلف أنحاء العالم وفي بيئات متنوعـة المـوارد،               
ومكنـت هـذه التوعيـة الواسـعة النطـاق      . وإبراز أي قضايا وممارسات ناشئة تستحق النظر فيهـا    

تحــدة للمــرأة مــن تجميــع طائفــة واســعة مــن المــساهمات والــشواغل والتوصــيات   هيئــة الأمــم الم
_________________ 

 E/CN.6/2012/8 و E/CN.6/2012/7 و E/CN.6/2012/6 و E/CN.6/2012/4 و E/CN.6/2012/3انظــــــــــــــــــــــــر   )٤(  
  .E/CN.6/2012/11 و E/CN.6/2012/10 و E/CN.6/2012/9 و
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ووردت المنظورات المكتسبة خلال هـذه      . )٥(والتصدي له والفتاة  المتعلقة بمنع العنف ضد المرأة      
للــدورة اللــذين أعـدتهما الهيئـة    الأمـين العــام عـن الموضـوع ذي الأولويـة     المناقـشات في تقريـري  

  ).E/CN.6/2013/4  وE/CN.6/2012/3(جنة للالسابعة والخمسين 
ديـسمبر  /نظمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة منتدى لأصحاب المصلحة في كانون الأول            - ١٤

، لتعبئــة المناصــرين ومقــرري الــسياسات والمختــصين في الميــدان والمفاوضــين، ولحــشد    ٢٠١٢
ى الإطـار المعيـاري المتعلـق    الإرادة السياسية من أجل تحقيق توافق للآراء يسعى إلى التأكيد عل ـ      

وهـدف المنتـدى أيـضا إلى تعزيـز         . وتعميـق هـذا الإطـار     والفتاة  بالقضاء على العنف ضد المرأة      
شبكات أصحاب المصلحة المتعددين وتعزيـز النـهج الراميـة إلى تعميـق الإطـار المعيـاري القـائم            

نــهم وزراء وعــدد وتميــز المنتــدى بحــضور مــشاركين رفيعــي المــستوى، مــن بي. وتــسريع تنفيــذه
الناجيـات مـن    الـضحايا   المجتمع المدني وعـدد مـن       أعضاء  كبير من الممثلين الدائمين، فضلا عن       

، ودخل الحاضرون في مناقشات مفتوحة وصريحة عن الأهمية الحيويـة لتحقيـق             انيالعنف الجنس 
 وكـذلك   .نتيجة قوية فيما يتعلق بالموضوع ذي الأولوية في الدورة الـسابعة والخمـسين للجنـة              

 رفــع المنتــدى مــستوى الــوعي بالالتزامــات والمعــايير القائمــة مــن أجــل إنهــاء العنــف ضــد المــرأة
ــاة؛ ــائج      والفت ــق نت ــتي تحق ــتراتيجيات ال ــار والاس ــادل الأفك ــبرا لتب ــر من  وحــدد المجــالات  ؛ ووف

يـة  وأبـرز المـشاركون في المنتـدى الأهم       . والقضايا الرئيسية الـتي يلـزم تعزيـز توافـق الآراء حولهـا            
شـددوا علـى   ، و والفتـاة الحاسمة للأبعاد المعيارية للعمل في مجال القضاء على العنـف ضـد المـرأة      

  . ضمان تنفيذ الاتفاقات التي سيتم التوصل إليها خلال دورة اللجنةأهمية 
وعلاوة على ذلك، تقوم هيئة الأمم المتحدة للمـرأة بإشـراك الـشركاء الرئيـسيين علـى                   - ١٥

 لاستكمال الجهود العالميـة الراميـة إلى تعزيـز توافـق الآراء علـى تحقيـق نتيجـة                   الصعيد الإقليمي 
مــع برلمــان الهيئــة علــى ســبيل المثــال، عملــت و. ناجحــة في الــدورة الــسابعة والخمــسين للجنــة 

واعتمـد  .  المقبلـة  اللجنـة دورة  أمريكا اللاتينية لصياغة قـرار يـدعم التوصـل إلى نتيجـة قويـة في                
بلدا من بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر          ٢٣من البرلمانيين ينتمون إلى      ٢٠٠القرار قرابة   

وبعد إجـراء المـشاورات مـع هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، قـام مـؤتمر القمـة الرئاسـية             . الكاريبي
لاتحاد دول أمريكا الجنوبية أيضا بإصدار إعلان يشدد على التزام رؤساء الـدول والحكومـات               

يئـة شـريكة    الهوكـذلك كانـت     . واستئـصاله ومعاقبـة مرتكبيـه     والفتـاة    المـرأة    منع العنـف ضـد    و
لمجلــس أوروبــا في ثلاثــة مــؤتمرات إقليميــة تركــز علــى الــدعوة إلى التوقيــع علــى اتفاقيــة مجلــس   

_________________ 
-http://www.unwomen.org/wp:  التــــــاليفي الموقــــــعيمكــــــن الاطّــــــلاع علــــــى التوصــــــيات بالتفــــــصيل       )٥(  

content/uploads/2012/11/Report-of-the-EGM-on-Prevention-of-Violence-against-Women-and-Girls.pdf .
-www.unwomen.org/wp: والتقريـــــر عـــــن المناقـــــشة الـــــتي أجريـــــت إلكترونيـــــا متـــــاح في الموقـــــع التـــــالي

content/uploads/2012/10/Online-Discussion-Report_CSW-57.pdf.  
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بشأن منـع ومكافحـة العنـف ضـد المـرأة والعنـف العـائلي، والتـصديق علـى                    ٢١٠رقم  أوروبا  
  .هذه الاتفاقية

ــا   - ١٦ ــى      واعتراف ــد عل ــذ الالتزامــات والتأكي ــين تنفي ــة ب ــال المتبادل ــة ردود الأفع ــة حلق بأهمي
الاتفاقـــات المعياريـــة وتعميقهـــا، بـــدأت هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة أيـــضا مبـــادرة الالتـــزام  

COMMIT)()ــات       )٦ ــساء والفتي ــع العنــف ضــد الن ــة مــن الحكومــات بمن  لحــشد التزامــات فعلي
رة، تــدعو الهيئــة الحكومــات في كــل مكــان إلى إعــلان ومــن خــلال هــذه المبــاد. والتــصدي لــه

  . التزامها بإنهاء العنف ضد النساء والفتيات
وســيتوج مجهــود التحــضير المكثــف الــذي بدأتــه هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن أجــل    - ١٧

الدورة السابعة والخمـسين للجنـة وضـع المـرأة، بتقـديم الهيئـة الخـدمات المباشـرة للاجتمـاع في                     
وسعيا لهذه الغاية، تعمل هيئة الأمم المتحدة للمـرأة         . ٢٠١٣مارس  / آذار ١٥ إلى   ٤ة من   الفتر

ويـشمل  . عن كثب مع مكتب اللجنة لضمان اتباع نهج استباقي يكفـل تحقيـق نتيجـة ناجحـة                
ذلك تقديم الدعم من أجل الوصول إلى استنتاجات قوية يتفق عليها وتسهم في تسريع عمليـة                

 مـا ، حيث ة جديـد  ات، بمـا في ذلـك سـن تـشريع          والفتـاة  نهاء العنف ضد المرأة   تنفيذ الالتزامات بإ  
، ةكـون موجـود   ت ماعلى نحو فعال حيث   ات  ، وتنفيذ التشريع  ات من هذا القبيل   وجد تشريع ت لا

وكــذلك وضــع الأولويــات للــبرامج الناجحــة في مجــالي المنــع والاســتجابة والاســتثمار في هــذه  
  .البرامج وتوسيعها

  
  ية العامةالجمع  - اءب  

يئة في دعـم المـساواة بـين الجنـسين في مـداولات الجمعيـة العامـة، وذلـك في                    الهساهمت    - ١٨
. مجالات متنوعة من سيادة القانون، مرورا بالتنمية المـستدامة، إلى الأنـشطة التنفيذيـة، وغيرهـا           

شطة وفي الدورة السابعة والستين للجمعيـة، شـاركت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـشاركة ن ـ                  
في الأعمال التحضيرية للاجتماع الرفيع المستوى الأول من نوعه المعني بسيادة القانون، الـذي              
ــى          ــانون عل ــيادة الق ــز س ــشرافي في مجــال تعزي ــال است ــشة جــدول أعم ــة لمناق ــضافته الجمعي است

وســاهمت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــع تــسعة . الــصعيدين الــوطني والــدولي، والموافقــة عليــه
انظــر ، A/66/749( أخــرى في منظومــة الأمــم المتحــدة، في صــياغة تقريــر الأمــين العــام كيانــات
. وشـــاركت في المـــشاورات الـــتي ســـبقت ذلـــك بـــشأن مـــضمون التقريـــر، A/67/290)أيـــضا 
التقريــر في المــسودة الأولى للوثيقــة الختاميــة المتفــاوض عليهــا للاجتمــاع عناصــر مــن  توســاهم

الأمــم المتحــدة للمــرأة عــن كثــب المفاوضــات الجاريــة بــشأن  وراقبــت هيئــة . الرفيــع المــستوى
_________________ 

  )٦(  http://saynotoviolence.org/commit.  
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كفالــة الإبقــاء علــى بغيــة ) ٦٧/١قــرار الجمعيــة العامــة (الإعــلان الــذي اعتمــد في الاجتمــاع  
  .إلى إمكانية احتكام المرأة إلى القضاءالإشارات 

دات وأصبح الاجتماع الرفيع المستوى أيضا منبرا تقدم الدول الأعضاء من خلاله تعه ـ             - ١٩
وفي إطـار  . بمعالجـة مـسائل المـساواة بـين الجنـسين أو قـضايا المـرأة فيمـا يتعلـق بـسيادة القـانون           

التحــضير لهــذا الاجتمــاع، نظمــت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة إحاطــات إعلاميــة غــير رسميــة    
 مــن الــدول الأعــضاء  ١٢وقــدم مــا مجموعــه  . للوفــود عــرض فيهــا قــوائم مقترحــة للتعهــدات  

  .في هذا الاجتماعأولية لإقليمية والمراقبين تعهدات والمجموعات ا
إضافة إلى مساهماتها في المناسبات رفيعة المـستوى،        وأعدت هيئة الأمم المتحدة للمرأة،        - ٢٠

وثائق الهيئات التداولية التي يتم فيها تقييم التقدم المحرز والدروس المـستفادة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ           
 الوفـود  اذكرته ـ الـتي  )٧(وتشمل الوثائق تقـارير الأمـين العـام   . لعامةالقرارات السابقة للجمعية ا  

ــ الــتي اعتمــدت في الــدورة الــسابعة والــستين للجمعيــة،   القــرارات صــوغ  في هاأو اقتبــست من
  . ، حسبما يرد وصفه أدناهمجالات عملتتناول عدة  التي
 مــن الإجــراءات الداعيــة إلى اتخــاذ المزيــدتوصــية فقــد جــسدت العلــى ســبيل المثــال، و  - ٢١

بــشأن المــسائل الــتي تجعــل النــساء والفتيــات عرضــة للاتجــار وإلى مراعــاة تــدابير إذكــاء الــوعي  
 قرار تكثيف الجهود للقـضاء علـى جميـع          ، فإن وبالمثل. ٦٧/٤٥الواردة في قرار الجمعية العامة      

لة، وذلـك   يعزز المعايير القائمـة بـشأن هـذه المـسأ         ) ٦٧/١٤٤القرار  (أشكال العنف ضد المرأة     
بوسائل عدة منها دعوة الدول إلى اعتماد تدابير مختلفة تشمل تلك المتعلقة بالحمايـة والوقايـة،                

ويدعو أيضا إلى اتخاذ تدابير لتعزيز وحماية إمكانيـة حـصول           . وكذلك جمع البيانات والبحوث   
 ة العامــة علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل، ويــشمل ذلــك  يالــصحالرعايــة المــرأة علــى خــدمات 

  .الصحة الجنسية والإنجابية والحقوق الإنجابية
بــشكل قــوي عناصــر التحليــل الــوارد في   ٦٧/١٤٨الجمعيــة العامــة قــرار قــد جــسد و  - ٢٢

والــذي ، )A/67/185(التقريــر الــذي أعدتــه هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة حــول هــذا الموضــوع   
الــدورة الــسادسة في معيــة الجخلــص فيــه إلى أن مــا لا يزيــد علــى ثلــث القــرارات الــتي اتخــذتها 

ويرحـب القـرار بـالتزام هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بـدعم           . والستين يتضمن المنظـور الجنـساني     
الدول الأعضاء فيما تبذله مـن جهـود مـن أجـل وضـع وتعزيـز القواعـد والـسياسات والمعـايير                      

رات الجنـسانية في    المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وكذلك من أجـل إدمـاج المنظـو             
ويشيد أيضا بجهود هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة مـن أجـل             . السياسات القطاعية والأطر المعيارية   

_________________ 
  .A/67/347 و A/67/185 و A/67/170 و A/67/220انظر   )٧(  
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ضمان الاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة فيما تقـوم بـه مـن أعمـال الـدعوة للمـساواة         
يانـــات ويكـــرر القـــرار دعـــوة ك. بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة في ســـياق التنميـــة المـــستدامة 

المتحـدة إلى زيـادة الجهـود الراميـة إلى تعمـيم المراعـاة التامـة للمنظـور الجنـساني في جميـع                       الأمم
المسائل التي هي قيد نظرها، وفي إطار ولاياتها، وكـذلك في جميـع مـؤتمرات القمـة والمـؤتمرات                   

وة علــى وعــلا. والــدورات الاســتثنائية الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة وعمليــات متابعــة نتائجهــا 
ذلــك، يــدعو القــرار إلى احــتلال هــدف المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة لموقــع بــارز في     

ــا بعــد عــام     ــة تعمــيم مراعــاة   ٢٠١٥المناقــشات المتعلقــة بالإطــار الإنمــائي لم ، مــع مراعــاة أهمي
  .الجنساني المنظور
لـدى الـدول    بالغـة  يئة أهميةالهوكانت لأعمال الدعم الموضوعي والدعوة التي تقوم بها     - ٢٣

وجـرى تقـديم الـدعم عـن طريـق تجميـع            . في التوصل إلى اتفاق بشأن هـذه القـرارات        الأعضاء  
 حــسب الحاجــة، ،مــشاريع القــرارات وأعمــال البحــث وتــوفير التوضــيحات للــدول الأعــضاء 

  .داولاتالموالإجابة عن الأسئلة التي تنشأ أثناء 
رتيبـات المؤسـسية لـدعم المـساواة بـين الجنـسين            تقرير الأمـين العـام عـن تعزيـز الت         وقدم    - ٢٤

، ٦٤/٢٨٩الجمعيـة العامـة     لتقدم المحرز في تنفيـذ قـرار        عرضا عاما ل  ) A/67/201(وتمكين المرأة   
وأبرز ذلك التقرير التقـدم الكـبير الـذي أحـرز في ضـمان       . المعياريوذلك بوسائل منها العمل     

ان موضع ثناء عدد من الوفـود باعتبـاره دلـيلا        وك. للهيئةالربط بين العمل المعياري والتنفيذي      
ــدم المحــرز اســتجابة للولايــة الــتي تأســست بموجبــها هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة            .علــى التق

كيفية استخدام الهيئة للمحافل الحكومية الدولية التي تركـز تحديـدا علـى    أشار التقرير إلى    كما
لى القواعـد والمعـايير القائمـة وتعزيزهـا وإبـراز           عمجددا  المساواة بين الجنسين، سعيا إلى التأكيد       

ممارسـة الـضغط مـن أجـل        إلى السبل الـتي سـعت بهـا الهيئـة باسـتمرار إلى               و ،الثغرات في التنفيذ  
اعتبار المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مسألتين شاملتين وقائمتين بـذاتهما علـى حـد سـواء،              

  .ق الإنسان والسلام والأمنولهما أهمية جوهرية بالنسبة للتنمية وحقو
ودعمــا للجهــود الراميــة إلى تحديــد ســبل تعزيــز مواصــلة تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل     - ٢٥

ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة المعلومــات       ــاء علــى طلــب الــدول الأعــضاء، وفــرت هيئ بــيجين، وبن
ر العـالمي   والمشورة السياساتية فيما يتعلق بخيارات الاحتفال بالذكرى السنوية العـشرين للمـؤتم           

ــالمرأة  ــع المعــني ب ــدول الأعــضاء    . الراب ــادت هــذه المعلومــات في مــداولات ال ــرار  وأف ــشأن الق ب
في الأنــشطة التحــضيرية محــوري وتلتــزم هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بالقيــام بــدور . ٦٧/١٤٨

  .للاحتفال بهذه الذكرى، مستفيدة من ولايتيها المشتركتين المعيارية والتنفيذية
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وة على عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة فيما يتعلق ببنود جدول الأعمال المتعلقـة              وعلا  - ٢٦
تحديدا بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، فقـد قامـت أيـضا بتكثيـف العمـل علـى التوعيـة               

 ،اللجــان التابعــة للجمعيــة العامــةالمزيــد مــن القــرارات الــتي تقترحهــا والــدعوة للتأكــد مــن أن 
. المعـايير ذات الـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين، ومنظوراتهـا            يجـسد   اللجنة الثالثة،   ه  ما تقترح  غير

المتعلـق بـالمرأة ونـزع      في قرارهـا     ،اللجنـة الأولى  أشـارت   ونتيجة لأعمال الدعوة والدعم هذه،      
صــــراحة إلى دور هيئــــة ، )٦٧/٤٨القــــرار (الــــسلاح ومنــــع الانتــــشار وتحديــــد الأســــلحة  

.  تشجيع تنفيذ جميع القرارات المتعلقة بالمرأة في سياق الـسلام والأمـن            المتحدة للمرأة في   الأمم
ــتخطــيط مــن المــشاركة في الوالأهــم مــن ذلــك دعــوة القــرار إلى تمكــين المــرأة     ترع الــسلاح ل

  . وتنفيذهاوالجهود المتصلة به
ســاعدت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، معتمــدة علــى الخــبرة الــتي اكتــسبتها في مــؤتمر  و  - ٢٧
 على تـأمين دعـم واسـع لإدراج المنظـور الجنـساني في قـرارات                ،مم المتحدة للتنمية المستدامة   الأ

ــة العامــة في دورتهــا  مختلفــة ــة المــستدامة فيمــا يالــسابعة والــستين ، اتخــذتها الجمعي  .تــصل بالتنمي
بأهميـة المـساواة   اعتـراف   بشأن التنميـة المـستدامة علـى    )٨(ونتيجة لذلك، تحتوى خمسة قرارات    

 في القـرار    اتالإشـار ، ضـمان إدراج تلـك       إضـافة إلى ذلـك    وتـسنى   ين الجنسين وتمكين المـرأة      ب
  ).٦٧/١٩٦القرار (المتعلق بالتجارة الدولية والتنمية 

أسهمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة، باعتبارها كيانا مزدوج المهام، بما تـضطلع بـه مـن                  - ٢٨
ت الجمعيـة العامـة بـشأن اسـتعراض الـسياسات           ولايات معيارية وولايـات تـشغيلية، في مناقـشا        

الشامل الذي يجري كـل أربـع سـنوات للأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة في منظومـة الأمـم                       
وقــدمت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة خبراتهــا   . المتحــدة، وتابعــت هــذه المناقــشات عــن كثــب  

ــة    ــة كمــساهمات في هــذه العملي ــة مجتمع ــة والتنفيذي ــد . المعياري ــد ق ــة إســهامات إلى  وق مت الهيئ
الأعمال التحضيرية للاستعراض الشامل الربـاعي الـسنوات الـذي اضـطلعت بـه إدارة الـشؤون                 
الاقتــصادية والاجتماعيــة، بمــا في ذلــك بــشأن إعــداد أدوات لجمــع البيانــات، وقامــت بــصياغة   

لتنفيذيـة  ورقة اجتماع قيمت مدى تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في أنـشطة الأمـم المتحـدة ا         
وفي سـياق مناقـشات الجمعيـة، عملـت الهيئـة مـع الـدول الأعـضاء، حــسبما         . مـن أجـل التنميـة   

طلب منها، بهدف تقديم معلومات عن المساواة بين الجنسين أو توضيح الصياغة المتعلقة بهـا في                
ويجــسد القــرار الــذي اتخذتــه  . مــشروع القــرار بــشأن الاســتعراض الــشامل الربــاعي الــسنوات  

عــددا مــن ) ٦٧/٢٢٦القــرار (ة العامــة بــشأن الاســتعراض الــشامل الربــاعي الــسنوات   الجمعيــ
ويهيب القرار بمنظومـة الأمـم المتحـدة أن تزيـد          . مساهمات هيئة الأمم المتحدة للمرأة وأولوياتها     

_________________ 
 .٦٧/٢١٥ و ٦٧/٢١١ و ٦٧/٢١٠ و ٦٧/٢٠٩ و ٦٧/٢٠٣انظر قرارات الجمعية العامة   )٨(  
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ويعتـرف الفـرع    . من الاستثمار في المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ومن التركيز على ذلك           
لمـساواة بـين الجنـسين بالمـساهمة الجوهريــة الـتي تقـدمها هيئـة الأمـم المتحـدة للمــرأة في          المتعلـق با 

ــات        ــدعو كيان ــرأة، وي ــشأن المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين الم ــة الأمــم المتحــدة ب عمــل منظوم
المتحدة إلى تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني وتعزيـز المـساءلة لـديها مـن خـلال اسـتخدام                  الأمم

ءلة، من قبيل خطة العمـل علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بـشأن المـساواة بـين            أدوات المسا 
  .الجنسين وتمكين المرأة ومؤشرات الأداء للفريق القطري

  
  المجلس الاقتصادي والاجتماعي  - جيم  

أبــرزت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة الجوانــب الرئيــسية لعملــها في تعزيــز المــساواة بــين    - ٢٩
 المرأة من خـلال أعمالهـا المعياريـة والتنفيذيـة علـى حـد سـواء، وذلـك في أثنـاء                 الجنسين وتمكين 

وقـد سـعت الهيئـة جاهـدة        . ٢٠١٢الدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي لعـام         
إلى إبراز أهمية أولويات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مـن خـلال مـشاركة كبـار المـديرين               

وكانت الرسائل المنصوص عليهـا في مختلـف المحافـل تـسهم في             .  من الدورة  في الأجزاء الرئيسية  
تعزيــز القــدرات الإنتاجيــة ”الإعــلان الــوزاري، الــذي اعتمــده الجــزء الرفيــع المــستوى، بــشأن   

والعمالــة وتــوفير العمــل اللائــق مــن أجــل القــضاء علــى الفقــر في ســياق نمــو اقتــصادي شــامل     
  .“ستويات لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةستدام ومنصف على جميع الممللجميع و

المــديرة التنفيذيــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في عــدة  /وشــاركت وكيلــة الأمــين العــام  - ٣٠
مناسبات رفيعة المستوى، بما في ذلك منتدى التعاون الإنمائي، الذي قدمت فيه كلمـة رئيـسية،                

يق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا، الـذي ركـز علـى       وفي الحوار السنوي مع الرؤساء التنفيذيين لصناد  
وفي منتـدى التعـاون الإنمـائي،       . استعراض الـسياسات الـشامل الـذي يجـرى كـل أربـع سـنوات              

المديرة التنفيذية الاهتمام ليس فقط إلى أهمية العمل بـشأن المـساواة            /وجهت وكيلة الأمين العام   
ــاري    ــذي والمعي ــه التنفي ــ،بــين الجنــسين في كــلا جانبي ــساواة بــين    وإنم ــصلة بــين الم ــضا إلى ال ا أي

  .الجنسين ومسألة التعاون الإنمائي الأوسع نطاقا
وقد أعدت هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة تقريـر الأمـين العـام عـن تعمـيم مراعـاة المنظـور                    - ٣١

، بمـساهمات مـن     )E/2012/61(الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحـدة           
ووثق التقرير التقدم المحـرز في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني، وحـدد                . مم المتحدة منظومة الأ 

الثغرات والتحديات المتبقية، وأوجز جوانب عمل هيئة الأمم المتحدة للمـرأة في قيـادة وتنـسيق                
وتعزيز المساءلة لدى منظومة الأمم المتحدة في جهودها الرامية إلى تحقيق المساواة بـين الجنـسين      

  . تمكين المرأةو
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ــم المتحــدة المعــني           - ٣٢ ــذيين في منظومــة الأم ــاد مجلــس الرؤســاء التنفي ــرز التقريــر اعتم وأب
بالتنسيق لخطة العمل الشاملة علـى نطـاق المنظومـة بـشأن المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة           

قتـصادي  ورحـب المجلـس الا    . والدور القيادي لهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة في وضـع هـذه الخطـة              
، باعتماد خطة العمل الشاملة على نطـاق المنظومـة لتكـون       ٢٠١٢/٢٤والاجتماعي، في قراره    

إطارا للمساءلة تنفذه منظومة الأمم المتحدة تنفيذا كاملا، ودعـا القـرار المنظومـة إلى المـشاركة                 
، ٢٠١٣ بفعالية في تنفيذه، وطلب إلى الأمـين العـام إبـلاغ المجلـس، في دورتـه الموضـوعية لعـام                   

وخطـة العمـل الـشاملة    . بشأن التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل الـشاملة علـى نطـاق المنظومـة      
ــادة        ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في قي ــة هيئ ــم المتحــدة ذات جــذور راســخة في ولاي ــة الأم لمنظوم

ين وتنسيق وتعزيز المساءلة عن عمل منظومة الأمم المتحدة في مجال المساواة بين الجنـسين وتمك ـ              
ومنذ اعتمـاد خطـة العمـل الـشاملة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، قامـت ثمانيـة كيانـات تابعـة                    . المرأة

 بدعم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بمواءمة السياسات والاسـتراتيجيات وأطـر         ،للأمم المتحدة 
ــة مــع مؤشــرات أداء خطــة ال     عمــل المــساءلة المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين لــديها مواءمــة تامّ

ترشد بنتـائج دورة    سوسي ـُ. الشاملة للمنظومة، وثمة كيانات أخـرى بـصدد القيـام بـالأمر نفـسه             
، في إعداد التقرير المقبل الـذي يقدمـه       ٢٠١٣فبراير  /الإبلاغ الأولى، التي تنتهي في أوائل شباط      

جميـع  الأمين العام إلى المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي عـن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في          
كما ستضع الأساس الذي سيتم وفقـا لـه قيـاس       . السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة     

  .التقدم المحرز في المستقبل في تنفيذ معايير أداء الخطة الشاملة للمنظومة
وقــد دخلــت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في شــراكة أيــضا مــع منظمــة العمــل الدوليــة     - ٣٣

ستدير في هيئة إفطار وزاري بشأن العمل اللائق والـتمكين الاقتـصادي            لتنظيم اجتماع مائدة م   
وكانــت المناســبة منــبرا للحــوار الــذي يراعــي الاعتبــارات الجنــسانية مــع الحكومــات،    . للمــرأة

مسترشدة بالمذكرة المفاهيمية القائمة على الأدلة التي أعدتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومنظمـة              
 هذه المناسـبة فرصـة لإقامـة شـراكات مـع الحكومـات مـن أجـل تعزيـز                    وكانت. العمل الدولية 

وتشجيع المنظور الجنساني في الإعلان الوزاري وفي الاضطلاع بالأعمال البرنامجية المتصلة بهـذا             
وقـد جـسّد الإعـلان الـوزاري التوصـيات          . الموضوع على الـصعد العـالمي والإقليمـي والقطـري         

ياسات العمل والعمل اللائق وتمكين المـرأة الـتي انبثقـت عـن             وتبادل الممارسات الجيدة بشأن س    
المناقــشات، وقــد أقــرت الــدول الأعــضاء فيــه بأهميــة تعزيــز وحمايــة حقــوق النــساء العــاملات،   
واتخاذ الإجراءات اللازمة لإزالة الحـواجز الهيكليـة والقانونيـة، وللقـضاء علـى المواقـف النمطيـة             

ــدأ الأجــر    إزاء المــساواة بــين الجنــسين في الع  ــرويج لمب ــة للت ــادرة باتخــاذ خطــوات إيجابي مــل والمب
وعلـى سـبيل المتابعـة، تعاونـت هيئـة          . المتساوي لقاء العمل المتساوي أو العمل المتساوي القيمة       

الأمم المتحدة للمـرأة ومنظمـة العمـل الدوليـة بـشأن نـشر التقريـر الرائـد عـن اتجاهـات العمالـة                        
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ويحلـل  . ٢٠١٢ديـسمبر   /ه بـشكل مـشترك في كـانون الأول        العالمية للمرأة الذي جـرى إصـدار      
التقرير الثغرات الجنسانية في مجالات البطالة والعمالـة والمـشاركة في القـوى العاملـة، وجوانـب                 
ــارات          ــن الخي ــة م ــدم مجموع ــصادي ويق ــاع الاقت ــائف والقط ــاع الوظ ــز في قط ــضعف والتميي ال

لـــــة، وبخاصـــــة في أوقـــــات الأزمـــــة الـــــسياساتية لتعزيـــــز المـــــساواة بـــــين الجنـــــسين في العما 
  .والمالية الاقتصادية

ونظمت هيئة الأمم المتحدة للمـرأة مناسـبة جانبيـة عـن المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين              - ٣٤
ــة        ــامج الأغذي ــسيف، وبرن ــسكان، واليوني ــائي، وصــندوق ال ــامج الإنم ــع البرن ــاون م ــرأة بالتع الم

 الأعمـال التحـضيرية الـتي اضـطلع بهـا المجلـس       العالمي، باعتبار ذلك جـزءا مـن مـساهمة الهيئـة في       
وكانـت المناسـبة منـبرا مفيـدا        . الاقتصادي والاجتماعي للاستعراض الشامل الربـاعي الـسنوات       

وفي . للمضي في المناقشات بشأن الموضوع نفـسه في الـدورة الـسابعة والـستين للجمعيـة العامـة         
ول الأعـضاء ومنظومـة الأمـم المتحـدة أهميـة           المناسبة الجانبية، أكد أعضاء أفرقة المناقشة من الـد        

كفالة أن يكون العمل بشأن تعزيز المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة مـسؤولية مـشتركة في              
منظومة الأمم المتحـدة، وألا يعفـي إنـشاء هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة الوكـالات الأخـرى مـن                       

المثــل جــرى التــشديد علــى أهميــة آليــات وب. ولايــة تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة
المــساءلة، بمــا في ذلــك خطــة العمــل الــشاملة للمنظومــة، باعتبارهــا أدوات لمحاســبة الوكــالات     

  .وكفالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عملها
  

  مجلس الأمن  - دال  
شأن واصلت الهيئة القيام على نحو نشط بتشجيع ودعم تنفيـذ قـرارات مجلـس الأمـن ب ـ         - ٣٥

 ١٩٦٠و  ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩و  ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠و  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥(المرأة والسلام والأمـن     
وقد أسهمت هيئة الأمم المتحدة للمـرأة في        . على الصعد العالمي والإقليمي والوطني    )) ٢٠١٠(

وقد عززت الهيئة قاعدة الأدلة الـتي يقـوم         . الإدماج الفعال لهذه القرارات في عمل مجلس الأمن       
لــسياسات وتنفيـذها مــن خـلال البحــث والتحليـل بــشأن مـسائل مــن قبيـل نظــم      عليهـا وضـع ا  

الإنذار المبكر للتهديدات الأمنية على النـساء؛ ومـستويات مـشاركة المـرأة في عمليـات الـسلام                  
ونتائج تلك المشاركة؛ وتأثير عمالة المرأة على سرعة واستدامة الإنعاش بعـد انتـهاء التراعـات؛                

راض المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بعد انتهاء التراعـات؛ وطرائـق            ومستويات التمويل لأغ  
  .برامج التعويضات الفعالة عن جرائم الحرب المرتكبة ضد المرأة

ــرار       - ٣٦ ــذ القـ ــن لتنفيـ ــن جانـــب مجلـــس الأمـ ــسنوي مـ ــتعراض الـ ــسبة للاسـ  ١٣٢٥وبالنـ
ام المقـدم إلى المجلـس عـن        ، نسقت هيئة الأمم المتحدة للمرأة إعـداد تقريـر الأمـين الع ـ            )٢٠٠٠(

. ية مــشتركة بــين الوكــالاتمــن خــلال عمليــة تــشاور ) S/2012/732(المــرأة والــسلام والأمــن 
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في مجـالات منـع نـشوب التراعـات،        ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ويقدم التقرير تقييما لحالـة تنفيـذ القـرار          
ومــشاركة المــرأة في بنــاء الــسلام، والحمايــة مــن العنــف القــائم علــى نــوع الجــنس، وعمليــات    

 الــسياساتية الإغاثــة والإنعــاش المراعيــة للاعتبــارات الجنــسانية، ويطــرح مجموعــة مــن التوصــيات
  .كي ينظر فيها المجلس والدول الأعضاء

الذي اعتمده مجلس الأمن فيمـا يتـصل        ) S/PRST/2012/23(وقد جسّد البيان الرئاسي       - ٣٧
وفي البيـان، أقـر المجلـس ورحـب         . بالاستعراض السنوي العديد من العناصـر الـواردة في التقريـر          

تنفيذ القرارات المتعلقة بالمرأة والـسلام والأمـن،        بدور هيئة الأمم المتحدة للمرأة في الإسهام في         
ــساء         ــبرامج المخصــصة للن ــسياسات وال ــساق في ال ــسيق والات ــادة التن ــاح زي ــع الارتي ولاحــظ م
والفتيات داخل منظومة الأمم المتحدة، مرحبا بالجهود المبذولـة لتجنـب الازدواجيـة والتـداخل               

البيـان الرئاسـي عناصـر وشـواغل جديـدة      كمـا جـسّد   . منـذ إنـشاء هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة      
أثيرت في تقرير الأمين العام، ولا سيما الحاجـة إلى منـع تـدهور بيئـة الحمايـة للنـساء والفتيـات                       

وللمـرة الأولى، تـضمّن البيـان أيـضا         . أثناء السحب التدريجي لبعثات الأمم المتحدة وبعد ذلـك        
ضطلع بـه منظمـات المجتمـع المـدني المعنيـة      التشديد الوارد في التقرير على الدور الحيوي الـذي ت ـ    

بالمرأة في منع نشوب التراعات وصنع السلام وأشار المجلس إلى قيمـة الخـبرة بـالمنظور الجنـساني             
  .في سياقات حفظ السلام وما بعد التراعات

وقد ساعدت عـدة مبـادرات تقودهـا هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بالتعـاون الوثيـق مـع                        - ٣٨
 المتحدة والشركاء الآخرين في مجـال المـرأة والـسلام والأمـن في العـامين الماضـيين                  منظومة الأمم 

على دفع وتعزيـز العمـل المعيـاري في هـذا المجـال، بمـا في ذلـك مـن خـلال تحـسين تتبـع ورصـد                            
وتشمل تلك المبادرات كـلا مـن الاتفـاق علـى المجموعـة الأوليـة مـن المؤشـرات لمتابعـة                   . النتائج

وإعــداد التقــارير الإضــافية بــشأنها، والخطــوات المتخــذة لتنفيــذ  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥تنفيــذ القــرار 
خطة عمل الأمين العام ذات النقاط السبع بشأن مراعـاة الاعتبـارات الجنـسانية في بنـاء الـسلام               

، واعتمـــاد إطـــار النتـــائج الاســـتراتيجية للأمـــم )A/65/354-S/2010/466  وS/2012/732انظـــر (
لسلام والأمن، واستعراض القدرات المدنية وما يتـصل بـه مـن اسـتعراض           المتحدة بشأن المرأة وا   

وأدت هـذه المبـادرات إلى      . للهيكل الجنساني للأمم المتحـدة في البلـدان الخارجـة مـن التراعـات             
تحــسين توثيــق الممارســات الجيــدة وتقيــيم الثغــرات والتحــديات، وتحديــد الأهــداف والمجــالات   

د من الاهتمام وجميعها تـسهم في إعـداد توصـيات سياسـاتية أكثـر           المشتركة التي تحتاج إلى المزي    
  .استنادا إلى الأدلة، وتحسين العمل المعياري

وخلال العام الماضي، قدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيـضا إسـهامات موضـوعية في                 - ٣٩
) A/67/499-S/2012/746(تقريري الأمين العام عن بناء السلام في مرحلة ما بعـد انتـهاء الـتراع                
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وتعزيز دور الوسـاطة في تـسوية المنازعـات بالوسـائل الـسلمية ومنـع نـشوب التراعـات وحلـها                     
)A/66/811( وإضــافة إلى ذلــك، . ، وقــدّمت مــساهمات عــن البعثــات الميدانيــة إلى مجلــس الأمــن

لاميـة  المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة تقـديم إحاطـات إع        /واصلت وكيلة الأمين العام   
والإحاطـات الإعلاميـة هـي      . خاصة إلى المجلس بشأن المواضيع المتعلقة بـالمرأة والـسلام والأمـن           

عنصر مكمل هام للاستعراضات السنوية وقناة لإبراز الممارسات الجيدة وتوجيـه انتبـاه المجلـس               
 والـسلام   إلى مجالات وحالات محددة مثيرة للقلق تتصل بتنفيـذ الالتزامـات العالميـة بـشأن المـرأة                

وواصــلت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، بالــشراكة مــع إدارة  . والأمــن لاتخــاذ إجــراءات بــشأنها
عمليات حفظ السلام، ومكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنـسي في حـالات                

ديثات التراع، وفريق المنظمات غير الحكومية العامـل المعـني بـالمرأة والـسلام والأمـن، تقـديم تح ـ                  
واسـتكمالا لهـذه المبـادرات علـى        . فنية بشأن المـرأة والـسلام والأمـن إلى أعـضاء المجلـس الجـدد              

الصعيد العالمي، عملت الهيئة بشكل وثيق مع جامعـة الـدول العربيـة لتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن                     
المـرأة  حمايـة  ”وأدى ذلك إلى توقيع الوثيقة المعنونة . في سياق المنطقة العربية   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥
 من جانب جامعة الدول العربية وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وتحـدد            “والسلام والأمن : العربية

  .الوثيقة إطار وضع الخطط والبرامج المتعلقة بالأمن البشري للمرأة العربية
تواصلت استفادة الدعم المعياري الذي تقدمـه هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة للعمليـات                و  - ٤٠

ــال الـــسلام والأمـــن مـــن العمـــل التنفيـــذي ال  الحكوميـــة  ــة في مجـ رامـــي إلى الاضـــطلاع الدوليـ
تعزيـز التحالفـات النـسائية مـن         مجالات من قبيـل      لالتزامات المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن في     با

أجل السلام؛ وبناء قدرات أفراد حفـظ الـسلام علـى تقـديم المـساعدة في الكـشف عـن العنـف                      
زاعات ومنعـه؛ وتقـديم الـدعم لبنـاء مؤسـسات العدالـة والأمـن الـتي تحمـي                ـالجنسي المرتبط بالن ـ  

ــز الخــدمات العامــة الــتي       ــة إلى تعزي ــادرات الرامي ــز، وللمب النــساء والفتيــات مــن العنــف والتميي
تستجيب لاحتياجات المـرأة، بمـا في ذلـك فيمـا يتعلـق بـضمان إمكانيـة الحـصول علـى الفـرص                       

أة في عمليــة وضــع القــرارات العامــة؛ وتقــديم الــدعم لوضــع  الاقتــصادية؛ وتعزيــز مــشاركة المــر
المتــصلة وتنفيــذ خطــط العمــل والاســتراتيجيات الإقليميــة والوطنيــة المتعلقــة بتنفيــذ الالتزامــات   

ويتنــاول الــدليل المتعلــق بــالمرأة والــسلام والأمــن الــذي أصــدرته هيئــة . المرأة والــسلام والأمــنبــ
الـــروابط بـــين العمـــل التنفيـــذي   )٩(٢٠١٢أكتـــوبر /ولالأمـــم المتحـــدة للمـــرأة في تـــشرين الأ 

  .السياسات والممارسة على حد سواءـسهم في والمعياري ويُ

_________________ 
-http://www.unwomen.org/publications/un-women-sourcebook-on: يمكن الاطلاع عليه علـى الموقـع التـالي          )٩(  

women-peace-and-security/.  
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  المشاركة في عمليات حكومية دولية قطاعية مختارة  -هاء   
نجحت هيئة الأمم المتحدة للمرأة من خلال مـا تقدمـه إلى الـدول الأعـضاء، مـن قبيـل                      - ٤١

 التقنيــة، وأنــشطة الــدعوة والتوعيــة والتواصــل الــتي تــضطلع بهــا، في  مــساهمتها الفنيــة، وخبرتهــا
إدراج إشارات تتعلق بأهمية المـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بحقـوق المـرأة وتمكينـها في نتـائج                     

وشملــت هــذه العمليــات مــؤتمر الأمــم المتحــدة . العمليــات الحكوميــة الدوليــة القطاعيــة المختلفــة
دورة مؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة؛ وال ــة الثالثــة عــشرة لـــالــدورللتنميــة المــستدامة؛ و

وتساهم هيئـة   . لأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ        ة لمؤتمر ا   عشر ةالثامن
 ٢٠١٥الأمــم المتحــدة للمــرأة أيــضا في العمليــات الجاريــة المتعلقــة بخطــة التنميــة لمــا بعــد عــام     

  .لمستدامةوأهداف التنمية ا
  

  مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة    
مكاسـب هامـة فيمـا يتعلـق بالمـساواة بـين             حقق مؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة المـستدامة         - ٤٢

الجنسين من خلال إعادة التأكيد في الوثيقة الختامية على مركزية المساواة بين الجنسين والـدور               
، )الاجتماعيــة والاقتــصادية والبيئيــة(لاثــة للتنميــة المــستدامة الحيــوي للمــرأة في جميــع الأبعــاد الث

وشـاركت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى نحـو              . ومشاركتها واضطلاعها بـدور قيـادي فيهـا       
ــع مراحــل    ــال في جمي ــة الاســتراتيجي وفع ــالم عملي ــساهمات شــاملة   . ؤتمرالمحيطــة ب ــدمت م في وق

اقية في عمليـة التفـاوض مـن خـلال التواصـل       لوثيقة الختامية، وشـاركت بـصورة اسـتب       مشروع ا 
ومــدها بالمــساعدة  ؤتمرالمــمــع الــدول الأعــضاء، ومكتــب اللجنــة التحــضيرية للمــؤتمر، وأمانــة    

التقنية، وساهمت في أعمال التراسل التي قامت بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة، وسـعت إلى تعزيـز                    
سـيما المجموعـات النـسائية       ، ولا الشراكات، بما في ذلـك مـن خـلال تعاونهـا مـع المجتمـع المـدني                

وعـلاوة علـى ذلـك، كثفـت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة اتـصالاتها          . الرئيسية، والقطاع الخاص 
وأنــشطة الــدعوة الــتي تــضطلع بهــا عــن طريــق وســائط الإعــلام، بمــا في ذلــك وســائط الإعــلام    

ــدى    ــت منتـ ــة، ونظمـ ــسائية لأ الاجتماعيـ ــادات النـ ــددين  للقيـ ــصلحة المتعـ ــحاب المـ ــع صـ ، جمـ
الحكومات، والمجتمع المدني، والقطاع الخاص، والأوساط الأكاديمية، وغيرها مـن الجهـات الـتي            
تقوم بأنشطة دعوية، من أجل إبراز الاستراتيجيات والـبرامج الـتي تعـزز المـساواة بـين الجنـسين                   

للقيـادات   رفيع المستوى وعقدت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيضا مؤتمر قمة         . والتنمية المستدامة 
ضــم رئيــسات دول وحكومــات، أصــدرن فيــه دعــوة مــشتركة إلى العمــل مــن أجــل    النــسائية 

  .النهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في سياق التنمية المستدامة
وحفزت هذه الجهود الإرادة السياسية لدى الحكومات واضـطلعت بـدور أساسـي في                - ٤٣

تؤكد من جديد التزام الحكومات بـإعلان       ) ٦٦/٢٨٨ة العامة   قرار الجمعي (إقرار وثيقة ختامية    
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م بالـدور الحيـوي للمـرأة في جميـع الأبعـاد الثلاثـة للتنميـة المـستدامة              ـومنهاج عمل بيجين وتسلِّ   
وجرى تحديد المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة      . ومشاركتها واضطلاعها بدور قيادي فيها 

وفي الوثيقـة الختاميـة، تلتـزم الـدول         .  في إطار العمل والمتابعة    بوصفهما أحد المجالات المواضيعية   
الأعـــضاء بـــضمان مـــساواة المـــرأة في الحقـــوق وفي إمكانيـــات وفـــرص المـــشاركة والقيـــادة في  
ــوارد، وتؤكــد أن سياســات        ــسياسي وتخــصيص الم ــرار ال ــة صــنع الق ــصاد والمجتمــع وعملي الاقت

وتعبــئ كامــل طاقــات المــرأة والرجــل وتكفــل  الاقتــصاد الأخــضر ينبغــي أن تعــزز رعايــة المــرأة  
  .مشاركتهما على قدم المساواة

الجهـات المانحـة والمنظمـات الدوليـة، بمـا فيهـا       في الوثيقة الختاميـة، تُـوجَّــه الـدعوة إلى      و  - ٤٤
مؤســـسات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، والمؤســـسات الماليـــة الدوليـــة، والمـــصارف الإقليميـــة         

في ذلك القطاع الخاص، إلى أن تدمج بشكل كامـل في عمليـة صـنع               والمجموعات الرئيسية، بما    
ــة بالمــساواة بــين الجنــسين       ــارات المتعلق ــديها الالتزامــات والاعتب ــرار وكامــل دورة البرمجــة ل الق
وتمكين المرأة وأن تكفل مشاركة المـرأة وتعمـيم مراعـاة المنظـور المراعـي للفـروق بـين الجنـسين                

ه الجهات الفاعلة نفسها أيضا إلى الاضطلاع بدور داعـم في           ودعيت هذ . على نحو فعال فيهما   
  .الجهود التي تبذلها البلدان النامية للقيام بنفس الأمر

وساعدت هيئة الأمم المتحدة للمـرأة في إدراج إشـارات صـريحة إلى المـرأة وتمكـين المـرأة              - ٤٥
ذلــك القــضاء علــى الفقــر، والمــساواة بــين الجنــسين في اثــني عــشر مجــالا مواضــيعيا حاسمــا، بمــا في 

ــصحة       ــصحي، وال ــاه والــصرف ال ــة، والمي ــة والزراعــة المــستدامة، والطاق ــذائي والتغذي والأمــن الغ
  .والسكان، والعمالة، والعمل اللائق للجميع والحماية الاجتماعية، والحد من أخطار الكوارث

نسين وتمكين المـرأة    ووضعت الوثيقة الختامية أيضا أساسا متينا لإدراج المساواة بين الج           - ٤٦
  .في النظر في أهداف التنمية المستدامة وإطار التنمية في المستقبل

  
  الدورة الثالثة عشرة لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية    

لمـؤتمر الأمـم   دورة الثالثة عشرة شاركت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مشاركة فعالة في ال     - ٤٧
. ‘‘دور المـرأة في التنميـة     ’’ا في ذلك في مناسبة رفيعة المستوى بشأن         المتحدة للتجارة والتنمية بم   

ــارزة          ــة ب ــاء مكان ــوزراء إلى الحاجــة إلى إعط ــة ال ــة في توعي ــة الأهمي ــذه المناســبة بالغ ــت ه وكان
ــة للاجتمــاع     ــائق الختامي ــرأة في الوث ــة الأمــم  . للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين الم ــرزت هيئ وأب

اسمــة بــين تمكــين المــرأة الريفيــة، والأمــن الغــذائي العــالمي، والتجــارة    المتحــدة للمــرأة الــصلة الح 
والتنميــة المــستدامة، وشــددت علــى أهميــة ربــط المــداولات بالمعــايير الدوليــة ذات الــصلة، مثــل   
منــهاج عمــل بــيجين، وقــرار الجمعيــة العامــة بــشأن تحــسين حالــة المــرأة في المنــاطق الريفيــة           

يئـة مـع   الهوقد أبرز أيـضا العمـل الـذي تـضطلع بـه      .  أخرى من بين معايير  ،  )٦٦/١٢٩ القرار(
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البلــدان لتنفيــذ الميزنــة والتخطــيط المراعيــان للمنظــور الجنــساني بوصــفه أداة هامــة لتعزيــز هــذه   
  .الممارسة الروابط في

والأنـشطة المحـددة الهـدف في مجـال الـدعوة      ؤتمر وأفضت الجهود المشتركة مـع أمانـة الم ـ         - ٤٨
ويشدد الإعـلان الـصادر عـن       . لمؤتمرشارات جنسانية في الوثيقتين الختاميتين ل     إلى إدراج عدة إ   
، على أهمية تهيئة الفـرص، وبنـاء القـدرات          )TD/500/Add.2 (“منار الدوحة ”الدول الأعضاء،   

وإيجاد العمل اللائق للمرأة وأهمية المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة لتـسخير جميـع إمكانـات                  
ولايــة ”وثيقــة ـتــضمن وت. مــا لتنميــة بــشرية واقتــصادية واجتماعيــة أوفى    الــسكان كافــة دع 

يُــــعدّان المـــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة الاعتـــراف بـــأن ، )TD/500/Add.1 (“الدوحــة 
واسـتنادا إلى   . لعدة قطاعات ذات أهمية للنمو والتنمية الشاملين والمـستدامين        مسألتيـن شاملتين   

وهيئة الأمم المتحدة للمرأة من تعاونهما في مجال الـتمكين الاقتـصادي            ر  عـزز المؤتم هذه الولاية،   
مـشاريع إقليميـة   مـن خـلال   للمرأة من خلال مبادرات لبناء الأدلـة والمعـارف في هـذا المجـال، و              

  . محـدَّدة الهدفوقُطرية
  

   المناخلأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيرالدورة الثامنة عشرة لمؤتمر ا    
جنسانية في قرارات مـؤتمر الأطـراف في        صِـيغ  استنادا إلى المكاسب المتحققة في إدراج         - ٤٩

في دورتيـه الـسادسة عـشرة والـسابعة عـشرة،           اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المنـاخ،         
 ضـمان   لأطـراف في  ة لمـؤتمر ا    عـشر  ةالثامن ـدورة  ساعد حضور هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة في ال ـ          

إيــراد احتياجــات المــرأة وحقوقهــا والفــرص المتاحــة أمامهــا واعتبــارات المــساواة بــين الجنــسين،  
وفي الفتـرة الـتي     . وكذلك الإشارات الجنـسانية الملائمـة، في القـرارات الـتي اعتمـدت في المـؤتمر               

 الوفـود  لأطراف وفي المؤتمر نفسه، تواصلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مـع      انعقاد مؤتمر ا   سبقت
الرئيسية، وكيانات منظومة الأمم المتحـدة، والـشركاء مـن المجتمـع المـدني والجهـات الـتي تقـوم                     

  .بأنشطة دعوية، من أجل إدماج منظور جنساني في القرارات المزمع اعتمادها
وأثني على هيئة الأمم المتحدة للمرأة للدور الذي اضطلعت بـه والمـساهمة الـتي قدمتـها                   - ٥٠

بـشأن  فاوضات  المتعزيز التوازن بين الجنسين وتحسين مشاركة المرأة في         ’’لقرار بشأن   في اتخاذ ا  
ــة أو بروتوكــول        الا ــشأة بموجــب الاتفاقي ــات المن ــراف في الهيئ ــل الأط ــة وفي تمثي ــة الإطاري تفاقي

درج بعــضها في يئــة معــارف فنيــة بــشأن المعــايير في هــذا المجــال، حيــث أُ  الهوقــدمت . ‘‘كيوتــو
.  للقرار، فضلا عن تقديمها للمساعدة التقنيـة والـدعم الفـني طـوال المفاوضـات               المشروع الأولي 

  .وسعت الأطراف إلى الحصول على خبرة الهيئة في سياق تعديل نص القرار
عمليـة  الإسهاما كبيرا في النهوض بالمساواة بـين الجنـسين في           ذكور آنفا   القرار الم يمثـل  و  - ٥١

هـدف إقامـة التـوازن بـين الجنـسين          د اعتمد فيـه مؤتمر الأطـراف       وق.  الإطارية الاتفاقيةالمتصلة ب 
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ــو، مــن أجــل تحــسين مــشاركة المــرأة      ــة وبروتوكــول كيوت في الهيئــات المنــشأة بموجــب الاتفاقي
وتأثيرها في وضع سياسات أكثر فعاليـة في مجـال تغـير المنـاخ تتنـاول احتياجـات المـرأة والرجـل                  

ن لهــذه الهيئــات إلى ون والمقبلــو الرؤســاء الحــاليـيعِــضــافة إلى ذلــك، دُإو. علــى قــدم المــساواة 
 ـيع ـِالاسترشاد بهذا الهدف عنـد إنـشاء أفرقـة تفـاوض وآليـات مـشاورات غـير رسميـة، كمـا دُ                     

الأطراف إلى السعي لتحقيق التوازن بين الجنسين في وفودها إلى الـدورات الـتي تعقـد في إطـار                    
  .الاتفاقية وبروتوكول كيوتو

الإطاريـة أن تقـدم     أمانـة الاتفاقيـة     حيـث طُــلب إلى      آليـة إبـلاغ،     أيضا  قرار  ويتضمن ال   - ٥٢
تقريرا سـنويا يتتبـع التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق هـدف التـوازن بـين الجنـسين إلى مـؤتمر الأطـراف                          

الجنـساني وتغـير   المنظـور  القـرار بإضـافة   في هـذا الـسياق    مـن الأهميـة القـصوى       عدّـويُ. لينظر فيه 
وبالتعـاون مـن الجهـات      . يد دائم على جـدول أعمـال دورات مـؤتمر الأطـراف           المناخ كبند جد  

ــالوفود لإدراج         ــصال ب ــرأة بالات ــم المتحــدة للم ــة الأم ــضطلع هيئ ــة، ت ــشطة دعوي ــوم بأن ــتي تق ال
إشارات جنسانية في قرارات أخرى، بما في ذلـك بـشأن الخـسائر والأضـرار، وخطـط التكيـف                   

 مـن الاتفاقيـة     ٦ اخ، وبرنامج عمل الدوحة بشأن المـادة      الوطنية، ومركز وشبكة تكنولوجيا المن    
  .المتعلقة بالتعليم والتدريب والتوعية العامة بتغير المناخ وآثاره

  
   وأهداف التنمية المستدامة٢٠١٥خطة التنمية لما بعد عام     

تشارك هيئة الأمم المتحدة مشاركة فعالة في العمل المتعلق بوضع خطة التنميـة لمـا بعـد         - ٥٣
 وأهداف التنمية المستدامة، وذلك بالتعاون مـع منظمـات المجتمـع المـدني ومنظومـة                ٢٠١٥عام  

في قيـادة   اليونيـسيف   وتتشارك هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـع            . الأمم المتحدة وشركاء آخرين   
مـشاورة مواضـيعية عالميـة       ١١ المشاورة العالمية المتعلقة بأوجه عدم المساواة، وهـي واحـدة مـن           

وتهــدف هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة والكيانــات      . ها مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة   تعقــد
الــشريكة، بإشــراك طائفــة واســعة مــن أصــحاب المــصلحة مــن خــلال مــشاورات عــن طريــق      
الإنترنت، إلى تقديم وثيقة راسخة تتضمن توصـيات بـشأن كيفيـة معالجـة أوجـه عـدم المـساواة         

، يمكنها أن تغني عمل الفريق الرفيـع المـستوى للأمـين العـام            ٢٠١٥في خطة التنمية لما بعد عام       
 والعمليـة الحكوميـة الدوليـة الـتي تنـاقش أهـداف             ٢٠١٥الفريق المعني بخطة التنمية لما بعد عـام         

يئــة أيــضا في المــشاورات المواضــيعية والمــشاورات علــى المــستوى   الهوتــسهم . التنميــة المــستدامة
صـوات النـساء والمنظمـات النـسائية في المـشاورات القطريـة             القطري عن طريق ضـمان إسمـاع أ       

ويعمل ممثلـو هيئـة الأمـم المتحـدة       . التي ينظمها المنسقون المقيمون وأفرقة الأمم المتحدة القطرية       
للمرأة أيضا عن كثب مع ممثلي أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة لـضمان وضـع الـشواغل المتعلقـة                     

  .هذه العمليةبالمساواة بين الجنسين في محور 
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وتتابع هيئة الأمم المتحدة للمرأة عن كثـب التطـورات المتعلقـة بعمليـة أهـداف التنميـة                    - ٥٤
وقدمت مساهمات تقنية جرى تقاسمها مع الدول الأعـضاء ومنظومـة الأمـم المتحـدة         . المستدامة

  .وأعضاء الفريق الرفيع المستوى
في فــرق العمــل وفريــق التنــسيق وأفرقــة وعــضوية هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وتمثيلــها   - ٥٥

في موقع يمكنها من المساهمة بشكل مباشـر في وضـع            الهيئة   العمل المنشأة لهذه العمليات يضعان    
ــام    ــد عـ ــا بعـ ــة لمـ ــة التنميـ ــاهيم خطـ ــا٢٠١٥مفـ ــة  .  وتأطيرهـ ــمن هيئـ ــري الاضـــطلاع ضـ ويجـ

بـشأن المـساواة بـين      المتحدة للمرأة بعمل فني من أجل بناء قضية وضع هدف قائم بذاتـه               الأمم
ويقتــرن . الجنــسين وإدراج منظــور المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة في الأهــداف الأخــرى 

ذلــك مــع وضــع رســائل رئيــسية ونــشرها وتعزيــز أنــشطة الــدعوة الــتي تــضطلع بهــا هيئــة الأمــم 
ــدول الأعــضاء         ــك ال ــا في ذل ــسيين، بم ــصلحة الرئي ــع أصــحاب الم ــرأة والتواصــل م المتحــدة للم

  .لمجتمع المدنيوا
  

  في مجال السياسة العامةوضع المرأة تنفيذ توجيهات لجنة    -ثالثاً   
تقدم لجنة وضع المرأة، من خلال عملها، توجيهات إلى الحكومات وكيانات منظومـة                - ٥٦ 

المتحدة والمنظمات الدولية والإقليمية ومنظمـات المجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص وسـائر                 الأمم  
ذات الــصلة، بــشأن الإجــراءات المطلوبــة لتحقيــق الأهــداف المتــصلة بالمــسائل   فاعلــة الجهــات ال

    .اللجنة، ولا سيما فيما يتعلق بتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين المدرجة في جدول أعمال 
زالت هيئة الأمم المتحدة للمـرأة، بوصـفها الأمانـة الفنيـة للجنـة وبمـا يتماشـى مـع                     وما   - ٥٧ 

ا، تضطلع بدور في تنفيذ توجيهـات الـسياسة العامـة المـذكورة، بوصـفها إحـدى                 عمله مجالات  
   .الرئيسية، وفي إطار الدعم الذي تقدمه إلى الأطراف المعنية الأخرى الجهات الفاعلة 

تعزيز إدراج المنظـورات الجنـسانية أو إدماجهـا أو تعميمهـا           الداعي إلى   توجيه  الواختير     - ٥٨ 
ريعات والسياسات والاسـتراتيجيات والـبرامج والمـشاريع الوطنيـة محطـاً         التش لدى وضع وتنفيذ    

وقـد  . لتكـرار وروده في الاسـتنتاجات الـتي اتفقـت عليهـا اللجنـة              للتركيز في هذا التقريـر نظـراً        
بوضـــوح الإجـــراءات الرئيـــسية الـــتي ســـاهمت في تعزيـــز الأســـاس المعيـــاري لإدراج    حُـــدِّدت 

   .اسة العامة وتنفيذها على الصعيد الوطنيالسي المنظورات الجنسانية في 
المعياريـة والتنفيذيـة المنوطـة بهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة،              المـشتركة   وبالنظر إلى الولايـة        - ٥٩ 

في وضـع يؤهلـها لـدعم الجهـات الفاعلـة علـى الـصعيد القطـري في تنفيـذ التوجيـه                       فالهيئة أيضاً   
اً في كفالـة اسـتناد العمـل المـضطَّلَع بـه علـى الـصعيد                العامـة، وتحديـد    المذكور في مجال الـسياسة      

ومـن هـذا المنطلـق، دعمـت        . زيـادة تعزيـز تلـك المعـايير        القطري إلى المعايير القائمـة واسـتهدافه        
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التنفيذيـــة ولا ســـيما في مجـــالات العمـــل  الهيئـــة تنفيـــذ توجيهـــات اللجنـــة مـــن خـــلال أعمالهـــا 
   .٢٠١٣  -٢٠١١جية للهيئة للفترة الأولوية المحددة في الخطة الاستراتي ذات

 ولتعزيـز   ؛ بلـداً لتعزيـز الأطـر القانونيـة والقـدرات الوطنيـة            ٧١وقدمت الهيئة الدعم في        - ٦٠ 
وللعمــل علــى إنهــاء العنــف ضــد النــساء والفتيــات في ؛  بلــدا٦٧ًالاقتــصادية للمــرأة في  الفــرص 

 الـسلام والأمـن والاسـتجابة الإنـسانية         دور المرأة وتوليها القيادة في مجـالات        وتحسين   ؛بلداً ٨٥
ــدا٣٧ًفي  ــى  ؛ بل ــساني في        والعمــل عل ــة للمنظــور الجن ــة المراعي ــشطة التخطــيط والميزن ــز أن تعزي
   .بلداً ٦٥

وتواصــل هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، في شــراكة مــع منظومــة الأمــم المتحــدة، دعــم        - ٦١ 
قتـصادية للمـرأة مـن خـلال إدراج منظـور           الراميـة إلى توسـيع نطـاق الفـرص الا          الجهود الوطنية   

فعلــى ســبيل المثــال، يركــز البرنــامج المــشترك بــين هيئــة   . )١٠(والــبرامج جنــساني في الــسياسات 
والــصندوق الــدولي ) الفــاو(المتحــدة للأغذيــة والزراعــة  المتحــدة للمــرأة ومنظمــة الأمــم   الأمــم

ـــ      ــق ب ــالمي المتعل ــة الع ــامج الأغذي ــة وبرن ــة الزراعي ــل ا’للتنمي ــتمكين    لتعجي ــدم نحــو ال بخطــى التق
المـرأة الريفيـة مـن       ، علـى تمكـين      ٢٠١٢سبتمبر  /، الذي بدأ في أيلول    ‘الاقتصادي للمرأة الريفية  

الريفيـة   خلال تعزيز الإصلاحات التشريعية والسياساتية بغـرض الإعمـال الفعلـي لحقـوق المـرأة                
جـر، واسـتفادتها مـن الحمايـة        عمـل لائـق مـدفوع الأ      ها مـن الحـصول علـى        في الأراضي، وتمكين  

ــة  ــساعدة إلى الحكومــات في مجــال       الاجتماعي ــى تقــديم الم والهياكــل الأساســية؛ كمــا يركــز عل
جهودها الرامية إلى تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في سياسـاتها العامـة              السياسات العامة لدعم    

فَّذ البرنـامج ومدتـه خمـس سـنوات في          وسـيُن . والتنميـة الريفيـة    المتعلقة بالغذاء والزراعة والتغذية     
   .إثيوبيا ورواندا وغواتيمالا وقيرغيزستان وليبريا ونيبال والنيجر

في رعايـة برنـامج    هيئة الأمم المتحدة للمرأة إحدى الجهات الـشريكة      منذ أن صارت    و   - ٦٢ 
، ٢٠١٢  يـه   يون/الإيـدز في حزيـران    /الأمم المتحدة المشترك المعني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية           

في وضـع يؤهلـها للنـهوض بتوجيهـات اللجنـة المتعلقـة بتحقيـق المـساواة بـين          فإنها قد أصـبحت     
  وفي الفتــــرة . الإيــــدز/ومكافحــــة فــــيروس نقــــص المناعــــة البــــشرية الجنــــسين وتمكــــين المــــرأة 

 بلـداً   ٢٢الوطنية المعنية بتنسيق شؤون الإيـدز في         ، عملت الهيئة مع السلطات      ٢٠١٢-٢٠١١
الاســتراتيجيات والــسياسات والقــوانين    ج منظــورات المــساواة بــين الجنــسين في إطــار     لإدمــا

وبـدعم  . نقـص المناعـة البـشرية      والمؤسسات والميزانيات وأطر المساءلة المتعلقة بمكافحـة فـيروس          
استعانت بـه الـسلطة    من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، أُجري تقييمٌ لمدى مراعاة المنظور الجنساني       

_________________ 
ضـــع المـــرأة عـــن دوراتهـــا الثانيـــة والخمـــسين والثالثـــة والخمـــسين والرابعـــة والخمـــسين انظـــر تقـــارير لجنـــة و  )١٠(  

)E/2008/27 و ،E/2009/24 و E/2010/27 و Corr.1 و E/2011/27.(  
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يلـزم توَلِّيهـا     نية لمكافحة الإيدز ووزارة شؤون المـرأة في كمبوديـا في تحديـد نقـاط رئيـسية                  الوط
بالــدعوة لمــساندة إدمــاج الأبعــاد الجنــسانية علــى نطــاق الخطــة الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة    

وفي الــسودان، ضــمت هيئــة  . ٢٠١٥-٢٠١١فــيروس نقــص المناعــة البــشرية والإيــدز للفتــرة    
لتثقيــف العــاملين في الإيــدز  بللمــرأة جهودهــا إلى برنــامج الأمــم المتحــدة المعــني  دة الأمــم المتحــ

بالأبعاد الجنسانية لجهود مكافحة فيروس نقص المناعـة        البلد  البرنامج الوطني لمكافحة الإيدز في       
ــشرية، ممــا   ــشأن في الخطــة       الب ــصلة بهــذا ال ــدابير المت أســفر عــن اعتمــاد مجموعــة متنوعــة مــن الت

   .٢٠١٤-٢٠١٠الوطنية لمكافحة الإيدز في السودان للفترة  راتيجية الاست
وتم تحديد الميزنة المراعية للمنظور الجنساني بوصـفها إحـدى الاسـتراتيجيات الأساسـية                 - ٦٣ 

إدراج أو إدمـــاج أو تعمـــيم المنظـــورات الجنـــسانية في الخطـــط والـــسياسات والـــبرامج   لتعزيـــز 
ــة ــد   . الوطني ــا أعي ــذا م ــد وه ــة     تأكي ــدة دورات للجن ــا في ع ــق عليه ــتي اتُّف ــتنتاجات ال ه في الاس
   .)١١(المرأة وضع

وفي جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، قدمت هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة الـدعم            - ٦٤ 
الحكومــة مــن أجــل اعتمــاد أول اســتراتيجية لهــا بــشأن الميزنــة المراعيــة للمنظــور           الــتقني إلى 
الاســتراتيجية وضــع معــايير ومبــادئ توجيهيــة لتعمــيم مراعــاة المنظــور  ذه وتــشمل هــ. الجنــساني

. الرجال والنساء على قدم المساواة من خـدمات القطـاع العـام            الجنساني بهدف ضمان استفادة     
 حـتى يُلـزِم الـوزارات المعنيـة بوضـع         ٢٠١٣الرسمية لعـام     وعُدِّل التعميم المتعلق بميزانية الحكومة      

أجــل قيــاس أثــر الــبرامج الحكوميــة علــى  مــصنفة حــسب نــوع الجــنس، مــن مؤشــرات للنــواتج 
   .النساء والرجال

وفي زمبابوي، يعكف مركز وشبكة زمبابوي للموارد النسائية، وهو إحـدى الجهـات                - ٦٥ 
وزارة قطاعية، مـن     ١٣من منح صندوق المساواة بين الجنسين على بناء القدرات في            المستفيدة  

المتوســطة، مــن أجــل /الــصغيرة ة والمــوارد المائيــة والطاقــة، وفي المؤســسات بينــها وزارات الــصح
ــا، حــتى        ــدير تكــاليف أعماله ــساني في تخطــيط وتق ــاة المنظــور الجن ــيم مراع ــرأة   تعم ــستطيع الم ت

وجـرى توسـيع نطـاق جهـود بنـاء القـدرات أيـضاً        . الحصول علـى الخـدمات الأساسـية بفعاليـة     
ومنظمات المجتمع المـدني، لمـساعدتهم علـى فهـم أهميـة الميزنـة              المرأة  لتشمل المشرعين ومناصري     

   .للمنظور الجنساني بشكل أفضل والمساعدة بالتالي على ضمان تطبيقها بفعالية المراعية 
ــة للمنظــور           - ٦٦  ــة المراعي ــدعوة إلى الميزن ــة لل ــستفيدة المبذول ــة الم ــذه الجه ــود ه ونتيجــة جه

. وق تنميـة المـرأة لـدعم المبـادرات الاقتـصادية للمـرأة            صـند زمبابوي  أنشأت حكومة    الجنساني،  
_________________ 

تقــارير اللجنــة عــن دوراتهــا الخمــسين والحاديــة والخمــسين والثانيــة والخمــسين والثالثــة والخمــسين والخامــسة    )١١(  
  ).E/2011/27 و E/2008/27 و E/2007/27 و 2 و Corr.1، و E/2006/27انظر (الخمسين 
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 مـن أجـل إدراج   ٢٠١٢الميزانيـة الوطنيـة لعـام    وضـع  أيـضاً في   وأثَّـر المـشروع والجهـات المعنيـة     
وتحـسين حيـاة المـرأة الريفيـة مـن خـلال رصـد               مخصصات محدَّدة للصحة الإنجابية وصـحة الأم،        

   .وارد المياه والطاقةاعتمادات للوزارات المعنية مثل وزارتي م
ومن بين الأمثلـة المبتكـرة لإدراج المنظـورات الجنـسانية في التخطـيط الحـضري وتنفيـذ                     - ٦٧ 

وهـذا النـهج، الـذي      . “مبادرة المـدن الآمنـة العالميـة      ”اللجنة في مجال السياسة العامة       توجيهات  
موئـل الأمـم   (وطنات البـشرية  للمرأة مع برنامج الأمـم المتحـدة للمـست         بدأته هيئة الأمم المتحدة     

والشبكات النسائية والـشركاء مـن المجتمـع المـدني وكيانـات الأمـم              والحكومات المحلية   ) المتحدة
العنـف، ومـساءلة الحكومـة، وتعبئـة المجتمعـات المحليـة        المتحدة الأخرى، يـشدد علـى أهميـة منـع       

ك الرجـال والفتيـان، وتحـسين       الشعبية، وإشـرا   ومشاركتها، وتمكين المرأة على مستوى القاعدة       
ومنـذ إطـلاق المبـادرة     . لجميع الفئـات   الحالة العامة للأحياء، والتنمية الحضرية المستدامة المراعية        

ونيــودلهي، وكيتــو، وبــورت موريــسبي، اتــسع   في خمــس مــدن رائــدة هــي القــاهرة، وكيغــالي،  
لمتحـدة لتـشمل بـيروت      مشترك مع اليونيـسيف وموئـل الأمـم ا        جديد  برنامج   نطاقها من خلال    

، ونـــيروبي، )المغـــرب (، ومـــراكش)الفلـــبين (، ودوشـــانبي، ومـــانيلا الكـــبرى)لبنـــان (الكـــبرى
ــو ــانيرو وريـ ــل (دي جـ ــيغالبا )البرازيـ ــيه، وتيغوسـ ــان خوسـ ــة أن  . ، وسـ ــائج الأوليـ ــبين النتـ وتـ

 الجنـسين   المحلية اتخذت تدابير فعالة لجعل المناطق الحضرية أكثر مراعاة للفوارق بـين            الحكومات  
ــاةضــد المــرأة وللحــد مــن العنــف   ، بطــرق مــن بينــها تعــديل تــشريعات المــدن وخططهــا     والفت

ولتعزيــز ســلامة المــرأة وتحــسين خــدمات حفــظ   وميزانياتهــا حــتى تتــضمن تــدابير المــدن الآمنــة،  
 الحمايـة الاجتماعيـة المراعيـة للمنظـور        النظام المراعية للمنظور الجنساني من خلال إقامـة بـرامج           

من خلال إجراء تقييمـات      الجنساني، وتمكين النساء المحليات من تحديد شروط السلامة والأمن          
   .لمدى توافر الأمان للنساء

بــدعم مــن هيئــة الأمــم ، ٢٠١٠في عــام  قــانون للمــساواة في الــسنغال اعتمــادوأســهم    - ٦٨ 
 الهيئــة ائتلافــاً للنــساء ودعمــت. المــشاركة الــسياسية للمــرأة في البلــد  المتحــدة للمــرأة في زيــادة 

قــانون اعتمــاد الــسياسية والباحثــات في البلــد في الــدعوة إلى  الــسنغاليات مــن مختلــف الأحــزاب 
المساواة بين المرأة والرجـل، وإلى التمثيـل الكامـل         ينص على توزيع المقاعد في البرلمان على قدم         

وقـدمت الهيئـة    .  جميـع المـستويات    وعلـى  المتساوي في جميع الهيئات الانتخابية وشـبه الانتخابيـة          
توعيـة عامـة مـستمرة واسـعة         دعماً تقنيـاً إلى لجنـة مـشاريع القـوانين، ودعمـت إطـلاق مبـادرة                 

 وقـد   المـساواة  النطاق بالتعاون مع الـشركاء الـوطنيين لحـشد المزيـد مـن الـدعم لاعتمـاد قـانون                    
 في المـساواة بـين الجنـسين،     حـدوث تقـدم  ٢٠١٢بيّنت الانتخابات البرلمانية التي جرت في عام   

  ). مقعدا١٥٠ًمن بين ( نائبة سنغالية ٦٥حيث انتخبت 
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وتوضح هذه الأمثلة بعض الطرق التي نفذت بها هيئة الأمم المتحدة للمـرأة توجيهـات                  - ٦٩ 
وفي الــسنوات المقبلــة، ســتكثِّف . مجــال الــسياسة العامــة مــن خــلال عملــها التنفيــذي اللجنــة في 

ــا   ــة جهوده ــستمرة  الهيئ ــك    الم ــهجيا، وذل ــاً من ــا طابع ــضفي عليه ــضل الممارســات   وت لطــرح أف
، والمــداولات الحكوميــة الدوليــة والــدروس المــستفادة مــن عملياتهــا الميدانيــة في إطــار المناقــشات 

المبذولـة لتعزيـز     بهدف إنشاء حلقة من التعقيبـات الـواردة، حـتى يتـسنى للجهـود العالميـة                 وذلك  
 لكـي جـراءات الوطنيـة أن ترشـد وتكمـل كـل منـها الأخـرى،                ضـافة إلى الإ   ، إ القواعد والمعايير 

  . تحدث فرقاً حقيقياً في الحياة اليومية للمرأة 
  

   الاستنتاجات    - رابعاً  
نجحــت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، مــستفيدة ممــا قامــت بــه مــن عمــل في العــامين       - ٧٠ 

من تحليلاتها الخاصة، في جذب ك الاستفادة ، بما في ذلاكتسبته من دروس هامة الماضيين وما 
برنامج المساواة بين الجنسين في العمليات الحكومية الدولية وساعدت  مزيد من الاهتمام إلى 

المعيـاري وبـين تنفيـذه علـى أرض الواقـع، بحيـث يعـزز أحـدهما                  على إقامة رابطة بـين العمـل        
ل الــسياسة العامــة، أســهمت هيئــة مجــا في وضــع المــرأة ولــدى تنفيــذ توجيهــات لجنــة . الآخــر
لفائدة النـساء والفتيـات علـى        المتحدة للمرأة أيضاً، فوق ما حققته من نتائج ملموسة           الأمم

. الحكوميــة الدوليــة أرض الواقــع، في تعميــق وتوســيع القاعــدة المعياريــة وإرشــاد العمليــات   
لجنـة وضـع     تضطلع به   وينبغي أن تواصل الدول الأعضاء الاستفادة من الدور الفريد الذي           

المرأة بوصفها الهيئة العالمية الأولى المعنية ببناء توافـق الآراء بـشأن القواعـد والمعـايير اللازمـة                  
وستواصـل الهيئـة   . للنهوض بالمساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة، فـضلاً عـن رصـد تنفيـذها           

   .دوراتاللجنة وستسهم في تنفيذ النتائج التي تتمخض عنها ال دعم أعمال 
الــرابط القــائم بــين اتــساق وستواصــل هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تطــوير وتعزيــز   - ٧١ 

التآزر بين الأنشطة المعيارية والتنفيذيـة       وبالنظر إلى   . والتنفيذي من عملها   الجانبين المعياري   
هـذه  الأعـضاء في النظـر في سـبل بيـان            للهيئة وبين تنفيذ ولايتها ككل، قد ترغـب الـدول           

   .في التقارير المقبلةالأنشطة على أفضل وجه 
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	ثانيا - تعزيز وتعميق الجوانب المعيارية من عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة
	ألف - لجنة وضع المرأة
	6 - منذ تقديم التقرير السابق عن الموضوع (E/CN.6/2012/2) إلى لجنة وضع المرأة في دورتها السادسة والخمسين، في عام 2012، واصلت هيئة الأمم المتحدة تعزيز وتكثيف أنشطتها وتعاملاتها مع اللجنة بغية تمكين اللجنة من الاضطلاع بمهمتها بنجاح بوصفها الهيئة الرئيسية لتقرير السياسات المكرسة للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والنهوض بها.
	7 - ويتعلق الدعم الذي تقدمه الهيئة إلى اللجنة بإعداد النواتج والأنشطة التي صدر بها تكليف بقراري المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2006/9 و 2009/15 اللذين يحددان أساليب عمل اللجنة وبرنامج عملها المتعدد السنوات. وفي هذا الصدد، قامت الهيئة، تحضيرا للدورة السادسة والخمسين للجنة، بإعداد وثائق الدورة بما في ذلك تقريرَي الأمين العام المتعلقين بالموضوع ذي الأولوية اللذين قدم فيهما منظورات متعمقة بشأن حالة النساء الريفيات وما يؤدينه من أدوار في مجتمعاتهن المحلية وفي مجال التنمية الوطنية، وبشأن السبل الكفيلة بتمكينهن في هذه الأدوار (E/CN.6/2012/3 و E/CN.6/2012/4). وقد استُرشد في إعداد التقريرين عن الموضوع ذي الأولوية بالقرار المتعلق بتحسين حالة المرأة في المناطق الريفية الذي اتخذته الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين (القرار 66/129).
	8 - وأعدت الهيئة، إضافة إلى هذين التقريرين، وثائق حلقة النقاش المتعلقة بالموضوع ذي الأولوية، وموضوع المسائل الناشئة وموضوع الاستعراض. وتوفر هذه الوثائق تحليلا موضوعيا بشأن المسائل التي ينبغي الاسترشاد بها في مداولات الدول الأعضاء ومضاعفة جهودها في هذه المجالات. وقد أعدت الموجزات، التي قدمها الرئيس عن اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى وحلقتي النقاش المعنيتين بالموضوع ذي الأولوية، هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وقد أحيلت إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في إطار مساهمتها في الاستعراض الوزاري السنوي الذي أجري في دورته الموضوعية لعام 2012.
	9 - وكثفت الهيئة أنشطتها التواصلية مع منظمات المجتمع المدني بهدف زيادة تعزيز مساهماتها ومشاركتها في دورة اللجنة وإرساء أساس متين لمتابعة نتائجها. ولذلك فقد شارك عدد غير مسبوق من ممثلي المجتمع المدني، بما في ذلك نساء ريفيات ومنظمات نسائية شعبية، في دورة اللجنة السادسة والخمسين وفي مناسباتها الجانبية وأنشطتها الموازية.
	10 - وفي حين لم تتوصل المناقشات في الدورة السادسة والخمسين للجنة إلى استنتاجات متفق عليها بشأن الموضوع ذي الأولوية()، فقد اعتُمدت قرارات رئيسية، تتناول مسائل من قبيل أخذ الرهائن من النساء والأطفال في النزاعات المسلحة، والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في حالات الكوارث الطبيعية، والوفيات والأمراض النفاسية؛ ونساء الشعوب الأصلية؛ والمرأة والفتاة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز(). وعززت تقارير() الأمين العام التي أعدتها الهيئة الأسس الموضوعية لهذه القرارات، وساهمت في إثراء المناقشات وتحديد الإجراءات الكفيلة بالنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في المجالات التي تشملها القرارات.
	11 - وفي إطار التحضير للدورة السابعة والخمسين للجنة، وتلبية لتوقعات طموحة بنجاح اختتام الدورة بالموضوع ذي الأولوية المعنون ”القضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات ومنع وقوعها“، بدأت الهيئة المشاورات مع أصحاب المصلحة الرئيسيين في وقت مبكر حتى العملية التحضيرية للدورة وعلى نطاق أوسع بكثير مما قامت به في السنوات السابقة. ووضعت الهيئة استراتيجية شاملة تركز على تهيئة أساس موضوعي متين ودعم واسع النطاق من أجل تعزيز المقاييس المعيارية المتعلقة بالموضوع ذي الأولوية. وفي إطار هذه الاستراتيجية، اضطلعت الهيئة بمشاركة سباقة ومستمرة مع أصحاب المصلحة، بما في ذلك الدول الأعضاء، ومنظومة الأمم المتحدة، والمجتمع المدني، والخبراء الأكاديميين، والقطاع الخاص، بالأعمال التحضيرية الفنية وفي سبيل إقامة شراكات في مرحلة الإعداد للدورة. وفي هذه العملية، أشركت الهيئة جميع أجزائها، بما في ذلك مكاتبها الميدانية التي تقدم الدعم إلى الحكومات في أعمالها التحضيرية لدورة اللجنة المقبلة.
	12 - وفي إطار الأعمال التحضيرية الفنية ولكفالة تطبيق منظور متعدد القطاعات، عملت الهيئة عن كثب مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، ومنظمة الصحة العالمية، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي على الدعوة إلى اجتماع لفريق من الخبراء يتصل بالموضوع ذي الأولوية، عقد في الفترة من 17 إلى 20 أيلول/سبتمبر 2012 في بانكوك. وضم الاجتماع مجموعة واسعة من الأطراف صاحبة المصلحة للمساهمة في تحقيق فهم أعمق للمسائل الحاسمة المتعلقة بالموضوع ذي الأولوية. وأشركت هيئة الأمم المتحدة للمرأة منظومة الأمم المتحدة في الأعمال التحضيرية من خلال الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين.
	13 - ونظمت الهيئة مناقشة على الإنترنت بشأن الموضوع ذي الأولوية، لتوفير منتدى مفتوح لتحديد التدابير والممارسات السليمة من مختلف أنحاء العالم وفي بيئات متنوعة الموارد، وإبراز أي قضايا وممارسات ناشئة تستحق النظر فيها. ومكنت هذه التوعية الواسعة النطاق هيئة الأمم المتحدة للمرأة من تجميع طائفة واسعة من المساهمات والشواغل والتوصيات المتعلقة بمنع العنف ضد المرأة والفتاة والتصدي له(). ووردت المنظورات المكتسبة خلال هذه المناقشات في تقريري الأمين العام عن الموضوع ذي الأولوية اللذين أعدتهما الهيئة للدورة السابعة والخمسين للجنة (E/CN.6/2012/3 و E/CN.6/2013/4).
	14 - نظمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة منتدى لأصحاب المصلحة في كانون الأول/ديسمبر 2012، لتعبئة المناصرين ومقرري السياسات والمختصين في الميدان والمفاوضين، ولحشد الإرادة السياسية من أجل تحقيق توافق للآراء يسعى إلى التأكيد على الإطار المعياري المتعلق بالقضاء على العنف ضد المرأة والفتاة وتعميق هذا الإطار. وهدف المنتدى أيضا إلى تعزيز شبكات أصحاب المصلحة المتعددين وتعزيز النهج الرامية إلى تعميق الإطار المعياري القائم وتسريع تنفيذه. وتميز المنتدى بحضور مشاركين رفيعي المستوى، من بينهم وزراء وعدد كبير من الممثلين الدائمين، فضلا عن أعضاء المجتمع المدني وعدد من الضحايا الناجيات من العنف الجنساني، ودخل الحاضرون في مناقشات مفتوحة وصريحة عن الأهمية الحيوية لتحقيق نتيجة قوية فيما يتعلق بالموضوع ذي الأولوية في الدورة السابعة والخمسين للجنة. وكذلك رفع المنتدى مستوى الوعي بالالتزامات والمعايير القائمة من أجل إنهاء العنف ضد المرأة والفتاة؛ ووفر منبرا لتبادل الأفكار والاستراتيجيات التي تحقق نتائج؛ وحدد المجالات والقضايا الرئيسية التي يلزم تعزيز توافق الآراء حولها. وأبرز المشاركون في المنتدى الأهمية الحاسمة للأبعاد المعيارية للعمل في مجال القضاء على العنف ضد المرأة والفتاة، وشددوا على أهمية ضمان تنفيذ الاتفاقات التي سيتم التوصل إليها خلال دورة اللجنة. 
	15 - وعلاوة على ذلك، تقوم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بإشراك الشركاء الرئيسيين على الصعيد الإقليمي لاستكمال الجهود العالمية الرامية إلى تعزيز توافق الآراء على تحقيق نتيجة ناجحة في الدورة السابعة والخمسين للجنة. وعلى سبيل المثال، عملت الهيئة مع برلمان أمريكا اللاتينية لصياغة قرار يدعم التوصل إلى نتيجة قوية في دورة اللجنة المقبلة. واعتمد القرار قرابة 200 من البرلمانيين ينتمون إلى 23 بلدا من بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. وبعد إجراء المشاورات مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة، قام مؤتمر القمة الرئاسية لاتحاد دول أمريكا الجنوبية أيضا بإصدار إعلان يشدد على التزام رؤساء الدول والحكومات ومنع العنف ضد المرأة والفتاة واستئصاله ومعاقبة مرتكبيه. وكذلك كانت الهيئة شريكة لمجلس أوروبا في ثلاثة مؤتمرات إقليمية تركز على الدعوة إلى التوقيع على اتفاقية مجلس أوروبا رقم 210 بشأن منع ومكافحة العنف ضد المرأة والعنف العائلي، والتصديق على هذه الاتفاقية.
	16 - واعترافا بأهمية حلقة ردود الأفعال المتبادلة بين تنفيذ الالتزامات والتأكيد على الاتفاقات المعيارية وتعميقها، بدأت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيضا مبادرة الالتزام COMMIT))() لحشد التزامات فعلية من الحكومات بمنع العنف ضد النساء والفتيات والتصدي له. ومن خلال هذه المبادرة، تدعو الهيئة الحكومات في كل مكان إلى إعلان التزامها بإنهاء العنف ضد النساء والفتيات. 
	17 - وسيتوج مجهود التحضير المكثف الذي بدأته هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل الدورة السابعة والخمسين للجنة وضع المرأة، بتقديم الهيئة الخدمات المباشرة للاجتماع في الفترة من 4 إلى 15 آذار/مارس 2013. وسعيا لهذه الغاية، تعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة عن كثب مع مكتب اللجنة لضمان اتباع نهج استباقي يكفل تحقيق نتيجة ناجحة. ويشمل ذلك تقديم الدعم من أجل الوصول إلى استنتاجات قوية يتفق عليها وتسهم في تسريع عملية تنفيذ الالتزامات بإنهاء العنف ضد المرأة والفتاة، بما في ذلك سن تشريعات جديدة، حيثما لا توجد تشريعات من هذا القبيل، وتنفيذ التشريعات على نحو فعال حيثما تكون موجودة، وكذلك وضع الأولويات للبرامج الناجحة في مجالي المنع والاستجابة والاستثمار في هذه البرامج وتوسيعها.
	باء - الجمعية العامة
	18 - ساهمت الهيئة في دعم المساواة بين الجنسين في مداولات الجمعية العامة، وذلك في مجالات متنوعة من سيادة القانون، مرورا بالتنمية المستدامة، إلى الأنشطة التنفيذية، وغيرها. وفي الدورة السابعة والستين للجمعية، شاركت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مشاركة نشطة في الأعمال التحضيرية للاجتماع الرفيع المستوى الأول من نوعه المعني بسيادة القانون، الذي استضافته الجمعية لمناقشة جدول أعمال استشرافي في مجال تعزيز سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي، والموافقة عليه. وساهمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع تسعة كيانات أخرى في منظومة الأمم المتحدة، في صياغة تقرير الأمين العام (A/66/749، انظر أيضا (A/67/290، وشاركت في المشاورات التي سبقت ذلك بشأن مضمون التقرير. وساهمت عناصر من التقرير في المسودة الأولى للوثيقة الختامية المتفاوض عليها للاجتماع الرفيع المستوى. وراقبت هيئة الأمم المتحدة للمرأة عن كثب المفاوضات الجارية بشأن الإعلان الذي اعتمد في الاجتماع (قرار الجمعية العامة 67/1) بغية كفالة الإبقاء على الإشارات إلى إمكانية احتكام المرأة إلى القضاء.
	19 - وأصبح الاجتماع الرفيع المستوى أيضا منبرا تقدم الدول الأعضاء من خلاله تعهدات بمعالجة مسائل المساواة بين الجنسين أو قضايا المرأة فيما يتعلق بسيادة القانون. وفي إطار التحضير لهذا الاجتماع، نظمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة إحاطات إعلامية غير رسمية للوفود عرض فيها قوائم مقترحة للتعهدات. وقدم ما مجموعه 12 من الدول الأعضاء والمجموعات الإقليمية والمراقبين تعهدات أولية في هذا الاجتماع.
	20 - وأعدت هيئة الأمم المتحدة للمرأة، إضافة إلى مساهماتها في المناسبات رفيعة المستوى، وثائق الهيئات التداولية التي يتم فيها تقييم التقدم المحرز والدروس المستفادة فيما يتعلق بتنفيذ القرارات السابقة للجمعية العامة. وتشمل الوثائق تقارير الأمين العام() التي ذكرتها الوفود أو اقتبست منها في صوغ القرارات التي اعتمدت في الدورة السابعة والستين للجمعية، التي تتناول عدة مجالات عمل، حسبما يرد وصفه أدناه. 
	21 - وعلى سبيل المثال، فقد جسدت التوصية الداعية إلى اتخاذ المزيد من الإجراءات بشأن المسائل التي تجعل النساء والفتيات عرضة للاتجار وإلى مراعاة تدابير إذكاء الوعي الواردة في قرار الجمعية العامة 67/45. وبالمثل، فإن قرار تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة (القرار 67/144) يعزز المعايير القائمة بشأن هذه المسألة، وذلك بوسائل عدة منها دعوة الدول إلى اعتماد تدابير مختلفة تشمل تلك المتعلقة بالحماية والوقاية، وكذلك جمع البيانات والبحوث. ويدعو أيضا إلى اتخاذ تدابير لتعزيز وحماية إمكانية حصول المرأة على خدمات الرعاية الصحية العامة على قدم المساواة مع الرجل، ويشمل ذلك الصحة الجنسية والإنجابية والحقوق الإنجابية.
	22 - وقد جسد قرار الجمعية العامة 67/148 بشكل قوي عناصر التحليل الوارد في التقرير الذي أعدته هيئة الأمم المتحدة للمرأة حول هذا الموضوع (A/67/185)، والذي خلص فيه إلى أن ما لا يزيد على ثلث القرارات التي اتخذتها الجمعية في الدورة السادسة والستين يتضمن المنظور الجنساني. ويرحب القرار بالتزام هيئة الأمم المتحدة للمرأة بدعم الدول الأعضاء فيما تبذله من جهود من أجل وضع وتعزيز القواعد والسياسات والمعايير المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وكذلك من أجل إدماج المنظورات الجنسانية في السياسات القطاعية والأطر المعيارية. ويشيد أيضا بجهود هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل ضمان الاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة فيما تقوم به من أعمال الدعوة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في سياق التنمية المستدامة. ويكرر القرار دعوة كيانات الأمم المتحدة إلى زيادة الجهود الرامية إلى تعميم المراعاة التامة للمنظور الجنساني في جميع المسائل التي هي قيد نظرها، وفي إطار ولاياتها، وكذلك في جميع مؤتمرات القمة والمؤتمرات والدورات الاستثنائية التي تعقدها الأمم المتحدة وعمليات متابعة نتائجها. وعلاوة على ذلك، يدعو القرار إلى احتلال هدف المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لموقع بارز في المناقشات المتعلقة بالإطار الإنمائي لما بعد عام 2015، مع مراعاة أهمية تعميم مراعاة المنظور الجنساني.
	23 - وكانت لأعمال الدعم الموضوعي والدعوة التي تقوم بها الهيئة أهمية بالغة لدى الدول الأعضاء في التوصل إلى اتفاق بشأن هذه القرارات. وجرى تقديم الدعم عن طريق تجميع مشاريع القرارات وأعمال البحث وتوفير التوضيحات للدول الأعضاء، حسب الحاجة، والإجابة عن الأسئلة التي تنشأ أثناء المداولات.
	24 - وقدم تقرير الأمين العام عن تعزيز الترتيبات المؤسسية لدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (A/67/201) عرضا عاما للتقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة 64/289، وذلك بوسائل منها العمل المعياري. وأبرز ذلك التقرير التقدم الكبير الذي أحرز في ضمان الربط بين العمل المعياري والتنفيذي للهيئة. وكان موضع ثناء عدد من الوفود باعتباره دليلا على التقدم المحرز استجابة للولاية التي تأسست بموجبها هيئة الأمم المتحدة للمرأة. كما أشار التقرير إلى كيفية استخدام الهيئة للمحافل الحكومية الدولية التي تركز تحديدا على المساواة بين الجنسين، سعيا إلى التأكيد مجددا على القواعد والمعايير القائمة وتعزيزها وإبراز الثغرات في التنفيذ، وإلى السبل التي سعت بها الهيئة باستمرار إلى ممارسة الضغط من أجل اعتبار المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مسألتين شاملتين وقائمتين بذاتهما على حد سواء، ولهما أهمية جوهرية بالنسبة للتنمية وحقوق الإنسان والسلام والأمن.
	25 - ودعما للجهود الرامية إلى تحديد سبل تعزيز مواصلة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين، وبناء على طلب الدول الأعضاء، وفرت هيئة الأمم المتحدة للمرأة المعلومات والمشورة السياساتية فيما يتعلق بخيارات الاحتفال بالذكرى السنوية العشرين للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة. وأفادت هذه المعلومات في مداولات الدول الأعضاء بشأن القرار 67/148. وتلتزم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بالقيام بدور محوري في الأنشطة التحضيرية للاحتفال بهذه الذكرى، مستفيدة من ولايتيها المشتركتين المعيارية والتنفيذية.
	26 - وعلاوة على عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة فيما يتعلق ببنود جدول الأعمال المتعلقة تحديدا بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، فقد قامت أيضا بتكثيف العمل على التوعية والدعوة للتأكد من أن المزيد من القرارات التي تقترحها اللجان التابعة للجمعية العامة، غير ما تقترحه اللجنة الثالثة، يجسد المعايير ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين، ومنظوراتها. ونتيجة لأعمال الدعوة والدعم هذه، أشارت اللجنة الأولى، في قرارها المتعلق بالمرأة ونزع السلاح ومنع الانتشار وتحديد الأسلحة (القرار 67/48)، صراحة إلى دور هيئة الأمم المتحدة للمرأة في تشجيع تنفيذ جميع القرارات المتعلقة بالمرأة في سياق السلام والأمن. والأهم من ذلك دعوة القرار إلى تمكين المرأة من المشاركة في التخطيط لنزع السلاح والجهود المتصلة به وتنفيذها.
	27 - وساعدت هيئة الأمم المتحدة للمرأة، معتمدة على الخبرة التي اكتسبتها في مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، على تأمين دعم واسع لإدراج المنظور الجنساني في قرارات مختلفة، اتخذتها الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين فيما يتصل بالتنمية المستدامة. ونتيجة لذلك، تحتوى خمسة قرارات() بشأن التنمية المستدامة على اعتراف بأهمية المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتسنى إضافة إلى ذلك، ضمان إدراج تلك الإشارات في القرار المتعلق بالتجارة الدولية والتنمية (القرار 67/196).
	28 - أسهمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة، باعتبارها كيانا مزدوج المهام، بما تضطلع به من ولايات معيارية وولايات تشغيلية، في مناقشات الجمعية العامة بشأن استعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أربع سنوات للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية في منظومة الأمم المتحدة، وتابعت هذه المناقشات عن كثب. وقدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة خبراتها المعيارية والتنفيذية مجتمعة كمساهمات في هذه العملية. وقد قدمت الهيئة إسهامات إلى الأعمال التحضيرية للاستعراض الشامل الرباعي السنوات الذي اضطلعت به إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلك بشأن إعداد أدوات لجمع البيانات، وقامت بصياغة ورقة اجتماع قيمت مدى تعميم مراعاة المنظور الجنساني في أنشطة الأمم المتحدة التنفيذية من أجل التنمية. وفي سياق مناقشات الجمعية، عملت الهيئة مع الدول الأعضاء، حسبما طلب منها، بهدف تقديم معلومات عن المساواة بين الجنسين أو توضيح الصياغة المتعلقة بها في مشروع القرار بشأن الاستعراض الشامل الرباعي السنوات. ويجسد القرار الذي اتخذته الجمعية العامة بشأن الاستعراض الشامل الرباعي السنوات (القرار 67/226) عددا من مساهمات هيئة الأمم المتحدة للمرأة وأولوياتها. ويهيب القرار بمنظومة الأمم المتحدة أن تزيد من الاستثمار في المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ومن التركيز على ذلك. ويعترف الفرع المتعلق بالمساواة بين الجنسين بالمساهمة الجوهرية التي تقدمها هيئة الأمم المتحدة للمرأة في عمل منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ويدعو كيانات الأمم المتحدة إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتعزيز المساءلة لديها من خلال استخدام أدوات المساءلة، من قبيل خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ومؤشرات الأداء للفريق القطري.
	جيم - المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	29 - أبرزت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الجوانب الرئيسية لعملها في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من خلال أعمالها المعيارية والتنفيذية على حد سواء، وذلك في أثناء الدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي لعام 2012. وقد سعت الهيئة جاهدة إلى إبراز أهمية أولويات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من خلال مشاركة كبار المديرين في الأجزاء الرئيسية من الدورة. وكانت الرسائل المنصوص عليها في مختلف المحافل تسهم في الإعلان الوزاري، الذي اعتمده الجزء الرفيع المستوى، بشأن ”تعزيز القدرات الإنتاجية والعمالة وتوفير العمل اللائق من أجل القضاء على الفقر في سياق نمو اقتصادي شامل للجميع ومستدام ومنصف على جميع المستويات لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية“.
	30 - وشاركت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في عدة مناسبات رفيعة المستوى، بما في ذلك منتدى التعاون الإنمائي، الذي قدمت فيه كلمة رئيسية، وفي الحوار السنوي مع الرؤساء التنفيذيين لصناديق الأمم المتحدة وبرامجها، الذي ركز على استعراض السياسات الشامل الذي يجرى كل أربع سنوات. وفي منتدى التعاون الإنمائي، وجهت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية الاهتمام ليس فقط إلى أهمية العمل بشأن المساواة بين الجنسين في كلا جانبيه التنفيذي والمعياري، وإنما أيضا إلى الصلة بين المساواة بين الجنسين ومسألة التعاون الإنمائي الأوسع نطاقا.
	31 - وقد أعدت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تقرير الأمين العام عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة (E/2012/61)، بمساهمات من منظومة الأمم المتحدة. ووثق التقرير التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وحدد الثغرات والتحديات المتبقية، وأوجز جوانب عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة في قيادة وتنسيق وتعزيز المساءلة لدى منظومة الأمم المتحدة في جهودها الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. 
	32 - وأبرز التقرير اعتماد مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق لخطة العمل الشاملة على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والدور القيادي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في وضع هذه الخطة. ورحب المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 2012/24، باعتماد خطة العمل الشاملة على نطاق المنظومة لتكون إطارا للمساءلة تنفذه منظومة الأمم المتحدة تنفيذا كاملا، ودعا القرار المنظومة إلى المشاركة بفعالية في تنفيذه، وطلب إلى الأمين العام إبلاغ المجلس، في دورته الموضوعية لعام 2013، بشأن التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل الشاملة على نطاق المنظومة. وخطة العمل الشاملة لمنظومة الأمم المتحدة ذات جذور راسخة في ولاية هيئة الأمم المتحدة للمرأة في قيادة وتنسيق وتعزيز المساءلة عن عمل منظومة الأمم المتحدة في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. ومنذ اعتماد خطة العمل الشاملة لمنظومة الأمم المتحدة، قامت ثمانية كيانات تابعة للأمم المتحدة، بدعم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بمواءمة السياسات والاستراتيجيات وأطر المساءلة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين لديها مواءمة تامّة مع مؤشرات أداء خطة العمل الشاملة للمنظومة، وثمة كيانات أخرى بصدد القيام بالأمر نفسه. وسيُسترشد بنتائج دورة الإبلاغ الأولى، التي تنتهي في أوائل شباط/فبراير 2013، في إعداد التقرير المقبل الذي يقدمه الأمين العام إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة. كما ستضع الأساس الذي سيتم وفقا له قياس التقدم المحرز في المستقبل في تنفيذ معايير أداء الخطة الشاملة للمنظومة.
	33 - وقد دخلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة في شراكة أيضا مع منظمة العمل الدولية لتنظيم اجتماع مائدة مستدير في هيئة إفطار وزاري بشأن العمل اللائق والتمكين الاقتصادي للمرأة. وكانت المناسبة منبرا للحوار الذي يراعي الاعتبارات الجنسانية مع الحكومات، مسترشدة بالمذكرة المفاهيمية القائمة على الأدلة التي أعدتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومنظمة العمل الدولية. وكانت هذه المناسبة فرصة لإقامة شراكات مع الحكومات من أجل تعزيز وتشجيع المنظور الجنساني في الإعلان الوزاري وفي الاضطلاع بالأعمال البرنامجية المتصلة بهذا الموضوع على الصعد العالمي والإقليمي والقطري. وقد جسّد الإعلان الوزاري التوصيات وتبادل الممارسات الجيدة بشأن سياسات العمل والعمل اللائق وتمكين المرأة التي انبثقت عن المناقشات، وقد أقرت الدول الأعضاء فيه بأهمية تعزيز وحماية حقوق النساء العاملات، واتخاذ الإجراءات اللازمة لإزالة الحواجز الهيكلية والقانونية، وللقضاء على المواقف النمطية إزاء المساواة بين الجنسين في العمل والمبادرة باتخاذ خطوات إيجابية للترويج لمبدأ الأجر المتساوي لقاء العمل المتساوي أو العمل المتساوي القيمة. وعلى سبيل المتابعة، تعاونت هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومنظمة العمل الدولية بشأن نشر التقرير الرائد عن اتجاهات العمالة العالمية للمرأة الذي جرى إصداره بشكل مشترك في كانون الأول/ديسمبر 2012. ويحلل التقرير الثغرات الجنسانية في مجالات البطالة والعمالة والمشاركة في القوى العاملة، وجوانب الضعف والتمييز في قطاع الوظائف والقطاع الاقتصادي ويقدم مجموعة من الخيارات السياساتية لتعزيز المساواة بين الجنسين في العمالة، وبخاصة في أوقات الأزمة الاقتصادية والمالية.
	34 - ونظمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مناسبة جانبية عن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بالتعاون مع البرنامج الإنمائي، وصندوق السكان، واليونيسيف، وبرنامج الأغذية العالمي، باعتبار ذلك جزءا من مساهمة الهيئة في الأعمال التحضيرية التي اضطلع بها المجلس الاقتصادي والاجتماعي للاستعراض الشامل الرباعي السنوات. وكانت المناسبة منبرا مفيدا للمضي في المناقشات بشأن الموضوع نفسه في الدورة السابعة والستين للجمعية العامة. وفي المناسبة الجانبية، أكد أعضاء أفرقة المناقشة من الدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة أهمية كفالة أن يكون العمل بشأن تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مسؤولية مشتركة في منظومة الأمم المتحدة، وألا يعفي إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة الوكالات الأخرى من ولاية تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وبالمثل جرى التشديد على أهمية آليات المساءلة، بما في ذلك خطة العمل الشاملة للمنظومة، باعتبارها أدوات لمحاسبة الوكالات وكفالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عملها.
	دال - مجلس الأمن
	35 - واصلت الهيئة القيام على نحو نشط بتشجيع ودعم تنفيذ قرارات مجلس الأمن بشأن المرأة والسلام والأمن (1325 (2000) و 1820 (2008) و 1889 (2009) و 1960 (2010)) على الصعد العالمي والإقليمي والوطني. وقد أسهمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة في الإدماج الفعال لهذه القرارات في عمل مجلس الأمن. وقد عززت الهيئة قاعدة الأدلة التي يقوم عليها وضع السياسات وتنفيذها من خلال البحث والتحليل بشأن مسائل من قبيل نظم الإنذار المبكر للتهديدات الأمنية على النساء؛ ومستويات مشاركة المرأة في عمليات السلام ونتائج تلك المشاركة؛ وتأثير عمالة المرأة على سرعة واستدامة الإنعاش بعد انتهاء النزاعات؛ ومستويات التمويل لأغراض المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بعد انتهاء النزاعات؛ وطرائق برامج التعويضات الفعالة عن جرائم الحرب المرتكبة ضد المرأة.
	36 - وبالنسبة للاستعراض السنوي من جانب مجلس الأمن لتنفيذ القرار 1325 (2000)، نسقت هيئة الأمم المتحدة للمرأة إعداد تقرير الأمين العام المقدم إلى المجلس عن المرأة والسلام والأمن (S/2012/732) من خلال عملية تشاورية مشتركة بين الوكالات. ويقدم التقرير تقييما لحالة تنفيذ القرار 1325 (2000) في مجالات منع نشوب النزاعات، ومشاركة المرأة في بناء السلام، والحماية من العنف القائم على نوع الجنس، وعمليات الإغاثة والإنعاش المراعية للاعتبارات الجنسانية، ويطرح مجموعة من التوصيات السياساتية كي ينظر فيها المجلس والدول الأعضاء.
	37 - وقد جسّد البيان الرئاسي (S/PRST/2012/23) الذي اعتمده مجلس الأمن فيما يتصل بالاستعراض السنوي العديد من العناصر الواردة في التقرير. وفي البيان، أقر المجلس ورحب بدور هيئة الأمم المتحدة للمرأة في الإسهام في تنفيذ القرارات المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن، ولاحظ مع الارتياح زيادة التنسيق والاتساق في السياسات والبرامج المخصصة للنساء والفتيات داخل منظومة الأمم المتحدة، مرحبا بالجهود المبذولة لتجنب الازدواجية والتداخل منذ إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة. كما جسّد البيان الرئاسي عناصر وشواغل جديدة أثيرت في تقرير الأمين العام، ولا سيما الحاجة إلى منع تدهور بيئة الحماية للنساء والفتيات أثناء السحب التدريجي لبعثات الأمم المتحدة وبعد ذلك. وللمرة الأولى، تضمّن البيان أيضا التشديد الوارد في التقرير على الدور الحيوي الذي تضطلع به منظمات المجتمع المدني المعنية بالمرأة في منع نشوب النزاعات وصنع السلام وأشار المجلس إلى قيمة الخبرة بالمنظور الجنساني في سياقات حفظ السلام وما بعد النزاعات.
	38 - وقد ساعدت عدة مبادرات تقودها هيئة الأمم المتحدة للمرأة بالتعاون الوثيق مع منظومة الأمم المتحدة والشركاء الآخرين في مجال المرأة والسلام والأمن في العامين الماضيين على دفع وتعزيز العمل المعياري في هذا المجال، بما في ذلك من خلال تحسين تتبع ورصد النتائج. وتشمل تلك المبادرات كلا من الاتفاق على المجموعة الأولية من المؤشرات لمتابعة تنفيذ القرار 1325 (2000) وإعداد التقارير الإضافية بشأنها، والخطوات المتخذة لتنفيذ خطة عمل الأمين العام ذات النقاط السبع بشأن مراعاة الاعتبارات الجنسانية في بناء السلام (انظر S/2012/732 و A/65/354-S/2010/466)، واعتماد إطار النتائج الاستراتيجية للأمم المتحدة بشأن المرأة والسلام والأمن، واستعراض القدرات المدنية وما يتصل به من استعراض للهيكل الجنساني للأمم المتحدة في البلدان الخارجة من النزاعات. وأدت هذه المبادرات إلى تحسين توثيق الممارسات الجيدة وتقييم الثغرات والتحديات، وتحديد الأهداف والمجالات المشتركة التي تحتاج إلى المزيد من الاهتمام وجميعها تسهم في إعداد توصيات سياساتية أكثر استنادا إلى الأدلة، وتحسين العمل المعياري.
	39 - وخلال العام الماضي، قدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيضا إسهامات موضوعية في تقريري الأمين العام عن بناء السلام في مرحلة ما بعد انتهاء النزاع (A/67/499-S/2012/746) وتعزيز دور الوساطة في تسوية المنازعات بالوسائل السلمية ومنع نشوب النزاعات وحلها (A/66/811)، وقدّمت مساهمات عن البعثات الميدانية إلى مجلس الأمن. وإضافة إلى ذلك، واصلت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة تقديم إحاطات إعلامية خاصة إلى المجلس بشأن المواضيع المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن. والإحاطات الإعلامية هي عنصر مكمل هام للاستعراضات السنوية وقناة لإبراز الممارسات الجيدة وتوجيه انتباه المجلس إلى مجالات وحالات محددة مثيرة للقلق تتصل بتنفيذ الالتزامات العالمية بشأن المرأة والسلام والأمن لاتخاذ إجراءات بشأنها. وواصلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بالشراكة مع إدارة عمليات حفظ السلام، ومكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع، وفريق المنظمات غير الحكومية العامل المعني بالمرأة والسلام والأمن، تقديم تحديثات فنية بشأن المرأة والسلام والأمن إلى أعضاء المجلس الجدد. واستكمالا لهذه المبادرات على الصعيد العالمي، عملت الهيئة بشكل وثيق مع جامعة الدول العربية لتنفيذ قرار مجلس الأمن 1325 (2000) في سياق المنطقة العربية. وأدى ذلك إلى توقيع الوثيقة المعنونة ”حماية المرأة العربية: والسلام والأمن“ من جانب جامعة الدول العربية وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وتحدد الوثيقة إطار وضع الخطط والبرامج المتعلقة بالأمن البشري للمرأة العربية.
	40 - وتواصلت استفادة الدعم المعياري الذي تقدمه هيئة الأمم المتحدة للمرأة للعمليات الحكومية الدولية في مجال السلام والأمن من العمل التنفيذي الرامي إلى الاضطلاع بالالتزامات المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن في مجالات من قبيل تعزيز التحالفات النسائية من أجل السلام؛ وبناء قدرات أفراد حفظ السلام على تقديم المساعدة في الكشف عن العنف الجنسي المرتبط بالنـزاعات ومنعه؛ وتقديم الدعم لبناء مؤسسات العدالة والأمن التي تحمي النساء والفتيات من العنف والتمييز، وللمبادرات الرامية إلى تعزيز الخدمات العامة التي تستجيب لاحتياجات المرأة، بما في ذلك فيما يتعلق بضمان إمكانية الحصول على الفرص الاقتصادية؛ وتعزيز مشاركة المرأة في عملية وضع القرارات العامة؛ وتقديم الدعم لوضع وتنفيذ خطط العمل والاستراتيجيات الإقليمية والوطنية المتعلقة بتنفيذ الالتزامات المتصلة بالمرأة والسلام والأمن. ويتناول الدليل المتعلق بالمرأة والسلام والأمن الذي أصدرته هيئة الأمم المتحدة للمرأة في تشرين الأول/أكتوبر 2012() الروابط بين العمل التنفيذي والمعياري ويُـسهم في السياسات والممارسة على حد سواء.
	هاء - المشاركة في عمليات حكومية دولية قطاعية مختارة
	41 - نجحت هيئة الأمم المتحدة للمرأة من خلال ما تقدمه إلى الدول الأعضاء، من قبيل مساهمتها الفنية، وخبرتها التقنية، وأنشطة الدعوة والتوعية والتواصل التي تضطلع بها، في إدراج إشارات تتعلق بأهمية المساواة بين الجنسين والنهوض بحقوق المرأة وتمكينها في نتائج العمليات الحكومية الدولية القطاعية المختلفة. وشملت هذه العمليات مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة؛ والدورة الثالثة عشرة لـمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية؛ والدورة الثامنة عشرة لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ. وتساهم هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيضا في العمليات الجارية المتعلقة بخطة التنمية لما بعد عام 2015 وأهداف التنمية المستدامة.
	مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

	42 - حقق مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة مكاسب هامة فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين من خلال إعادة التأكيد في الوثيقة الختامية على مركزية المساواة بين الجنسين والدور الحيوي للمرأة في جميع الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة (الاجتماعية والاقتصادية والبيئية)، ومشاركتها واضطلاعها بدور قيادي فيها. وشاركت هيئة الأمم المتحدة للمرأة على نحو استراتيجي وفعال في جميع مراحل العملية المحيطة بالمؤتمر. وقدمت مساهمات شاملة في مشروع الوثيقة الختامية، وشاركت بصورة استباقية في عملية التفاوض من خلال التواصل مع الدول الأعضاء، ومكتب اللجنة التحضيرية للمؤتمر، وأمانة المؤتمر ومدها بالمساعدة التقنية، وساهمت في أعمال التراسل التي قامت بها منظومة الأمم المتحدة، وسعت إلى تعزيز الشراكات، بما في ذلك من خلال تعاونها مع المجتمع المدني، ولا سيما المجموعات النسائية الرئيسية، والقطاع الخاص. وعلاوة على ذلك، كثفت هيئة الأمم المتحدة للمرأة اتصالاتها وأنشطة الدعوة التي تضطلع بها عن طريق وسائط الإعلام، بما في ذلك وسائط الإعلام الاجتماعية، ونظمت منتدى للقيادات النسائية لأصحاب المصلحة المتعددين، جمع الحكومات، والمجتمع المدني، والقطاع الخاص، والأوساط الأكاديمية، وغيرها من الجهات التي تقوم بأنشطة دعوية، من أجل إبراز الاستراتيجيات والبرامج التي تعزز المساواة بين الجنسين والتنمية المستدامة. وعقدت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيضا مؤتمر قمة رفيع المستوى للقيادات النسائية ضم رئيسات دول وحكومات، أصدرن فيه دعوة مشتركة إلى العمل من أجل النهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في سياق التنمية المستدامة.
	43 - وحفزت هذه الجهود الإرادة السياسية لدى الحكومات واضطلعت بدور أساسي في إقرار وثيقة ختامية (قرار الجمعية العامة 66/288) تؤكد من جديد التزام الحكومات بإعلان ومنهاج عمل بيجين وتسلِّـم بالدور الحيوي للمرأة في جميع الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة ومشاركتها واضطلاعها بدور قيادي فيها. وجرى تحديد المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بوصفهما أحد المجالات المواضيعية في إطار العمل والمتابعة. وفي الوثيقة الختامية، تلتزم الدول الأعضاء بضمان مساواة المرأة في الحقوق وفي إمكانيات وفرص المشاركة والقيادة في الاقتصاد والمجتمع وعملية صنع القرار السياسي وتخصيص الموارد، وتؤكد أن سياسات الاقتصاد الأخضر ينبغي أن تعزز رعاية المرأة وتعبئ كامل طاقات المرأة والرجل وتكفل مشاركتهما على قدم المساواة.
	44 - وفي الوثيقة الختامية، تُـوجَّـه الدعوة إلى الجهات المانحة والمنظمات الدولية، بما فيها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، والمؤسسات المالية الدولية، والمصارف الإقليمية والمجموعات الرئيسية، بما في ذلك القطاع الخاص، إلى أن تدمج بشكل كامل في عملية صنع القرار وكامل دورة البرمجة لديها الالتزامات والاعتبارات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وأن تكفل مشاركة المرأة وتعميم مراعاة المنظور المراعي للفروق بين الجنسين على نحو فعال فيهما. ودعيت هذه الجهات الفاعلة نفسها أيضا إلى الاضطلاع بدور داعم في الجهود التي تبذلها البلدان النامية للقيام بنفس الأمر.
	45 - وساعدت هيئة الأمم المتحدة للمرأة في إدراج إشارات صريحة إلى المرأة وتمكين المرأة والمساواة بين الجنسين في اثني عشر مجالا مواضيعيا حاسما، بما في ذلك القضاء على الفقر، والأمن الغذائي والتغذية والزراعة المستدامة، والطاقة، والمياه والصرف الصحي، والصحة والسكان، والعمالة، والعمل اللائق للجميع والحماية الاجتماعية، والحد من أخطار الكوارث.
	46 - ووضعت الوثيقة الختامية أيضا أساسا متينا لإدراج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في النظر في أهداف التنمية المستدامة وإطار التنمية في المستقبل.
	الدورة الثالثة عشرة لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

	47 - شاركت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مشاركة فعالة في الدورة الثالثة عشرة لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية بما في ذلك في مناسبة رفيعة المستوى بشأن ’’دور المرأة في التنمية‘‘. وكانت هذه المناسبة بالغة الأهمية في توعية الوزراء إلى الحاجة إلى إعطاء مكانة بارزة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في الوثائق الختامية للاجتماع. وأبرزت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الصلة الحاسمة بين تمكين المرأة الريفية، والأمن الغذائي العالمي، والتجارة والتنمية المستدامة، وشددت على أهمية ربط المداولات بالمعايير الدولية ذات الصلة، مثل منهاج عمل بيجين، وقرار الجمعية العامة بشأن تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية (القرار 66/129)، من بين معايير أخرى. وقد أبرز أيضا العمل الذي تضطلع به الهيئة مع البلدان لتنفيذ الميزنة والتخطيط المراعيان للمنظور الجنساني بوصفه أداة هامة لتعزيز هذه الروابط في الممارسة.
	48 - وأفضت الجهود المشتركة مع أمانة المؤتمر والأنشطة المحددة الهدف في مجال الدعوة إلى إدراج عدة إشارات جنسانية في الوثيقتين الختاميتين للمؤتمر. ويشدد الإعلان الصادر عن الدول الأعضاء، ”منار الدوحة“ (TD/500/Add.2)، على أهمية تهيئة الفرص، وبناء القدرات وإيجاد العمل اللائق للمرأة وأهمية المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لتسخير جميع إمكانات السكان كافة دعما لتنمية بشرية واقتصادية واجتماعية أوفى. وتـتضمن وثيقة ”ولاية الدوحة“ (TD/500/Add.1)، الاعتراف بأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة يُـعدّان مسألتيـن شاملتين لعدة قطاعات ذات أهمية للنمو والتنمية الشاملين والمستدامين. واستنادا إلى هذه الولاية، عـزز المؤتمر وهيئة الأمم المتحدة للمرأة من تعاونهما في مجال التمكين الاقتصادي للمرأة من خلال مبادرات لبناء الأدلة والمعارف في هذا المجال، ومن خلال مشاريع إقليمية وقُطرية محـدَّدة الهدف.
	الدورة الثامنة عشرة لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ

	49 - استنادا إلى المكاسب المتحققة في إدراج صِـيغ جنسانية في قرارات مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، في دورتيه السادسة عشرة والسابعة عشرة، ساعد حضور هيئة الأمم المتحدة للمرأة في الدورة الثامنة عشرة لمؤتمر الأطراف في ضمان إيراد احتياجات المرأة وحقوقها والفرص المتاحة أمامها واعتبارات المساواة بين الجنسين، وكذلك الإشارات الجنسانية الملائمة، في القرارات التي اعتمدت في المؤتمر. وفي الفترة التي سبقت انعقاد مؤتمر الأطراف وفي المؤتمر نفسه، تواصلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع الوفود الرئيسية، وكيانات منظومة الأمم المتحدة، والشركاء من المجتمع المدني والجهات التي تقوم بأنشطة دعوية، من أجل إدماج منظور جنساني في القرارات المزمع اعتمادها.
	50 - وأثني على هيئة الأمم المتحدة للمرأة للدور الذي اضطلعت به والمساهمة التي قدمتها في اتخاذ القرار بشأن ’’تعزيز التوازن بين الجنسين وتحسين مشاركة المرأة في المفاوضات بشأن الاتفاقية الإطارية وفي تمثيل الأطراف في الهيئات المنشأة بموجب الاتفاقية أو بروتوكول كيوتو‘‘. وقدمت الهيئة معارف فنية بشأن المعايير في هذا المجال، حيث أُدرج بعضها في المشروع الأولي للقرار، فضلا عن تقديمها للمساعدة التقنية والدعم الفني طوال المفاوضات. وسعت الأطراف إلى الحصول على خبرة الهيئة في سياق تعديل نص القرار.
	51 - ويمثـل القرار المذكور آنفا إسهاما كبيرا في النهوض بالمساواة بين الجنسين في العملية المتصلة بالاتفاقية الإطارية. وقد اعتمد فيـه مؤتمر الأطراف هدف إقامة التوازن بين الجنسين في الهيئات المنشأة بموجب الاتفاقية وبروتوكول كيوتو، من أجل تحسين مشاركة المرأة وتأثيرها في وضع سياسات أكثر فعالية في مجال تغير المناخ تتناول احتياجات المرأة والرجل على قدم المساواة. وإضافة إلى ذلك، دُعِـي الرؤساء الحاليون والمقبلون لهذه الهيئات إلى الاسترشاد بهذا الهدف عند إنشاء أفرقة تفاوض وآليات مشاورات غير رسمية، كما دُعِـي الأطراف إلى السعي لتحقيق التوازن بين الجنسين في وفودها إلى الدورات التي تعقد في إطار الاتفاقية وبروتوكول كيوتو.
	52 - ويتضمن القرار أيضا آلية إبلاغ، حيث طُـلب إلى أمانة الاتفاقية الإطارية أن تقدم تقريرا سنويا يتتبع التقدم المحرز نحو تحقيق هدف التوازن بين الجنسين إلى مؤتمر الأطراف لينظر فيه. ويُـعدّ من الأهمية القصوى في هذا السياق القرار بإضافة المنظور الجنساني وتغير المناخ كبند جديد دائم على جدول أعمال دورات مؤتمر الأطراف. وبالتعاون من الجهات التي تقوم بأنشطة دعوية، تضطلع هيئة الأمم المتحدة للمرأة بالاتصال بالوفود لإدراج إشارات جنسانية في قرارات أخرى، بما في ذلك بشأن الخسائر والأضرار، وخطط التكيف الوطنية، ومركز وشبكة تكنولوجيا المناخ، وبرنامج عمل الدوحة بشأن المادة 6 من الاتفاقية المتعلقة بالتعليم والتدريب والتوعية العامة بتغير المناخ وآثاره.
	خطة التنمية لما بعد عام 2015 وأهداف التنمية المستدامة

	53 - تشارك هيئة الأمم المتحدة مشاركة فعالة في العمل المتعلق بوضع خطة التنمية لما بعد عام 2015 وأهداف التنمية المستدامة، وذلك بالتعاون مع منظمات المجتمع المدني ومنظومة الأمم المتحدة وشركاء آخرين. وتتشارك هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع اليونيسيف في قيادة المشاورة العالمية المتعلقة بأوجه عدم المساواة، وهي واحدة من 11 مشاورة مواضيعية عالمية تعقدها مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. وتهدف هيئة الأمم المتحدة للمرأة والكيانات الشريكة، بإشراك طائفة واسعة من أصحاب المصلحة من خلال مشاورات عن طريق الإنترنت، إلى تقديم وثيقة راسخة تتضمن توصيات بشأن كيفية معالجة أوجه عدم المساواة في خطة التنمية لما بعد عام 2015، يمكنها أن تغني عمل الفريق الرفيع المستوى للأمين العام الفريق المعني بخطة التنمية لما بعد عام 2015 والعملية الحكومية الدولية التي تناقش أهداف التنمية المستدامة. وتسهم الهيئة أيضا في المشاورات المواضيعية والمشاورات على المستوى القطري عن طريق ضمان إسماع أصوات النساء والمنظمات النسائية في المشاورات القطرية التي ينظمها المنسقون المقيمون وأفرقة الأمم المتحدة القطرية. ويعمل ممثلو هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيضا عن كثب مع ممثلي أفرقة الأمم المتحدة القطرية لضمان وضع الشواغل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في محور هذه العملية.
	54 - وتتابع هيئة الأمم المتحدة للمرأة عن كثب التطورات المتعلقة بعملية أهداف التنمية المستدامة. وقدمت مساهمات تقنية جرى تقاسمها مع الدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة وأعضاء الفريق الرفيع المستوى.
	55 - وعضوية هيئة الأمم المتحدة للمرأة وتمثيلها في فرق العمل وفريق التنسيق وأفرقة العمل المنشأة لهذه العمليات يضعان الهيئة في موقع يمكنها من المساهمة بشكل مباشر في وضع مفاهيم خطة التنمية لما بعد عام 2015 وتأطيرها. ويجري الاضطلاع ضمن هيئة الأمم المتحدة للمرأة بعمل فني من أجل بناء قضية وضع هدف قائم بذاته بشأن المساواة بين الجنسين وإدراج منظور المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في الأهداف الأخرى. ويقترن ذلك مع وضع رسائل رئيسية ونشرها وتعزيز أنشطة الدعوة التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة والتواصل مع أصحاب المصلحة الرئيسيين، بما في ذلك الدول الأعضاء والمجتمع المدني.
	ثالثاً -‏ تنفيذ توجيهات لجنة وضع المرأة في مجال السياسة العامة
	‏56 -‏ تقدم لجنة وضع المرأة، من خلال عملها، توجيهات إلى الحكومات وكيانات منظومة الأمم ‏المتحدة والمنظمات الدولية والإقليمية ومنظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص وسائر الجهات الفاعلة ‏ذات الصلة، بشأن الإجراءات المطلوبة لتحقيق الأهداف المتصلة بالمسائل المدرجة في جدول أعمال ‏اللجنة، ولا سيما فيما يتعلق بتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين. ‏
	‏57 -‏ وما زالت هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بوصفها الأمانة الفنية للجنة وبما يتماشى مع مجالات ‏عملها، تضطلع بدور في تنفيذ توجيهات السياسة العامة المذكورة، بوصفها إحدى الجهات الفاعلة ‏الرئيسية، وفي إطار الدعم الذي تقدمه إلى الأطراف المعنية الأخرى.‏
	‏58 -‏ واختير التوجيه الداعي إلى تعزيز إدراج المنظورات الجنسانية أو إدماجها أو تعميمها لدى وضع وتنفيذ ‏التشريعات والسياسات والاستراتيجيات والبرامج والمشاريع الوطنية محطاً للتركيز في هذا التقرير نظراً ‏لتكرار وروده في الاستنتاجات التي اتفقت عليها اللجنة. وقد حُدِّدت ‏بوضوح الإجراءات الرئيسية التي ساهمت في تعزيز الأساس المعياري لإدراج المنظورات الجنسانية في ‏السياسة العامة وتنفيذها على الصعيد الوطني.‏
	‏59 -‏ وبالنظر إلى الولاية المشتركة المعيارية والتنفيذية المنوطة بهيئة الأمم المتحدة للمرأة، فالهيئة أيضاً ‏في وضع يؤهلها لدعم الجهات الفاعلة على الصعيد القطري في تنفيذ التوجيه المذكور في مجال السياسة ‏العامة، وتحديداً في كفالة استناد العمل المضطَّلَع به على الصعيد القطري إلى المعايير القائمة واستهدافه ‏زيادة تعزيز تلك المعايير. ومن هذا المنطلق، دعمت الهيئة تنفيذ توجيهات اللجنة من خلال أعمالها ‏التنفيذية ولا سيما في مجالات العمل ذات الأولوية المحددة في الخطة الاستراتيجية للهيئة للفترة 2011-‏‏2013.‏
	‏60 -‏ وقدمت الهيئة الدعم في 71 بلداً لتعزيز الأطر القانونية والقدرات الوطنية؛ ولتعزيز الفرص ‏الاقتصادية للمرأة في 67 بلداً؛ وللعمل على إنهاء العنف ضد النساء والفتيات في 85 بلداً؛ وتحسين ‏دور المرأة وتوليها القيادة في مجالات السلام والأمن والاستجابة الإنسانية في 37 بلداً؛ والعمل على ‏تعزيز أنشطة التخطيط والميزنة المراعية للمنظور الجنساني في 65 بلداً.‏
	‏61 -‏ وتواصل هيئة الأمم المتحدة للمرأة، في شراكة مع منظومة الأمم المتحدة، دعم الجهود الوطنية ‏الرامية إلى توسيع نطاق الفرص الاقتصادية للمرأة من خلال إدراج منظور جنساني في السياسات ‏والبرامج(). فعلى سبيل المثال، يركز البرنامج المشترك بين هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومنظمة الأمم ‏المتحدة للأغذية والزراعة (الفاو) والصندوق الدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية العالمي المتعلق بـ ’التعجيل ‏بخطى التقدم نحو التمكين الاقتصادي للمرأة الريفية‘، الذي بدأ في أيلول/سبتمبر 2012، على تمكين ‏المرأة الريفية من خلال تعزيز الإصلاحات التشريعية والسياساتية بغرض الإعمال الفعلي لحقوق المرأة ‏الريفية في الأراضي، وتمكينها من الحصول على عمل لائق مدفوع الأجر، واستفادتها من الحماية الاجتماعية ‏والهياكل الأساسية؛ كما يركز على تقديم المساعدة إلى الحكومات في مجال السياسات العامة لدعم ‏جهودها الرامية إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني في سياساتها العامة المتعلقة بالغذاء والزراعة والتغذية ‏والتنمية الريفية. وسيُنفَّذ البرنامج ومدته خمس سنوات في إثيوبيا ورواندا وغواتيمالا وقيرغيزستان وليبريا ونيبال والنيجر.‏
	‏62 -‏ ومنذ أن صارت هيئة الأمم المتحدة للمرأة إحدى الجهات الشريكة ‏في رعاية برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في حزيران/يونيه ‏‏2012، فإنها قد أصبحت في وضع يؤهلها للنهوض بتوجيهات اللجنة المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ‏ومكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وفي الفترة 2011-2012، عملت الهيئة مع السلطات ‏الوطنية المعنية بتنسيق شؤون الإيدز في 22 بلداً لإدماج منظورات المساواة بين الجنسين في إطار ‏الاستراتيجيات والسياسات والقوانين والمؤسسات والميزانيات وأطر المساءلة المتعلقة بمكافحة فيروس ‏نقص المناعة البشرية. وبدعم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، أُجري تقييمٌ لمدى مراعاة المنظور الجنساني ‏استعانت به السلطة الوطنية لمكافحة الإيدز ووزارة شؤون المرأة في كمبوديا في تحديد نقاط رئيسية ‏يلزم توَلِّيها بالدعوة لمساندة إدماج الأبعاد الجنسانية على نطاق الخطة الاستراتيجية الوطنية لمكافحة ‏فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز للفترة 2011-2015. وفي السودان، ضمت هيئة الأمم المتحدة ‏للمرأة جهودها إلى برنامج الأمم المتحدة المعني بالإيدز لتثقيف العاملين في ‏البرنامج الوطني لمكافحة الإيدز في البلد بالأبعاد الجنسانية لجهود مكافحة فيروس نقص المناعة ‏البشرية، مما أسفر عن اعتماد مجموعة متنوعة من التدابير المتصلة بهذا الشأن في الخطة الاستراتيجية ‏الوطنية لمكافحة الإيدز في السودان للفترة 2010-2014.‏
	‏63 -‏ وتم تحديد الميزنة المراعية للمنظور الجنساني بوصفها إحدى الاستراتيجيات الأساسية لتعزيز ‏إدراج أو إدماج أو تعميم المنظورات الجنسانية في الخطط والسياسات والبرامج الوطنية. وهذا ما أعيد ‏تأكيده في الاستنتاجات التي اتُّفق عليها في عدة دورات للجنة وضع المرأة().‏
	‏64 -‏ وفي جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، قدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الدعم التقني إلى ‏الحكومة من أجل اعتماد أول استراتيجية لها بشأن الميزنة المراعية للمنظور الجنساني. وتشمل هذه ‏الاستراتيجية وضع معايير ومبادئ توجيهية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني بهدف ضمان استفادة ‏الرجال والنساء على قدم المساواة من خدمات القطاع العام. وعُدِّل التعميم المتعلق بميزانية الحكومة ‏الرسمية لعام 2013 حتى يُلزِم الوزارات المعنية بوضع مؤشرات للنواتج مصنفة حسب نوع الجنس، من ‏أجل قياس أثر البرامج الحكومية على النساء والرجال.‏
	‏65 -‏ وفي زمبابوي، يعكف مركز وشبكة زمبابوي للموارد النسائية، وهو إحدى الجهات المستفيدة ‏من منح صندوق المساواة بين الجنسين على بناء القدرات في 13 وزارة قطاعية، من بينها وزارات الصحة والموارد المائية والطاقة، وفي المؤسسات ‏الصغيرة/المتوسطة، من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في تخطيط وتقدير تكاليف أعمالها، حتى ‏تستطيع المرأة الحصول على الخدمات الأساسية بفعالية. وجرى توسيع نطاق جهود بناء القدرات أيضاً ‏لتشمل المشرعين ومناصري المرأة ومنظمات المجتمع المدني، لمساعدتهم على فهم أهمية الميزنة المراعية ‏للمنظور الجنساني بشكل أفضل والمساعدة بالتالي على ضمان تطبيقها بفعالية.‏
	‏66 -‏ ونتيجة جهود هذه الجهة المستفيدة المبذولة للدعوة إلى الميزنة المراعية للمنظور الجنساني، ‏أنشأت حكومة زمبابوي صندوق تنمية المرأة لدعم المبادرات الاقتصادية للمرأة. وأثَّر المشروع والجهات المعنية ‏أيضاً في وضع الميزانية الوطنية لعام 2012 من أجل إدراج مخصصات محدَّدة للصحة الإنجابية وصحة الأم، ‏وتحسين حياة المرأة الريفية من خلال رصد اعتمادات للوزارات المعنية مثل وزارتي موارد المياه والطاقة.‏
	‏67 -‏ ومن بين الأمثلة المبتكرة لإدراج المنظورات الجنسانية في التخطيط الحضري وتنفيذ توجيهات ‏اللجنة في مجال السياسة العامة ”مبادرة المدن الآمنة العالمية“. وهذا النهج، الذي بدأته هيئة الأمم المتحدة ‏للمرأة مع برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة) والحكومات المحلية ‏والشبكات النسائية والشركاء من المجتمع المدني وكيانات الأمم المتحدة الأخرى، يشدد على أهمية منع ‏العنف، ومساءلة الحكومة، وتعبئة المجتمعات المحلية ومشاركتها، وتمكين المرأة على مستوى القاعدة ‏الشعبية، وإشراك الرجال والفتيان، وتحسين الحالة العامة للأحياء، والتنمية الحضرية المستدامة المراعية ‏لجميع الفئات. ومنذ إطلاق المبادرة في خمس مدن رائدة هي القاهرة، وكيغالي، ‏ونيودلهي، وكيتو، وبورت موريسبي، اتسع نطاقها من خلال ‏برنامج جديد مشترك مع اليونيسيف وموئل الأمم المتحدة لتشمل بيروت الكبرى (لبنان)، ودوشانبي، ومانيلا الكبرى (الفلبين)، ومراكش (المغرب)، ونيروبي، وريو دي جانيرو (البرازيل)، وسان خوسيه، وتيغوسيغالبا. وتبين النتائج الأولية أن الحكومات ‏المحلية اتخذت تدابير فعالة لجعل المناطق الحضرية أكثر مراعاة للفوارق بين الجنسين وللحد من العنف ‏ضد المرأة والفتاة، بطرق من بينها تعديل تشريعات المدن وخططها وميزانياتها حتى تتضمن تدابير المدن الآمنة، ‏ولتعزيز سلامة المرأة وتحسين خدمات حفظ النظام المراعية للمنظور الجنساني من خلال إقامة برامج ‏الحماية الاجتماعية المراعية للمنظور الجنساني، وتمكين النساء المحليات من تحديد شروط السلامة والأمن ‏من خلال إجراء تقييمات لمدى توافر الأمان للنساء.‏
	‏68 -‏ وأسهم اعتماد قانون للمساواة في السنغال في عام 2010، بدعم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة في زيادة ‏المشاركة السياسية للمرأة في البلد. ودعمت الهيئة ائتلافاً للنساء السنغاليات من مختلف الأحزاب ‏السياسية والباحثات في البلد في الدعوة إلى اعتماد قانون ينص على توزيع المقاعد في البرلمان على قدم ‏المساواة بين المرأة والرجل، وإلى التمثيل الكامل المتساوي في جميع الهيئات الانتخابية وشبه الانتخابية ‏وعلى جميع المستويات. وقدمت الهيئة دعماً تقنياً إلى لجنة مشاريع القوانين، ودعمت إطلاق مبادرة ‏توعية عامة مستمرة واسعة النطاق بالتعاون مع الشركاء الوطنيين لحشد المزيد من الدعم لاعتماد قانون ‏المساواة وقد بيّنت الانتخابات البرلمانية التي جرت في عام 2012 حدوث تقدم في المساواة بين الجنسين، حيث انتخبت 65 نائبة سنغالية (من بين 150 مقعداً).
	‏69 -‏ وتوضح هذه الأمثلة بعض الطرق التي نفذت بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة توجيهات اللجنة في ‏مجال السياسة العامة من خلال عملها التنفيذي. وفي السنوات المقبلة، ستكثِّف الهيئة جهودها ‏المستمرة وتضفي عليها طابعاً منهجيا، وذلك لطرح أفضل الممارسات والدروس المستفادة من عملياتها الميدانية في إطار المناقشات ‏والمداولات الحكومية الدولية، وذلك بهدف إنشاء حلقة من التعقيبات الواردة، حتى يتسنى للجهود العالمية ‏المبذولة لتعزيز القواعد والمعايير، إضافة إلى الإجراءات الوطنية أن ترشد وتكمل كل منها الأخرى، لكي ‏تحدث فرقاً حقيقياً في الحياة اليومية للمرأة. 
	رابعاً -‏ الاستنتاجات ‏
	‏70 -‏ نجحت هيئة الأمم المتحدة للمرأة، مستفيدة مما قامت به من عمل في العامين الماضيين وما ‏اكتسبته من دروس هامة، بما في ذلك الاستفادة من تحليلاتها الخاصة، في جذب مزيد من الاهتمام إلى ‏برنامج المساواة بين الجنسين في العمليات الحكومية الدولية وساعدت على إقامة رابطة بين العمل ‏المعياري وبين تنفيذه على أرض الواقع، بحيث يعزز أحدهما الآخر. ولدى تنفيذ توجيهات لجنة وضع المرأة في ‏مجال السياسة العامة، أسهمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيضاً، فوق ما حققته من نتائج ملموسة ‏لفائدة النساء والفتيات على أرض الواقع، في تعميق وتوسيع القاعدة المعيارية وإرشاد العمليات ‏الحكومية الدولية. وينبغي أن تواصل الدول الأعضاء الاستفادة من الدور الفريد الذي تضطلع به ‏لجنة وضع المرأة بوصفها الهيئة العالمية الأولى المعنية ببناء توافق الآراء بشأن القواعد والمعايير اللازمة ‏للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، فضلاً عن رصد تنفيذها. وستواصل الهيئة دعم أعمال ‏اللجنة وستسهم في تنفيذ النتائج التي تتمخض عنها الدورات.‏
	‏71 - وستواصل هيئة الأمم المتحدة للمرأة تطوير وتعزيز اتساق الرابط القائم بين الجانبين المعياري ‏والتنفيذي من عملها. وبالنظر إلى ‏التآزر بين الأنشطة المعيارية والتنفيذية للهيئة وبين تنفيذ ولايتها ككل، قد ترغب الدول ‏الأعضاء في النظر في سبل بيان هذه الأنشطة على أفضل وجه في التقارير المقبلة.‏

