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  لجنة وضع المرأة
  الدورة السابعة والخمسون

  ٢٠١٣مارس / آذار١٥-٤
        متابعة قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته

تـــسخير العلـــم والتكنولوجيـــا والابتكـــار والإمكانيـــات الثقافيـــة لتعزيـــز     
  التنمية المستدامة وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

  
  مةمذكرة من الأمانة العا    

، اعتمـدت  ٢٠٠٦نـوفمبر   / تـشـرين الثـاني    ٢٠ المـؤرخ    ٦١/١٦في قرار الجمعية العامة       - ١
دور الــذي يقــوم لــ تعزيــزا لالجمعيــة أســاليب عمــل جديــدة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي

باعتباره الآلية المركزية للتنسيق على كامل نطاق المنظومة في تنفيذ ومتابعـة نتـائج المـؤتمرات                 به
.  التي تعقدها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتـصلة بهمـا             الرئيسية

وفي إطــار أســاليب العمــل الجديــدة هــذه، قــرّرت الجمعيــة أن يجــري المجلــس استعراضــات فنيــة   
 مـن دوراتـه، وطلبـت إلى المجلـس          سنوية علـى المـستوى الـوزاري ضـمن الجـزء الرفيـع المـستوى              

وطلـــب المجلـــس الاقتـــصادي .  الفنيـــة علـــى المـــساهمة في هـــذه الاستعراضـــات يحـــثّ لجانـــه أن
 جملــة أمــور منــها مــساهمة لجانــه الفنيــة في      ٢٠٠٨والاجتمــاعي في دورتــه الموضــوعية لعــام    

، ٢٠٠٨/٢٩انظـــر قـــرار المجلـــس (الاســـتعراض الـــوزاري الـــسنوي، وفقـــا لولايـــة كـــل منـــها 
  ). ٨ الفقرة

لــم والتكنولوجيــا والابتكــار والإمكانيــات الثقافيــة  تــسخير الع”وقــد اخــتير موضــوع    - ٢
لاســتعراض الــوزاري موضــوعا ل “لتعزيــز التنميــة المــستدامة وتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 

وتـسلّط هـذه المـذكرة الـضوء علـى          . ٢٠١٣السنوي للمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي لعـام         
وتـستمد المـذكرة     .بـذلك الموضـوع   الأعمال الـتي اضـطلعت بهـا لجنـة وضـع المـرأة فيمـا يتـصل                  
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ــة وضــع المــرأة ومــن مــوجزات هــذه        مادّتهــا مــن الاســتنتاجات المتفــق عليهــا في مناقــشات لجن
 قد تثري مناقشات المجلـس وتفـضي إلى تعزيـز مراعـاة المنظـورات         مسائلالمناقشات، وهي تبرز    

ــائج فيمــا يتــص       ــه المجلــس مــن مــداولات ومــا يــصدره مــن نت ــا يجري ــسانية في م ل بموضــوع الجن
  . ٢٠١٣الاستعراض الوزاري لعام 

ــام          - ٣ ــوزاري لع ــتعراض ال ــر بموضــوع الاس ــاط الخــاص والمباش ــور ذات الارتب ــن الأم وم
ــسة      ٢٠١٣ ــا الخامـ ــرأة في دورتهـ ــع المـ ــة وضـ ــه لجنـ ــرت فيـ ــذي نظـ ــة الـ ــوع ذو الأولويـ  الموضـ

تكنولوجيـا  حصول النـساء والفتيـات علـى التعلـيم والتـدريب والعلـم وال             ”والخمسين، وعنوانه   
ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة علـى قـدم المـساواة علـى العمالـة                   

وتـضمّنت نتـائج تلـك الـدورة، وبـالأخص اسـتنتاجاتها المتفـق عليهـا                . “الكاملة والعمل اللائـق   
  التاليـة  ستةال ـالات  المج ـ، توصـيات مندرجـة في       )ألـف  الأول، الفـرع   ؛ الفـصل  E/2011/27انظر  (

تعزيـز التـشريعات    ) أ (: ربّما تكون مفيدة في توجيه عمل المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي           التي
 علــى التعلــيم والمــشاركة فيــه؛  وتوســيع نطــاق الحــصول ) ب(والــسياسات والــبرامج الوطنيــة؛  

وتعزيــز التعلــيم والتــدريب الجيــدين والمــراعيين للفــروق الجنــسانية، في ميــادين منــها العلــم   )ج(
ــا؛ والتكنو ــة ال   ) د(لوجي ــيم إلى العمال ــن التعل ــال م ــم الانتق ــق؛    ودع ــل اللائ ــوفير العم ــة وت كامل

وتــسخير العلــم ) و(وزيــادة اســتبقاء النــساء وتقــدّمهن في وظــائف العلــم والتكنولوجيــا؛   )هـــ(
وما زالت هذه المجالات تتـسم بالوجاهـة والأهميـة البالغـة            . والتكنولوجيا لتلبية احتياجات المرأة   

  .  يُبذل في سبيل تعزيز مساهمة العلم والتكنولوجيا في تحقيق التنمية المستدامةلأي جهد
وكذلك اقتُرح في استنتاجات اللجنة المتفق عليها وضـع مجموعـة مـن التـدابير لـضمان                    - ٤

ركة حصول المـرأة والفتـاة علـى فـرص متكافئـة في الوصـول إلى العلـم والتكنولوجيـا وفي المـشا                     
المقترحـة    هـذه التـدابير    بّما يودّ المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي أن ينظـر في          هذا الميدان، ور   في

ــشأن   ــه ب ــ”موضــوع  في ســياق مداولات ــات    ت ــا والابتكــار والإمكاني ــم والتكنولوجي سخير العل
ومـن هـذه التـدابير تـصميم     . “الثقافية لتعزيز التنمية المستدامة وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة   

يم العلوم بحيث تلبي احتياجـات النـساء والفتيـات؛ وتقـديم صـورة إيجابيـة                سياسات ومناهج تعل  
لعمــل النــساء والفتيــات في وظــائف في مجــالات العلــم والتكنولوجيــا؛ وزيــادة اســتبقاء النــساء    
ــالعلم        ــة بـ ــسياسات المتعلقـ ــة الـ ــة معالجـ ــا؛ وكفالـ ــم والتكنولوجيـ ــائف العلـ ــدّمهن في وظـ وتقـ

ت الـتي تواجههـا النـساء المـشتغلات بالأعمـال الحـرة تحديـدا؛             والتكنولوجيا والابتكـار للمعوّقـا    
وتحقيــق مــشاركة النــساء والرجــال علــى قــدم المــساواة في اتخــاذ القــرارات في مؤســسات العلــم 
والتكنولوجيا؛ وتشجيع اسـتخدام التحليـل الجنـساني وتقيـيم الآثـار الجنـسانية لأنـشطة البحـث                  

  . والتطوير في مجالي العلم والتكنولوجيا



E/CN.6/2013/10  
 

12-63654 3 
 

وهناك سياق مهم آخر يتمثـل في المـوجزات الـتي أعـدّها منـسّقو ورؤسـاء اجتماعـات                     - ٥
المائدة المستديرة الرفيعة المستوى وحلقـات نقـاش الخـبراء التفاعليـة الـتي عُقـدت خـلال الـدورة             
ــة          ــسائل وجيه ــث طُرحــت م ــة، حي ــشأن الموضــوع ذي الأولوي ــة ب ــسة والخمــسين للّجن الخام

 ينظر فيها المجلس الاقتصادي والاجتماعي خـلال الاسـتعراض الـوزاري         وقُدّمت توصيات ربّما  
  ).E/CN.6/2011/CRP.3-5 و E/2011/27انظر (السنوي 

وهناك أيضا تقرير الأمين العام عن حـصول النـساء والفتيـات علـى التعلـيم والتـدريب                    - ٦
رأة علـى قـدم     والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيـز حـصول الم ـ            

، الـذي يغطّـي مـسائل وجيهـة       )E/CN.6/2011/3(المساواة على العمالة الكاملـة والعمـل اللائـق          
فعلى سبيل المثال، يذهب هـذا التقريـر     . ربّما يودّ المجلس الاقتصادي والاجتماعي أن ينظر فيها       

ــم والتك       ــسين وموضــوع العل ــين الجن ــساواة ب ــي النظــر إلى موضــوع الم ــه لا ينبغ ــا إلى أن نولوجي
ــسي في دمــج المنظــور        ــدور رئي ــام ب ــسياسات القي ــه علــى مقــرّري ال كقــضيتين منفــصلتين، وأن

ولتــسخير كامــل إمكانيــات العلــم والتكنولوجيــا  . الجنــساني في العلــم والتكنولوجيــا والابتكــار 
لأغراض التنمية، لا بد من أن تكفل الحكومات للمرأة فرصا متكافئة في الحصول علـى المعرفـة         

ــا والمهــارات، وأن تكفــل مــشاركتها علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل في    والعلــ وم والتكنولوجي
ــا        ــوى البحــوث وتطــوير التكنولوجي ــل أن يُراعــى في محت ــا، وأن تكف ــارف وتطبيقه تطــوير المع

وبــإدراج هــذه المنظــورات ضــمن الأمــور الــتي   .وتطبيقهــا احتياجــات كــل مــن المــرأة والرجــل 
ــام ســيُنظر فيهــا في الاســتعراض ال ــ  ــائج الاســتعراض مــع ضــمان   ٢٠١٣وزاري لع ، ســتتعزّز نت

التحـرّك في اتجـاه الإسـراع بتحقيـق المـساواة بــين الجنـسين وتمكـين المـرأة علـى النحـو المحــدّد في           
  .الأهداف الإنمائية للألفية
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	5 - وهناك سياق مهم آخر يتمثل في الموجزات التي أعدّها منسّقو ورؤساء اجتماعات المائدة المستديرة الرفيعة المستوى وحلقات نقاش الخبراء التفاعلية التي عُقدت خلال الدورة الخامسة والخمسين للّجنة بشأن الموضوع ذي الأولوية، حيث طُرحت مسائل وجيهة وقُدّمت توصيات ربّما ينظر فيها المجلس الاقتصادي والاجتماعي خلال الاستعراض الوزاري السنوي (انظر E/2011/27 و E/CN.6/2011/CRP.3-5).
	6 - وهناك أيضا تقرير الأمين العام عن حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق (E/CN.6/2011/3)، الذي يغطّي مسائل وجيهة ربّما يودّ المجلس الاقتصادي والاجتماعي أن ينظر فيها. فعلى سبيل المثال، يذهب هذا التقرير إلى أنه لا ينبغي النظر إلى موضوع المساواة بين الجنسين وموضوع العلم والتكنولوجيا كقضيتين منفصلتين، وأنه على مقرّري السياسات القيام بدور رئيسي في دمج المنظور الجنساني في العلم والتكنولوجيا والابتكار. ولتسخير كامل إمكانيات العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية، لا بد من أن تكفل الحكومات للمرأة فرصا متكافئة في الحصول على المعرفة والعلوم والتكنولوجيا والمهارات، وأن تكفل مشاركتها على قدم المساواة مع الرجل في تطوير المعارف وتطبيقها، وأن تكفل أن يُراعى في محتوى البحوث وتطوير التكنولوجيا وتطبيقها احتياجات كل من المرأة والرجل. وبإدراج هذه المنظورات ضمن الأمور التي سيُنظر فيها في الاستعراض الوزاري لعام 2013، ستتعزّز نتائج الاستعراض مع ضمان التحرّك في اتجاه الإسراع بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على النحو المحدّد في الأهداف الإنمائية للألفية.

