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de or ganizacion
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delostrabajos propuesta*

Programa provisional

1.  Eleccion delaMesa
2. Aprobacién del programay otras cuestiones de organizacion.

3. Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y del vigésimo
tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General, titulado
“La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para €l
siglo XXI1":

a) Consecucion de los objetivos estratégicos, adopcion de medidas en las
esferas de especial preocupacion y medidas e iniciativas ulteriores:

i) Temaprioritario: laeliminacién y prevencion de todas las formas
de violencia contralamujer y la nifia;

ii)  Temade examen: la distribucion equitativa de las responsabilidades
entre mujeres y hombres, incluidos los cuidados prestados en el
contexto del VIH/SIDA;

b) Nuevas cuestionesy tendencias y nuevos enfoques respecto de los
problemas que afectan a la situacion de lamujer o alaigualdad entre la
mujer y el hombre: cuestiones fundamental es de igualdad entre los
géneros que deberan reflejarse en el marco de desarrollo con
posterioridad a 2015;
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¢) Incorporacién de la perspectiva de género, situaciones 'y cuestiones
programéticas.

Comunicaciones relativas ala condicion juridicay socia de la mujer.
Seguimiento de las resoluciones y decisiones del Consejo Econémico y Social.

Programa provisional del 58° periodo de sesiones de la Comision.

N o o &

Aprobacion del informe de la Comisidn sobre su 57° periodo de sesiones.

Anotaciones

Eleccion de los miembros de la M esa

De conformidad con el articulo 15 del reglamento de las comisiones organicas del
Consgjo Econdmico y Social y en cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién
1987/21 y la decisién 2002/234 del Consgjo, la Comision de la Condicién Juridicay
Socia de la Mujer, en la primera sesién de su 56° periodo de sesiones, celebrada el 14
de marzo de 2011, eligié por aclamacion a la Sra. Marjon V. Kamara (Liberia)
Presidenta, y a la Sra. Irina Velichko (Belarlis) y a Sr. Carlos Enrique Garcia
Gonzdlez (El Salvador) Vicepresidentes de los periodos de sesiones 56° y 57° de la
Comisién. En la segunda sesién del 56° periodo de sesiones, celebrada el 27 de
febrero de 2012, la Comisién eligié ala Sra. Ana Marie L. Hernando (Filipinas) y a
Sr. Filippo Cinti (Italia) Vicepresidentes, y designé a Sr. Cinti para que se
desempefiara como Relator de la Comisién.

De conformidad con la resolucién 2009/16 del Consejo Econémico y Social, la
Comisién nombra a cinco miembros para que integren por periodos de dos afios el
Grupo de Trabajo sobre las comunicaciones relativas a la condicién juridica y social
de la mujer, establecido de conformidad con la resolucién 1983/27 del Consejo
Econdmico y Socia. En la primera sesion del 56° periodo de sesiones, la Comision
nombré ala Sra. Li Xiaomei (China), del Grupo de los Estados de Asiay el Pacifico,
y ala Sra. Noa Furman (Isragl), del Grupo de los Estados de Europa Occidental y
otros Estados. En su segunda sesion, celebrada el 27 de febrero de 2012, la Comision
nombro a la Sra. Fatima Alfeine (Comoras), a Sr. Rubén Armando Escalante Hasbun
(El Salvador) y a Sr. Grigory Lukiyantsev (Federacion de Rusia) para que integraran
el grupo de trabajo en calidad de miembros.

Aprobacion del programay otras cuestiones de or ganizacion

En el articulo 7 del reglamento se dispone que, al principio de cada periodo de
sesiones, la Comision aprobara el programa de ese periodo de sesiones basandose en
el programa provisional.

El programa provisiona y la documentacion del 57° periodo de sesiones de la
Comisién fueron aprobados por el Consejo Econdmico y Social en su decisién
2012/249.

Los preparativos del 57° periodo de sesiones de la Comisidn se llevaron a cabo de
conformidad con sus conclusiones convenidas 1996/1 sobre métodos de trabajo y las
resoluciones 2006/9 y 2009/15 del Consgjo Econdmico y Social. En consecuencia,
la Mesa de la Comisién celebré varias reuniones, asi como consultas y reuniones
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informativas oficiosas con las delegaciones a fin de examinar la organizacion y los
métodos de trabajo del periodo de sesiones.

Siguiendo la préctica habitual, las intervenciones de los representantes de las
delegaciones de miembros y observadores de la Comision en los debates generales
se limitardn a cinco minutos, y las intervenciones en nombre de grupos de
delegaciones, a diez minutos. También se recomienda que las intervenciones de las
organizaciones no gubernamentales se integren en el debate general y en las mesas
redondas teméticas, teniendo en cuenta el equilibrio geogréfico.

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobrela Mujer
y del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General, titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad
entrelos géneros, desarrollo y paz para el siglo XX1”

Consecucion de los obj etivos estratégicos, adopcion de medidas
en las esfer as de especial preocupacion y medidas einiciativas
ulteriores

Mesa redonda de alto nivel

En su resolucion 2006/9, el Consgjo Econdmico y Social decidié que la mesa
redonda anual interactiva de alto nivel se centrara en las experiencias, lecciones y
practicas recomendadas, incluidos resultados con datos de corroboracion, si se
disponia de ellos, en relaciéon con el cumplimiento de los compromisos anteriores
formulados en relacion con el tema prioritario.

La mesa redonda de alto nivel del 57° periodo de sesiones se centrara en €l tema“La
eliminacién y prevencion de todas las formas de violencia contralamujer y lanifia’.

Documentacion

Guia para las deliberaciones de la mesa redonda de alto nivel sobre la eliminacién y
prevencion de todas las formas de violencia contra la mujer y la nifia: nota de la
Secretaria (E/CN.6/2013/5)

Tema prioritario

En su resolucion 2009/15, el Consgjo Econdmico y Socia hizo suya la propuesta de
la Comisi6n sobre su futura organizacion y métodos de trabajo. En consecuencia, en
su 57° periodo de sesiones, la Comisién examinara el tematitulado: “La eliminacion
y prevencion de todas las formas de violencia contrala mujer y lanifia’.

Tema de examen

De conformidad con la resolucion 2009/15 del Consejo Econdmico y Social, la
Comisién evaluara los progresos alcanzados en la aplicacion de las conclusiones
convenidas en su 53° periodo de sesiones sobre el tema “La distribucion equitativa
de las responsabilidades entre mujeres y hombres, incluidos los cuidados prestados
en el contexto del VIH/SIDA”.
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b)

Documentacion

Informe del Secretario General sobre serviciosy respuestas multisectoriales paralas
mujeres y las nifias sometidas a la violencia (E/CN.6/2013/3)

Informe del Secretario General sobre la prevencion de la violencia contra las
mujeresy las nifias (E/CN.6/2013/4)

Programa de trabajo futuro

De conformidad con la resolucion 2009/15 del Consejo Econdmico y Socia, la
Comisién examinara la posibilidad de llevar a cabo en 2015 un examen y una
evaluacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing y de los
resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General y definiralos temas prioritarios paralos periodos de sesiones futuros.

Documentacion

Informe del Secretario General sobre propuestas de temas prioritarios para los
periodos de sesiones futuros de la Comision de la Condicion Juridicay Socia de la
Mujer (E/CN.6/2013/7)

Nuevas cuestiones y tendenciasy nuevos enfoques respecto de
los problemas que afectan a la situacion delamujer oala
igualdad entrela mujer y el hombre: cuestiones fundamentales
delaigualdad entrelos géneros que deberan quedar reflejadas
en el marco dedesarrollo con posterioridad a 2015

En su resolucion 2006/9, el Consejo Econdémico y Social pidié a la Mesa de la
Comisién que antes de cada periodo de sesiones sefialara, en consulta con todos los
Estados y por conducto de sus grupos regionales, una cuestion nueva en que fuera
necesario prestar mayor atencién a la perspectiva de género para su examen por la
Comisioén, teniendo en cuenta los acontecimientos mundiales y regionales, asi como
las actividades planificadas en las Naciones Unidas.

Tras celebrar consultas, la Mesa decidido que la Comisiéon celebrara una mesa
redonda interactiva de expertos sobre la nueva cuestion de las cuestiones
fundamentales de igualdad entre los géneros que deberan quedar reflgjadas en el
marco de desarrollo con posterioridad a 2015.

Laincorporacion de la per spectiva de género, situacionesy cuestiones
programaticas

Informe de la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva dela
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros
y el Empoderamiento de las Mujeres

De conformidad con el parafo 67 c) de la resolucion 64/289 de la Asamblea
General, la Comisién tendra ante si el informe anual de la persona que dirija la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) sobre los aspectos normativos de
la labor de ONU-Mujeres y sobre la aplicacién de la orientaciéon normativa
proporcionada por la Comision.
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Stuacion de la mujer palestina y asistencia en su apoyo

En su resolucién 2012/25 sobre la situacion de la mujer palestina 'y asistencia en su
apoyo, el Consgjo Econémico y Social solicitd ala Comisién que siguiera vigilando
la aplicacion de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto
de la mujer, en particular el parrafo 260, relativo a las mujeres y los nifios
palestinos, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales del
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General. También
solicito al Secretario General que siguiera examinando la situacién, prestara
asistencia a las mujeres palestinas por todos los medios posibles y que presentara a
la Comision, en su 57° periodo de sesiones, un informe que incluyera los datos
proporcionados por la Comisién Econdmicay Social para Asia Occidental sobre los
progresos al canzados en la aplicacion de la resolucion.

Violencia contra la mujer

En su resolucion 50/166 sobre el papel del Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer en la eliminacién de la violencia contra la mujer, la Asamblea
General pidié a Fondo que incluyera, en sus informes periddicos, informacion
relativa al establecimiento de un fondo fiduciario para apoyar las medidas
nacionales, regionales e internacionales destinadas a eliminar la violencia contra la
muijer, y que proporcionara esa informacion ala Comision.

Convencioén sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, los informes del
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer se transmiten a la
Comision para su informacion. La Comision tendra ala vista el informe del Comité
sobre sus periodos de sesiones 49° 50° y 51° (A/67/38). La Comision también
tendra a la vista una nota de la Secretaria por la que se transmiten los resultados de
los periodos de sesiones 52° y 53° del Comité.

Documentacion

Informe de la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres a
la Comision de la Condicion Juridicay Social de la Mujer (E/CN.6/2013/2)

Informe del Secretario General sobre la situacion de la mujer palestina y la
asistencia en su apoyo (E/CN.6/2013/6)

Nota del Secretario General por la que se transmite el informe de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de las
Mujeres sobre las Actividades del Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas en
apoyo de las medidas para eliminar la violencia contra la mujer (A/HRC/23/17-
E/CN.6/2013/8)
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Documentacion presentada a titulo infor mativo

Informe del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer sobre
sus periodos de sesiones 49°, 50° y 51° (A/67/38)

Nota de la Secretaria por la que se transmiten los resultados de los periodos de
sesiones 52° y 53° del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer (E/CN.6/2013/CRP.1)

Comunicacionesrelativas a la condicién juridicay social dela mujer

En su resolucion 76 (V), e Consgo Economico y Social establecié un
procedimiento para que la Comisién recibiese y examinase las comunicaciones
relativas ala condicion juridicay social de la mujer. En su resolucion 304 | (X1), €
Consejo enmendd la resolucion 76 (V) y pidid a Secretario General que preparara,
antes de cada periodo de sesiones de la Comision, una lista de comunicaciones
confidenciales y no confidenciales en la que se expusiera brevemente lo esencial de
cada comunicacion.

En su resoluciéon 1983/27, el Consgjo reafirmd el mandato de la Comision de
examinar las comunicaciones confidenciales y no confidenciales relativas a la
condicion juridicay socia de la mujer y la autorizd a que constituyera un grupo de
trabajo que se ocupara de esas comunicaciones y preparara un informe al respecto
parala Comision.

En su resoluciéon 1993/11, el Consejo reafirmd que la Comision estaba facultada
para presentarle recomendaciones sobre las medidas que deberian adoptarse
respecto de las nuevas tendencias y modalidades de discriminacion contra la mujer
que revelaran esas comunicaciones.

En su decisién 2002/235, el Consegjo decidio, con miras a mejorar la eficienciay la
eficacia del procedimiento de comunicaciones de la Comision:;

a) Que la Comisién, a partir de su 47° periodo de sesiones, designara, en
cada periodo de sesiones, a los miembros del Grupo de Trabajo sobre las
comunicaciones relativas a la condicién juridica y socia de la mujer para el
siguiente periodo de sesiones, a fin de que los miembros pudieran reunirse y la
Secretaria pudiera publicar el informe tres dias |aborables antes de la aprobacion del
programa por la Comision;

b) Pedir a Secretario General:

i)  Que informara a los gobiernos acerca de cada comunicacion relacionada
con ellos que fuera a ser examinada por la Comisién, como minimo, 12
semanas antes de que el Grupo de Trabajo procediera a su examen;

ii) Que velara por que los miembros del Grupo de Trabajo recibieran con
anticipacion las listas de comunicaciones, incluidas las respuestas de los
gobiernos, si las hubiere, para que las tuvieran en cuenta en la preparacion del
informe que presentaran ala Comision para su examen.

En su resolucién 2009/16, el Consejo Econdmico y Social decidio que la Comision,
a partir de su 54° periodo de sesiones, designara a los miembros del Grupo de
Trabajo sobre las comunicaciones relativas a la condicién juridica y social de la
mujer para periodos de dos afios.
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Documentacion

Nota del Secretario General por la que se transmite la lista de las comunicaciones
confidenciales relativas a la condicion juridica y socia de la mujer
(E/CN.6/2013/SW/COMM.LIST/47/R y Add.1)

Seguimiento de las resolucionesy decisiones del Consgjo Econémico
y Social

La Comision tendra ante si una carta del Presidente del Consejo Econémico y Social
sobre el seguimiento de las recomendaciones normativas del Consejo.

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 2001/27 del Consejo Econémico y
Social, se invita a las comisiones organicas a que aporten contribuciones concisas y
orientadas a la adopcion de medidas a la serie de sesiones anuales de alto nivel del
Consgjo. En su examen ministerial anual de 2013, el Consgjo examinara el tema
“Ciencia, tecnologia e innovacion y el potencial de la cultura para promover el
desarrollo sostenible y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo del Milenio”.
La Comision tendra ante si una nota de la Secretaria sobre la contribucion de la
Comision a examen ministerial anual de 2013.

Documentacion

Carta de fecha 29 de noviembre de 2012 dirigida a la Presidenta de la Comision
Juridica y Social de la Mujer por el Presidente del Consegjo Econémico y Social
(E/CN.6/2013/9)

Nota de la Secretaria sobre ciencia, tecnologia e innovacion y el potencial de la
cultura para promover el desarrollo sostenible y la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (E/CN.6/2013/10)

Programa provisional del 58° periodo de sesiones dela Comision

De conformidad con el articulo 9 del reglamento de las comisiones organicas del
Consejo Econdmico y Social, la Comisién tendra ante si el proyecto de programa
provisional para su 58° periodo de sesiones, junto con la lista de documentos que se
le presentaran para su examen.

Aprobacion del informe dela Comision sobre su 57° periodo
de sesiones

De conformidad con el articulo 37 del reglamento de las comisiones organicas del
Consegjo, la Comision presentara a Consegjo un informe sobre la labor realizada en
su 57° periodo de sesiones.
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Anexo

Composicion de la Comision de la Condicion Juridicay Social
dela Mujer en su 57° periodo de sesiones (2013)

(45 miembros con un mandato de cuatro afios)

El mandato

expira al
concluir el
periodo de

sesiones
Composicién del afio
Alemania. . ... 2013
ATGENLING. . . . . 2014
Bangladesh ... ... .. .. 2014
Belarls . . . ... 2013
Belgica . . .. e 2015
Brasil .. 2016
ChiNa . .. 2016
Colombia. . ... 2013
COMOIES .+« v v v et et e e e 2014
Cuba . . .. 2016
El Salvador . . ... .. 2014
ESpafia. . . . .. e 2015
Estados Unidosde AMErica. . . ... ..ottt 2016
EStonia . . ..o 2015
Federacion de RuSIa . . . . . .. oo 2016
Filipinas . ... 2014
Finlandia. . ... ... 2016
GaMbi @ . . e 2014
(7= o] o - 2015
GUINBAL .« . ottt e e e 2013
INAONESIA. . . . . oo 2016
Iran (Republicalslamicadel). .. ...... ... . e 2015
o 2013
LSraEl . . o 2013
= 2013
JAMBICA . . . o o 2015
N 0 o 2013
Liberia . .. 2015
Libia. ..o 2014
Malasia . . .. e 2014
Malawi . ..o 2016
Mauritania. . . ..o 2013
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El mandato

expira al
concluir el
periodo de

sesiones
Composicién del afio
MoNgolia. . ... 2014
NiCaragua . . . ..o 2013
N1 = 2016
PaisES Baj0S. . . . o i e 2015
RepublicaCentroafricana . . .. ... 2014
Replblicade Corea. . . . . ..ot 2014
RepublicaDemocraticadel CoNgo . . . . . oottt 2015
RepublicaDominicana . . . ... ..ttt 2016
Rwanda. . . ... 2013
Swazilandia. . . . ... 2014
Talandia. . .. .. 2015
UNUQUAY. . . . o e e 2014
ZIMbabWe . . . o 2015




