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  لجنة وضع المرأة
  الدورة السابعة والخمسون

  ٢٠١٣مارس / آذار١٥-٤
   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

        إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
  *جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح    

    
  جدول الأعمال المؤقت     

  
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١
  .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة                 - ٣

 في القـرن   والـسلام    المساواة بين الجنسين، والتنمية،   : ٢٠٠٠المرأة عام   ”العامة المعنونة   
  :“الحادي والعشرين

ــالات      )أ(   ــا في مجـ ــراءات الواجـــب اتخاذهـ ــتراتيجية والإجـ ــداف الاسـ ــذ الأهـ تنفيـ
  الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات؛

القـــضاء علـــى جميـــع أشـــكال العنـــف ضـــد النـــساء  : الموضـــوع ذو الأولويـــة  ‘١’  
  والفتيات ومنع وقوعها؛

تقاســم المــسؤوليات علــى قــدم المــساواة بــين المــرأة       : لاســتعراضموضــوع ا  ‘٢’  
والرجـــل، بمـــا في ذلــــك تقـــديم الرعايـــة في ســــياق فـــيروس نقـــص المناعــــة       

  الإيدز؛/البشرية
 
  

 .E/CN.6/2013/1/Add.1نظيم الأعمال المقترح سيصدر بوصفه الوثيقة ت  *  
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القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمـس وضـع               )ب(  
ئيـسية المتعلقـة بالمـساواة بـين        المـسائل الر  : المرأة أو المساواة بـين المـرأة والرجـل        

  ؛٢٠١٥الجنسين التي يتعين تناولها في الإطار الإنمائي لما بعد عام 
  .تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وأوضاع المرأة والمسائل البرنامجية الجنسانية  )ج(  

  .الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  - ٤
  .تماعيمتابعة قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاج  - ٥
  .جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة ولخمسين للجنة  - ٦
  .اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها السابعة والخمسين  - ٧
  

  الشروح    
  انتخاب أعضاء المكتب  -  ١  

ــادة     ــة التابعــة للمجلــس الاقتــصادي     ١٥بموجــب الم ــداخلي للجــان الفني  مــن النظــام ال
، انتخبـت لجنـة وضـع       ٢٠٠٢/٢٣٤ ومقـرَّره    ١٩٨٧/٢١والاجتماعي، وعمـلاً بقـرار المجلـس        

، ٢٠١١مـارس   / آذار ١٤المرأة في الجلسة الأولى من دورتها الـسادسة والخمـسين، المعقـودة في              
ــارجون ف  ــة، م ــارا . بالتزكي ــا(كام ــشكو   ) ليبري ــا فيليت ــسةً، وإيرين ــيلاروس(رئي وكــارلوس ) ب

لـــدورتين الـــسادسة والخمـــسين نـــائبين للرئيـــسة في ا) الـــسلفادور(إنريكـــي غارســـيا غـــونزاليز 
وفي الجلـسة الثانيـة مـن الـدورة الـسادسة والخمـسين، المعقـودة في                . والسابعة والخمـسين للّجنـة    

وفيليبــو ) الفلــبين(هرنانــدو . ، انتخبــت اللجنــة الــسيدة آنــا مــاري ل٢٠١٢فبرايــر / شــباط٢٧
  . نائبين للرئيسة، وعينت السيد سينتي مقرراً للجنة) إيطاليا(سينتي 

ــاعي        ــصادي والاجتم ــس الاقت ــرار المجل ــة خمــسة   ٢٠٠٩/١٦وبموجــب ق ــيّن اللجن ، تع
أعضاء للعمل لفتـرة سـنتين في الفريـق العامـل المخـصص للرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة، الـذي                   

وعيّنـت اللجنـة في الجلـسة    . ١٩٨٣/٢٧أُنشئ بموجـب قـرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           
عــن دول آسـيا والمحــيط الهــادئ،  ) الـصين (مــسين لى شــياومي الأولى مـن دورتهــا الـسادسة والخ  

ــة ودول أخــرى ) إســرائيل(ونــوا فرمــان  ــا الغربي ــة في جلــستها  . عــن دول أوروب وعيّنــت اللجن
، والــسيد )جــزر القمــر(، الــسيدة فاطمــة ألفــيني ٢٠١٢فبرايــر / شــباط٢٧الثانيــة، المعقــودة في 

ــبن     ــكالانتي هاســ ــدو إســ ــن أرمانــ ــسلفادور(روبــ ــسيف   ، وا)الــ ــوري لوكييانتــ ــسيد غريغــ لــ
  .للعمل بصفة أعضاء في الفريق العامل) الروسي الاتحاد(
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  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  -  ٢  
 من النظـام الـداخلي علـى أن تقـوم اللجنـة، في بدايـة كـل دورة، بـإقرار                     ٧تنص المادة     

  .جدول أعمال تلك الدورة استناداً إلى جدول الأعمال المؤقت
 جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة الــسابعة  ٢٠١٢/٢٤٩لقــد أقــر المجلــس في مقــرره و  

  .والخمسين للجنة ووثائقها
وجرت الأعمال التحضيرية للدورة السابعة والخمسين للجنة وفقا لاسـتنتاجاتها المتفـق              
ــا  ــاعي      ١٩٩٦/١عليه ــصادي والاجتم ــراري المجلــس الاقت ــا لق ــة بأســاليب العمــل ووفق  المتعلق
وبناء على ذلـك، عقـد مكتـب اللجنـة عـدة اجتماعـات، بالإضـافة              . ٢٠٠٩/١٥ و ٢٠٠٦/٩

  .إلى إحاطات ومشاورات غير رسمية مع الوفود للنظر في تنظيم الدورة وأساليب عملها
ووفقا للممارسات المتبعة في السابق، فإن البيانات الـتي يـدلي بهـا ممثلـو وفـود الأعـضاء           

 دقـائق، أمــا البيانــات  ٥شات العامــة ينبغـي ألا تتجــاوز مــدتها  والمـراقبين في اللجنــة خـلال المناق ــ 
ويوصـى أيـضاً   .   دقـائق ١٠التي يُدلى بها باسم مجموعات من الوفود فينبغـي ألا تتجـاوز مـدتها             

بإدماج مداخلات المنظمات غير الحكومية في المناقشات العامة وحلقات النقاش المواضيعية مـع             
  . مراعاة التوازن الجغرافي

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة                  -  ٣  
المــساواة بــين الجنــسين، والتنميــة والــسلام للقــرن  : ٢٠٠٠المــرأة عــام ”العامــة  المعنونــة 
   “الحادي والعشرين

 الاهتمام الحاسمـة،    تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات         )أ(  
  واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات؛

  
  اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى     

، أن يركـز اجتمـاع المائـدة        ٢٠٠٦/٩قرر المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي، في قـراره            
المستديرة التفاعلي الـسنوي الرفيـع المـستوى علـى التجـارب والـدروس المـستفادة والممارسـات                  
الجيـــدة، بمـــا في ذلـــك النتـــائج المـــشفوعة ببيانـــات، في حـــال توافرهـــا، في مـــا يتعلـــق بالوفـــاء   

  .بالالتزامات التي سبق أن قطعت بالنسبة للموضوع ذي الأولوية
وسيركز اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى في الـدورة الـسابعة والخمـسين علـى                 

  .“ والفتيات ومنع وقوعهاالقضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء”
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  الوثائق    
دليــل مناقــشة لاجتمــاع المائــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى بــشأن القــضاء علــى جميــع أشــكال    

  )E/CN.6/2013/5(مذكرة من الأمانة العامة : العنف ضد النساء والفتيات ومنع وقوعها
  

  الموضوع ذو الأولوية    
، علــى التنظــيم المقتــرح ٢٠٠٩/١٥ره وافــق المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، في قــرا  

ولذا ستنظر اللجنة في دورتها الـسابعة والخمـسين         . لأعمال اللجنة وأساليب عملها في المستقبل     
  .“القضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات ومنع وقوعها”في موضوع 

  
  موضوع الاستعراض     

، ستقيّم اللجنة التقدم المحـرز    ٢٠٠٩/١٥بموجب قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي        
تقاسـم  ”في تنفيذ الاسـتنتاجات الـتي اتُفـق عليهـا في دورتهـا الثالثـة والخمـسين حـول موضـوع                      

المسؤوليات على قدم المساواة بين المرأة والرجل، بمـا في ذلـك تقـديم الرعايـة في سـياق فـيروس                     
  .“الإيدز/نقص المناعة البشرية

  
  الوثائق    

 عـــن الخـــدمات والاســـتجابات المتعـــددة القطاعـــات الموجهـــة إلى النـــساء تقريـــر الأمـــين العـــام
  )E/CN.6/2013/3(والفتيات اللواتي يتعرضن للعنف 

  )E/CN.6/2013/4(تقرير الأمين العام بشأن منع العنف ضد النساء والفتيات 
  

  برنامج العمل المقبل     
اللجنـة إمكانيـة   ، سـتناقش  ٢٠٠٩/١٥بموجب قـرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي          

 باستعراض وتقييم إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الـدورة الاسـتثنائية            ٢٠١٥القيام في عام    
  . الثالثة والعشرين للجمعية العامة، وستبت في المواضيع ذات الأولوية للدورات المقبلة

  
  الوثائق    

بلـة للجنـة وضـع المـرأة        تقرير الأمين العام عن مقترحـات المواضـيع ذات الأولويـة للـدورات المق             
)E/CN.6/2013/7(  
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القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا الـتي تمـس وضـع المـرأة أو                 )ب(  
المساواة بين المرأة والرجل؛ المسائل الرئيـسية المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين الـتي يـتعين            

  ٢٠١٥تناولها في الإطار الإنمائي لما بعد عام 
، إلى مكتــب اللجنــة أن ٢٠٠٦/٩طلــب المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، في قــراره    

ــة، قــضية        ــدول، مــن خــلال مجموعاتهــا الإقليمي ــع ال ــشاور مــع جمي يحــدد، قبــل كــل دورة، بالت
مستجدة لكي تبحث فيها اللجنـة، مـع مراعـاة التطـورات علـى الـصعيدين العـالمي والإقليمـي،                    

بهـا في نطـاق الأمـم المتحـدة، وذلـك في المجـالات الـتي تـستلزم                  فضلا عن الأنشطة المزمع القيـام       
  .مزيدا من الاهتمام بالمنظورات الجنسانية

وعقب المشاورات، قرر المكتب أن تعقد اللجنة حلقة نقاش تفاعلية بين الخـبراء حـول            
الإطــار القــضية الناشــئة المتمثلــة في مــسائل المــساواة الجنــسانية الأساســية الــتي يــتعين تناولهــا في   

  .٢٠١٥الإنمائي لما بعد عام 
  

  تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وأوضاع المرأة والمسائل البرنامجية الجنسانية  )ج(  
ــة الأمــين العــام      ــر وكيل ــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين     /تقري ــة لهيئ المــديرة التنفيذي

  المرأة  وتمكين
، ســيعرض علــى اللجنــة ٦٤/٢٨٩مــة مــن قــرار الجمعيــة العا) ج (٦٧بموجــب الفقــرة   

هيئـة الأمـم    (التقرير السنوي لرئيسة هيئة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                   
بشأن الجوانب المعيارية لعمل الهيئـة وبـشأن تنفيـذها للتوجيـه الـسياساتي الـذي                ) المتحدة للمرأة 
  . قدمته اللجنة

  
  ساعدة إليهاحالة المرأة الفلسطينية وتقديم الم    

 بـشأن حالـة     ٢٠١٢/٢٥طلب المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي إلى اللجنـة، في قـراره              
المــرأة الفلــسطينية وتقــديم المــساعدة إليهــا، أن تواصــل أنــشطة الرصــد واتخــاذ الإجــراءات فيمــا   

 المتعلقــة ٢٦٠ســيما الفقــرة  يتعلــق بتنفيــذ اســتراتيجيات نــيروبي التطلعيــة للنــهوض بــالمرأة، ولا 
لنـــساء والأطفـــال الفلـــسطينيين، ومنـــهاج عمـــل بـــيجين ونتـــائج الـــدورة الاســـتثنائية الثالثـــة  با

وطلب المجلس أيـضا إلى الأمـين العـام أن يواصـل اسـتعراض الحالـة،                . والعشرين للجمعية العامة  
وأن يساعد المـرأة الفلـسطينية بكـل الوسـائل المتاحـة، وأن يقـدم إلى اللجنـة في دورتهـا الـسابعة                       

ين تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار، وأن يتضمن التقرير المعلومـات المقدمـة                والخمس
  . من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
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  العنف ضد المرأة    
ــا      ــة في قراره ــة العام ــت الجمعي ــم المتحــدة    ٥٠/١٦٦طلب ــدور صــندوق الأم ــق ب  المتعل

ضــد المــرأة،  أن يــدرج الــصندوق في تقــاريره العاديــة  الإنمــائي للمــرأة في القــضاء علــى العنــف  
معلومات عن إنشاء صندوق استئماني دعمـاً للإجـراءات الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة المتخـذة                 

  . للقضاء على العنف ضد المرأة، وأن يقدم هذه المعلومات إلى لجنة وضع المرأة
  

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    
 من اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، تحـال                 ٢-٢١بموجب المادة     

. تقـارير اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة إلى لجنــة وضــع المــرأة لتأخــذ بهــا علمــا 
وسيُعرض على لجنة وضع المرأة تقريـر اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                 

وســتُعرض ). A/67/38(دوراتهــا التاســعة والأربعــين والخمــسين والحاديــة والخمــسين  المــرأة عــن 
على اللجنة أيضا مذكرة من الأمانة العامة تحيـل بهـا نتـائج الـدورتين الثانيـة والخمـسين والثالثـة              

  . والخمسين للجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  

  الوثائق    
المديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                 / العام تقرير وكيلة الأمين  

  )E/CN.6/2013/2(المرأة إلى لجنة وضع المرأة 
  )E/CN.6/2013/6(تقرير الأمين العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها 

للمساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة        مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير هيئة الأمم المتحدة           
عن أنشطة صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء علـى العنـف               

  )A/HRC/23/17-E/CN.6/2013/8(ضد المرأة 
  

  وثائق للعلم    
مـسين  تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة عـن دوراتهـا التاسـعة والأربعـين والخ                  

  )A/67/38(والحادية والخمسين 
مذكرة من الأمانة العامة تحيل بها نتـائج الـدورتين الثانيـة والخمـسين والثالثـة والخمـسين للجنـة                    

  ) E/CN.6/2013/CRP.1(المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
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  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  -  ٤  
إجراءات تلقي لجنـة وضـع   ) ٥-د (٧٦ه حدد المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قرار     

، عـدل المجلـس     )١١-د( طـاء    ٣٠٤وفي القـرار    . المرأة الرسائل المتعلقة بوضع المرأة والنظر فيها      
وطلــب إلى الأمــين العــام أن يعــد، قبــل كــل دورة مــن دورات لجنــة وضــع   ) ٥-د (٧٦قــراره 

  .ضمون كل رسالةالمرأة، قائمة بالرسائل السرية وغير السرية تتضمن بيانا موجزا بم
، أكد المجلـس مـن جديـد ولايـة لجنـة وضـع المـرأة في النظـر في                    ١٩٨٣/٢٧وفي القرار     

الرسائل السرية وغـير الـسرية المتعلقـة بوضـع المـرأة، وأذن للجنـة بتعـيين فريـق عامـل للنظـر في                        
  .تلك الرسائل وإعداد تقرير بشأنها لتقديمه إلى لجنة وضع المرأة

، أن لجنــة وضــع المــرأة مخولــة تقــديم  ١٩٩٣/١١د، في قــراره وأكــد المجلــس مــن جدي ــ  
توصيات إلى المجلس في ما يتعلق بالإجراء الواجب اتخـاذه بـشأن مـا تكـشفه هـذه الرسـائل مـن            

  .اتجاهات وأنماط مستجدة للتمييز ضد المرأة
ولزيادة فعالية وكفاءة الإجراءات الـتي تتبعهـا لجنـة وضـع المـرأة مـن أجـل التعامـل مـع               

  : ٢٠٠٢/٢٣٥لرسائل، قرر المجلس، في المقرر ا
أن تعيّن اللجنة، ابتداء من دورتهـا الـسابعة والأربعـين، في كـل دورة، أعـضاء                   )أ(  

الفريق العامل المعني بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة للـدورة التاليـة بحيـث يـستطيع الأعـضاء أن                      
 ثلاثـة أيـام عمـل مـن اعتمـاد اللجنـة       يجتمعـوا لـتمكين الأمانـة العامـة مـن إصـدار تقريـرهم قبـل        

  لجدول أعمالها؛
  :أن يطلب إلى الأمين العام  )ب(  
إبلاغ الحكومات بكل رسـالة سـتنظر فيهـا اللجنـة وتتعلـق بهـذه الحكومـات،                    ‘١’  

يقــل عــن اثــني عــشر أســبوعا قبــل أن يقــوم الفريــق العامــل      لا وإعطاءهــا مــا
  فيها؛ بالنظر

 العامل يحصلون مـسبقاً علـى قـوائم الرسـائل، بمـا      التأكد من أن أعضاء الفريق   ‘٢’  
في ذلك ردود الحكومات، إذا وردت ردود، لوضعها في الاعتبار عنـد إعـداد              

  .تقريره لكي تنظر فيه اللجنة
، قــرر المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي أن تقــوم اللجنــة، اعتبــارا مــن   ٢٠٠٩/١٦وفي القــرار 

الفريـق العامـل المعـني بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة              دورتها الرابعة والخمـسين، بتعـيين أعـضاء         
  .لفترة مدتها سنتان
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  الوثائق    
ــرأة        ــع المــ ــة بوضــ ــسرية المتعلقــ ــائل الــ ــة الرســ ــا قائمــ ــل بهــ ــام يحيــ ــن الأمــــين العــ ــذكرة مــ مــ

)E/CN.6/2013/SW/COMM.LIST/47/Rو  Add.1(  
  

  متابعة قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي   -  ٥  
ض على اللجنة رسالة من رئـيس المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي بـشأن متابعـة                 ستُعر  

  . توصيات المجلس المتعلقة بالسياسات العامة
، فإن اللجان الفنية مـدعوة    ٢٠٠١/٢٧وبموجب قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي        

ة الـسنوية   إلى تقديم إسهامات مختصرة وذات منحى عملي إلى الجزء الرفيع المستوى مـن الـدور              
ــس ــام        .  للمجل ــذي ســيجريه في ع ــسنوي ال ــوزاري ال ــتعراض ال ــس خــلال الاس ــينظر المجل وس
ــز      ” في موضــوع ٢٠١٣ ــة لتعزي ــات الثقافي ــار والإمكاني ــا والابتك ــم والتكنولوجي ــسخير العل ت

وستُعرض على اللجنة مذكرة مـن الأمانـة    . “التنمية المستدامة وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية     
  .٢٠١٣عن إسهام لجنة وضع المرأة في  الاستعراض الوزاري السنوي لعام العامة 

  
  الوثائق    

 موجهة من رئيس المجلـس الاقتـصادي        ٢٠١٢نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٩رسالة مؤرخة     
  )E/CN.6/2013/9(والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأة 

الابتكـار والإمكانيـات   مذكرة من الأمانـة العامـة بـشأن تـسخير العلـم والتكنولوجيـا و             
  )E/CN.6/2013/10(الثقافية لتعزيز التنمية المستدامة وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية 

  
  جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة ولخمسين للجنة  -  ٦  

 من النظـام الـداخلي للجـان الفنيـة التابعـة للمجلـس، سـيكون معروضـا           ٩وفقا للمادة     
 أعمـال مؤقـت لـدورتها الثامنـة والخمـسين يتـضمن قائمـة بالوثـائق         على اللجنة مشروع جدول 

  .التي ستعرض عليها للنظر فيها
  

  اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها السابعة والخمسين  -  ٧  
 من النظام الـداخلي للجـان الفنيـة التابعـة للمجلـس، سـتقدم اللجنـة                ٣٧بموجب المادة     

  .عة والخمسينإلى المجلس تقريرا عن أعمال دورتها الساب



E/CN.6/2013/1  
 

12-65361 9 
 

  المرفق
  )٢٠١٣(أعضاء لجنة وضع المرأة في دورتها السابعة والخمسين     

  
  ) عضوا؛ مدة العضوية أربع سنوات٤٥(    

  
  تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام  الأعضاء

 ٢٠١٦ الاتحاد الروسي

 ٢٠١٤ الأرجنتين

 ٢٠١٥ إسبانيا

 ٢٠١٥ إستونيا

 ٢٠١٣ إسرائيل

 ٢٠١٣  ألمانيا 

 ٢٠١٦ إندونيسيا

 ٢٠١٤ أوروغواي

 ٢٠١٥ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 

 ٢٠١٣ إيطاليا

 ٢٠١٦ البرازيل

 ٢٠١٥ بلجيكا

 ٢٠١٤ بنغلاديش

 ٢٠١٣ بيلاروس

 ٢٠١٥ تايلند

 ٢٠١٥ جامايكا

 ٢٠١٤ جزر القمر

 ٢٠١٤ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٢٠١٦ الجمهورية الدومينيكية

 ٢٠١٤ جمهورية كوريا

 ٢٠١٥ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٢٠١٥ جورجيا

 ٢٠١٣ رواندا

 ٢٠١٥ زمبابوي

 ٢٠١٤ السلفادور

 ٢٠١٤ سوازيلند

 ٢٠١٦ الصين
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  تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام  الأعضاء

 ٢٠١٣ العراق

 ٢٠١٤ غامبيا

 ٢٠١٣ غينيا

 ٢٠١٤ الفلبين

 ٢٠١٦ فنلندا

 ٢٠١٦ كوبا

 ٢٠١٣ كولومبيا

 ٢٠١٥ ليبريا

 ٢٠١٤ ليبيا

 ٢٠١٤ ماليزيا

 ٢٠١٦ ملاوي

 ٢٠١٤ منغوليا

 ٢٠١٣ موريتانيا

 ٢٠١٦ النيجر

 ٢٠١٣ نيكاراغوا

 ٢٠١٥ هولندا

 ٢٠١٦ الولايات المتحدة الأمريكية

 ٢٠١٣ اليابان
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	وسيركز اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى في الدورة السابعة والخمسين على ”القضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات ومنع وقوعها“.
	الوثائق

	دليل مناقشة لاجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى بشأن القضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات ومنع وقوعها: مذكرة من الأمانة العامة (E/CN.6/2013/5)
	الموضوع ذو الأولوية

	وافق المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 2009/15، على التنظيم المقترح لأعمال اللجنة وأساليب عملها في المستقبل. ولذا ستنظر اللجنة في دورتها السابعة والخمسين في موضوع ”القضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات ومنع وقوعها“.
	موضوع الاستعراض 

	بموجب قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2009/15، ستقيّم اللجنة التقدم المحرز في تنفيذ الاستنتاجات التي اتُفق عليها في دورتها الثالثة والخمسين حول موضوع ”تقاسم المسؤوليات على قدم المساواة بين المرأة والرجل، بما في ذلك تقديم الرعاية في سياق فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز“.
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن الخدمات والاستجابات المتعددة القطاعات الموجهة إلى النساء والفتيات اللواتي يتعرضن للعنف (E/CN.6/2013/3)
	تقرير الأمين العام بشأن منع العنف ضد النساء والفتيات (E/CN.6/2013/4)
	برنامج العمل المقبل 

	بموجب قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2009/15، ستناقش اللجنة إمكانية القيام في عام 2015 باستعراض وتقييم إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، وستبت في المواضيع ذات الأولوية للدورات المقبلة. 
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن مقترحات المواضيع ذات الأولوية للدورات المقبلة للجنة وضع المرأة (E/CN.6/2013/7)
	(ب) القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمس وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل؛ المسائل الرئيسية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين التي يتعين تناولها في الإطار الإنمائي لما بعد عام 2015

	طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 2006/9، إلى مكتب اللجنة أن يحدد، قبل كل دورة، بالتشاور مع جميع الدول، من خلال مجموعاتها الإقليمية، قضية مستجدة لكي تبحث فيها اللجنة، مع مراعاة التطورات على الصعيدين العالمي والإقليمي، فضلا عن الأنشطة المزمع القيام بها في نطاق الأمم المتحدة، وذلك في المجالات التي تستلزم مزيدا من الاهتمام بالمنظورات الجنسانية.
	وعقب المشاورات، قرر المكتب أن تعقد اللجنة حلقة نقاش تفاعلية بين الخبراء حول القضية الناشئة المتمثلة في مسائل المساواة الجنسانية الأساسية التي يتعين تناولها في الإطار الإنمائي لما بعد عام 2015.
	(ج) تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وأوضاع المرأة والمسائل البرنامجية الجنسانية
	تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة


	بموجب الفقرة 67 (ج) من قرار الجمعية العامة 64/289، سيعرض على اللجنة التقرير السنوي لرئيسة هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) بشأن الجوانب المعيارية لعمل الهيئة وبشأن تنفيذها للتوجيه السياساتي الذي قدمته اللجنة. 
	حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها

	طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى اللجنة، في قراره 2012/25 بشأن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها، أن تواصل أنشطة الرصد واتخاذ الإجراءات فيما يتعلق بتنفيذ استراتيجيات نيروبي التطلعية للنهوض بالمرأة، ولا سيما الفقرة 260 المتعلقة بالنساء والأطفال الفلسطينيين، ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة. وطلب المجلس أيضا إلى الأمين العام أن يواصل استعراض الحالة، وأن يساعد المرأة الفلسطينية بكل الوسائل المتاحة، وأن يقدم إلى اللجنة في دورتها السابعة والخمسين تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار، وأن يتضمن التقرير المعلومات المقدمة من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا. 
	العنف ضد المرأة

	طلبت الجمعية العامة في قرارها 50/166 المتعلق بدور صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة في القضاء على العنف ضد المرأة،  أن يدرج الصندوق في تقاريره العادية معلومات عن إنشاء صندوق استئماني دعماً للإجراءات الوطنية والإقليمية والدولية المتخذة للقضاء على العنف ضد المرأة، وأن يقدم هذه المعلومات إلى لجنة وضع المرأة. 
	اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

	بموجب المادة 21-2 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، تحال تقارير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة إلى لجنة وضع المرأة لتأخذ بها علما. وسيُعرض على لجنة وضع المرأة تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة عن دوراتها التاسعة والأربعين والخمسين والحادية والخمسين (A/67/38). وستُعرض على اللجنة أيضا مذكرة من الأمانة العامة تحيل بها نتائج الدورتين الثانية والخمسين والثالثة والخمسين للجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
	الوثائق

	تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة إلى لجنة وضع المرأة (E/CN.6/2013/2)
	تقرير الأمين العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها (E/CN.6/2013/6)
	مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عن أنشطة صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء على العنف ضد المرأة (A/HRC/23/17-E/CN.6/2013/8)
	وثائق للعلم

	تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عن دوراتها التاسعة والأربعين والخمسين والحادية والخمسين (A/67/38)
	مذكرة من الأمانة العامة تحيل بها نتائج الدورتين الثانية والخمسين والثالثة والخمسين للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة (E/CN.6/2013/CRP.1) 
	4 - الرسائل المتعلقة بوضع المرأة

	حدد المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 76 (د-5) إجراءات تلقي لجنة وضع المرأة الرسائل المتعلقة بوضع المرأة والنظر فيها. وفي القرار 304 طاء (د-11)، عدل المجلس قراره 76 (د-5) وطلب إلى الأمين العام أن يعد، قبل كل دورة من دورات لجنة وضع المرأة، قائمة بالرسائل السرية وغير السرية تتضمن بيانا موجزا بمضمون كل رسالة.
	وفي القرار 1983/27، أكد المجلس من جديد ولاية لجنة وضع المرأة في النظر في الرسائل السرية وغير السرية المتعلقة بوضع المرأة، وأذن للجنة بتعيين فريق عامل للنظر في تلك الرسائل وإعداد تقرير بشأنها لتقديمه إلى لجنة وضع المرأة.
	وأكد المجلس من جديد، في قراره 1993/11، أن لجنة وضع المرأة مخولة تقديم توصيات إلى المجلس في ما يتعلق بالإجراء الواجب اتخاذه بشأن ما تكشفه هذه الرسائل من  اتجاهات وأنماط مستجدة للتمييز ضد المرأة.
	ولزيادة فعالية وكفاءة الإجراءات التي تتبعها لجنة وضع المرأة من أجل التعامل مع الرسائل، قرر المجلس، في المقرر 2002/235: 
	(أ) أن تعيّن اللجنة، ابتداء من دورتها السابعة والأربعين، في كل دورة، أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة للدورة التالية بحيث يستطيع الأعضاء أن يجتمعوا لتمكين الأمانة العامة من إصدار تقريرهم قبل ثلاثة أيام عمل من اعتماد اللجنة لجدول أعمالها؛
	(ب) أن يطلب إلى الأمين العام:
	’1‘ إبلاغ الحكومات بكل رسالة ستنظر فيها اللجنة وتتعلق بهذه الحكومات، وإعطاءها ما لا يقل عن اثني عشر أسبوعا قبل أن يقوم الفريق العامل بالنظر فيها؛
	’2‘ التأكد من أن أعضاء الفريق العامل يحصلون مسبقاً على قوائم الرسائل، بما في ذلك ردود الحكومات، إذا وردت ردود، لوضعها في الاعتبار عند إعداد تقريره لكي تنظر فيه اللجنة.
	وفي القرار 2009/16، قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي أن تقوم اللجنة، اعتبارا من دورتها الرابعة والخمسين، بتعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة لفترة مدتها سنتان.
	الوثائق

	مذكرة من الأمين العام يحيل بها قائمة الرسائل السرية المتعلقة بوضع المرأة (E/CN.6/2013/SW/COMM.LIST/47/R و Add.1)
	5 - متابعة قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

	ستُعرض على اللجنة رسالة من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن متابعة توصيات المجلس المتعلقة بالسياسات العامة. 
	وبموجب قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2001/27، فإن اللجان الفنية مدعوة إلى تقديم إسهامات مختصرة وذات منحى عملي إلى الجزء الرفيع المستوى من الدورة السنوية للمجلس.  وسينظر المجلس خلال الاستعراض الوزاري السنوي الذي سيجريه في عام 2013 في موضوع ”تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار والإمكانيات الثقافية لتعزيز التنمية المستدامة وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية“. وستُعرض على اللجنة مذكرة من الأمانة العامة عن إسهام لجنة وضع المرأة في  الاستعراض الوزاري السنوي لعام 2013.
	الوثائق

	رسالة مؤرخة 29 تشرين الثاني/نوفمبر 2012 موجهة من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأة (E/CN.6/2013/9)
	مذكرة من الأمانة العامة بشأن تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار والإمكانيات الثقافية لتعزيز التنمية المستدامة وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (E/CN.6/2013/10)
	6 - جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة ولخمسين للجنة

	وفقا للمادة 9 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس، سيكون معروضا على اللجنة مشروع جدول أعمال مؤقت لدورتها الثامنة والخمسين يتضمن قائمة بالوثائق التي ستعرض عليها للنظر فيها.
	7 - اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها السابعة والخمسين

	بموجب المادة 37 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس، ستقدم اللجنة إلى المجلس تقريرا عن أعمال دورتها السابعة والخمسين.
	المرفق
	أعضاء لجنة وضع المرأة في دورتها السابعة والخمسين (2013)
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