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妇女地位委员会 

第五十六届会议 

2012 年 2 月 27 日至 3月 9 日 

临时议程
*
 项目 5 

经济及社会理事会各项决议和决定的后续行动 
 
 
 

  在各级争取包容性、可持续和公平经济增长的背景下促进生产

力、就业和体面工作，以消除贫穷，从而实现千年发展目标 
 
 

  秘书处的说明 
 
 

1. 自 2002 年以来，根据其第 2012/1 号商定结论第 13 段(A/57/3/Rev.1，第五

章 A 节，第 9 段)，经济及社会理事会请各职司委员会就涉及其工作领域的理事

会会议协调及高级别部分的总主题发表意见。大会第 61/16 号决议通过了理事会

新的工作方法，目的是加强其作为全系统协调中央机制的作用，促进联合国经济、

社会及有关领域各次主要会议结果的统筹协调执行及后续行动。在新工作方法框

架内，大会决定作为高级别部分的一个组成部分，经社理事会每年举行部长级实

质性审查，请理事会敦促各职司委员会酌情对评估作出贡献。在 2008 年实质性

会议上，经社理事会请各职司委员会根据其任务规定，对年度部长级审查做出贡

献(见理事会第 2008/29 号决议，第 8 段)。 

2. 理事会 2012 年年度审查的主题是“在各级争取包容性、可持续和公平经济

增长的背景下促进生产力、就业和体面工作，以消除贫穷，从而实现千年发展目

标”。 
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3. 本说明由秘书处拟定，着重突出妇女地位委员会最近和正在进行的工作，这

些工作与审查主题有关，而且可以成为委员会对理事会 2012 年实质性会议高级

别部分的意见。在这方面，委员会的决议、商定结论、以及与审查主题“妇女状

况”有关问题的讨论摘要，均有助于推动理事会关于性别平等观点的审议并取得

成果。 

4. 委员会第五十六届会议的优先主题是“增强农村妇女权利以及农村妇女在消

除贫穷和饥饿、发展和目前挑战方面的作用”。委员会的相关讨论、结果、商定

结论，特别是主持人对高级别圆桌会议和关于优先主题互动专家小组讨论的摘

要，都将成为对理事会 2012 年部长级审查的宝贵意见。此外，秘书长关于优先

主题的报告(E/CN.6/2012/3)和对性别问题有敏感认识治理和增强农村妇女权利

机构作用的报告(E/CN.6/2012/4)载有有益于审查的分析建议，内容涵盖粮食安

全和农业投资；获得资源、就业机会和市场准入；无报酬的护理工作和获得服务；

可持续发展；促进两性平等机构；提供服务；参与和领导；以及数据。 

5. 2010 年，委员会通过了关于《消除对妇女一切形式歧视公约任择议定书》的

第 54/4 号决议。在第五十六届会议上，委员会将收到决议执行情况报告，审视

宏观经济政策环境，分析女性作为工人、企业家和决策者的状况。报告中有关于

工作和就业的章节，并列出各项措施，通过对基础设施和服务的投资，减少无报

酬工作的负担；消除对妇女参与劳动力市场的障碍；加强机构，实施改革，确保

体面就业机会。报告将请理事会在审议中更多关注性别平等观点。 

6. 委员会第五十五届会议的优先主题是“妇女和女孩接受教育、参加培训和科

技活动，包括推动妇女平等获得充分就业和体面工作”。第五十五届会议的成果，

特别是关于这个议题的商定结论，包括建议，主要涵盖下列六个方面：加强国家

立法、政策和方案；扩大接受和参与教育的范围；加强对性别问题保持敏感认识

的素质教育和培训，包括在科学和技术领域；支持从教育向充分就业和体面工作

过渡；加大力度，让妇女能留在科学和技术领域并取得进展；使科学和技术能满

足妇女的需要。还建议采取各种措施，支持从教育向就业过渡。其中包括消除妇

女和女孩子从学校向工作过渡中遇到的具体障碍，建立机制，认可妇女先前的学

习和管理技能，更多地得到对性别问题有敏感认识的职业辅导和找工作方面的支

持服务，采取措施消除职业和部门隔离以及男女工资差距，并采取各项步骤，支

持男女兼顾工作与家庭责任，以及平等分担就业和家庭责任。这些建议，连同小

组讨论主持人的总结，提供了重要的背景文件，并提出了若干供理事会在年度部

长级审查中审议的相关问题。 

 

 


