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I.

II.

Introduccion

1.  En su resolucion 1987/24, el Consejo Econdmico y Social aprob6 por primera
vez un programa de trabajo a largo plazo de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer e hizo suyos los temas prioritarios para cinco periodos de sesio-
nes de la Comision. Sobre la base del primer examen de las estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro, el Consejo, en su resolucion 1990/15, aprobo los temas
prioritarios de la Comisidn para el periodo 1993-1996. Tras la adopcidon en 1995 de
la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing' y conforme con la resolucion
50/203 de la Asamblea General, el Consejo aprobo, en su resoluciéon 1996/6, un
programa de trabajo multianual de la Comision para el periodo 1997-2000 con un
planteamiento temadtico y claro, que incluia el examen de algunas de las esferas de
especial preocupacion enunciadas en la Plataforma de Accion de Beijing en cada
uno de sus periodos de sesiones.

2. En su 44° periodo de sesiones, la Comisidén propuso temas para ¢l afio 2001 pa-
ra salvar la brecha hasta que se preparase un nuevo programa de trabajo multianual.
En su 46° periodo de sesiones, celebrado en 2001, la Comisién prepard un programa
multianual de trabajo para el periodo 2002-2006. El programa de trabajo que figura-
ba en la resolucion 2001/4 del Consejo Econdmico y Social brindaba un marco
para evaluar los progresos logrados en la aplicacion de la Plataforma de Accion de
Beijing y el documento final del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones
de la Asamblea General® mediante iniciativas y resultados orientados a la accion.

3.  Este documento se presenta de conformidad con la resolucion 60/140 de la
Asamblea General, en que ésta pidido al Secretario General que presentara un
informe con recomendaciones para promover el trabajo de la Comision, asi como
propuestas en relacion con temas futuros.

Antecedentes

4. El examen y la evaluacion de la aplicacion de la Plataforma de Accion de
Beijing a los 10 afios de su aprobacion se realizaron durante el 49° periodo de sesio-
nes de la Comision, celebrado en marzo de 2005. El examen indicé que, si bien se
habian alcanzado logros en 12 de las esferas de especial preocupacion de la Plata-
forma de Accidén en todas las regiones, también se habian detectado obstaculos y
problemas en cada esfera. En el examen se indic6 la necesidad de abordar de modo
explicito la gran disparidad existente en la aplicacion de las recomendaciones en
materia de politicas. La Declaracion aprobada por la Comision acogié con benepla-
cito los progresos que se habian hecho hasta ese momento con la mira de lograr la
igualdad entre los géneros, destaco los desafios y obstaculos que aun se oponian a la
aplicacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y del documento fi-
nal del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General vy,
a ese respecto, se comprometia a adoptar nuevas medidas para velar por su aplica-
cién cabal y acelerada (véase la decision 2005/232 del Consejo).

5. En el documento final de la Cumbre Mundial 2005°, los Jefes de Estado y de
gobierno reafirmaron que el logro pleno y efectivo de los objetivos y metas de
la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing y los resultados del vigésimo
tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General era una contribu-
cion indispensable para que se alcanzaran los objetivos de desarrollo convenidos
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internacionalmente, incluidos los que figuran en la Declaracion del Milenio. La
Cumbre Mundial decidi6é que habia que adoptar medidas para eliminar la omnipre-
sente discriminacion por motivos de género: a) eliminando las desigualdades entre
los géneros en la ensefianza primaria y secundaria a la mayor brevedad posible y
en todos los niveles de ensefianza para 2015; b) garantizando el derecho libre e
igualitario de la mujer a poseer y heredar bienes y garantizando la tenencia segura
de bienes y vivienda por la mujer; c¢) asegurando la igualdad de acceso a la salud
reproductiva; d) promoviendo la igualdad de acceso de la mujer a los mercados de
trabajo, al empleo sostenible y a una proteccion laboral adecuada; e) asegurando
la igualdad de acceso de la mujer a los bienes y recursos productivos, incluidos la
tierra, el crédito y la tecnologia; f) eliminando todas la formas de discriminacion y
violencia contra la mujer y la nifa, entre otros medios, poniendo fin a la impunidad
y asegurando la proteccion de la poblacion civil, en particular de las mujeres y
nifias, en los conflictos armados y después de éstos de conformidad con las obliga-
ciones que imponen a los Estados el derecho internacional humanitario y las normas
internacionales de derechos humanos; y g) promoviendo una mayor participacion de
la mujer en los 6rganos gubernamentales de adopcion de decisiones, incluso garanti-
zando la igualdad de oportunidades de participar plenamente en el proceso politico.

6. Los Jefes de Estado y de gobierno reconocieron ademas la importancia de la
incorporacion de la perspectiva de género en la actividad general como instrumento
para conseguir la igualdad entre los géneros y se comprometieron a promover acti-
vamente la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion, la aplica-
cion, la vigilancia y la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esfe-
ras politicas, economicas y sociales. En el examen de los métodos de trabajo de la
Comisioén y la preparacion de un programa multianual de trabajo habria que subra-
yar la funcion catalitica de la Comision en la promocion de la incorporacion de la
perspectiva de género.

7. Los Jefes de Estado y de gobierno instaron al Consejo Econémico y Social a
realizar el seguimiento de los resultados de las grandes conferencias y cumbres de
las Naciones Unidas, incluidos los objetivos de desarrollo convenidos internacio-
nalmente, y a hacer examenes sustantivos anuales a nivel ministerial para evaluar
los progresos realizados, con el apoyo de sus comisiones organicas y regionales y
otras instituciones internacionales, de conformidad con sus respectivos mandatos. A
este respecto, la Comision deberia prestar mayor atencion al intercambio de expe-
riencias, enseflanzas y practicas idoneas para mejorar la aplicacion a nivel nacional
y contribuir a la labor del Consejo.

8.  Ensuresolucion 57/270 B, la Asamblea General pidi6 a cada comision organi-
ca que examinara sus métodos de trabajo a fin de mejorar la aplicacion de las deci-
siones adoptadas en las grandes conferencias y cumbres de las Naciones Unidas
e informara al Consejo en 2005 a mas tardar sobre los resultados de este examen.
En su 48° periodo de sesiones, la Comision adoptd la decision 48/101 en que se
presentaban propuestas para mejorar sus métodos de trabajo adoptando medidas pa-
ra, entre otras cosas, potenciar la utilizacion en sus periodos de sesiones anuales de
actos interactivos, que aumentarian la insistencia demostrada por la Comision en la
aplicacién y el estudio de maneras de hacer mejor uso de su tema fijo del programa
sobre nuevas cuestiones, tendencias y criterios respecto de los problemas que afec-
tan a la situacion de la mujer o a la igualdad entre la mujer y el hombre. En su deci-
sién 49/101, la Comision convino en seguir examinando sus métodos de trabajo en
su 50° periodo de sesiones a celebrarse en 2006.
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9.  En su resolucion 2005/48, el Consejo Econémico y Social acogidé favorablemente
los avances realizados en el examen de los métodos de trabajo de varias comisiones
organicas e invitd a esas comisiones organicas y a otros organos subsidiarios
competentes que no lo hubiesen hecho a que siguiesen examinando sus métodos de
trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 57/270 B de la Asamblea
General, con el fin de lograr una mejor aplicacion de los resultados de las
principales conferencias y cumbres de las Naciones Unidas, y a que presentasen sus
informes al Consejo en 2006.

Preparacion del programa de trabajo multianual
para la Comision a partir de 2007

10. A fin de facilitar el proceso de preparacion de un programa de trabajo multia-
nual para la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer a partir de
2007, la Division para el Adelanto de la Mujer organizé una consulta de expertos
con representantes de las redes regionales, que se celebré en Nueva York del 31 de
octubre al 3 de noviembre de 2005. La consulta de expertos traté de determinar las
cuestiones prioritarias para el seguimiento del examen y la evaluacion de la Decla-
racion y la Plataforma de Accion de Beijing a los 10 afios de su aprobacion. Junto
con esta consulta de expertos, la Division organizé también un grupo interactivo so-
bre las cuestiones prioritarias determinadas por las redes regionales compuesto por
Estados Miembros, entidades de las Naciones Unidas y organizaciones no guberna-
mentales (ONG). Como parte de la preparacion del presente informe se celebraron
también reuniones oficiosas con la red interinstitucional sobre la mujer y la igualdad
entre los géneros y representantes de ONG a efectos de seguir determinando las
cuestiones prioritarias para el programa de trabajo multianual.

11. Entre las fuentes a las que se recurrié para preparar el programa de trabajo
multianual propuesto cabe mencionar el informe del Secretario General sobre el
examen de la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing y de los documentos
finales del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado “La
mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo
XXI” (E/CN.6/2005/2 y Corr.1), asi como las conclusiones convenidas aprobadas
por la Comision a partir de 1996. En las propuestas para el programa multianual se
tienen en cuenta las deliberaciones en curso acerca de los métodos de trabajo de la
Comision.

12.  En su resoluciéon 2001/27, el Consejo Econdmico y Social alenté a las comi-
siones organicas a que incrementaran su coordinacion y colaboracién en la etapa de
planificacion y formulacion de sus programas de trabajo y a que eligieran temas
anuales para un debate especial que tuviesen en cuenta la labor de otras comisiones.
Al preparar el programa de trabajo multianual propuesto se tuvieron en cuenta los
programas de trabajo actuales y previstos, y los métodos de trabajo de otras comi-
siones organicas del Consejo.
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Propuestas relativas al programa de trabajo
multianual para el periodo 2007-2009

13.  De conformidad con la decision 48/101 de la Comision de potenciar la utiliza-
cién en sus periodos de sesiones anuales de actos interactivos que aumentarian la in-
sistencia en la aplicacion y sobre la base de la experiencia positiva de la utilizacion
de grupos interactivos de expertos a partir de 1996, sobre todo durante el examen y
la evaluacion decenales realizados en 2005, el programa de trabajo multianual pro-
puesto presta particular atencion a los grupos interactivos de expertos y los dialogos
con participacion de multiples interesados. Para llevar efectivamente a la practica
este enfoque, habria que alentar a los Estados Miembros a que velen por que las de-
legaciones ante la Comisidén cuenten con la participacion de expertos técnicos, en
particular especialistas de ministerios que disponen de conocimientos técnicos rela-
cionados con los temas sustantivos que se examinan. También seria conveniente que
participaran estadisticos en los debates sobre el mejoramiento de la supervision de
la aplicacion y la presentacion de informes al respecto.

14. El criterio esencial para seleccionar a los participantes de los grupos de
expertos y a los oradores principales sera su especializacion en el tema que se vaya
a tratar y su capacidad de disertar sobre las cuestiones de interés de manera intelec-
tualmente estimulante y novedosa. Se velara por que los grupos y didlogos interacti-
vos cuenten con la participacion de especialistas de primera fila sobre las cuestiones
sustantivas y se garantizara un debate mas dindmico y preciso sobre aspectos nor-
mativos y de aplicacion claves, basado en el intercambio de ideas entre los distintos
interesados.

15. A fin de lograr un debate interactivo y fluido sobre experiencias, enseflanzas y
practicas iddneas, las reuniones de los grupos de expertos y los didlogos deberan ser
moderados por una persona con experiencia y conocimientos sobre los temas que se
vayan a tratar. Los moderadores formularan observaciones introductorias para esta-
blecer el marco de los debates, orientaran de manera proactiva las deliberaciones y
harén un resumen de los elementos esenciales al final del debate.

16. En su resolucion 2001/27, el Consejo alentd a sus comisiones organicas a que,
en el marco de los recursos disponibles, difundieran mas sistematicamente los re-
sultados de su labor, incluso mediante comunicaciones entre presidentes y sesiones
de informacion de la Secretaria. En el marco de su programa de trabajo multianual
para el periodo 2002-2006, la Comision comunico sistematicamente sus conclusio-
nes convenidas a las grandes conferencias y cumbres de las Naciones Unidas como
la primera fase de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion®, la
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible’ y la Segunda Asamblea Mundial
sobre el Envejecimiento®. La Comision mejorara esta practica durante su programa
de trabajo multianual correspondiente al periodo 2007-2009.

17. A fin de que se preste atencion a las prioridades y experiencias regionales, la
Comision deberia invitar a las comisiones regionales a estudiar la posibilidad de
celebrar reuniones y realizar actividades a nivel regional, cuando sea necesario y
apropiado, para contribuir de manera oportuna a la labor de la Comisioén tanto en
materia de formulacion de politicas como de examen de la aplicacion, en colabora-
ciéon con el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales y, segun proceda, con
otras organizaciones intergubernamentales y organos regionales y subregionales y
las oficinas regionales de fondos y programas.



E/CN.6/2006/3

A.

Preparacion de un programa fijo de temas sustantivos

18. Se propone que la Comisidn siga preparando un programa multianual de temas
sustantivos fijo. De esta forma la Comision podria examinar a fondo los progresos
realizados en la aplicaciéon de las esferas de especial preocupacion de la Plataforma
de Accion de Beijing y otras cuestiones seflaladas en el documento final del
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General, asi
como hacer aportaciones de fondo a procesos intergubernamentales fundamentales y
a su seguimiento, como las grandes conferencias y cumbres de las Naciones Unidas.

19. Habria que elegir un tema por afio y prestarle atencion constante durante
dos periodos de sesiones’. A fin de afianzar el vinculo entre las recomendacio-
nes normativas y la aplicacion, el primer periodo de sesiones se dedicaria a la
formulacion de politicas y el segundo (dos afios mas tarde) se centraria en el
examen de la aplicacion de las conclusiones convenidas y aprobadas tras haber
estudiado el tema en el primer periodo de sesiones. La formulacion de politicas
seguida dos afios mas tarde por un examen permitiria que la Comision realiza-
ra un seguimiento mas sistematico y efectivo de la aplicacion de sus conclusio-
nes convenidas.

20. El programa de trabajo multianual sobre temas sustantivos propuesto
abarca el periodo 2007-2009. En 2007, la Comisiéon emprenderia la formulacion
de politicas sobre un tema sustantivo con miras a examinar la aplicaciéon dos
afios después, en 2009. Para 2009, la Comision habria terminado un ciclo com-
pleto de formulacion de politicas seguida dos afios mas tarde por un examen de
la aplicacion. Si se adoptara un ciclo de tres afios, la Comision podria examinar
el funcionamiento del ciclo bienal normativo y de examen para cerciorarse
de que este planteamiento favorece el funcionamiento efectivo de la Comision y
resultados positivos a nivel nacional.

Periodo de sesiones de formulacion de politicas

21. El periodo de sesiones de formulacion de politicas se inauguraria con una me-
sa redonda de alto nivel establecida en virtud de la decision 46/101 de la Comision
para facilitar el intercambio entre representantes de alto nivel, incluidos los minis-
tros de asuntos de la mujer, representantes de comisiones de mujeres y de promo-
ciéon de la igualdad de género y los directivos de mecanismos nacionales y de otro
tipo dedicados a la promocion de la mujer, sobre los logros conseguidos y las lagu-
nas y problemas existentes en materia de desarrollo institucional en relacion con el
tema sustantivo que se examina. La mesa redonda de alto nivel consistiria en un in-
tercambio libre de opiniones sobre las experiencias, ensefianzas y practicas iddneas.
Se prepararia una nota para el debate con una serie de preguntas para orientar el
dialogo.

22. EIl debate se veria propiciado por la participacion de un grupo interactivo
de expertos sobre los aspectos normativos fundamentales del tema sustantivo. Ex-
pertos de los Estados Miembros, el sistema de las Naciones Unidas y el grupo de
expertos sobre el tema organizado antes del periodo de sesiones de la Comision ini-
ciarian los debates. Todas las partes interesadas, incluidos los Estados Miembros,
las entidades del sistema de las Naciones Unidas y los representantes de organiza-
ciones no gubernamentales participarian en el debate.
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23. Teniendo en cuenta la funcion catalitica de la Comisioén en la promocion de
la incorporacion de la perspectiva de género, se organizaria un didlogo interactivo
sobre la creacion de capacidad en materia de incorporaciéon de una perspectiva de
género en relacion con el tema sustantivo. Este didlogo incluiria el intercambio de
experiencias, ensefianzas y practicas idoneas entre expertos técnicos, incluidos los
de Estados Miembros, entidades de las Naciones Unidas y organizaciones no guber-
namentales. También se invitaria a estadisticos para que participasen y aportasen in-
formacion acerca de como supervisar mejor la aplicacion del tema que se vaya a
examinar y mejorar la presentacion de informes al respecto.

24. Los resultados del debate sobre el tema sustantivo que se realizaria en el
periodo de sesiones de formulaciéon de politicas se presentarian como conclusiones
convenidas. Estas conclusiones se difundirian ampliamente entre 6rganos intergu-
bernamentales y mecanismos y entidades de las Naciones Unidas pertinentes .

Periodo de sesiones de examen

25. En el periodo de sesiones de examen sobre el tema sustantivo, a celebrarse dos
anos después de la aprobacion de las conclusiones convenidas, se evaluarian los
progresos realizados en la aplicacion de las recomendaciones que figuran en las
conclusiones convenidas.

26. El examen se iniciaria con la creaciéon de un grupo interactivo de expertos
constituido por representantes de los Estados Miembros, entidades de las Naciones
Unidas y organizaciones no gubernamentales. El grupo de expertos se centraria en
los logros asi como las lagunas y los problemas de aplicacion.

27. Los oradores principales iniciarian un didlogo entre los Estados Miembros
sobre como aprovechar las practicas Optimas y abordar las lagunas y los problemas
de aplicacion, incluidos los que hayan sido detectados por el grupo interactivo de
expertos. Uno de los oradores principales abordaria especificamente los aspectos
estadisticos del mejoramiento de la supervision y la presentacion de informes sobre
la aplicacion.

28. Los resultados del periodo de sesiones de examen figurarian en un resumen de
la Presidencia en que se resaltarian las principales conclusiones y resultados de las
dos actividades interactivas. Estas conclusiones se difundirian ampliamente entre los
organos intergubernamentales y otros mecanismos y entidades de las Naciones
Unidas pertinentes.

Propuesta de temas sustantivos para el periodo 2007-2009

29. Sobre la base de los resultados obtenidos en el examen de la aplicacion de
la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing a los 10 afios de su aproba-
cion, la Cumbre Mundial 2005 y la labor realizada por la Comision desde 1996,
se propone el siguiente programa multianual de temas sustantivos para el pe-
riodo 2007-2009 (los fundamentos de los temas propuestos figuran en el anexo
del presente documento).

2007 (examen en 2009)
Eliminacion de la discriminacion contra la nifia



E/CN.6/2006/3

2008 (examen en 2010)
Financiacion en favor de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento
de la mujer

2009 (examen en 2011)
Reparto de las responsabilidades respecto del hogar y la familia, incluidos
los cuidados prestados en el contexto del VIH/SIDA

30. Habida cuenta de que la Comision examinara por primera vez en 2009 las
conclusiones convenidas sobre los temas sustantivos incluidos en el presente
programa de trabajo multianual, se propone que en 2007 y 2008 la Comision
compruebe la aplicacion de las conclusiones convenidas aprobadas durante la
realizacion de su programa de trabajo multianual para el periodo 2002-2006.
En 2007, se propone que la Comision examine las conclusiones convenidas so-
bre la participacion de la mujer en pie de igualdad en la prevencion, la gestion
y la solucion de los conflictos y en la consolidacion de la paz después de los con-
flictos®, aprobadas en su 48° periodo de sesiones. En 2008, la Comision podria
examinar las conclusiones convenidas sobre la igual participacién de la mujer y
el hombre en los procesos de adopcion de decisiones en todos los niveles, que se
aprobaran en su 50° periodo de sesiones.

Nuevas cuestiones

31. De conformidad con la resolucion 1996/6 del Consejo, la Comisién debe de-
terminar las nuevas cuestiones, tendencias y criterios respecto de los problemas que
afectan a la situacion de la mujer o la igualdad entre el hombre y la mujer que sea
preciso examinar urgentemente y con respecto a las cuales haya que formular reco-
mendaciones importantes. En su decision 48/101, la Comision acordé estudiar ma-
neras de hacer mejor uso de su tema fijo del programa sobre nuevas cuestiones, ten-
dencias y criterios respecto de los problemas que afectan a la situacion de la mujer o
a la igualdad entre la mujer y el hombre.

32. Se propone que la Mesa de la Comision determine una nueva cuestion que
deba examinar la Comision antes de cada periodo de sesiones, teniendo en con-
sideracion los hechos mas determinantes que se hayan producido en los planos
mundial y regional, asi como las actividades planificadas en las Naciones Uni-
das, por ejemplo en contextos intergubernamentales, en que sea necesario prestar
una mayor atencion a las perspectivas de género.

33. El examen de la nueva cuestion estaria a cargo de un grupo interactivo de ex-
pertos integrado por representantes de Estados Miembros, entidades de las Naciones
Unidas y organizaciones no gubernamentales. Trataria de los logros conseguidos y
las carencias y dificultades existentes mediante el intercambio de experiencias,
enseflanzas y practicas idoneas.

34. Los resultados del examen de las nuevas cuestiones podrian adoptar la forma
de resumen de la Presidencia. Los resultados se distribuirian ampliamente entre los
organos y mecanismos intergubernamentales y las entidades del sistema de las
Naciones Unidas.
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Notas

Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre
de 1995 (publicacion de las Naciones Unidas, nimero de venta: S.96.1V.13), cap. I, resolucioén 1,
anexos [ y II.

Resolucion S/23-3 de la Asamblea General, anexo.

Resolucién 60/1 de la Asamblea General.

IS

Conclusiones convenidas de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer sobre
la participacion de la mujer en los medios de difusion y en las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, y el acceso de la mujer a ellos, asi como su repercusion en el adelanto y
la potenciacion de la mujer y su utilizacion con esos fines (Documentos Oficiales del Consejo
Economico y Social, 2003, Suplemento No. 7 (E/2003/27), cap. I, secc. A, proyecto de
resolucion I11).

w

Conclusiones convenidas sobre la ordenacion del medio ambiente y la mitigacion de los
desastres naturales (Documentos Oficiales del Consejo Economico y Social, 2002, Suplemento
No. 7 (E/2002/27), cap. 1, secc. A, proyecto de resolucion I11.B).

o

Conclusiones convenidas sobre la erradicacion de la pobreza, incluso mediante la potenciacion
de las mujeres durante todo su ciclo vital, en un mundo globalizado (Documentos Oficiales del
Consejo Econémico y Social, 2002, Suplemento No. 7 (E/2002/27), cap. 1, secc. A, proyecto de
resolucion 111.A).

Se toma como base la experiencia de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible, que llevo a
cabo un ciclo bienal para sus periodos de sesiones de 2004 y 2005, y los planes de la Comisioén
de Desarrollo Social y la Comision de Poblacion y Desarrollo de introducir un ciclo bienal a
partir de 2007.

Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 2004, Suplemento No. 7 (E/2004/27),
cap. I, secc. A, proyecto de resolucion I'V.

%
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Propuesta de temas sustantivos para el periodo
2007-2009

2007 (examen en 2009)
Eliminacion de la discriminacion contra la nifia

1.  Enla Plataforma de Accidn de Beijing se abogaba por la adopcion de politicas,
programas y medidas legislativas amplias para promover los derechos de la nifia,
eliminar las actitudes y las préacticas culturales que perjudicaran a la nifia, erradicar
la violencia contra la nifia y eliminar la discriminacién contra las nifias en la educa-
cion y en la formacidn profesional, entre otras cosas®. En el documento final del vi-
gésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General® se men-
cionaban el trabajo infantil, la violencia, la falta de acceso a la educacion y el abuso
sexual como algunos de los obstaculos que seguian enfrentando las nifias.

2. En sus conclusiones convenidas aprobadas en 1988°, por la Comisién de la
Condicioén Juridica y Social de la Mujer enunciaba medidas e iniciativas encamina-
das, entre otras cosas, a la promocién y proteccion de los derechos humanos de la
nifia, la educacion y habilitacion de la nifia, las necesidades de las nifias en materia
de salud y la situacion de la nifia respecto de los conflictos armados y la trata de
personas. En el documento final de la Cumbre Mundial 2005, los Jefes de Estado y
de Gobierno decidieron eliminar todas las formas de discriminacidon y violencia
contra la mujer y la nifia, entre otros medios, poniendo fin a la impunidad y asegu-
rando la proteccion de la poblacion civil, en particular de las mujeres y nifias, en los
conflictos armados y después de éstos, de conformidad con las obligaciones que im-
ponen a los Estados el derecho internacional humanitario y las normas internacio-
nales de derechos humanos. En su resolucion 1325 (2000), el Consejo de Seguridad
hizo hincapié en los efectos de los conflictos en las nifias, especialmente en relacion
con la explotacién sexual.

3. El examen de la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing a los 10
afios de su aprobacion® reveld que los paises habian adoptado iniciativas para abor-
dar los derechos y las necesidades especiales de la nifia, entre otras cosas mediante
la adopcidn de leyes y la formulacion de planes de accion nacionales para incorpo-
rar a sus actividades los derechos y las necesidades especiales de la nifia. Sin
embargo, todavia quedan obstaculos y problemas por resolver.

4.  En suresolucion 10/141, la Asamblea General expreso profunda preocupacion
por la discriminacion contra las nifias y la vulneracion de sus derechos, en particular
en situaciones de pobreza, guerra y conflicto armado. Inst6 a todos los Estados a que
tomaran todas las medidas necesarias y a que adoptaran reformas juridicas para ga-
rantizar el disfrute pleno y en condiciones de igualdad por parte de las nifias de to-
dos los derechos humanos y libertades fundamentales, y a que tomaran medidas
eficaces contra las violaciones de esos derechos y libertades.

5. Los debates interactivos que tendran lugar en el periodo de sesiones de la Co-
mision se centraran en la amplia gama de medidas e iniciativas necesarias para eli-
minar la discriminacién de la nifia. Al centrarse en ese tema, la Comision abordara
las esferas de especial preocupacion referentes a los derechos humanos de la myjer,
la mujer y la salud, la mujer y los conflictos armados, la violencia contra la mujer y
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la educacion y capacitacion de la mujer. El examen del tema permitiria a la Comi-
sion contribuir en 2007 al seguimiento de la aplicacion de las conclusiones del vigé-
simo séptimo periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General sobre la
infancia en 2007 y al seguimiento del estudio a fondo sobre la cuestion de la violen-
cia contra los nifios que se presentard a la Asamblea General en su sexagésimo
primer periodo de sesiones.

2008 (examen en 2010)
Financiacion en favor de la igualdad entre los géneros
y el empoderamiento de la mujer

6. En la Plataforma de Accion de Beijing, al examinar los recursos necesarios pa-
ra la promocion de la igualdad entre los géneros y la promocién de la mujer, se ha-
cia hincapié en que era preciso localizar y movilizar fondos de todas las fuentes y de
todos los sectores’. En la Plataforma de Accién también se hacia hincapié en que la
aplicacién plena y efectiva exigiria la integracion de una perspectiva de género en
las decisiones presupuestarias sobre politicas y programas, al mismo tiempo que una
financiacion adecuada de los programas encaminados a lograr la igualdad entre la
mujer y el hombre. En su vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones, la
Asamblea General sefial6 la necesidad de apoyar la realizacion y el logro de los ob-
jetivos de la igualdad entre los géneros, el desarrollo y la paz mediante la asignacion
de los recursos humanos, financieros y materiales necesarios a actividades especifi-
cas encaminadas a fines concretos para lograr la igualdad entre los géneros a nivel
local, nacional, regional e internacional, asi como mediante el aumento y el mejo-
ramiento de la cooperacion internacional®. También pidi6 a los gobiernos que incor-
poraran una perspectiva de género en la elaboracion, el desarrollo, la aprobacién y
la ejecucion de todos los procesos presupuestarios, cuando procediera, a fin de pro-
mover una asignacioén de recursos equitativa, eficaz y adecuada y que asignaran en
los presupuestos recursos suficientes para apoyar programas sobre igualdad entre los
géneros y desarrollo que promovieran la potenciacion del papel de la mujer y crea-
ran los instrumentos y mecanismos analiticos y metodolégicos necesarios para la
supervision y la evaluacién®. En el examen de la Plataforma de Accion de Beijing a
los 10 afios de su aprobacién se indico la importancia de destinar recursos a dife-
rentes niveles para la promocion de la igualdad de género y la potenciacion de la
mujer (E/CN.6/2005/2). En el informe también se subray6 que los datos desglosados
por sexo resultaban imprescindibles para llevar a cabo la asignacién y planificaciéon
presupuestarias teniendo en cuenta las cuestiones de género y revestian especial
importancia para cumplir plenamente los objetivos de desarrollo del Milenio.

7. En su Consenso de Monterrey', la Conferencia Internacional sobre la Financia-
cion para el Desarrollo subray6 la importancia de adoptar un enfoque integral res-
pecto de la financiacién para el desarrollo, en particular un desarrollo en que se tu-
vieran en cuenta las consideraciones de género, y recomendo la integracioén de la
perspectiva de género en las politicas de desarrollo en todos los niveles y todos los
sectores. La Conferencia también hizo hincapié en que era fundamental reforzar la
labor nacional de fomento de la capacidad en los paises en desarrollo y con econo-
mias en transicion en lo referente a las politicas presupuestarias con atencion a las
cuestiones de género. Los paises recurren cada vez mas al analisis de género de los
presupuestos nacionales para asegurarse de que la asignacién de recursos se
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corresponda con los compromisos de politica contraidos respecto de la igualdad en-
tre los géneros y el empoderamiento de la mujer.

8.  En los debates interactivos que tendran lugar durante el periodo de sesiones de
la Comision se podrian examinar los mecanismos existentes para financiar las medi-
das en favor de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, in-
cluidos los procesos presupuestarios con atencion a las cuestiones de género, en los
planos nacional, regional y mundial, determinar las mejores practicas y formular re-
comendaciones sobre actuaciones futuras. Al examinar este tema, la Comision po-
dria hacer un repaso de la situacion en relacion con las esferas de especial preocu-
pacion de la Plataforma de Accion de Beijing relativas a la mujer y la economia, la
mujer y la pobreza y los mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer, asi
como los capitulos referentes a las disposiciones institucionales y financieras. La
Comision también tendria la oportunidad de hacer aportaciones sustantivas a la Con-
ferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo que debera examinar
la aplicacion del Consenso de Monterrey en 2008 6 2009.

2009 (examen en 2011)

Reparto de las responsabilidades respecto del hogar
y la familia, incluidos los cuidados prestados en el
contexto del VIH/SIDA

9.  En la Plataforma de Accion de Beijing, la cuestion de la division desigual del
trabajo y las responsabilidades se abordaba en el contexto de las esferas de especial
preocupacion relativas a la mujer y la pobreza, la educacion y capacitacion, la mujer
y la salud, la mujer y la economia y la mujer en el ejercicio del poder y la adopcion
de decisiones. La Plataforma sefialaba que con un reparto mas equitativo de las res-
ponsabilidades entre la mujer y el hombre no sélo se proporcionaba una mejor cali-
dad de vida a las mujeres y a sus hijas, sino que también se les daban més oportuni-
dades de configurar y elaborar politicas, practicas y gastos publicos, de forma que
sus intereses pudieran ser reconocidos y tenidos en cuenta. En su vigésimo tercer
periodo extraordinario de sesiones®, la Asamblea General subray6 que los cambios
en el contexto de las relaciones entre los géneros, asi como el debate sobre la igual-
dad entre ellos, habian dado lugar a una reevaluacién cada vez mayor del papel
asignado a cada género. Ello a su vez habia fomentado el debate sobre el papel y las
obligaciones de mujeres y hombres en un intento de llegar a la igualdad entre los
géneros y sobre la necesidad de cambiar los estereotipos y los papeles tradicionales
que limitan las posibilidades de la mujer.

10. En el mismo periodo de sesiones, la Asamblea General sefialo la necesidad de
que la participacion de hombres y mujeres en el trabajo remunerado y no remunera-
do estuviera equilibrada. El hecho de que no se reconociera ni se midiera en térmi-
nos cuantitativos el trabajo no remunerado de la mujer, que con frecuencia no se
valoraba en las cuentas nacionales, habia hecho que se siguiera subestimando y sub-
valorando su contribucion al desarrollo econémico y social. Mientras las tareas y
responsabilidades y la combinacion de trabajo remunerado y prestacion de cuidados
no se compartieran suficientemente con los hombres, la mujer seguiria soportando
una carga constante y desproporcionada en comparacion con el hombre. En sus con-
clusiones convenidas de 2004', la Comision reconocié que la asociacién conjunta
entre las mujeres y las nifias y los hombres y los nifios era esencial para alcanzar la
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igualdad entre los géneros y pidi6 que se crearan y mejoraran programas de capaci-
tacion y educacion para aumentar la concienciacidén y los conocimientos entre los
hombres y las mujeres sobre su papel de padres, tutores legales y cuidadores y la
importancia de compartir las responsabilidades familiares.

11. En ese contexto, se reconoce que las responsabilidades respecto de la aten-
cién a las personas que viven con el virus de inmunodeficiencia humana y el sin-
drome de inmunodeficiencia adquirida (VIH/SIDA) y los nifios huérfanos por causa
del VIH/SIDA recaen desproporcionadamente en la mujer. El Programa conjunto de
las Naciones Unidas sobre el virus de la inmunodeficiencia humana y el sindrome
de inmunodeficiencia adquirida (ONUSIDA) senala que millones de hogares han
quedado devastados por la epidemia y que el impacto mas significativo incide ha-
bitualmente en las mujeres y los nifios*. Las nifias abandonan la escuela para cuidar
a sus padres enfermos o a sus hermanos pequefios. Las mujeres mayores deben so-
brellevar muchas veces la carga asistencial cuando enferman sus propios hijos
adultos y, mas tarde, cuando éstos fallecen, asumen la funcién de madres suplentes
de los nifios huérfanos. A menudo recae sobre ellas la responsabilidad de obtener al-
gun ingreso u ocuparse de la cosecha. Las mujeres mayores que cuidan a niflos huér-
fanos y enfermos pueden ser victimas del aislamiento social como consecuencia del
estigma y la discriminacion relacionados con el SIDA. El estigma también significa
que cuando una mujer contrae el VIH el apoyo familiar no es seguro; es muy fre-
cuente que sufra el rechazo de la familia y puede perder su tierra y sus propiedades
después del fallecimiento del esposo'.

12.  Los debates interactivos que se celebraran durante el periodo de sesiones de la
Comision se centraran en las medidas que es necesario adoptar para lograr una par-
ticipacion equilibrada de mujeres y hombres en las responsabilidades familiares, es-
pecialmente en lo que respecta a las funciones de prestar cuidados en el contexto de
la pandemia del VIH/SIDA. Al centrarse en ese tema, la Comision abordara las esfe-
ras de especial preocupacion referentes a la mujer y la economia, la mujer y la po-
breza, la mujer en el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones y la mujer y la
salud. El examen del tema también brindara una oportunidad de abordar la situacion
de las mujeres mayores y las viudas en el contexto del VIH/SIDA. Permitira a
la Comision verificar la aplicacién de sus conclusiones convenidas sobre el papel
de los hombres y los nifios en el logro de la igualdad de género, aprobadas en su
48° periodo de sesiones™, y sobre la mujer, la nifia y el virus de inmunodeficiencia
humana/sindrome de inmunodeficiencia adquirida, aprobadas en su 45° periodo de
sesiones". La Comision también podria contribuir al seguimiento del examen glo-
bal sobre los avances conseguidos en el logro de las metas enunciadas en la Decla-
racion de compromiso en la lucha contra el VIH/SIDA®, que se celebrara del 31 de
mayo al 1° de junio de 2006, y la reuniéon de alto nivel prevista para el 2 de junio
de 2006, asi como a la labor de la Coalicion Mundial sobre la Mujer y el SIDA del
ONUSIDA.

Notas

* Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre
de 1995 (publicacion de las Naciones Unidas, nimero de venta: S.96.1V.13), cap. I, resolucioén 1,
anexos [ y II.

® Resolucion $/23-3 de la Asamblea General, anexo.

¢ Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 1998, Suplemento No. 27y correccion
(E/1998/27 y Corr.1), cap. 1, secc. B, proyecto de resolucion 1V, secc. IV).
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4 Resolucion 60/1 de la Asamblea General.
¢ E/CN.6/2005/2, parrs. 466 y 470.

" Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre
de 1995 (publicacion de las Naciones Unidas, nimero de venta: S.96.1V.13), cap. I, resolucioén 1,
anexo II.

¢ Resolucion S/23-3 de la Asamblea General, anexo, parr. 65.
" Ibid., parr. 73 b).

! Informe de la Conferencia Internacional sobre la Financiacién para el Desarrollo, Monterrey
(México), 18 a 22 de marzo de 2002 (publicacion de las Naciones Unidas, nimero de venta:
S.02.11.A.7), cap. I, resolucioén 1, anexo.

¥ Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 2004, Suplemento No. 7 (E/2004/27),
cap. I, secc. A, proyecto de resoluciéon I'V.

X ONUSIDA: Una respuesta excepcional al SIDA.
" ONUSIDA: Informe sobre la epidemia mundial de SIDA 2004.

™ Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social, 2004, Suplemento No. 7 (E/2004/27),
cap. I, secc. A, proyecto de resolucion I11.

" Ibid., 2001, Suplemento No. 27 y correccion (E/2001/27 y Corr.1), cap. I, secc. A, proyecto de
resolucion 1V, secc. A.

° Resolucion S-26/2 de la Asamblea General.
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