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 لجنة وضع المرأة
 الخمسونالدورة 

 ٢٠٠٦مارس /آذار ١٠ - فبراير/ شباط٢٧
 *من جدول الأعمال المؤقت) أ( ٣البند 

الثالثـة  الـدورة الاسـتثنائية     و متابعة المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة        
ة بين المساوا: ٢٠٠٠المرأة عام   ”: المعنونة للجمعية العامة والعشرين  

 اسـتعراض  :“والعـشرين  الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحـادي 
  دةــ المتحالأمممؤسسات منظومة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في 

المؤتمر العالمي الرابع المعني    التدابير المتخذة والتقدم المحرز في متابعة وتنفيذ          
اسـتعراض  : للجمعيـة العامـة   الثالثـة والعـشرين     الدورة الاستثنائية    و بالمرأة

التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني في وضـع وتنفيـذ وتقيـيم                
 السياسات والبرامج الوطنية

 
 تقرير الأمين العام  

 
 موجز 

، وهـو  ٦٠/١٤ وقـرار الجمعيـة العامـة    ٤٩/٤ يقدم هذا التقرير استجابة لقـرار لجنـة وضـع المـرأة       
 الحكومات فيما يتعلـق بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني علـى الـصعيد             يقيم التقدم الذي أحرزته   

ويقــدم أيــضا معلومــات عــن الإجــراءات الــتي اتخــذا الكيانــات التابعــة لمنظومــة الأمــم    . الــوطني
وينـــصب الاهتمـــام فيـــه بـــصورة خاصـــة علـــى المـــسألتين  . المتحـــدة دعمـــا لجهـــود الحكومـــات

والتقريـر لا يـسعى إلى تقـديم        . المرأة في دورـا الخمـسين     المواضيعيتين المعروضين على لجنة وضع      
 .سرد شامل للأنشطة المضطلع ا على الصعيد الوطني، وإنما يسوق أمثلة توضيحية عنها
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 مقدمة - أولا 
أن يواصــل ســنويا تقــديم   ٦٠/١٤طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام في قرارهــا   - ١

تقارير إلى الجمعية العامة ولجنة وضع المرأة والس الاقتصادي والاجتمـاعي عـن متابعـة تنفيـذ               
وعـن   للجمعيـة العامـة،   إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثـة والعـشرين            

التقدم المحرز في ذلك، تتضمن تقييما للتقدم المحرز في تعمـيم مراعـاة منظـور جنـساني، بوسـائل                   
منها توفير معلومات عن الإنجـازات الرئيـسية والـدروس المستخلـصة والممارسـات الجيـدة، وأن        

 .يوصي باتخاذ مزيد من التدابير لتعزيز التنفيذ
 الـذي طلبـت فيـه    ٤٩/٤لتاسعة والأربعين القـرار  واتخذت لجنة وضع المرأة في دورا ا       - ٢

ــام   ــا الخمــسين   إلى الأمــين الع ــدم في دور ــرأن يق ــدم المحــرز في   اتقري ــيم  عــن التق نظــور المتعم
ــار مــسألتيها     نــسانيالج ــة آخــذا في الاعتب ــسياسات والــبرامج الوطني ــيم ال  في وضــع وتنفيــذ وتقي

 . )١(د السنواتالمواضيعيتين حسبما وردتا في برنامج العمل المتعد
وهو يقيم التقـدم المحـرز في تعمـيم مراعـاة           . ويقدم هذا التقرير استجابة لهذين القرارين      - ٣

المنظور الجنساني على الصعيد الوطني، استنادا إلى المعلومات الواردة في تقرير الأمين العـام عـن                
ــذ منــهاج عمــل بــيجين و   ــاســتعراض تنفي ــة الوث ــة للــدورة الاســتثنائائق الختامي  العامــةية للجمعي

ــة ــام  ”: المعنون ــرأة ع ــسين  : ٢٠٠٠الم ــين الجن ــساواة ب ــرن الحــاد  ،الم ــسلام في الق ــة وال ي  والتنمي
 . )٣(، في المساهمات الواردة من الدول الأعضاء لاستكمال هذه المعلومات)٢(العشرينو
لكيفيـة   وتكملةً لتحليل الأنشطة التي اضطلعت ا الدول الأعضاء، يورد التقرير أمثلـة   - ٤

. )٤(كيانات منظومة الأمم المتحدة تعميم مراعاة المنظور الجنـساني علـى الـصعيد الـوطني              تدعيم  
ــدول الأعــضاء          ــد مــن الإجــراءات مــن جانــب ال ــديم توصــيات باتخــاذ مزي ــر بتق ــتم التقري ويخت

 . ومنظومة الأمم المتحدة لتنظر فيها لجنة وضع المرأة في دورا الخمسين
 

 راعاة المنظور الجنساني على الصعيد الوطنيتعميم م - ثانيا 
 وضع سياسات وخطط عمل محددة بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني - ألف 

 ١٩٩٥قــام كــثير مــن البلــدان منــذ المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة المعقــود في عــام  - ٥
ها جـداول زمنيـة     بوضع سياسات وخطط عمل لتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني يتـضمن بعـض             

تعمــيم مراعــاة شــواغل المــرأة والقــضايا للمــرأة، الخاصــة بفخطــة عمــل فيجــي . وأهــدافا محــددة
دف إلى تحقيق جملة أمور منـها تعزيـز الالتـزام القطـاعي بتعمـيم             ) ٢٠٠٨-١٩٩٨(الجنسانية  

لحكوميـة  مراعاة المنظور الجنـساني؛ وتـدعيم البيئـة التمكينيـة، بمـا في ذلـك اسـتجابة العمليـات ا                    
للقــضايا الجنــسانية؛ ووضــع سياســات للاقتــصاد الكلــي، وسياســات وإجــراءات وطنيــة متعلقــة 
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واعتمدت هولندا وثيقـة    . بالميزانية ؛ وتعزيز القدرات المؤسسية، بما في ذلك رصد التقدم المحرز          
 لكفالــة “)٢٠٠٦-٢٠٠١(اســتراتيجية لتحــسين النوعيــة : تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني”

المــسؤولية لتعمــيم   وتحديــد، داخــل الإدارات؛ ووضــع أهــداف واضــحة رفيــع المــستوىام التــز
 المـوارد البـشرية والماليـة     الجنـسانية، وتـوفير   في القـضايا مراعاة المنظور الجنـساني؛ وتعزيـز الخـبرة   

وبالمثل، أدرجت الدانمرك أهدافا وأطر عمل وجداول زمنيـة واضـحة في خطـة عملـها                . للتنفيذ
 ).٢٠٠٦-٢٠٠٢(تعميم مراعاة المنظور الجنساني الخمسية ل

ليـة لتعمـيم    وسـتراتيجياا الأ  لاعـن إجـراء تنقيحـات مهمـة          )٥(أبلغت عدة حكومات  و - ٦
الخـبرات المكتـسبة والـدروس      الولايـات وتـستند إلى      مراعاة المنظور الجنساني تزيـد مـن وضـوح          

لـى أن تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين           ففي فنلندا، ينص القـانون المتعلـق بالمـساواة ع         . المستخلصة
هي مهمة تقع على عاتق جميع الوزارات الحكومية، وأن تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني يجـب                 

ويعـزز القـانون النرويجـي المتعلـق بالمـساواة بـين            . أن يضطلع به على نطاق إدارة الدولـة برمتـها         
راعـــاة المنظـــور الجنـــساني في المـــسؤولية عـــن تعمـــيم م) ٢٠٠٢(الجنـــسين في صـــيغته المنقحـــة 

 قـرارا ثالثـا بـشأن       ٢٠٠٤مارس  /وفي أستراليا، اعتمد مجلس الوزراء في آذار      . السياسات العامة 
تعمــيم المنظــور الجنــساني يــنص علــى التنفيــذ الــصريح لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني علــى      

 . الصعيد الاتحادي
نظور الجنساني بإصدار التوجيـه الرئاسـي       وفي إندونيسيا، تعززت أهمية تعميم مراعاة الم       - ٧
مراعــاة المنظــور الجنــساني في التنميــة الوطنيــة، الــذي يطلــب إلى جميــع بــشأن تعمــيم  ٩/٢٠٠٠

جنـــسانية في منظــورات  الوكــالات الحكوميـــة علــى الـــصعيدين الــوطني ودون الـــوطني إدراج    
ــشطة       ــشاريع والأن ــبرامج والم ــسياسات وال ــيم ال ــذ ورصــد وتقي ــا   تخطــيط وتنفي  ــضطلع ــتي ت ال

وفي نيوزيلندا، طلـب إلى     . الوزارات والوكالات الحكومية وحكام الولايات ورؤساء البلديات      
الإدارات الحكومية إعداد بيانات عن الآثار الجنسانية تقدم إلى لجنـة التنميـة الاجتماعيـة التابعـة        

لـى كـل وزارة تعـيين       وتنص خطة البرتغال الوطنيـة الثانيـة للمـساواة علـى أن ع            . لس الوزراء 
للــوزارة لتعمــيم مراعــاة ســنوية مستــشار معــني بالمــساواة يتــولى مــسؤولية القيــام بإعــداد خطــة   

 . المنظور الجنساني
ولدعم تعميم المنظور الجنساني في الوزارات وغيرها من الهيئات المختصة على الـصعيد              - ٨

لتعمــيم مراعــاة المنظــور  سياســات وخطــط عمــل محــددة )٦(الــوطني، وضــع العديــد مــن البلــدان
الجنساني لمختلف االات القطاعية، مـن قبيـل التجـارة والعلـم والتكنولوجيـا والحـد مـن الفقـر            

المتحـدة  للمملكـة   فقـد وضـعت وزارة التجـارة والـصناعة          . والزراعة والعمالـة والبيئـة والـصحة      
مــيم المنظــور الجنــساني اتفاقــا للخــدمات العامــة يتعلــق بتعلبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الــشمالية 
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 عـن طريـق جملـة مـن         ٢٠٠٦لكفالة تحقيـق مـستويات مـن التحـسن قابلـة للقيـاس بحلـول عـام                  
وعقــدت البرازيــل مؤتمرهــا الــوطني الأول المعــني بالــسياسات      . المؤشــرات في جميــع الإدارات 

ــوز   ــالمرأة في تم ــة ب ــه /المتعلق ــاة المنظ ــ    ٢٠٠٤يولي ــيم مراع ــة لتعم ــادئ توجيهي ــداد مب ــة إع ور  بغي
ووضع المعهـد الـوطني للمـرأة في كوسـتاريكا خطـة مـن أجـل                . الجنساني في السياسات الوطنية   

النساء الريفيات تعالج مسألة تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في القطـاع الزراعـي، بمـا في ذلـك                   
 . ميع المسؤولينلجقدرات التعزيز تدريب على 

 ــدف ٢٠٠٢يــل الــسياسات في عــام وأنــشأت جمهوريــة كوريــا لجنــة استــشارية لتحل - ٩
ــه تــشريع،     ــة  إنفــاذ التحليــل الإلزامــي للأثــر الجنــساني الــذي صــدر ل مــن قبــل الحكومــة الوطني

هيئــة حكوميــة وطنيــة  ٤١ وانطلاقــا مــن برنــامج طــوعي، تعكــف حاليــا  .والحكومــات المحليــة
اســة تحليــل وصــممت كنــدا سي. الجنــسانيلأثــر  للاتهيئــةَ إدارة محليــة علــى إجــراء تحلــي ١٦ و

تـــستخدم لإدراج المنظـــور الجنـــساني بـــصورة منهجيـــة في جميـــع الـــسياسات  للأثـــر الجنـــساني 
 تحلـيلا  ٧٠ إنجـاز نحـو   ٢٠٠٥ والنـصف الأول مـن عـام    ٢٠٠٤وجـرى خـلال عـام     . والبرامج

البـالغ  و حسب نـوع الجـنس في جميـع مجـالات الـسياسات والـتي تعالجهـا الـوزارات في الـسويد                    
ــا علــى تحديــد أهــداف ومؤشــرات جديــدة    تعكــف  ومجــالا، ٤٧عــددها  هــذه الــوزارات حالي
 إجــراء تحليــل إلزامــي حــسب نــوع الجــنس   ن قيرغيزســتابــدأت، ٢٠٠٤وفي عــام . للحكومــة

أما أستراليا فقد شـرعت في تنفيـذ مبـادرة جديـدة            . لجميع مشاريع القوانين التي يجري إعدادها     
 .٢٠٠٣/٢٠٠٤في إطار ميزانيتها لعام  لأثر الجنسانيرئيسية لوضع واختبار أداة لتقييم ا

 
 إدراج المنظورات الجنسانية في السياسات والبرامج القطاعية - باء 

ــورات الجنــسانية في          - ١٠ ــادرات لإدراج المنظ ــاذ مب ــن اتخ ــن البلــدان ع ــبير م ــدد ك ــغ ع أبل
 عـن    أيـضا  )٧(وأبلـغ عـدد مـن البلـدان       . السياسات والاستراتيجيات والـبرامج القطاعيـة الوطنيـة       

ــسياسات والاســتراتيجيات المتعلقــة بالتعــاون الإنمــائي    ــسانية في ال وقــد . إدراج المنظــورات الجن
المملكة المتحدة كبير مستـشارين للـشؤون الجنـسانية والحقـوق في            بعينت وزارة التنمية الدولية     

 . لكفالة المضي قدما ذه العملية بصورة فعالة٢٠٠٤يناير /كانون الثاني
 هذا الجـزء أمثلـة توضـيحية عـن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في مجـالات            وتقدم في  - ١١

 .التعليم والصحة والعمل واتخاذ القرار
 

 التعليم - ١ 
ــة     - ١٢ ــا التعليميـ ــاا وبرامجهـ ــسانية في سياسـ ــورات جنـ ــدان منظـ ــن البلـ ــثير مـ . )٨(أدرج كـ

ئيـة الاسـتراتيجية للتعلـيم     فالجمهورية الدومينيكية أدرجت منظـورات جنـسانية في خطتـها الإنما          
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وتجـري وزارة التعلـيم في المكـسيك مـسابقة سـنوية علـى الـصعيد                .  ٢٠١٢-٢٠٠٣للسنوات  
، حيـث يـدعى     “تجارب مدرسية ومقترحات تربويـة    : التعليم والمنظور الجنساني  ” حولالوطني  

ة بـين    بالمـساوا  تتـصل المدرسون وموظفو التعليم إلى الكتابة عن أفكارهم وعن وقـائع وتجـارب             
وفي عـام   . الجنسين أو مشاكل تعتـرض سـيبل تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في الحيـاة المدرسـية                   

وأصـــدرت إثيوبيـــا إحـــصاءات .  مـــساهمة في هـــذا الـــصدد١٠٠٠٠، ورد أكثـــر مـــن ٢٠٠٤
وأبلغـت كينيـا عـن    . الجنس في جميع مستويات النظام التعليمـي نوع  حسب  وزعةومؤشرات م 

، ) في المائـة   ٥٠,١  مقابـل  ٤٩,٩(وة بين الجنسين في التعلـيم الابتـدائي         القضاء تقريبا على الفج   
. الــذي فــتح بــاب مجانيــة التعلــيم الابتــدائي ) ٢٠٠١(وذلــك بفــضل القــانون المتعلــق بالأطفــال 

 دراسية عن المساواة بين الجنسين في التعليم العـالي تـشمل أسـس              مناهجوأدرجت كازاخستان   
ــسانية و  ــة الجن ــات مــن النظري ــسانية مقتطف ــسانيةاسوســيولوجي و البحــوث الجن وقامــت .   الجن

إندونيسيا بوضـع وتنفيـذ نمـوذج جديـد للتنميـة التعليميـة بعنـوان المهـارات الحياتيـة، يـستهدف                     
وأنـشأت ليبيريـا نـشرة عـن تعلــيم     . ســة والأميـات ا اللـواتي يـنقطعن عـن الدر   اتالفتيـات الفقـير  

 دعــم ونــشر المعلومــات الــتي تــشجع جميــع   رهــا فتيــات، ــدف يتحرتقــوم بإعــدادها والفتيــات 
 . الفتيات على الالتحاق بالمدرسة وملازمة الدراسة

وقامـــت عـــدة بلـــدان بتـــشجيع النـــساء علـــى اكتـــساب أو تعزيـــز المهـــارات في مجـــال  - ١٣
وحـضرت نـسبة   . تكنولوجيا المعلومات والاتصالات عن طريق التعليم النظـامي وغـير النظـامي      

ت دراسـية عـن الحاسـوب في مركـز التـدريب علـى الأعمـال التجاريـة                  كبيرة من الفتيات دورا   
ودعمت فنلندا وألمانيا مشاريع خاصـة لتنميـة        . ومركز المعارف في مجال الحاسوب في دومينيكا      

ت ألمانيــا دعمــمهــارات الفتيــات والنــساء في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، كمــا   
وقــدمت وزارة . كنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات  تــشجيع النــساء في الوظــائف المتعلقــة بت   

التعليم في هولندا الإعانات لتشجيع مشاركة فتيـات المـدارس الابتدائيـة والثانويـة في منافـسات                 
ــال  ــدمت الــدعم في تنظــيم       في مج ــصالات، وأســدت المــشورة وق تكنولوجيــا المعلومــات والات

قنيـا يهـدف إلى اجتـذاب الفتيـات إلى          وأنجزت السويد برنامجـا ت    . دورات دراسية تقنية للفتيات   
ــة ــا       . الهندس ــا معنون ــا تكنولوجي ــة برنامج ــات المتحــدة الأمريكي ــل في الولاي ــذت وزارة العم ونف

لتزويـد الفتيـات اللائـي تتـراوح        “ في العلوم والهندسة والتكنولوجيـا    إلكترونيا  إرشاد الفتيات   ”
 قائمـة عنـاوين إلكترونيـة        سنة بالإرشادات، وذلـك بـربطهن بواسـطة        ١٨  و ١٣أعمارهن بين   

 . )٩(وموقع إنترنيت بمتخصصات يزاولن مهنا علمية وهندسية وتكنولوجية
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 الصحة - ٢ 
وأبلغ ما يناهز نصف البلدان الـتي ردت علـى الاسـتبيان المتعلـق بالاسـتعراض والتقيـيم                 - ١٤

 عـــن قيامهـــا بتنقـــيح وتعزيـــز وتعـــديل الـــسياسات وخطـــط العمـــل المتـــصلة بالـــصحة لإدراج  
فقـد أنـشأت آيـسلندا لجنـة لكفالـة إدراج المنظـورات الجنـسانية في عمـل                  . المنظورات الجنسانية 

وأفـادت الـسلفادور وإثيوبيـا أن       . مؤسسات الرعاية الصحية وعمل مقدمي الخـدمات الـصحية        
واعتمـدت فرنـسا    . لديها برامج لإذكاء الوعي بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجال الصحة          

ما على مراعاة خصائص كل من الجنسين في مجـال علـم الأمـراض، يأخـذ في الحـسبان                   جا قائ 
وركز عدد من البلدان على إدمـاج المنظـورات         . الاحتياجات الصحية الخاصة بالرجال والنساء    

واعتمدت البحرين استراتيجية لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني           . الجنسانية في الصحة الإنجابية   
ــراف في قطـــاع الـــصحة و ــة للإشـ ــا وطنيـ ــيلي  . أنـــشأت لجانـ وأصـــدرت وزارة الـــصحة في شـ

توجيهات عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في سياسـات الإصـلاح في مجـال الـصحة، أعـدا                  
أما البرازيل فوضـعت سياسـة وطنيـة لـصحة          . الوزارة وممثلو اتمع المدني والأوساط الأكاديمية     

ــدف ضــمان حقــوق الإنــسان المخولــة للمــرأة وخفــض   لاعتبــارات الجنــسانية المــرأة تراعــي ا
 . الوفيات النفاسية

 
 العمل - ٣ 

 خطــوات لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في  )١٠(اتخــذ عــدد متزايــد مــن الحكومــات  - ١٥
ــك في ســوق العمــل      ــا في ذل ــصادية، بم ــبرامج الاقت ــسياسات وال ــد كُلفــت وزارة العمــل   . ال فق

 الأرجنـتين بإدمـاج المنظـورات الجنـسانية في إعـداد وتنفيـذ             والتوظيف والضمان الاجتمـاعي في    
وفي شــيلي، وضـع المكتــب  . جميـع الإجــراءات المتـصلة بــالتوظيف والتوجيهـات المهنيــة والتقنيـة    

الوطني للشؤون النـسائية اسـتراتيجية لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في المؤسـسات التجاريـة                   
ــة الرئيــسية في البلــد، عــن طر  ــة    الزراعي ــة المــشتركة بــين القطــاع العــام والخــاص المعني يــق اللجن

 .بالأعمال الزراعية الموسمية
 وبحوث جنسانية محددة لتقييم التمييـز بـين     لاتوأفادت بعض البلدان أنه تم إجراء تحلي       - ١٦

 ة الحـضري نـاطق وشملت البحوث التي أجريـت دراسـة اسقـصائية في الم    . الجنسين في سوق العمل   
نــسانية في مجــال الأجــور وتكــاليف ســوق العمــل في المكــسيك؛ ودراســة عــن    للمنظــورات الج

النساء في الاقتصاد غير النظـامي في إسـبانيا، مـع إشـارة خاصـة إلى خادمـات البيـوت؛ ووضـع                      
 اتفاقـا جماعيـا أبرمـت مـع العـاملات في صـناعة المعـادن          ٣٩ـــ   كتيب قائم على تحليل جنساني ل     

تحليــل ممارســة الفــصل المهــني في ســوق العمــل في الــسويد،  وأفــضى . والمنــسوجات في أســتراليا
الذي أجراه الس الوطني المعـني بـسوق العمـل، إلى وضـع اسـتراتيجية تلـزم كـل مكـان عمـل                  



E/CN.6/2006/2
 

8 05-61424 
 

وأجـــرى المركـــز التطبيقـــي . بـــإدراج المنظـــورات الجنـــسانية في تحليـــل الأداء وتخطـــيط العمـــل 
 عــن الفــوارق في الأجــور ٢٠٠٤عــام ة في استقــصائيدراســة لدراســات الــسياسات في إســتونيا 

 .بين الرجال والنساء
 

 صنع القرارات - ٤ 
 تدابير محـددة لمكافحـة التمييـز الرأسـي في أسـواق العمـل عـن                 )١١(اعتمدت عدة بلدان   - ١٧

وفي ناميبيا طبقـت    . طريق تعزيز مشاركة المرأة في عمليات اتخاذ القرار والسياسات الاقتصادية         
لتعاونيــات ذات العــدد الكــبير مــن النــساء مــشترطة عــضوية امــرأة  إجــراءات تــصحيحية علــى ا

ــا    ــل في مجــالس إدار ــى الأق ــضمام    . واحــدة عل ــشجيع ان وفي أوروغــواي اتخــذت إجــراءات لت
شرطيات نظاميات في صفوف قوات الشرطة الوطنية وإلغاء الأحكام التمييزية التي تحـول دون              

 بعنــوان ٢٠٠٢ذ مــشروع في هولنــدا في عــام  ولقــد بــدأ تنفي ــ. ترقيتــهن لتقلــد المناصــب العليــا 
من أجل، تحقيق جملة أمور، منها وضع وتوزيع واختبار صكوك ومـوارد تمكـن المـرأة                “مختلط”

 .من المضي إلى المراتب الأعلى
وأبلغت معظم البلدان عن خطط عمل وبـرامج ومـشاريع لتحـسين مـشاركة المـرأة في                 - ١٨

هد النيكـاراغوي لـشؤون المـرأة بتـدريب مـديرين أقـدم             وقام المع . مختلف مستويات صنع القرار   
في المنظمات الـسياسية والتجاريـة والنقابـات العماليـة وفي الرابطـات التجاريـة والمنظمـات غـير                   
الحكومية وموظفي الدولة بشأن تعميم المنظور الجنساني في عمليات صـنع القـرار باعتبـاره مـن                 

ــدانمرك عــلا . مؤشــرات الديمقراطيــة ــة لتعــويض   واعتمــدت ال وة لجميــع مــوظفي الحكومــة المحلي
مــصاريف رعايــة الأطفــال ونظمــت جنــوب أفريقيــا تــسهيلات لرعايــة الأطفــال لــصالح جميــع    

وعقدت شيلي حلقـات دراسـية للـسياسيين بـشأن أهميـة نظـام الحـصص المعـني                  . أعضاء البرلمان 
 .بالمرأة
 صـنع القـرار ونظمـت        دراسـات خاصـة بـشأن دور المـرأة في          )١٢(وأجرت بلدان كثيرة   - ١٩

ــدة      ــصة والممارســات الجي ــدروس المستخل ــادل ال ــؤتمرات لتب وفي أذربيجــان . حلقــات عمــل وم
وأصـدرت ملـديف دلـيلا بـشأن المـرأة في           . أنشئت قاعدة بيانات معنية للمرأة في مراكز القيادة       

الحكــم ونظمــت أرمينيــا اجتماعــا بــشأن المــرأة والمــسائل الجنــسانية و. مراكــز القيــادة بالحكومــة
وشرعت سويسرا في العمل مع وسائط الإعلام بغية تحسين مفهوم الجمهور عـن             . الذاتي المحلي 

ووضــعت الولايــات المتحــدة تــدريبا ونفذتــه للقائــدات كجــزء مــن بــرامج   . القيــادات النــسائية
ووضعت زامبيا بـرامج خاصـة في الجامعـة لتـشجيع مـشاركة المـرأة في الحيـاة        . المساعدة الدولية 

وفي فنلندا نشرت السلطات العامة بيانـات ومؤشـرات موزعـة حـسب نـوع الجـنس                 . سيةالسيا
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نــسب الإقبــال علــى  : بــشأن المــشاركة الــسياسية علــى جميــع المــستويات، وعلــى ســبيل المثــال   
 .التصويت وعدد المرشحات والممثلات واللجان والهيئات المنتخبة بصورة غير مباشرة

 
 عتبارات الجنسانيةالميزانيات التي تراعي الا -جيم  

ازداد خــلال العقــد الماضــي الــوعي بأهميــة تخــصيص المــوارد والميزانيــات علــى مختلــف      - ٢٠
، اتخـذ عـدد متزايـد مـن         ٢٠٠٠ومنـذ عـام     . المستويات من أجل تشجيع المساواة بـين الجنـسين        

ــسانية في مجــال مخصــصات        ــارات الجن ــدان إجــراءات مــن أجــل الأخــذ بنــهج يراعــي الاعتب البل
 عــن مبــادرات ومــشروعات نموذجيــة في وزارات عديــدة،  )١٣(وأبلغــت بلــدان كــثيرة. زانيــةالمي

ونفـذت  . وتغطي مجالات مختلفة، وترمي إلى إدراج المنظـورات الجنـسانية في تخطـيط الميزانيـات         
بعض هذه الأنشطة، على سبيل المثال في بوتسوانا وجمهورية تترانيا المتحدة وناميبيا والنـرويج،              

وأجـرت وزارة الماليـة بفييـت       . مع المنظمات غير الحكوميـة ومنظمـات اتمـع المـدني          بالتشاور  
. نــام عمليــات تقيــيم جنــسانية كجــزء مــن دراســات استقــصائية وتقــارير بــشأن الإنفــاق العــام 

ونتيجة لذلك ازدادت مخصـصات الميزانيـة في مجـالات مثـل التعلـيم والرعايـة الـصحية والقـضاء                    
 .فقر وبناء القدراتعلى الجوع والحد من ال

وأبلغت بعض البلـدان، مـن بينـها بربـادوس وبوتـسوانا وماليزيـا وناميبيـا، عـن أنـشطة                     - ٢١
ــسانية في      ــة إدراج مفــاهيم المنظــورات الجن ــز قــدرات المــسؤولين الحكــوميين بغي ترمــي إلى تعزي

 الجنـسانية   ونظمت بوتسوانا حلقـات عمـل بـشأن الميزنـة الـتي تلـبي الاعتبـارات               . عملية الميزانية 
وفي بربــادوس، نظمــت حلقــة عمــل لمــدة ثلاثــة أيــام لمحللــي        . لكبــار المــسؤولين الحكــوميين  

ويـشدد  . الميزانيات وموظفي وزارة المالية والشؤون الاقتـصادية وعـدد مـن الـوزارات الأخـرى              
علــى أهميــة واقتــضاء التوعيــة والخــبرات     ) ٢٠٠٣(مفهــوم الــسياسة الجنــسانية لكازاخــستان    

 . الجنسانية في مجال سياسات الميزانية وخططها وبرامجهاوالمؤشرات
واستحدثت بعض البلدان مجموعة من الـسبل والمنـهجيات مـن أجـل دعـم الميزنـة الـتي                    - ٢٢

ــسانية  ــارات الجن ــة وقائمــة     . تراعــي الاعتب ــادئ توجيهي ــا المتحــدة مب ــة تتراني وأصــدرت جمهوري
ووضع الس الوطني للمـرأة     . انيات القطاعية مرجعية بشأن تعميم المنظورات الجنسانية في الميز      

في مـــصر، بالتعـــاون مـــع الـــوزارات المختـــصة، منـــهجيات للمراجعـــة الجنـــسانية في الميزانيـــات 
ــة ــة      . الوطني ــهجيات للميزن ــة وضــع من ــشيكية مــن وزارة المالي ــة الت ــة الجمهوري وطلبــت حكوم

ت موريـشيوس لجنـة رفيعـة       وشـكل . الجنسانية على كل من المستوى الوطني والإقليمـي والمحلـي         
المستوى معنية بالميزنـة الـتي تراعـي الاعتبـارات الجنـسانية بغيـة وضـع خطـة عمـل مـدا ثـلاث                        

 .سنوات لكفالة توزيع موارد الميزانية توزيعا عادلا في جميع الوزارات والإدارات
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 جوانـب   واعتمدت أيرلندا استراتيجية رامية إلى تعميم المنظـورات الجنـسانية في معظـم             - ٢٣
وفي . ٢٠٠٦-٢٠٠٠ بليون يورو في إطار خطة التنمية الوطنيـة للفتـرة    ٥٠الإنفاق الذي يبلغ    

ــة المقترحــة    ــة الحكومي ــرويج، بينــت لميزاني ــدة لإدراج   ةعروضــالمالن ــان الجهــود المتزاي  علــى البرلم
لتقريــر  الـوزارات المــساهمة في ا د حيــث ازداد عــد-المنظـورات الجنــسانية في اعتبــارات الميزانيـة   

وأبلغـت الـسويد    . ٢٠٠٤-٢٠٠٣ تقريبـا في الفتـرة       ١٧ وزارات إلى كافة الوزارات الـ       ٨من  
عن أن تعميم المنظـور الجنـساني ضـمن عمليـة الميزانيـة قـد أصـبح جـزءا لا يتجـزأ مـن الأعمـال                  

 بـدأ تنفيـذ المـشروع المـشترك التـابع لـس وزراء بلـدان                ٢٠٠٤وفي عام   . الاعتيادية للحكومة 
ال الأوروبي بشأن الميزنـة الـتي تراعـي الاعتبـارات الجنـسانية ونظـم مجلـس أوروبـا أنـشطة                     الشم

 .عديدة تتعلق بنفس الموضوع
وأجرى المعهد الوطني للمرأة في هندوراس دراسة استقصائية بشأن تكلفة العنف ضـد              - ٢٤

 .المرأة والأثر المترتب عليه في الميزانية الوطنية
 

 اتيةالآليات المؤسس -دال  
 

 المؤشرات والبيانات الموزعة حسب نوع الجنس - ١ 
 باقتضاء توفر بيانـات ومعلومـات موثوقـة بـشأن تعمـيم      )١٤(إذ أقر عدد من الحكومات   - ٢٥

المنظــور الجنــساني، ولا ســيما مــن أجــل التنفيــذ الفعــال للتحليــل الجنــساني، فقــد قــدمت هــذه    
ــة مــن أجــل تحــسين     ــى الجهــود المبذول ــة عل ــات ووضــع المؤشــرات   الحكومــات أمثل  جمــع البيان

 .الجنسانية
ونجح المكتب المركزي للإحصاءات في نيبال في إدراج المنظـورات الجنـسانية في تعـداد         - ٢٦

، وهــو عمــل اســتغرق ثــلاث ســنوات اقتــضى توعيــة مــسؤولي المكتــب    ٢٠٠٢الــسكان لعــام 
 للمـرأة في كوسـتاريكا      وعمـل المعهـد الـوطني     . والمسؤولين عن التعداد والعدادين في المقاطعات     

ــة بــشأن       ــوطني للإحــصاءات وعمليــات التعــداد لإعــداد دراســة نموذجي بالتعــاون مــع المعهــد ال
 .استخدام المرأة للوقت في المحيط العائلي

 لتحــسين جمــع البيانــات في مجــالات محــددة، مثــل العمالــة  اوبــذلت عــدة بلــدان جهــود - ٢٧
نظـام لمؤشـرات    وضـع   ” تنفيذ مشروع بعنوان     وشرعت بلغاريا في  . والصحة والزراعة والهجرة  

ــدابير أســواق العمــل      ــة ت ــة وفعالي ــيم نوعي ووضــعت . “تعمــيم المنظــور الجنــساني مــن أجــل تقي
وقامـت هيئـة   . نيكاراغوا نظام معلومات القطـاع الزراعـي يـوفر البيانـات حـسب نـوع الجـنس            

وجمعـت  . لهجرة والتـشرد الإدارة الوطنية للإحصاءات في كولومبيا بجمع وتحليل بيانات بشأن ا  
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حكومــة تونغــا بيانــات موزعــة حــسب نــوع الجــنس في عــدد مــن اــالات بمــا في ذلــك بــشأن  
 .العمالة حسب فئة الصناعة والمهنة وأصحاب القروض المصرفية وأسباب الوفيات

حـسب نـوع    العمالـة   جمعت وزارة العدل في بولنـدا بيانـات بـشأن التمييـز في ميـدان                و - ٢٨
 اللجنة الوطنية المعنية بدور المـرأة الفلبينيـة، بالتعـاون مـع مكتـب الإحـصاءات                  وأجرت .الجنس

إحـدى منـاطق    الوطنية، دراسة استقـصائية بـشأن الظـروف الديمغرافيـة والمعيـشية للعـاملات في                
ــصادرات  ــز ال ــة    .تجهي ــة الهندي ــصائية الوطني ــت الدراســة الاستق ــة  وبين ــة  النموذجي ــشأن العمال ب

ومعظمهـم  حـالام،   بالمنـازل و  عدد العاملين   بيانات جديدة بشأن    ) ٢٠٠٠-١٩٩٩(والبطالة  
الـسكان في ألمانيـا ونيبـال عـن معلومـات محـددة حـسب نـوع                 أسـفرت تعـدادات     و. من النـساء  

ــشاريع     ــدء في الم ــات الب ــشأن عملي ــة الجــنس ب ــوارد، كالأراضــي والمواشــي    التجاري ــة الم وملكي
لقيــاس عــن الجهــود المبذولــة وكينيــا  كوريــا وأبلغــت بعــض البلــدان، مثــل جمهوريــة . والمنــازل

وأجريت استقصاءات بشأن استخدام الوقـت في عـدة         . مشاركة المرأة في الناتج المحلي الإجمالي     
 الوقـت الـذي تنفقـه النـساء والرجـال في العمالـة          توثيـق ،   منها جملة أمور تحديد   بغية،   )١٥(بلدان

 .أجربأجر وبدون 
حـسب نـوع الجـنس بغيـة        موزعـة   بيانات  تحتوي  يانات  وأنشأت بعض البلدان قواعد ب     - ٢٩

نظــام ووضــعت ماليزيــا . رصــد وتقيــيم التقــدم المحــرز في مجــالات مثــل الــصحة وســوق العمــل  
حسب نـوع الجـنس، وسـيتم توسـيع نطاقـه بالتعـاون             موزعة  لقاعدة بيانات   معلومات نموذجي   

ؤشـرات  نتـاج الم يانات لإ وأنشأت مصر قاعدة ب   . ومع إدارة الإحصاءات  المختصة  مع الوزارات   
 . ونشرها واستكمالهانسانيةالجحصاءات الإو

وأعـــد عـــدد مـــن البلـــدان منـــشورات إحـــصائية وأدلـــة تدريبيـــة بـــشأن الإحـــصاءات    - ٣٠
الإدارة : جنـسانية نظـورات   وضع إحصاءات ذات م   ”وجرى تعميم المنشور المعنون     . الجنسانية

ــداد و   ــة إلى إع ــدابير الرامي ــادئ ا والت ــنين المب ــة تق ــة برســم سياســات   لتوجيهي  المنظــوراتالمتعلق
، بواسطة وزارة المساواة الجنـسانية في حكوميـة كوريـا، علـى             “الجنسانية في المكاتب الحكومية   

 .الجنسانيةالاعتبارات المنظمات ذات الصلة بغية تعزيز رسم السياسات التي تراعي 
 

 بناء القدرات - ٢ 
إندونيـسيا وتايلنـد وجمهوريـة      لـك تلـك الـواردة مـن         بينت الكثير من الـردود، بمـا في ذ         - ٣١

أفريقيــا الوســطى وجيبــوتي ودومينيكــا وسويــسرا وفييــت نــام وقطــر ولاتفيــا ومــلاوي وناميبيــا  
بعد وأن هناك حاجـة     جيدا  لا يزال غير مفهوم     المنظور الجنساني   ، أن مفهوم تعميم     وهندوراس

. القـدرات مـن أجـل تنفيـذها    تنميـة  تيجية وإلى بذل الجهود بغية إبراز مزايا ومساهمات الاسـترا      
ــدة   ــدان عدي ــرار        )١٦(ولاحظــت بل ــى صــنع الق ــائمين عل ــن أجــل الق ــدرات م ــاء الق ــضاء بن  اقت
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وقطـر إلى الافتقـار     أوروغواي وفييـت نـام      وأشارت  . والمخططين والمنفذين في كافة القطاعات    
المـوظفين  بـدوران   والمتصلة نيالمنظور الجنساإلى الاستمرارية في الالتزام والقدرة في مجال تعميم         

ــات  ــير الحكومـ ــضاء  . أو تغـ ــدة دول أعـ ــارت عـ ــة   )١٧(وأشـ ــدريب والمتابعـ ــة إلى التـ  إلى الحاجـ
 .تحسين التنسيق والتعاونوالمستمرين، 

 عن مجموعة مختلفة من أنـشطة بنـاء قـدرات تعمـيم     )١٨(وأبلغت بلدان من كافة المناطق    - ٣٢
مـل والـبرامج التدريبيـة ومناقـشات الموائـد المـستديرة             بمـا في ذلـك حلقـات الع        المنظور الجنـساني  

ــؤتمرات ــستهدفة   . والم ــادات الحوشملــت اموعــات الم ــةكومالقي ــوظفي   ي ــسياسة وم  وصــناع ال
ــضاء        ــانون وســلك الق ــوزارات ورجــال الق ــوظفي ال ــين وم ــوظفين الإداري ــة والم ــة المدني . الخدم

في مجـــال المـــسائل ة تـــدريب متخصـــص ةفرقـــأووضـــعت بعـــض البلـــدان آليـــات خاصـــة، مثـــل 
لمـسائل  معنيـة با وأنـشأت نيبـال وحـدة       . الجنسانية، بغية توفير بناء القدرات على أسـاس منـتظم         

 .الجنسانية في كلية الموظفين الإداريين
ونفّــذت بربــادوس برنامجــا تــدريبيا بــشأن تحليــل وتخطــيط المــسائل الجنــسانية مــن أجــل         - ٣٣

وبذلت أوغندا جهودا راميـة     . لإدارات والوزارات الحكومية  تنسيق المسائل الجنسانية با   جهات  
وشـرعت  . إلى تعزيز قدرات المسؤولين على إجراء تحليل جنساني للبرامج والتخطـيط والميزانيـة            

ووضـعت  . ٢٠٠٣للتـدريب الجنـساني في عـام        الجيـدة   النمسا في تنفيذ مشروع لكفالة النوعية       
دنيـة بـشأن المـساواة الجنـسانية، وهـي تعتـزم جعـل هـذه                لاتفيا برنامجا تدريبيا لموظفي الخدمة الم     

داريـة  الإتنميـة القـدرات     ”ونفـذت حكومـة إسـتونيا مـشروعا بـشأن           . إلزاميـة التدريبية  الدورة  
تقديم المعونـة لإعـادة      في إطار برنامج     “الجنسانيالمنظور  لسلطات الوطنية في مجال تعميم      لدى ا 

ــا   ــدا وهنغاري ــاء اقتــصاد بولن ــابع للابن ــتعين علــى جميــع  ٢٠٠٥ومنــذ عــام . تحــاد الأوروبيالت  ي
 ضــمن المنظــور الجنــسانيفي مجــال تعمــيم الكفــاءات  لبنــاء طالــوزارات في الــدانمرك وضــع خطــ

 .المختلفةمجالاا 
موجهـة مـن أجـل قطاعــات    وأبلغـت بعـض البلـدان عـن وضـع وتنفيــذ بـرامج تدريبيـة         - ٣٤

ند قدمت برامج للتوعية الجنسانية لوكالات إنفـاذ        وفي اله . المنظور الجنساني تعميم  محددة بشأن   
وفي مـلاوي، جـرى تـدريب أكثـر         . الـسكان تعـداد   القانون ولموظفي الميدان الصحي ولموظفي      

مـن   ضابط من ضباط الجيش في مجال المسائل الجنسانية والإنمائية وتم إنـشاء فريـق                ٣ ٠٠٠من  
نية وتلـــك المعنيـــة بفـــيروس نقـــص المناعـــة لمـــدربين في مجـــال الـــبرامج المعنيـــة بالمـــسائل الجنـــساا

ونفذت جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة مشروعا بـشأن بنـاء القـدرات            . الإيدز/البشرية
 من أجل موظفي التنمية على المستوى الوطني والمحلي في الفتـرة            المنظور الجنساني لتحليل تعميم   

كولومبيــا حلقــات عمــل تدريبيــة ونظــم الــس الرئاســي لإنــصاف المــرأة في . ٢٠٠٢-٢٠٠١
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 الطاقــة والتعــدين والعــدل  تلمــوظفي الــوزارات، بمــا في ذلــك أولئــك الــذين يعملــون في مجــالا  
 .والزراعة والحماية الاجتماعية والإحصاءات والأسرة

وعلــى ســبيل المثــال . وأبلــغ عــدد مــن البلــدان عــن تــدريب جنــساني في قطــاع التعلــيم  - ٣٥
المــدارس الابتدائيــة والثانويــة في مــدارس الحــضانة ومدرســي  مدرســا مــن ٣٥٠شــارك حــوالي 

تعليمـي   لتنفيـذ نظـام      “تربية جنسانية ”واعتمدت لكسمبرغ   . برامج التوعية الجنسانية باليونان   
 زعـيم مجتمعـي للمـساعدة في تعبئــة    ٦٠٠ودربـت الكـاميرون أكثــر مـن    . تـدريبي غـير تمييـزي   و

 .اتمع من أجل إرسال الفتيات إلى المدارس
 

 الوسائلالمنهجيات و - ٣ 
لتقيـيم الأثـر الجنـساني في قطاعـات         وسـائل    عـن اسـتحداث      )١٩(أبلغ عـدد مـن البلـدان       - ٣٦

وأبلغت المملكـة المتحـدة عـن إعـداد كتيـب لتقيـيم الأثـر        . مختلفة مثل الصحة والتعليم والزراعة  
والتـصدي لحـالات   الجنساني في أيرلندا الشمالية بغية مساعدة الإدارات على رسم خطط عمل   

لتقيـيم  وسـيلة   ووضعت أستراليا وجربت    . عدم المساواة بين الجنسين ضمن مجالات مسؤوليتها      
الجيـدة، وذلـك بغيـة توسـيع نطـاق تحليـل المـسائل              الدولية   اتقوم على الممارس  تالأثر الجنساني   

 .ةيدارات الحكوملإاكافة بالجنسانية في جميع أنشطة صنع السياسات 
جهود تعمـيم المنظـور الجنـساني في جميـع المنـاطق، اسـتحدثت مجموعـة واسـعة               ولزيادة   - ٣٧

ــرىمـــن أدوات  ــة، )٢٠(أخـ ــادئ توجيهيـ ــة   في شـــكل مبـ ــات، وأدلـ ــة، وكتيبـ ــوائم مرجعيـ . وقـ
 أداة لا بـد منـها في تحليـل          -الإحـصاءات الجنـسانية المـصنفة       ’’ن  اعنـو ب لاوأصدرت السويد دلي  
اسـتحدثت النـرويج أداة تـسمى    و. ظفـو الخدمـة المدنيـة    موبـه ليـستعين   ‘‘المساواة بـين الجنـسين    

في المـوارد  الاسـتفادة مـن   منجـزات تمثيـل الجنـسين و   ـا   تقيس   ‘‘مقياس المساواة بين الجنسين   ’’
 المتبعـة في    يـدة مجموعة واسعة من مختلف أطياف اتمع، وتسوق أمثلة عن الممارسات الج          حالة  

 .هذا الصدد
 

 ليةالماالبشرية والموارد  - ٤ 

اجـة إلى مـوارد تقنيـة تخصـصية، أو مـوظفين مـشهود لهـم                بالح العديد من البلـدان      سلم - ٣٨
ــسانية   ــسائل الجن ــاءة في الم ــوزارات والمؤســسات     ،بالكف ــة وال ــزة الوطني  داخــل كــل مــن الأجه

فقــد  . في هــذا اــالوأشــار عــدد مــن البلــدان إلى نقــص عــدد المــوظفين المــؤهلين    .القطاعيــة
قص الموارد البشرية يحد من قدرة أجهزا الوطنية علـى تـدريب مـوظفين في               لاحظت بليز أن ن   
 .  شؤون التنسيق والمتابعةلتولىوزارات أخرى 
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يرها مـن الأجهـزة      في بعض أو كل الوزارات الفنية وغ       )٢١(أقام عدد كبير من البلدان    و - ٣٩
 المنظـور الجنـساني   تعزيز ورصـد تعمـيم  لالمساواة بين الجنسين شؤون  لتنسيق  وحدات أو مراكز    

في الإدارات والوكــالات العاملــة في مجــالات الزراعــة، والتعلــيم، والــصحة، وحقــوق الإنــسان، 
 ذكـرت فقـد   .والقانون، والأمن، والعدالة، والشرطة، والسجون، والشؤون الخارجية والتجارة

 الجنـساني في  وي أن إنشاء نظام لتنسيق المسائل الجنسانية سهل تعميم المنظـور      ببنغلاديش وزمبا 
وأنشأت الولايات المتحدة مكاتب للـشؤون المـرأة والمـسائل الجنـسانية في      .السياسات القطاعية

قـدماء  شؤون   وزارةعدة مكاتب ووزارات من بينها إدارة الأغذية والأدوية، ووزارة العمل، و          
وأنــشأت  .ةالمحــاربين، ووزارة الــدفاع، ووزارة الخارجيــة وكــذلك في ميــدان المــساعدة الإنمائيــ

 وزارة فنيـة مكاتـب للـشؤون الجنـسانية لتنـسيق      ١٨وحدة شـؤون المـرأة والطفـل في ليبيريـا في            
 .الجهود المبذولة في عملية التخطيط والميزنة على المستوى القطاعي

وكانــت هنــاك أيــضا زيــادة في عــدد المكاتــب المتخصــصة ومراكــز التنــسيق الــتي تعــالج   - ٤٠
  الجنــــسين علــــى مــــستوى البلــــديات وحكومــــات والأقــــاليمشـــؤون المــــرأة والمــــساواة بــــين 

 وزارة أو وكالــة في ٤٥نــام أــا أنــشأت مراكــز تنــسيق في   يــتي فذكــرتو. )٢٢(المقاطعــاتو
وأنشأت كوستاريكا لجانا بلدية معنية بوضـع   .مقاطعة ٦٤ وعددها مقاطعة من مقاطعاا ٦١

وفي النمــسا، تم إنــشاء شــبكة   المــرأةب البلديــة المعنيــة بــشؤونشــبكة وطنيــة مــن المكاتــوالمــرأة 
ــات       ــستوي المقاطعـ ــة ومـ ــستوى الإدارة الاتحاديـ ــى مـ ــسؤولين علـ ــع المـ ــصالات مـ ــز الاتـ لتعزيـ

 .)٢٣(والبلديات

 وليتوانيـا وتايلنـد، إلى      ، عـدة بلـدان مـن بينـها جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة              أشارتو - ٤١
كــزة علــى المــرأة والفتــاة والمــساواة بــين  زيــادة الاعتمــاد المخــصص في ميزانياــا للمبــادرات المر

حجم الاعتمـادات الـتي تخصـصها في ميزانيتـها للتـدريب      زادت من ا إتايلند قالت و .الجنسين
  .مبادئ توجيهية في هذا الشأنوعلى المسائل الجنسانية واستحداث أدوات 

الــتي تحــول دون ن المــوارد الماليــة المحــدودة هــي العقبــة الأولى  إ )٢٤(عــدة بلــدانقالــت و - ٤٢
فعاليــة عمــل الآليــات المؤســسية، الأمــر الــذي يحــد مــن دورهــا في تعزيــز ودعــم ورصــد تعمــيم  

 .المنظور الجنساني

إكــــوادور، وكينيــــا، والــــسلطة كــــالردود الــــتي وردت مــــن في عــــدة ردود أشــــير و - ٤٣
 . أن الوزارات لم تخصص ميزانيات لتعميم المنظور الجنسانيإلىالفلسطينية، 
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 ليات الرصد والتقييم والمساءلةآ - ٥ 

أفــاد آليــات الرصــد الــتي اســتحدثت،  في لــئن أشــار بعــض البلــدان إلى التنــوع الكــبير    - ٤٤
أن نقص تدابير الرصد والمساءلة كان عقبة تحـول دون تعمـيم المنظـور الجنـساني         ببعضها الآخر   
 .بصورة فعالة

ارير لتقـارير تتمثـل في تقـديم تق ـ       قـا لمـا ورد في ا      فوكانت أكثر آليـات الرصـد شـيوعا و         - ٤٥
حكومـة  ف. ةالوطني ـسلطة التشريعية    يعرض عدد كبير منها على ال      منتظمة غالبا ما تكون سنوية    

ن الإجـراءات    وع ـ ز لبناء مجتمع يساوي بين الجنسين     اليابان تعرض تقريرا سنويا عن التقدم المحر      
وفي البرازيـل، أصـبحت المنظـورات     .تـالي لعـام ال ل ةفي العام المنصرم والمنجـزات المقترح ـ المتخذة 

الجنسانية تدرج ضمن تقييمات السياسة العامة التي تجريهـا وزارة التخطـيط والميزانيـة وشـؤون                
، بـإجراء  ١٩٩٩ التي أنشئت في عام اوتقوم إدارة تكافؤ الفرص في جمهورية سلوفاكي .التنظيم

كـافؤ الفـرص بينـها وبـين الرجـل      تقييمات سنوية لخطة العمل الوطنية من أجل المرأة ومفهـوم ت  
وأنجـزت حكومـة فيجـي مـشروعا تجريبيـا للتحقـق        .وذلك بتعاون مع الوزارات الفنية الأخرى

من امتثال سياسات الحكومات للاعتبارات المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين لتقيـيم التقـدم المحـرز                
 .صوب تعميم منظورات جنسانية في عمل وزارتين

 .دول الأعضاء مؤسسات أو لجان لرصد التقدم المحرز في هذا الشأنوأنشأت بعض ال - ٤٦
، أنشأت أسبانيا وحدة للرصد لبناء نظام للمعلومات يعطي صورة دقيقـة عـن              ٢٠٠٠وفي عام   

 دائمـا مـن الخـبراء يرصـد     اوأنـشأت بولنـدا فريق ـ   .أثـر سياسـات مـساواا بالرجـل    وحالة المـرأة  
ريـق الـذي يـضم ممـثلين عـن المنظمـات غـير الحكوميـة         وقد وضـع هـذا الف   .خطة عملها الوطنية

 .مؤشرات عن تنفيذ الخطة وأعد تقريرا عما اضطلع به من أنشطة لرصد تنفيذها

 الـتي اضـطلعت     العمل الذي قامت به لتقيـيم فعاليـة الأنـشطة         عن  بضعة بلدان   أبلغت  و - ٤٧
 لتقيــيم ٢٠٠٤ايــر فبر/فقــد أنــشأت الحكومــة الــسويدية لجنــة لتقــصي الحقــائق في شــباط    .ــا

 .أهـــــداف سياســـــة المـــــساواة بـــــين الجنـــــسين ومجـــــالات تركيزهـــــا، وتنظيمهـــــا وفعاليتـــــها 
 وحــدة للتحقــق مــن أنــشطة المــساواة بــين الجنــسين   ٢٠٠٣قيرغيزســتان، أنــشئت في عــام  وفي
 ٢٠٠٤ت في عـام     ئوفي هولنـدا أنـش    . عاية الاجتماعيـة  جميع أقسام هياكل وزارة العمل والر      في

رجيـــة لتقيـــيم فعاليـــة سياســـة البلـــد في مجـــال المـــساواة بـــين الجنـــسين ونوعيـــة  لجنـــة تحقـــق خا
وفي المكسيك، أجري تحليل للتقدم المحرز صـوب تعمـيم المنظـور الجنـساني      .حققت التي النتائج

ــمــن الأجهــزة الا  ٣٠في  ــة ة لتحادي ــشأ عــن ذلــك أن صــنفت الوكــالات    و. لخدمــة المدني ــد ن ق
ــة إلى ــثلاث الت  الحكوميـ ــات الـ ــةالفئـ ــة ) أ (:اليـ ــزة  (متقدمـ ــوع الأجهـ ــسبتها إلى مجمـ  ٢٦,٧ نـ
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ـــالمائ في ــا  و) ب(؛ )ةـــــ ــد مــــ ــة إلى حــــ ــة٤٠(متقدمــــ ـــدء  ) ج (؛ و) في المائــــ ــور البــــ في طــــ
 ).المائة في ٣٣,٣(

ومن بين العقبات التي ورد ذكرها بوصفها تحول دون رصد التقـدم المحـرز نحـو تعمـيم                   - ٤٨
 .البيانات الموزعـة بحـسب نـوع الجـنس والفئـة العمريـة            أو عدم كفاية    /المنظور الجنساني، انعدام  

فقــد أوردت كينيــا أنــه يتعــذر قيــاس مــستوى التنفيــذ دون نظــم ثابتــة للرصــد والتقيــيم وبــدون 
 .معلومات وبيانات كافية

وقد بذلت بعض الجهود لاستحداث آليات للمـساءلة بـشأن تعمـيم المنظـور الجنـساني                 - ٤٩
ففـي مالطـة، تـتم المـساءلة عـن       .حـراز تقـدم حقيقـي في هـذا اـال     يرد ما يشير إلى إأنه لم غير 

تعميم المنظور الجنساني من خلال عقد إدارة الأداء بالنسبة لكبـار المـسؤولين في الخدمـة العامـة                  
وفي الفلـبين، تـتم مـساءلة الوكـالات      .ومن خلال برنـامج إدارة الأداء بالنـسبة لـسائر المـوظفين    

لمساواة بين الجنسين من خلال السياسة العامة المتبعـة لوضـع ميزانيـة             الحكومية بشأن النهوض با   
ــة الــتي تتطلــب منــها أن تعــد     جانــب خططهــا وميزانياــا  إلى  -المــساواة بــين الجنــسين والتنمي

  .ططا وميزانيات سنوية عن المساواة بين الجنسين والتنمية خ- العادية
 

  الآليات الوطنيةردو - ٦ 

 إلى أهمية دور الآليـات الوطنيـة في تعزيـز ودعـم ورصـد تعمـيم                 )٢٥(ان عدة بلد  تأشار - ٥٠
ويـشدد إطـار الـسياسة     .المنظور الجنساني في الـوزارات وسـائر الأجهـزة علـى المـستوى الـوطني      

لمـرأة والمـساواة بـين الجنـسين، علـى دور الأجهـزة الوطنيـة               االوطنية في جنـوب أفريقيـا لـتمكين         
والمركـز   .ى في النـهوض بالبرنـامج الـوطني للمـسائل الجنـسانية     وجميع الهياكل الحكوميـة الأخـر  

الوطني لتنسيق شؤون المرأة في بـروني دار الـسلام هـو المـسؤول عـن إجـراء وتـشجيع البحـوث                    
حيث أنه يقـيم دورات تدريبيـة ومنتـديات للمناقـشة وتبـادل الأفكـار وإذكـاء الـوعي وتنـسيق                     

 .المشاريع

تحـسين التنـسيق أفرقـة أو لجـان         مـن أجـل     ان الـتي أنـشأت      وهناك عدد متزايد من البلـد      - ٥١
لتعميم المنظور الجنساني مشتركة بين الوزارات، مـن بينـها مـثلا أذربيجـان، وأرمينيـا، وألمانيـا،                  

ــان    ــدانمرك، وشــيلي، ومالطــة، واليون ــا، وال ــادوس، وتركي ــسيا، وبرب وأنــشأت وزارة  .وإندوني
ــة العا   ــا، الــتي تتبعهــا المديري ــة بوضــع المــرأة شــبكة اتــصالات مــع جميــع    خارجيــة تركي مــة المعني

الــوزارات الأخــرى ذات الــصلة لكفالــة ترجمــة مقترحاــا في مجــال الــسياسة العامــة إلى أعمــال  
  .ملموسة
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 أقام شراكات مع منظمـات غـير حكوميـة وهيئـات أخـرى               عدد من البلدان أنه    ذكرو - ٥٢
ا، أسدى مركز الكفاءات في اال الجنـساني  وفي ألماني .للعمل من أجل تعميم المنظور الجنساني

في جامعــة هومبولــدت في بــرلين المــشورة والــدعم للــوزارة الاتحاديــة لتنفيــذ اســتراتيجية تعمــيم  
 أوروغـواي وبوليفيـا وفرنـسا اتفاقـات وخطابـات نوايـا فيمـا بـين         وضـعت و .المنظـور الجنـساني  

وقـدم كـل مـن     .المنظمات غـير الحكوميـة  وزاراا الفنية والحكومات المحلية والقطاع الخاص أو 
 إي كــواليتي ومركـز معـارف  المركـز الهولنـدي للخـبرات المتعلقـة بالمــسائل الجنـسانية والعرقيـة،       

الهولندي الـدعم لتعمـيم المنظـور الجنـساني مـن خـلال خـبرات ودراسـات مواضـيعية وصـكوك                     
 .  القائمة في هذا االيدةومن خلال تعميم الممارسات الج

 إلى ضرورة أن يتم على وجه التحديد إشـراك المنظمـات            )٢٦( العديد من البلدان   وأشار - ٥٣
وســـاعدت  .غـــير الحكوميـــة في صـــياغة الـــسياسات العامـــة ووضـــع الاســـتراتيجيات الوطنيـــة

المنظمات غير الحكومية في تنفيذ الخطط الوطنية في عدة بلدان من بينها بلغاريـا، والـسلفادور،                
بتوعيـة  أيـضا  وضت المنظمـات غـير الحكوميـة     .كوبا، والمملكة المتحدةوالدانمرك، والصين، و

الجمهـــور بـــأن أنـــشأت فروعـــا إقليميـــة للاتـــصال بـــالجمهور، وســـاعدت في تـــدريب الخـــبراء 
والمــوظفين مــن الكيانــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة علــى المــسائل الجنــسانية وعلــى تقــديم          

 .الخدمات الاستشارية

ــنغلاديش، ت - ٥٤ ــير        وفي ب ــات غ ــع المنظم ــق م ــى نحــو وثي ــل عل ــرأة والطف ــت وزارة الم عاون
الحكومية والمنظمات النسائية وقامـت بتعـيين ممـثلين عـن اتمـع المـدني في جميـع لجاـا الرفيعـة                      

ودعـا القـائمون علـى الـسياسة الوطنيـة العامـة بـشأن المـرأة في الـسلفادور إلى           لصنع الـسياسات 
مؤســسات اتمــع والحكوميــة  سميــة ومجمــوعتي المنظمــات غــير التنــسيق فيمــا بــين الأجهــزة الر 

، تعاونت حكومة ليتوانيا مع منظمات غـير حكوميـة   ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠ الفترة من وفي .المدني
على تنفيذ برامج مراعية للاعتبـارات الجنـسانية بغيـة تـسهيل التقـدم في مجـالات محـددة تتطلـب                   

متوســطة، ومكافحــة وشاء مؤســسات صــغيرة تعاونــا فيمــا بــين المؤســسات كالتعــاون علــى إن ــ
الاتجار والبغاء وفيروس نقص المناعة البشرية، ومكافحة المخـدرات ومنعهـا، والتـصدي للعنـف        

 رابطة ساموا للخريجات مؤتمرا لشبكة خريجـات        ٢٠٠٥سبتمبر  /واستضافت في أيلول   .عائليال
 المعلومـات والاتـصالات    بلدان المحيط الهـادي ركـز علـى ضـرورة وصـول المـرأة إلى تكنولوجيـا                

  .لزيادة إشراكها في رسم السياسات

ها أنـشأ   بعـض ذلـك أن    . برلمـانيين ال أقام شـراكات مـع        بعض البلدان الأعضاء أنه    وذكر - ٥٥
فقـد أنـشأت لاتفيـا لجنـة      . وتقتـرح أخـرى  تـشريعات تعيـد النظـر في    تـشريعية غـير رسميـة    الجان ـ

 .اواة بين الجنسين وتعميم المنظور الجنسانيفرعية خاصة لتعزيز التشريعات المكرسة للمس
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ــة وتجــري محادثــات   عــن إقامــةعــدة بلــدان أفــادت و - ٥٦  اتــصالات مــع المنظمــات الرجالي
وقـدمت بربـادوس    .المسائل الجنـسانية انطلاقـا مـن زاويـة نظـرة الرجـل إلى هـذه المـسائل         بشأن

اني لفـيروس نقـص المناعـة     الدعم لرابطة دعم تعلـيم الرجـل وأقامـت محادثـات عـن البعـد الجنـس                
وحشدت الأردن البرلمانين الرجال ليكون شركاء في المناقـشة بـشان حقـوق الإنـسان                .البشرية
 .للمرأة

 
ــة إلى دعــم تنفيــذ تعمــيم      - ثالثا  أنــشطة كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة الرامي

 المنظور الجنساني على المستوى الوطني
 الأمم المتحدة دعمها لتنفيذ تعمـيم المنظـور الجنـساني           وقدمت الكيانات التابعة لمنظومة    - ٥٧

كما قدم العديد مـن كيانـات       . على الصعيد الوطني من خلال مشاريع وبرامج وأنشطة أخرى        
الأمم المتحدة، بما في ذلك صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي                     

ئي، المـساعدة إلى الحكومـات في       المتحـدة الإنمـا    للمرأة وبرنامج الأغذيـة العـالمي وبرنـامج الأمـم         
تبذلــه مــن جهــود لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في أطــر التنميــة الوطنيــة مــن قبيــل             مــا

ــشاملة     ــة ال ــادرات النــهج القطاعي ــة ومب . اســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر والإصــلاحات القطاعي
 لاجـئين الفلـسطينيين في الـشرق الأدنى       وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثـــة وتـشغيــل ال       واضطلعت  

 ٢٠٠٤عـام   وفي  . بـشأن رسـم الخريطـة الجنـسانية       الجمهورية العربية السورية    بمشروع رائد في    
 .المنخرطة فيهللجهات  للمسائل الجنسانية  العمل الدولي مراجعاتى مكتبولأول مرة، أجر

برنــامج الأمــم راعــة ووقامــت كيانــات مــن قبيــل منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والز   - ٥٨
 وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان         الإيـدز /المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البـشرية       

ــدان في وضــع سياســات وخطــط عمــل تراعــي       ــة العــالمي بمــساعدة بعــض البل ــامج الأغذي وبرن
التنميـة  في مجالات منـها مـا يتعلـق بالـسكان والتنميـة والزراعـة وتخطـيط                 الاعتبارات الجنسانية،   
وقدم صندوق الأمم المتحدة للـسكان دعمـه لأندونيـسيا في اسـتعراض             . الريفية والأمن الغذائي  

ــسكان      ــة وال ــز المنظــور الجنــساني في قانوــا المتعلــق بالأســرة وسياســاا في مجــالي التنمي . وتعزي
خرا لحالـة  وساهم برنامج الأغذية العالمي في إدماج المنظور الجنساني في التقييم الذي أجري مـؤ         

وأسهمت إدارة عمليات حفـظ الـسلام بمـدخلات تقنيـة مـن      . الأمن الغذائي والتغذية في دافور  
لدســـاتير والتـــشريعات الجديـــدة، صـــياغة اعمليـــة في أجـــل تـــسهيل إدراج المنظـــور الجنـــساني 

المنظــور الجنــساني في العمليــات إدمــاج  مــن أجــل  مــع شــركاء وطنــيين ودولــيينتتعاونــ كمــا
 .الانتخابية

ونظمت الكيانات التابعة للأمم المتحدة اجتماعات وحلقـات عمـل وحلقـات دراسـية         - ٥٩
. مــن أجــل تعزيــز وتطــوير القــدرة علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني علــى الــصعيد الــوطني
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ي في دورتـه الثالثـة والعـشرين، الـتي نظمهـا            المنتدى البيئي الوزاري العـالم    /مجلس الإدارة واعتمد  
، )٢٧(٢٠٠٥فبرايــر /شــباط ٢٥ إلى ٢١مــن في الفتــرة مــم المتحــدة للبيئــة في نــيروبي برنــامج الأ

اللجنـة  ونظمـت   . تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في الـسياسات والـبرامج البيئيـة              بشأن  مقررا  
اللجنة الاقتصادية لأوروبـا نـدوتين إقليميـتين في    الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ و  

 للدول الأعضاء فـرص تبـادل الخـبرات ونمـاذج           اأتاحت) ٢٠٠٤(وفي جنيف   ) ٢٠٠٢(بانكوك  
، ٢٠٠٥أكتـوبر   / الأول تـشرين وفي  . في مجال تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني         الجيدة  الممارسة  

نظمت المنظمة العالمية للملكية الفكريـة، بالتعـاون مـع حكومـة بنمـا ومـصرف التنميـة للبلـدان                    
الملكيـة الفكريـة ونـوع الجـنس وحمايـة          ”موضـوع   حـول   حلقة دراسـية    الأمريكية حلقة عمل و   

الـدور الهـام الـذي تـضطلع        تناول  من أجل   “ افي التقليدية والمعارف التقليدية   أشكال التعبير الثق  
 .به نساء الشعوب الأصلية

وتعمل عدة كيانات تابعة للأمم المتحدة على تعميم نتائج أبحاثهـا في مختلـف اـالات                 - ٦٠
برنـامج  وقـدم  . طاعية من أجـل دعـم تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني علـى الـصعيد الـوطني                 الق

. بـشأن تعمـيم المنظـور الجنـساني في التقيـيم البيئـي و الإنـذار المبكـر        تقريـرا   الأمم المتحدة للبيئـة     
فـيروس نقـص المناعـة    أثـر   للأغذيـة والزراعـة سـباقة إلى توثيـق     ةوقد كانت منظمة الأمم المتحد  

الزراعة والعاملين في القطاع الزراعي، لا سـيما النـساء منـهم، وهـي تقـدم         على   الإيدز/بشريةال
المشورة في مجال رسم السياسات إلى الـدول الأعـضاء فيهـا بـشأن سـبل تخفيـف الآثـار الـسلبية                      

 .على الزراعة والأمن الغذائي
برنـامج الأمـم    ة و راع ـمنظمة الأمم المتحدة للأغذيـة والز     وقامت عدة كيانات من قبيل       - ٦١

للتربيــة  المتحــدة الأمــممنظمــة  والإيــدز/المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
ــة   ــم والثقاف ــسكو(والعل ــم المتحــدة       )اليون ــسكان، وصــندوق الأم ــم المتحــدة لل وصــندوق الأم

الأعـضاء في    ومكتب الأمم المتحدة لتنـسيق الـشؤون الإنـسانية بمـساعدة الـدول               الإنمائي للمرأة 
. حسب نوع الجنس واسـتخدامها وتعميمهـا علـى نحـو فعـال            البيانات والمؤشرات الموزعة    جمع  

كمــا ســاعدت منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة العديــد مــن الــدول الأعــضاء في جمــع  
حسب نوع الجنس وإعـادة جدولتـها بغـرض دعـم ترشـيد التخطـيط وصـياغة                 الموزعة  البيانات  

برامج والمــشاريع في القطــاع الزراعــي، وقــدمت تــدريبا للإحــصائيين الــزراعيين  الــسياسات والــ
وقام ما يزيد على ثلث المكاتب القطريـة لبرنـامج الأمـم          . الوطنيين على جمع مثل تلك البيانات     

حـسب نـوع الجـنس، وهـي مـساهمة كـبرى            الموزعة  المتحدة الإنمائي بدعم عملية جمع البيانات       
الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة، وورقــات   إطــار عمــل /ري الموحــدفي عمليــة التقيــيم القط ــ

الإنمائيــة للألفيــة، وتقــارير وطنيــة عــن التنميــة الأهــداف وتقــارير  اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر،
 .و يلبي الاعتبارات الجنسانيةالبشرية، على نح
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ــة لإ    - ٦٢ ــعبة الإحــصاءات التابع ــت ش ــصادية والاجتم وعمل ــشؤون الاقت ــةدارة ال ــى اعي  عل
 اسـتعدادا   )٢٨(توصـيات المتعلقـة بتعـدادات الـسكان والمـساكن         والبـادئ   الماستعراض واستكمال   

في عمليـات   الاعتبارات الجنـسانية    ، بغرض تعزيز مراعاة     ٢٠١٠للبرنامج العالمي لتعدادات عام     
نـها  وقد انصب الاهتمام على مجـالات محـددة م        . جمع وإنتاج وتعميم بيانات التعدادات الوطنية     

الأداء البـشري والإعاقـة     العرقـي و   والعمل والانتمـاء     ةالهجرة الداخلية والدولية والتعليم والأسر    
إنتـاج الإحـصاءات بـشأن      بعنوان  دليل  منشور  إعداد  بكما قامت شعبة الإحصاءات     . والسكن

 لكــي تــستخدمه الــدول الأعــضاء  )٢٩(قيــاس العمــل المــأجور وغــير المــأجور : اســتخدام الوقــت
يراعـي الفـروق بـين     حصاءات استخدام الوقـت  للأنشطة لغرض إ  تصنيفا دوليا تجريبيا    ويتضمن  

وقدم صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة        . مقابل أجر وبدون أجر   الرجل في العمل    والمرأة  
موزعـة  بناء مهارات والتزامات مستدامة لإنشاء قواعد بيانات        من أجل   لجهود المبذولة   دعمه ل 
آسيا والمحيط الهـادئ، ووسـط وشـرق أوروبـا،      وفي بلدان عديدة في أفريقيانوع الجنس  حسب

 .والشرق الوسط وأمريكا اللاتينية
صندوق الأمم المتحدة للسكان بناء القـدرة المؤسـسية اللازمـة مـن أجـل تعمـيم                 دعم  و - ٦٣

 ومـصر   الجزائـر وجيبـوتي   مثـل   مراعاة المنظور الجنساني في عدد من بلدان منطقة الـدول العربيـة             
ــة وعمــان وقطــر    ــسورية  والمغــرب والأرض الفلــسطينية المحتل ــة ال ــة العربي ــسودان والجمهوري وال

ــيمن ــسانية ومنـــهجيات   . والـ ــتراتيجيات جنـ ــة وشملـــت الأنـــشطة وضـــع اسـ ــة والميزنـ للمراجعـ
. الجنــسانية، وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في عمليــات التخطــيط، واســتعراض التــشريعات

في مجـال  ئ برنامجـا لبنـاء القـدرات     لآسـيا والمحـيط الهـاد      قتصادية والاجتماعيـة  اللجنة الا وقدمت  
وعملـت منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة          . الاعتبـارات الجنـسانية    يراعـي    النقل المتعدد الوسـائط   

 بلـدا مـن     ٨٠أخـصائي إنمـائي في أكثـر مـن           ٤ ٠٠٠ى  والزراعة على تعزيز قدرات ما يزيد عل      
جتماعيــة والاقتــصادية والجنــسانية في الــسياسات والــبرامج والمــشاريع  أجــل إدمــاج المــسائل الا

، إلى الإيـدز /برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعـة البـشرية    وساند  . الإنمائية
ــساء الــصين  جانــب  ــادة الحــزب والحكومــة في   اتحــاد عمــوم ن ــز قي ــدونغ، تعزي  في مقاطعــة غوان

 .الإيدز من منظور جنساني/البشريةلمناعة التصدي لمسألة فيروس نقص ا
 بتعمــيم المعلومــات المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة وقــام  - ٦٤

في مجـال تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني علـى الـدول الأعـضاء                 الجيدة  والأدوات والممارسات   
واسـعة مـن    التي تضم مجموعـة  واني  الخاصة بتعميم مراعاة المنظور الجنس     بياناته قاعدة طريق عن

ــاول ومنظمــات مختلفــة،  المــوارد المتعلقــة بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني وضــعتها    أقــسام تتن
ــستفادة والممارســات   ــدروس الم ــدةال ــل في    . الجي ــضا خاصــية إضــافية تتمث ــات أي ولقاعــدة البيان
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لمنظـور الجنـساني يقـصد    شيوعا في مجال تعميم مراعـاة ا  اشتمالها على مسرد لأكثر المصطلحات
 .فهم مشترك إيجادبه تيسير الوضوح المفاهيمي و

وقامـــت بعـــض الكيانـــات بتنظـــيم حمـــلات الـــدعوة وإنـــشاء الـــشبكات في إطـــار          - ٦٥
، ٢٠٠٢ففـي عـام   . استراتيجياا لتعزيز تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني علـى الـصعيد الـوطني       

 في قطاع التعليم بآسـيا، وهـي شـبكة إقليميـة،            شبكة المنظور الجنساني  سهلت اليونسكو إنشاء    
صول دف إلى تعزيز المساواة بين الجنسين في قطاع التعليم من حيث فـرص الح ـ             و بلدا   ١٥ في

تلــبي الاعتبــارات  والاســتمرار والأداء وإثبــات الــذات مــن خــلال تطــوير سياســات تعليميــة        
ــسانية  ــة  الجن ــسانية اتمعي ــصدي للقوالــب الجن ــة بتنظــيم   وقامــت ا. والت ــة الدولي لمنظمــة البحري

الأكاديميـة العربيـة للعلـم والتكنولوجيـا والنقـل          حملات للتوعية بالمـسائل الجنـسانية في كـل مـن            
؛ ومدرســـة التـــدريب البحريـــة في الـــرأس الأخـــضر؛ ومدرســـة التـــدريب البحريـــة في البحـــري

اســية إقليميــة وأســفرت حلقــة در. مــلاوي؛ وكليــة التــدريب البحريــة في فيراكــروز، المكــسيك
في القطـاع  إنـشاء الجمعيـة البحريـة لنـساء المحـيط الهـادئ          عـن    ٢٠٠٤عقدت في ساموا في عام      

، وهي دف إلى تشجيع المشاركة النشطة للنـساء في القطـاع            ٢٠٠٥فبراير  /شباطالبحري في   
 .الجزرية في المحيط الهادئالبحري للبلدان 

 
 توصياتالستنتاجات ولاا -رابعا  

ــساني،        يتزا - ٦٦ ــاة المنظــور الجن ــيم مراع ــستخدم تعم ــتي ت ــدول الأعــضاء ال ــدد ال ــد ع ي
وقـد شـهدت أطـر سياسـات        . وتدخلات محددة لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة         
كـذلك يتزايـد عـدد البلـدان        . تعميم مراعاة المنظور الجنساني تحسنا على المـستوى الـوطني         

وتقـوم بلـدان    . لات أهدافا وغايات محددة زمنيا    التي تتبنى خطط عمل تشمل في بعض الحا       
عديدة في معرض زيـادة تحـسين سياسـاا المتعلقـة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني بتقـديم                     

وبالإضافة إلى وضع سياسـات عامـة تتعلـق بتعمـيم مراعـاة      . توجيهات محددة بشأن التنفيذ 
وخطط عمل محددة بـشأن     المنظور الجنساني، يعكف عدد من البلدان على وضع سياسات          

كمـا جـرى تطـوير عـدد كـبير      .تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مختلف االات القطاعيـة        
مــن المنــهجيات، لأغــراض منــها بنــاء القــدرات، والأدوات مــن قبيــل الكتيبــات الإرشــادية 

 .والمبادئ التوجيهية، من أجل دعم تنفيذ تلك السياسات وخطط العمل
ك، تبذل البلدان جهودا ضخمة من أجل إدراج المنظور الجنساني          وعلاوة على ذل   - ٦٧

وقـد اتخــذت مبــادرات في  . في الـسياسات والاســتراتيجيات القطاعيـة وفي الــبرامج القائمــة  
وتم تحديــد نمــاذج الممارســات الجيــدة بالارتبــاط مــع . طائفــة واســعة مــن اــالات القطاعيــة

 . في دورا الخمسينالبنود التي قيد نظر لجنة وضع المرأة حاليا
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 من الممارسات الجيدة فيما يتعلـق بتنميـة المؤسـسات مـن أجـل               مثلةوقُدمت أيضا أ   - ٦٨
وثبتـت بـصفة خاصـة فعاليـة وضـع خطـط العمـل الـتي لهـا                  . تعميم مراعاة المنظور الجنساني   
كما برز التحليل الجنساني للميزانيات الوطنية كأداة هامـة         . أهداف ملموسة قابلة للقياس   

تكفــل توافــق المخصــصات مــن المــوارد مــع الالتزامــات المقطوعــة لتعمــيم مراعــاة المنظــور    
 .سات مستوى السياالجنساني على

تعمــيم إذ يقتــضي . فجــوة عميقــة بــين الــسياسة والممارســةبيــد أنــه لا تــزال هنــاك  - ٦٩
، ولايــات واضــحةبتحديــد التزامــا سياســيا قويــا علــى نحــو فعــال مراعــاة المنظــور الجنــساني 

ــة و ــتظم،  كفال ــات  ورصــد من ــؤدي عــدم تخــصيص  . لمــساءلةلإنفــاذ آلي ــا يكفــي مــن  وي م
 .إلى إعاقة التنفيذ الفعال لهذا الغرض اليةالموارد المنسانيين والجخصائيين الأ
 المفهوم وانعـدام  إدراكومن بين الثغرات التي ينبغي سدها على سبيل الأولوية قلة            - ٧٠
ولئن كان من الممكن اعتبار إيجاد العديد مـن         . عمليةاليذية  تنفالستراتيجيات  الاهارات و الم

ــن        ــوب م ــدر المطل ــستخدم بالق ــا لا ت ــا، فإ ــورا إيجابي ــة تط ــاليب والأدوات الابتكاري الأس
ــال   ــذ الفع ــة التنفي ــذا . الانتظــام لكفال ــهجيات   يجــب ل ــشر المن ــة لن ــلاء الأولوي والأدوات إي

 .مهااستخدافعالية على نطاق أوسع وزيادة الموجودة 
الـتي  لائمـة لتنميـة القـدرات       المبرامج  تحديات أساسية تواجـه وضـع ال ـ      ولا تزال ثمة     - ٧١

وأفـاد عـدد   . التحليل الجنساني بانتظام، ووضـع إجـراءات الرصـد والإبـلاغ        عتماد  تكفل ا 
وينبغي تعزيز الجهود الرامية إلى جمع      . في إنشاء آليات للمساءلة   قليل من البلدان بأنه نجح      

الموزعة حسب الجنس، وتجميعها، وتعميمها لاستخدامها في رصـد تعمـيم مراعـاة             البيانات  
 .ر الجنساني وتقديم التقارير بشأنهوالمنظ
بمـا فيهـا   المعنيـة بـالمرأة،   وينبغي تعزيز الدور الحافز الذي تقوم بـه الآليـات الوطنيـة              - ٧٢
دعم تعمـيم مراعـاة المنظـور     ل-وزارات، ولجان المساواة بين الجنسين، والهيئات البرلمانية       ال

وينبغـــي تعزيـــز الولايـــات، والمـــوارد، وســـبل الـــدعم الإداري، والوصـــول إلى . الجنـــساني
ة وزيـادة التنـسيق بـين هـذه         ر في مراكـز التنـسيق بـالوزارات المختـص          صنع القرا  مستويات
التفاعـل مـع الأخـصائيين الجنـسانيين الـذين يعملـون في       الممكن أن يساعد ومن  . الوزارات

ــة، والمنظمــات         ــل المنظمــات غــير الحكومي ــن قبي ــوطني، م ــصعيد ال ــى ال ــات أخــرى عل هيئ
، والتواصــل وتبــادل الممارســات الجيــدة داخــل ةالأكاديميــالــدوائر والــشبكات النــسائية، و

 .تعميم مراعاة المنظور الجنساني على الصعيد الوطنيفي المناطق وفيما بينها، 
شجيع الحكومــات علــى أن تعمــل، بــدعم مــن وقــد ترغــب لجنــة وضــع المــرأة في تــ - ٧٣

 :ا من أصحاب المصلحة، علىمنظومة الأمم المتحدة، واتمع المدني، وغيرهم
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ــساني        )أ(  ــاة المنظــور الجن ــيم مراع ــة بتعم ــضمين خطــط العمــل المتعلق ــة ت كفال
 ؛توزيع واضح للمسؤولياتوأهدافا، وغايات، ومؤشرات ملموسة، 

 ؛في عمليات الميزنةبشكل تام  مراعاة المنظور الجنساني )ب( 
ــاد التحليـــل الجنـــساني والتـــشاور مـــع النـــساء في العمليـــتين    )ج(  كفالـــة اعتمـ

الأهداف الإنمائية للألفية ومن ذلك الحاسمتين المتمثلتين في وضع الاستراتيجيات والإبلاغ، 
 ؛واستراتيجيات الحد من الفقر

الرصـد  إجراءات  الجنساني، و تعزيز التحليل الجنساني، وتقييم الأثر      /وضع )د( 
في جميع  ى استخدامها   ، وإضفاء الطابع المؤسسي عل    المراعية للاعتبارات الجنسانية  والتقييم  

 ؛مجالات السياسة العامة
ــع       )ـه(  ــساني في جمي ــاة المنظــور الجن ــساءلة الخاصــة بتعمــيم مراع ــز نظــم الم تعزي

 ؛الهيئات الحكومية
 بانتظام؛سات الجيدة وتعميمها توثيق الدروس المستفادة والممار )و( 
ــد )ز(  ــرأة،    /تحدي ــة، مــن قبيــل وزارات شــؤون الم ــات الوطني ــز أدوار الآلي تعزي
البرلمانـات، في التـرويج لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني،             والمـساواة بـين الجنـسين،       ولجان  

 .ودعمه، ورصده، وزيادة التعاون مع المنظمات غير الحكومية واتمع المدني
ــا الحــافز في مجــال تعمــيم المنظــور        - ٧٤ ــز دوره ــرأة في تعزي ــة وضــع الم ــد ترغــب لجن وق

عـن متابعـة   أن يـضمن تقريـرا   إلى الأمـين العـام    بـأن تطلـب     الجنساني علـى الـصعيد الـوطني        
تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين والتقــدم 

في دورـا الحاديـة والخمـسين، تقييمـا للتقـدم المحـرز في تعمـيم                المحرز فيه، يقـدم إلى اللجنـة        
ــدروس        ــسية، وال ــات عــن الانجــازات الرئي ــك معلوم ــا في ذل ــساني، بم ــاة المنظــور الجن مراع

واضعا نـصب عينيـه   أخرى لتعزيز التنفيذ،  المستفادة، والممارسات الجيدة، ويوصي بتدابير      
 . في برنامج عملها المتعدد السنوات الموجودة قيد نظر اللجنة التي وردتالمواضيع
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 الحواشي

، ٢٠٠١/٤، القـرار    )E/2001/99( ١، الملحـق رقـم      ٢٠٠١الوثائق الرسمية للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،          )١( 
 .٤الفقرة 

بــيجين عمــل نفيــذ منــهاج  بلــدا علــى الاســتبيان بــشأن ت ١٤٠تم تلقــي ردود مــن ، وقــد E/CN.6/2005/2انظــر  )٢( 
 .لدى إعداد الوثيقة) ٢٠٠٠(تثنائية الثالثة والعشرين ونتائج دورة الجمعية العامة الاس) ١٩٩٥(

ســتونيا، وأوروغــواي، والبرازيــل، والبرتغــال، وبــروني دار الــسلام، تم تلقــي ردود مــن إ. DAW/2005/011 نظــرا )٣( 
لــــدانمرك، وســــلوفاكيا، والــــسويد، وكازاخــــستان، واوجمهوريــــة كوريـــا،  وبـــنغلاديش، وتركيــــا، وتونغــــا،  

 .وكوستاريكا، وكولومبيا، ومصر، والمكسيك، والنمسا، وهندوراس
؛ ومنظمــة الــشعبة الإحـصائية شـعبة الـسكان و  : تم تلقـي مـساهمات مــن إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيــة     )٤( 

لدوليــة، ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية،  ، والمنظمــة البحريــة االعمــل الدوليــة منظمــةالأغذيــة والزراعــة، و
ــا،  و ــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة    مكتــب المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقي ، وبرن

الإيدز، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ومنظمة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة، وصـندوق الأمـم         /البشرية
الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتـشغيل      وكالـة د الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة، و     المتحـدة للـسكان، ومعه ـ  

 .، وبرنامج الأغذية العالمي، والمنظمة العالمية للملكية الفكريةاللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى
 .يوزيلندا، واليابانألمانيا، وإندونيسيا، وبوليفيا، وسلوفينيا، وفنلندا، والنرويج، والنمسا، ونمثل  )٥( 
لأرجنتين، وإريتريا، وإسرائيل، وإكوادور، وأندورا، وباراغواي، والبرازيل، وبلغاريا، وبنمـا، وبوتـسوانا،            مثل ا  )٦( 

ــو ــا،     ،وتوغـ ــيلي، وغامبيـ ــوازيلند، وشـ ــسلفادور، وسـ ــابوي، والـ ــا، وزمبـ ــا، وزامبيـ ــونس، وجنـــوب أفريقيـ  وتـ
ــا  ــتاريكا، وكولومبيـ ــا، وكوسـ ــستان، وكوبـ ــسوتووكازاخـ ــسمبرغ، وليـ ــدة،  ،، ولكـ ــة المتحـ ــصر، والمملكـ  ومـ

 .وموزامبيق، ونيجيريا، والهند، وهندوراس
 .يرلندا، وبلجيكا، وفنلندا، والمملكة المتحدة، والنمسامثل أ )٧( 
أذربيجـان، والأردن، وإندونيـسيا، وآيرلنـدا، وبوركينـا فاسـو وبـيرو والجمهوريـة الدومينيكيـة، وجمهوريـة                   مثل   )٨( 

ا اليوغوسـلافية الـسابقة، وزامبيـا، والـسلفادور، وغواتيمـالا، وفنلنـدا، ومالطـة، والمكـسيك، والنــرويج،         مقـدوني 
 .ونيبال، والهند، وهولندا

 .www.gem-set.orgانظر  )٩( 
ــتين، وإســبانيا، وإكــوادور، وآ  مثــل  )١٠(  ــا، والأرجن ــدا،  الاتحــاد الروســي، وإثيوبي ــا، وبولن ــا، وبلغاري ــدا، وإيطالي يرلن

وجمهورية كوريا، والدانمرك، والسويد، وشيلي، والفلبين، وقـبرص، وكنـدا، وكولومبيـا، وكينيـا، والمكـسيك،                
 .والنرويج، والنمسا، وهندوراس، واليونان

ــدانمرك، وســلوفين   مثــل  )١١(  ــسورية، وال ــة ال ــة العربي ــا، والجمهوري ــدا، وآيــسلندا، وإيطالي يا، وفرنــسا، وقــبرص، آيرلن
 .وكوبا، وناميبيا، والنرويج، ونيكاراغوا، ونيوزيلندا

 .لجيكا، وبليز، وشيلي، وعمان، وقيرغيزستان، وليختنشتاين، وملديفمثل ب )١٢( 
إثيوبيا، وأذربيجان، وأستراليا، وإكـوادور، وأوكرانيـا، وآيرلنـدا، وإيطاليـا، وبربـادوس، وبلجيكـا، وبليـز،                 مثل   )١٣( 

نا، وتايلند، والجمهورية التـشيكية، وجمهوريـة تترانيـا المتحـدة، وجمهوريـة كوريـا، والـسويد، وشـيلي،                   وبوتسوا
ــا، والنــرويج،           ــة المتحــدة، وناميبي ــرب، والمملك ــبرص، وماليزيــا، والمغ ــام، وق ــت ن ــبين، وفيي ــالا، والفل وغواتيم

 .ندوراسهونيوزيلندا، و
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الـسلطة  ، وبنما، والجزائر، والجمهورية العربيـة الـسورية، والـسويد، و   ستونيا، وآيرلندا، وبلجيكا، وبلغاريامثل إ  )١٤( 

فنلنـــدا، وفييـــت نـــام، ومالطـــة، والمملكـــة المتحـــدة، والنـــرويج، ونيبـــال، ونيكـــاراغوا، والهنـــد،  الفلـــسطينية، و
 .وهندوراس

 .إيطاليا، وسلوفينيا، وفنلندا، وكندا، والمكسيك، والنرويج، ونيوزيلندا، والهندمثل  )١٥( 
 .الأردن، وأوغندا، وسويسرا، وكولومبيا، وكينيا، ولاتفيا، وملاويمثل  )١٦( 
 .ملديفوكينيا، وقطر، وجمهورية أفريقيا الوسطى، مثل  )١٧( 
الأردن، وأستونيا، وإندونيسيا، وأوغندا، وبربادوس، والبرتغال، وبليـز، والجمهوريـة التـشيكية، وجمهوريـة           مثل   )١٨( 

وريــة مقــدونيا اليوغوســلافية الــسابقة، وجيبــوتي، والــدانمرك، وسويــسرا، والفلــبين،   الديمقراطيــة، وجمهالكونغــو
 .وفييت نام، ولاتفيا، ولكسمبرغ، وماليزيا، وملاوي، والنمسا، ونيبال، ونيكاراغوا، والهند، واليونان

 .دا، واليابانستونيا، وألمانيا، وبلجيكا، وجمهورية كوريا، والمملكة المتحدة، ونيبال، ونيوزيلنمثل إ )١٩( 
ثيوبيا، وألمانيا، وبلجيكا، وبليز، وسورينام، والسويد، وسويسرا، والفلبين، وملاوي، والنرويج، والنمسا،       مثل إ  )٢٠( 

 .وهولندا
لأردن، وإندونيــسيا، وأوروغــواي، وأوكرانيــا، وبربــادوس، وبلجيكــا، وبــنغلاديش، وبنمــا، وبوتــسوانا،   مثــل ا )٢١( 

ــا فاســو ــة العربيــة الــسورية،     وتايلنــد، و،وبوركين ــا المتحــدة، والجمهوري الجمهوريــة التــشيكية، وجمهوريــة تتراني
 الديمقراطيـة، وزمبـابوي، والـسلفادور، وسـورينام، والـسويد، وسيـشيل، وغينيـا، والفلـبين،           الكونغـو وجمهورية  

، وموريـشيوس،   وفنلندا، وفييت نام، وكرواتيا، وكندا، وكينيا، ولاتفيا، وليبريا، ومالطـة، ومـلاوي، وملـديف             
 .الولايات المتحدةوموزامبيق، وناميبيا، والنرويج، ونيبال، و

 .إثيوبيا، والأرجنتين، وإندونيسيا، وباراغواي، والسويد، وكوستاريكا، ولكسمبرغ، والنمسامثل  )٢٢( 
 .www.imag-gendermainstreaming.atانظر  )٢٣( 
 وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، وجيبـوتي، ودومينيكـا، وسـورينام، وكينيـا، ومـصر، ومـلاوي،            ،ليـز، وبـيرو   مثل ب  )٢٤( 

 .وملديف، ونيبال، وهندوراس
لبرازيـل، وبوتـسوانا، وجمهوريـة تترانيـا المتحـدة، وجمهوريـة مقـدونيا اليوغوسـلافية الـسابقة، وسـنغافورة،                   مثل ا  )٢٥( 

 .كندا، وكولومبيا، والنرويج، ونيوزيلندافلسطين، وغواتيمالا، ووالسويد، وسيشيل، و
 .الأردن، وبنغلاديش، والدانمرك، وقيرغيزستان، وكندامثل  )٢٦( 
 .، المرفق)A/60/25 (٢٥الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم : انظر )٢٧( 
 ).A/98.XVII.8منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع (ن والمساكن المبادئ والتوصيات المتعلقة بتعداد السكا )٢٨( 
منشورات الأمم المتحـدة، رقـم   (قياس العمل بأجر وبدون أجر : دليل إنتاج الإحصاءات بشأن استخدام الوقت  )٢٩( 
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