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Resumen

La Asamblea General, en su resolucién 55/71, de 4 de diciembre de 2000, pidié
al Secretario General que le presentara un informe anual, por conducto de la Comi-
sion de la Condicion Juridicay Social de la Mujer y del Consejo de Seguridad, sobre
el seguimiento y la marcha de la aplicacion de la Declaracion y Plataforma de Accién
de Beijing aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. En las resolu-
ciones de la Asamblea General 50/203, 51/69, 52/100 y 53/120 también se hacian
peticiones similares. En el presente informe se destacan los esfuerzos realizados por
la Secretaria en apoyo de la incorporacion de una perspectiva de género y de las acti-
vidades de seguimiento, incluidas las llevadas a cabo por las organizaciones no gu-
bernamentales, desde |la presentacion del informe anterior del Secretario General so-
bre el tema (E/CN.6/2000/2).

El informe sobre el plan de trabajo conjunto de la Divisién para el Adelanto de
la Mujer y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Dere-
chos Humanos se presenta como un informe por separado.

* E/CN.6/2001/1.
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I ntroduccion

1. En su resolucién 1996/6 relativa al seguimiento de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, el Consejo Econémico y Social establecid el programa de
trabajo de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, en particular
los temas que debian incluirse en el programa de la Comisién. Respecto de |a docu-
mentacion para los periodos de sesiones de la Comisién, el Consejo decidié, entre
otras cosas, que en relacion con el subtema 3 a) del programa de la Comision, el Se-
cretario General realizara un examen anual de la incorporacion de una perspectiva
de género en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

2. Ensuresolucion 55/71, de 4 de diciembre de 2000, la Asamblea General pidi6
al Secretario General que presentara a la Asamblea, a la Comision de la Condicidn
Juridicay Social de la Mujer y al Consejo Econémico y Social un informe anual so-
bre el seguimiento y la marcha de la aplicacién de la Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing. En las resoluciones 50/203, 51/69, 52/100 y 53/120 figuraban
peticiones similares.

3. En cada uno de los tres informes presentados a lo largo de un afio se propor-
ciona la informacién que mas interesa a los respectivos érganos intergubernamenta-
les. En el informe que se presenta a la Comisién de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer se hace hincapié en las medidas adoptadas por la Secretaria en apoyo de
laincorporacion de una perspectiva de género y de las actividades de seguimiento de
las organizaciones no gubernamentales (ONG). El informe que se presenta al Con-
sejo Econémico y Social tiene por objeto facilitar la funcién coordinadora del Con-
sejo. El informe que se presenta a la Asamblea General contiene informacion de to-
das las entidades del sistema de las Naciones Unidas, incluidos los organismos espe-
cializados y las instituciones financieras internacionales, asi como un analisis de las
actividades realizadas a nivel nacional y las llevadas a cabo por las ONG y otros
agentes de la sociedad civil.

4. La seccion Il de este informe se presenta de conformidad con la resolucion
55/71 de la Asamblea General. La seccidn |11 se ha preparado con arreglo a la reso-
lucién 2000/23 del Consejo Econdémico y Social sobre la mujer palestinay ala re-
solucién 43/1 de la Comisién de la Condicion Juridica'y Social de la Mujer sobre la
liberacion de las mujeres y los nifios tomados como rehenes en conflictos armados y
encarcelados. La Comision tiene a la vista, como una adicién del presente informe,
el informe del Secretario General sobre la situacion de la mujer y la nifia en el Af-
ganistan (E/CN.6/2001/2/Add.1) preparado en atencién a la resolucion 2000/9 del
Consejo Econdémico y Social.
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Progresosrealizados en relacion con e seguimiento de
la Cuarta Conferencia Mundial sobrelaMujer y la
incor por acion de una per spectiva de género en las
organizaciones del sstema de las Naciones Unidas

La Asamblea General y el Consejo Econdmico y Social

Quincuagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea Gener al

5. El informe del Secretario General (A/55/341) relativo a la aplicacion de los
resultados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y del periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado “La mujer en el afio 2000:
igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”, también conocido
como Beijing+5, contenia informacién general acerca de las disposiciones y
recomendaciones sobre la adopcion de medidas que figuran en la “Declaracion
politica” y en el documento final titulado “Nuevas medidas e iniciativas para la
Aplicacién de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing” (resoluciones S-23/2
y S-23/3 respectivamente). Esos instrumentos se centran en las esferas de la
Plataforma de Accién que se ha fortalecido y reforzado y en las medidas que deben
adoptar para su aplicacion los gobiernos, las Naciones Unidas, las ONG y otras
entidades en los planos nacional e internacional. También se centran en las
recomendaciones que tienen repercusiones directas en las medidas de caracter
internacional, incluidas las que debia examinar la Asamblea General en su
quincuagésimo quinto periodo de sesiones.

6. Ensuresolucion 55/71, de 4 de diciembre de 2000, la Asamblea General, entre
otras cosas, acogiendo con beneplécito los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones y subrayando la importancia de que a nivel nacional, re-
gional e internacional existiera una voluntad politica y un compromiso firmes y
sostenidos de lograr la cabal aplicacion de la Declaracién y Plataforma de Accion de
Beijing y de los resultados del periodo extraordinario de sesiones, reafirmé que el
sistema de las Naciones Unidas debia promover una politica activa y visible de in-
corporacion de una perspectiva de género, incluso mediante la labor de la Asesora
Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer y el mantenimiento de de-
pendencias y centros relacionados con las cuestiones de género para asegurar la
aplicacion eficaz de la Plataforma de Accion de Beijing y de los resultados del vigé-
simo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea.

7.  Enla misma resolucién, la Asamblea reafirmé que a la Asamblea General, al
Consegjo Econdmico y Social y ala Comision de la Condicion Juridicay Social de la
Mujer les incumbia la funcién primordial en la formulacion de la politica y el se-
guimiento generales y en la coordinacion de la aplicacion y supervision de la Plata-
forma de Accién y de los resultados del vigésimo tercer periodo de sesiones de la
Asamblea General. Se invité al Consejo Econdmico y Social a que siguiera promo-
viendo la aplicacion y el seguimiento integrados y coordinados de las decisiones de
las grandes conferencias y cumbres de las Naciones Unidas y de sus examenes y
también se pidi6 al Consejo Econémico y Social que intensificara sus esfuerzos por
lograr que la incorporacion de la perspectiva de género fuera parte integrante de to-
das sus actividades relacionadas con el seguimiento.
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8. También seinvité al Consejo Econémico y Social a que siguiera promoviendo
la coordinacion de la politica y la cooperacion interinstitucional con miras a lograr
los objetivos de la Plataforma de Accién y los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General.

9. La Asamblea General reafirm6 que cabia a la Comision de la Condicién Juri-
dicay Social de la Mujer un papel central en la tarea de ayudar al Consejo Econ6-
mico y Social dentro del sistema de las Naciones Unidas a vigilar y agilizar la apli-
cacion de la Plataforma de Accién y de los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General, y de evaluar su marcha, asi co-
mo de asesorar el Consegjo al respecto. La Asamblea tomé nota de que la Comisién
de la Condicion Juridicay Social de la Mujer prepararia, en su 45° periodo de sesio-
nes, en 2001, un nuevo programa de trabajo plurianual y a este respecto, pidi6 al Se-
cretario General que presentara ala Comision un informe con recomendaciones para
la aplicacion eficaz de la Plataforma de Accion y de los resultados del vigésimo ter-
cer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General, que incluyera una
mayor eficacia de su trabajo y de su funcion catalizadora en la incorporacién de una
perspectiva de género en las actividades de las Naciones Unidas.

10. La Asamblea reconocio la importancia que tenia la supervisién regional y
subregional de las plataformas de accion mundiales y regionales y de la aplicacién
de los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asam-
blea General por las comisiones regionales. A este respecto, la Asamblea exhorté a
promover una mayor cooperacion entre los gobiernos y, cuando procediera, los me-
canismos nacionales de una misma region. La Asamblea también reconocié la nece-
sidad de movilizar un volumen suficiente de recursos a todos 10s niveles, especial-
mente en los paises en desarrollo y en los paises con economias en transicion a fin
de aplicar la Plataforma de Accion y los resultados del vigésimo tercer periodo ex-
traordinario de sesiones de la Asamblea General.

Consgjo Econémico y Social, periodo de sesiones sustantivo de 2000

11. En su decisién 1999/281, de 30 de julio de 1999, el Consejo Econémico y So-
cial decidio que el tema para la serie de sesiones de alto nivel de su periodo de se-
siones sustantivo de 2000 seria “El desarrollo y la cooperacion internacional en el
siglo XXI: la funcién de las tecnologias de la informacion en el contexto de una
economia mundial basada en el saber”. El examen de este tema proporcion6 a Con-
sejo Econémico y Social una oportunidad de demostrar que las tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion revestian particular importancia para la creacién de
una economia y sociedad basadas en el saber y que éstas podrian desempefiar un pa-
pel importante en la aceleracion del crecimiento, la erradicacion de la pobreza y la
promocion del desarrollo sostenible de los paises en desarrollo y los paises con eco-
nomias en transicion, especialmente al facilitar su beneficiosa integracién a la eco-
nomia mundial.

12.  Por primera vez, durante su periodo de sesiones sustantivo de 2000, el Consejo
emprendio una evaluacion integrada de los procedimientos de examen de las confe-
rencias. En su serie de sesiones de coordinacion, el Consejo evalud los progresos
hechos en el sistema de las Naciones Unidas mediante los exdmenes de las confe-
rencias en la promocion de la aplicacion y el seguimiento integrados y coordinados
de las decisiones adoptadas en las principales conferencias y cumbres de las Nacio-
nes Unidas en las esferas econémicay social y esferas conexas. Sobre la base de la
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experiencia adquirida en los examenes quinquenales realizados hasta el momento,
en el informe del Secretario General (E/2000/57) sobre la cuestion se formulaba una
serie de propuestas con objeto de ayudar al Consejo Econdémico y Social a dar
orientacion a sus 6rganos subsidiarios para los proximos examenes decenales de las
conferencias del decenio de 1990 y a fortalecer alin mas su propia labor de segui-
miento de las conferencias. También se examinaban |0s progresos alcanzados en |o
tocante a aplicar las decisiones de las conferencias en forma mas integrada y coordi-
nada en los planos nacional e internacional y se formulaban varias sugerencias a
efectos de que el sistema de las Naciones Unidas pudiera fortalecer su apoyo en esa
esfera

13. En el informe se sefialaba la superposicion en el examen de las cuestiones in-
tersectoriales y los objetivos de las conferencias y se sefialaba que la perspectiva de
género no se habia incorporado sistematicamente en los examenes quinquenales
realizados hasta el momento, pese a la orientacién proporcionada al respecto en las
conclusiones convenidas 1997/2. Sin embargo, las actividades del Consejo para
apoyar un seguimiento mas integrado y coordinado podrian reforzar el caracter mul-
tisectorial de los recientes examenes quinquenales, ademas de los resultados de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y el vigésimo tercer periodo extraordi-
nario de sesiones de la Asamblea General, y garantizar la plena incorporacion de
esos resultados en las actividades de seguimiento de todas las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas (A/55/341, parr. 35).

14. Durante su periodo de sesiones sustantivo de 2000 el Consejo aprobd una serie
de resoluciones, conclusiones convenidas y decisiones. El Consejo se dirigié especi-
ficamente a sus organos subsidiarios, incluidas las comisiones organicas, en las con-
clusiones convenidas y resoluciones y les invitd a tomar las medidas necesarias para
aplicar las recomendaciones de politica en su labor y cuando procediera, comunicar
al Consejo cualquier tipo de actividad concreta de seguimiento.

15. En sus conclusiones convenidas en 2000/2, de 27 de julio de 2000, sobre el se-
guimiento integrado y coordinado de las principales conferencias de las Naciones
Unidas, el Consgjo invitd a las comisiones organicas competentes a que considera-
ran una serie de opciones enumeradas en el parrafo 33 del informe del Secretario
General (E/2000/57) para mejorar los procedimientos de examen de las principales
conferencias y cumbres de las Naciones Unidas e informaran al Consejo para que
éste examinara los resultados de sus deliberaciones en el periodo de sesiones sus-
tantivo de 2001. El Consegjo sugirié que deberia prestarse especial atencion a la pe-
riodicidad del examen de las conferencias. EI Consejo recomend6 también que las
comisiones organicas al examinar sus opciones, consideraran los medios y arbitrios
para afianzar su capacidad de seguimiento de las decisiones de las conferencias.

16. EIl Consegjo también aprobd, el 28 de julio de 2000, la resolucion 2000/26 titu-
lada “La funcion del empleo y el trabajo en la erradicacion de la pobreza: la poten-
ciacion y el adelanto de la mujer”. El Consejo tomé nota con preocupacion de la
persistencia de los problemas al abordar las dificultades que plantean la erradicacion
de la pobreza, 1as desigualdades de género, la potenciacion y el adelanto de la mujer
y el empleo, como se reflgja en los documentos finales de los examenes quinquena-
les recientes de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la Cumbre Mundial
sobre el Desarrollo Social.

17. Por lo tanto, el Consejo Econémico y Social alentdé decididamente a los go-
biernos a proseguir e intensificar sus esfuerzos en pro de las metas de erradicacion
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de la pobreza y reiteré su Illamamiento para que las organizaciones pertinentes del
sistema de las Naciones Unidas y la comunidad internacional tomaran medidas con-
gruentes, coherentes, coordinadas y conjuntas en apoyo de las iniciativas nacionales
para erradicar la pobreza, prestando especial atencion a la creacién de empleo y de
trabajo en la potenciacién y el adelanto de la mujer. El Consejo exhorté a todos los
Estados que ain no hubieran ratificado la Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer ni se hubieran adherido a ella a que lo
hicieran y también les invit6 a que firmaran y ratificaran su Protocolo Facultativo o
se adhirieran a él.

18. Se present6 al Consejo Econémico y Social, para su aprobacién, durante el pe-
riodo de sesiones sustantivo, un proyecto de resolucién sobre la participacién de or-
ganizaciones no gubernamentales no reconocidas como entidades consultivas por el
Consgjo Econémico y Social en la labor de la Comisién de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer y la Comision de Desarrollo Social. EI Consejo decidi6 con ca-
récter excepcional y como medida provisional invitar a las ONG acreditadas en €l
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General o en €l
vigésimo cuarto periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General a asistir
al 45° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica 'y Social de la
Mujer y al 39° periodo de sesiones de la Comision de Desarrollo Social, siempre que
las ONG hubieran empezado el proceso de solicitud para ser reconocidas como enti-
dades consultivas segin la decision 1996/315 del Consejo, de 14 de noviembre
de 1996. La decision se adoptd por consenso bajo el nuevo titulo “Participacion de
las organizaciones no gubernamentales en el 45° periodo de sesiones de la Comision
de la Condicion Juridicay Social de la Mujer y el 39° periodo de sesiones de la Co-
mision de Desarrollo Social”.

Actividades en apoyo de la incor poracion de una per spectiva
de género en los trabajos del sistema de las Naciones Unidas

19. La Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer ha se-
guido promoviendo, facilitando y supervisando de manera sistematica la integracion
de una perspectiva de género en todos los &mbitos de trabajo del sistema de las Na-
ciones Unidas, de conformidad con las conclusiones convenidas 1997/2 del Consejo
Econ6émico y Social sobre la incorporacion de una perspectiva de género, que poste-
riormente fueron comunicadas por el Secretario General a los jefes de todos los de-
partamentos, organismos, fondos, programas y comisiones regionales, asi como de
conformidad con el mandato renovado sobre la incorporacion de una perspectiva de
género que figura en los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de se-
siones de la Asamblea General sobre el seguimiento de la aplicacion de la Platafor-
ma de Acciodn de Beijing (resolucién 55/71, de 4 de diciembre de 2000). Gracias ala
ayuda de la oficial mayor encargada de la incorporacion de una perspectiva de géne-
ro ha sido posible fortalecer la funcién catalizadora y de asesoramiento de la Oficina
de la Asesora Especial a través de la puesta en marcha de procesos intensivos de
consultas con funcionarios superiores y las aportaciones para el fomento de la capa-
cidad. La Asesora Especial también prestd particular atencidn a los preparativos pa-
ra el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General que se celebraria en
junio de 2000, incluida la colaboracion entre organismos. A continuacion se ofrece
un resumen de dichas actividades.
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20. La Asesora Especial continud celebrando entrevistas con funcionarios superio-
res de las Naciones Unidas destinados fuera de Nueva York, durante sus misiones a
la Sede, para examinar la aplicacién de la Plataforma de Accion, especialmente la
estrategia de incorporacién de una perspectiva de género, asi como la igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres en las Naciones Unidas, incluido el equi-
librio entre ambos sexos. Durante el afio 2000, por ejemplo, se celebraron reunio-
nes con la Secretaria Ejecutiva de la Comision Econémica para Europa (CEPE) vy €l
Secretario Ejecutivo de la Comision Econémica y Social para Asia y el Pacifi-
co (CESPAP), las Secretarias Ejecutivas Adjuntas de la Comision Econémicay So-
cial para Asia Occidental (CESPAQ) y de la CESPAP, los Directores Ejecutivos del
Instituto de las Naciones Unidas para Formacién Profesional e Investigaciones
(UNITAR) y del Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Huma-
nos (Habitat), la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Hu-
manos (OACDH) y el Coordinador de las Naciones Unidas para el Afganistan y el
Relator Especial sobre la situacion de los derechos humanos en el Afganistan.

21. Asimismo, la Asesora Especial se reunié con funcionarios superiores de los
organismos de las Naciones Unidas y durante las visitas que realiz6 a Ginebra, en
marzo y junio de 2000, y a Egipto, en octubre de 2000 celebré entrevistas de carac-
ter interinstitucional con representantes de centros de coordinacién de cuestiones
relacionadas con el género y de las oficinas de las Naciones Unidas sobre el terreno.
En dichas reuniones se procedio a un intercambio de informacién sobre las medidas
concretas adoptadas para potenciar la incorporacion de una perspectiva de género, €l
equilibrio entre ambos sexos y la existencia de un entorno de trabajo en que se ten-
gan en cuenta las consideraciones de género, asi como sobre los preparativos para
el seguimiento del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asam-
blea General. Por ejemplo, ademas de la asistencia al vigésimo cuarto periodo ex-
traordinario de sesiones sobre el seguimiento de la Cumbre Social que tuvo lugar en
Ginebra, se celebrd una reunion con la OACDH acerca de la Convencidn sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y su Protocolo
Facultativo, como medida complementaria del periodo extraordinario de sesiones y
de los esfuerzos de la OACDH a fin de promover la incorporacion de la perspectiva
de género. Se convoco una reunion oficiosa con los miembros del Comité Interins-
titucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género con sede en Ginebra. Asimismo,
se celebraron reuniones con el Servicio de Informacién de las Naciones Unidas en
Ginebra, la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y la Junta del Instituto Inter-
nacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de la Mujer
(INSTRAW). Al asistir la Asesora Especial ala Primera Cumbre de Primeras Damas
Arabes sobre los problemas actuales y las perspectivas para el futuro, celebrada en
El Cairo del 18 a 20 de noviembre de 2000, tuvieron lugar diversas reuniones con
representantes del Equipo de las Naciones Unidas en Egipto? .

22. La Asesora Especial siguio celebrando reuniones con los jefes de los departa-
mentos y 10s organismos, entre otros, los del PNUD, el UNICEF y el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, para examinar la cuestién de la incor-
poracion de una perspectiva de género. La oficial mayor encargada de la incorpora-
cion de una perspectiva de género de la Oficina de la Asesora Especial visito las ofi-
cinas de la CESPAO, en abril de 2000, y la CEPE, en noviembre de 2000. M ediante
un proceso de consultas con funcionarios superiores, se elaboraron recomendaciones
concretas para potenciar la incorporacion de una perspectiva de género en los pro-
gramas de trabajo.
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23. En su resolucién 2000/9, el Consejo Econémico y Social insta al Secretario
General a que vele por que en lalabor de la Mision Especial de las Naciones Unidas
al Afganistan se incorpore plenamente una perspectiva de género y a que siga exa-
minando la situacion de la mujer y la nifia en el Afganistan y presente ala Comision
de la Condicion Juridicay Social de la Mujer un informe sobre la cuestion. La Ofi-
cina de la Asesora Especial ha seguido participando activamente en la labor del
Grupo de Apoyo para el Afganistan y continla respaldando los trabajos de |a aseso-
ra en materia de género para el sistema de las Naciones Unidas en el Afganistan.

24. Lainformaciony los documentos preparados por la asesora en materia de género
sobre la situacién actual y sus repercusiones en las actividades del sistema de las Na-
ciones Unidas se han compartido periédicamente con el Comité Interinstitucional so-
bre la Mujer y la Igualdad de Género. En el actual periodo de sesiones, la Comision
tiene alavista el informe pertinente del Secretario General (E/CN.6/2001/2/Add.1).

25. Seinicié unarelacion de colaboracién entre la Oficina de la Asesora Especial
y la Oficina de Gestién de Recursos Humanos para la creacion de un marco destina-
do a fomentar la capacidad en materia de incorporacion de una perspectiva de géne-
ro y de una base de recursos en materia de facilitadores. El programa de fomento de
la capacidad para todas las divisiones del Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales se inicio en octubre de 2000.

26. La Oficina de la Asesora Especial, en colaboracion con diversas entidades de
las Naciones Unidas, prepar6 notas informativas con el fin de promover una mejor
comprensién sobre cémo podria incorporarse una perspectiva de género en los dife-
rentes sectores. En las notas informativas se esbozan los vinculos entre la perspecti-
va de género y los asuntos de los diferentes sectores y se indican métodos para se-
flalar a la atencién las cuestiones de género y para proporcionar listas de recursos
donde puede obtenerse ayuda adicional —publicaciones, directrices, manuales y si-
tios en la Web. En el Departamento de Asuntos de Desarme se han preparado diver-
sas notas informativas sobre el género y el desarme que se utilizan a nivel interno
para fomentar una mayor concienciacion, compromiso y capacidad en relacion con
la incorporacion de una perspectiva de género. Se han elaborado series similares so-
bre cuestiones de macroeconomia, comercio, estadisticay medio ambiente asi como
otras cuestiones o sectores concretos que figuran en los programas de trabajo de las
comisiones regional es.

27. A partir de las directrices concretas que figuran en las conclusiones convenidas
1997/2 del Consejo Econémico y Social, la carta del Secretario General de octubre
de 1997 y los resultados del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea Ge-
neral de junio de 2000, se ha creado un marco para evaluar los progresos en relacion
con laincorporacién de una perspectiva de género. El marco facilitard una presenta-
cion de informes maés sistematica y eficaz sobre la incorporacion de una perspectiva
de género y proporcionara a la Asesora Especial un instrumento de supervisién para
la promocién y apoyo de la incorporacion de una perspectiva de género en todo
el sistema.

28. Un comité directivo interinstitucional para el periodo extraordinario de sesio-
nes, presidido por la Asesora Especial, se reunié periédicamente para velar por
la coordinacion y colaboracion en los preparativos del vigésimo tercer periodo ex-
traordinario de sesiones de la Asamblea General. Se inst6 a los miembros
del Comité Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género a realizar con-
tribuciones concretas para esos preparativos mediante la elaboracion de estudios y la
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organizacion de actividades conjuntamente con el periodo extraordinario de sesio-
nes. La Directora de la Divisién para el Adelanto de la Mujer participd en la reunion
preparatoria regional de la CEPE, y estuvo representada en la reunién preparatoria
regional de la CEPAL. La Asesora Especial asistié al simposio de la OIT sobre Bei-
jing + 5 titulado: “El trabajo decente para la mujer: contribucién de la OIT para la
mujer en el afio 2000”, que se celebrd en Ginebra en marzo de 2000.

29. La Oficina de la Asesora Especial y la Division para el Adelanto de la Mujer
continuaron colaborando con la Dependencia de Andlisis de los Resultados del De-
partamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en la ejecucién del proyecto
sobre la incorporacion de una perspectiva de género en las operaciones multidimen-
sionales de mantenimiento de la paz. Las conclusiones generales se publicaron en
octubre de 2000 y se estan preparando estudios de casos de varias misiones concre-
tas. Ademas del proyecto, en mayo de 2000 se celebré un curso practico en Nami-
bia. La Declaracion de Windhoek y el Plan de Accidon de Namibia resultantes son
aln mas especificos sobre la incorporacion de una perspectiva de género en las zo-
nas de operaciones de mantenimiento de la paz. El Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz establecio dependencias de cuestiones relacionadas con el
género tanto en Kosovo, en 1999, como en Timor Oriental en 2000, para alentar la
incorporacion de una perspectiva de género en todos los aspectos de la labor que
realizan las misiones. La Oficina de |la Asesora Especial ha respaldado los esfuerzos
desplegados por el Departamento mediante la prestacion de asesoramiento y ayuda a
las dependencias, a peticion de éstas. Se hizo un esfuerzo por tener en cuenta la
perspectiva de género, asi como la recomendacion en favor de la creacion de una
dependencia de cuestiones relacionadas con el género en el Departamento de Opera-
ciones de Mantenimiento de la Paz, en los planes de aplicacion elaborados a partir
del informe Brahimi.

30. Seinvité ala Asesora Especial y la Directora Ejecutiva del UNIFEM a pro-
nunciar sendos discursos durante el periodo extraordinario de sesiones del Consejo
de Seguridad sobre la mujer, lapaz y la seguridad. En laresolucién 1325 (2000) que
el Consejo de Seguridad aprobo luego se fortalece el mandato para la incorporacion
de una perspectiva de género en las operaciones de apoyo ala paz. Se cred un grupo
de estudio entre organismos como parte del Comité Interinstitucional sobre la Mujer
y lalgualdad de Género con el fin de garantizar la colaboracion y la coordinacion de
los esfuerzos de las partes pertinentes del sistema de las Naciones Unidas para pro-
mover, facilitar y apoyar la incorporacién de una perspectiva de género en las opera-
ciones de apoyo ala paz.

31. Como parte del seguimiento de la resolucion 52/100 de la Asamblea General,
de 12 de diciembre de 1997, y de las conclusiones convenidas 1997/2 del Consejo
Econémico y Social, en que la Asamblea General y el Consegjo solicitan a todos los
organos que se ocupan de cuestiones de programas y de presupuesto, se cercioren de
gue todos los programas, planes de mediano plazo y presupuestos por programas in-
cluyan visiblemente una perspectiva de género, y se hace hincapié en |os resultados
del periodo extraordinario de sesiones de Beijing + 5 sobre los procesos presupues-
tarios y la asignacion de recursos, muchos departamentos y comisiones regionales
han prestado més atencion a la perspectiva de género en |os planes de mediano plazo
para 2002—2005. Numerosos programas, como los programas sobre mantenimiento
de la paz, asentamientos humanos, derechos humanos, proteccién y asistencia a los
refugiados, comercio y desarrollo y los programas de todas las comisiones regiona-
les, no se han limitado a hacer una mencién general en la parte introductoria sobre la
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incorporacion de una perspectiva de género y han prestado una atencion especial a
dicha perspectiva de género en los subprogramas.

32. LaDivision de Planificacion de Programas y Presupuesto de la Oficina de Pla-
nificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria General elabor6 instrucciones
claras relativas al presupuesto por programas para el bienio 2002-2003. Se pidi6 a
los directores de los programas que, en todos los subprogramas, al menos uno de los
logros, mediante un indicador adecuado, reflejase |os aspectos del trabajo relaciona-
dos con el género. Todas las entidades de las Naciones Unidas se han esforzado
por identificar e incorporar la perspectiva de género en sus informes. El grupo de
estudio sobre la incorporacion de una perspectiva de género en los procesos presu-
puestarios del Comité Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género
presta apoyo a la labor relativa a los procesos de planificacion y de preparacion de
presupuestos.

33. El Departamento de Asuntos Politicos participé en un proyecto del comité in-
terinstitucional sobre la incorporacion de una perspectiva de género en los presu-
puestos por programas, que incluia la realizacion de un curso préctico para directo-
res en el departamento para estudiar la forma de incorporar mas eficazmente una
perspectiva de género en |0s presupuestos por programas.

34. El Departamento de Asuntos de Desarme no se ha limitado a alentar la pre-
sentacién de candidatas para su programa de becas de estudio, sino que ademas ha
organizado reuniones informativas para los becarios sobre la perspectiva de género
en todos los ambitos del desarme: armas pequefias, armas de destruccion en masa,
minas terrestres, programas de desarme, desmovilizacion y rehabilitacion y desarme
como iniciativas en pro del desarrollo.

35. La Division para el Adelanto de la Mujer del Departamento de Asuntos Eco-
nomicos y Sociales, en colaboracién con el PNUD, organiz6 un seminario sobre la
integracion de una perspectiva de género en los programas para la gestion de los
asuntos publicos y la mitigacion de la pobreza de la oficina del PNUD en Africa?.

36. La declaracién politica formulada por la OACDH sobre la incorporacion de
una perspectiva de género y los derechos humanos de la mujer figura en la pagina de
la Web de la Oficina. Se convocé una serie de seminarios de dos dias de duracion
para todo el personal en Ginebra; ademas en los manuales de capacitacion sobre de-
rechos humanos para jueces, guardias de prisién y oficiales de policia se incluyeron
las cuestiones de género. También se ha elaborado un proyecto de lista de referencia
para integrar una perspectiva de género en todos los aspectos de la labor que realiza
la OACDH.

37. El Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) ha
estudiado tres gjemplos de accion en el ambito del género y el medio ambiente que
arrojaron buenos resultados. Se estd ultimando un marco para establecer una red
mundial de coordinadores de asuntos de género y medio ambiente integrada por fun-
cionarios gubernamentales y personal de organizaciones no gubernamentales. El
sistema de coordinadores brindara oportunidades para el intercambio de informacién
y lareunién de datos, asi como para el fomento de la capacidad en los planos nacio-
nal, regional y mundial.

38. La Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(UNCTAD) organiz6 un seminario de expertos antes su décimo periodo de sesio-
nes, que se celebré en Bangkok del 12 a 19 de febrero de 2000, para estudiar las
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cuestiones de género en los ambitos del comercio y el desarrollo. En el seminario se
reconoci6 que el proceso de mundializacion acarreaba nuevos desafios a la promo-
cion de laigualdad entre los géneros. Se formularon recomendaciones concretas pa-
ra el décimo periodo de sesiones de la UNCTAD sobre la integracion de las cuestio-
nes relativas al género en los periodos ordinarios de sesiones de la Junta de Comer-
cio y Desarrollo; laincorporacion de una perspectiva de género en la labor analitica;
la formulacién de politicas y las publicaciones principales de la UNCTAD; la selec-
cion de précticas adecuadas; la promocién de la participacion plenay en condiciones
de igualdad de la mujer en las actividades relacionadas con el comercio a todos los
niveles, y la formulacion de una estrategia para convertir la perspectiva de género en
parte fundamental de las actividades de la UNCTAD.

Comité Interinstitucional sobrela Mujer y la Igualdad de Género
del Comité Administrativo de Coordinacion (CAC)

39. El Comité Interinstitucional sobre la Mujer y lalgualdad de Género del Comité
Administrativo de Coordinacion, presidido por |la Asesora Especial en Cuestiones de
Género y Adelanto de la Mujer, ha seguido siendo un excelente foro para alentar y
facilitar una mayor atencion a las perspectivas de género en la labor sustantiva de
las Naciones Unidas y apoyar una colaboracion y coordinacion mayores en todo el
sistema. EI Comité sigue cumpliendo su programa de trabajo por conducto de grupos
de trabajo con mandatos claramente definidos y de duracién limitada. Los grupos de
trabajo informan al Comité en su conjunto y éste aprueba los programas anuales de
trabajo de los grupos.

40. Después del quinto periodo de sesiones del Comité Interinstitucional, celebra-
do del 23 al 25 de febrero de 2000, los grupos de trabajo del Comité realizaron acti-
vidades entre periodos de sesiones relativas a diversos temas. Con la orientacion de
los administradores de tareas designados, 10s grupos se han seguido ocupando de las
esferas siguientes: centros de coordinacién de las cuestiones relacionadas con el gé-
nero - el FNUAP; recopilacion de las practicas mas idéneas para aplicar la Platafor-
ma de Acciodn - el UNIFEM; base de datos sobre materiales didécticos en materia de
género - el UNICEF y el PNUD; instrumentos e indicadores para el andlisis, la su-
pervision y la evaluacion de los efectos desde el punto de vista del género - la
CEPAL en colaboracién con las demés comisiones regionales; y la incorporacién de
la perspectiva de género en |os presupuestos por programas - la Oficina de la Aseso-
ra Especial. Se preveia que varias de ellas finalizaran en el proximo periodo de se-
siones del Comité que se celebraria en febrero de 2001. Los dos nuevos grupos de
trabajo creados en el quinto periodo de sesiones del Comité iniciaron sus actividades
relativas a: incorporacion de la perspectiva de género en el proceso del sistema de
evaluacion comun para los paises y el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (MANUD) - el UNIFEM; y tecnologias relativas a la informacion,
las comunicaciones y el género - la Unién Internacional de Telecomunicaciones
(UIT). En 2000 se celebrd en Nueva York una serie de reuniones oficiosas, particu-
larmente sobre los preparativos y el seguimiento del periodo extraordinario de se-
siones dedicado a Beijing + 5 y los miembros del Comité que tienen sede en Ginebra
siguieron reuniéndose periddicamente.

41. Basandose en la recomendacion del Comité Interinstitucional en su cuarto pe-
riodo de sesiones celebrado en febrero de 1999, el CAC presenté una declaracion
ala Asamblea General en su vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones
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(A/S-23/8, anexo). En su declaracion, los miembros del CAC se comprometen a in-
tensificar las medidas adoptadas en apoyo de la aplicacion acelerada de la Platafor-
ma de Accién y laincorporacion de la perspectiva de género en sus organizaciones.

42. Un Comité Directivo entre organismos para el periodo extraordinario de sesio-
nes dedicado Beijing + 5, presidido por la Asesora Especial, celebrd reuniones en
forma periddica a fin de coordinar los preparativos, y la Vicesecretaria General se
reunié con altos funcionarios de las Naciones Unidas para tratar la labor preparato-
ria del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado “La mu-
jer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz en el siglo XXI”. En
el periodo extraordinario de sesiones los miembros del Comité Interinstitucional
prepararon mesas redondas, presentaciones y exposiciones. En el periodo extraordi-
nario de sesiones los grupos de trabajo dedicados a las practicas mas idoneas para
aplicar la Plataforma de Accion de Beijing y a los materiales didacticos en materia
de género pusieron en funcionamiento sus bases de datos. Conjuntamente con el pe-
riodo extraordinario de sesiones dedicado a Beijing + 5, el grupo de trabajo sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en los presupuestos por programa organi-
z06 un seminario afin de presentar los resultados de su labor.

43. En respuesta a aconteci mientos recientes, el Comité Interinstitucional cred dos
nuevos grupos de trabajo. Un grupo de trabajo sobre financiacion para el desarrollo
colaboraria en orientar los preparativos para la “reunion intergubernamental de alto
nivel” en la que se examinarian cuestiones relativas a la financiacion del desarrollo
prevista para marzo de 2002. El grupo de trabajo dedicado a la mujer, lapaz y la se-
guridad, presidido por la Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de
la Mujer, realizé aportaciones a las deliberaciones celebradas el 24 de octubre de
2000 en el Consejo de Seguridad sobre la mujer, la paz y la seguridad, y elaboraba
un plan de accion para la colaboracion y coordinacion en la aplicacion de la resolu-
cion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad en el sistema de las Naciones Unidas.

44. El Comité siguio colaborando en forma activa con el Grupo de Expertos sobre
la igualdad entre los géneros del Comité de Asistencia para el Desarrollo de la
OCDE. El seminario conjunto anual sobre buen gobierno, reduccién de la pobreza e
igualdad entre los géneros se aplaz6 de octubre de 2000 a comienzos de 2001. El
sexto periodo de sesiones del Comité Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad
de Género se celebrara en Nueva York del 26 de febrero al 2 de marzo de 2001.

Reuniones del grupo de expertosy otras actividades or ganizadas
por la Division para el Adelanto dela Mujer

Reunién del Grupo de Expertos sobre la pandemia del VIH/SIDA y sus efectos
desde el punto devista de género

45. Del 13 al 17 de noviembre de 2000, expertos internacionales celebraron en
Windhoek una reunién sobre la pandemia del VIH/SIDA y sus efectos desde el
punto de vista de género, organizada por la Divisién para el Adelanto de la Mujer de
la Secretaria de las Naciones Unidas en colaboracién con la OMS y el Programa
Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA). El Gobierno de
Namibia auspicio la reunién que congregd a especialistas y observadores proceden-
tes de diversas regiones que se ocupan del VIH/SIDA, asi como a observadores
de gobiernos, del sistema de las Naciones Unidas y de las ONG. En la reunién se
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analizo la gravedad de la pandemia del VIH/SIDA, especialmente en Africa, y sus
aspectos de género.

46. Los expertos llegaron ala conclusion de que la pandemia del VIH/SIDA debia
ser considerada como un desastre que exigia la adopcion de medidas de socorro a
corto plazo en las que se tuvieran en cuenta los aspectos relacionados con el género
a fin de mitigar las emergencias que exigian una atencion inmediata, e intervencio-
nes a largo plazo que modificaran las relaciones entre el hombre y la mujer para
eliminar las desigualdades de género y reducir €l riesgo de infeccion. Los expertos
instaron a los gobiernos y a la comunidad internacional a prestar ayuda alimentaria
de emergencia, incluidos suplementos nutritivos y materiales de atencion en el hogar
para mujeres y hombres que padecian del VIH/SIDA en los paises y las regiones del
mundo mas gravemente afectados.

47. El papel del hombre y los cambios en las relaciones de género se consideraron
elementos clave en la lucha contra la pandemia. Los expertos hicieron un llama-
miento a los gobiernos, a las organizaciones internacionales y a las ONG a que in-
tensificaran en forma significativa la labor que realizaban con los hombres a fin de
combatir las desigualdades basadas en el género en relaciéon con el VIH y el SIDA, y
a que alentaran la mas plena participacion del hombre en la prevencién, la mitiga-
cion de las consecuencias y la atencion.

48. Las recomendaciones de los expertos se transmitieron a la Comision de la
Condicion Juridicay Social de la Mujer de las Naciones Unidas en su actual perio-
do de sesiones, en la que examinara “La mujer, lanifiay el virus de inmunodeficien-
cia humana/sindrome de inmunodeficiencia adquirida (VIH/SIDA)” como tema
prioritario.

Reunion del Grupo de Expertos sobre el géneroy la discriminacion racial

49. LaDivision para el Adelanto de la Mujer, en colaboracion con la OACDH vy el
UNIFEM, organizé una reunién de un grupo de expertos sobre el tema “El género y
la discriminacion racial”. La reunion fue auspiciada por el Gobierno de Croacia en
Zagreb y se celebré del 21 al 24 de noviembre de 2000.

50. Lareunion se convoco con el fin de examinar la concurrencia del género y la
discriminacién racial y sus consecuencias, asi como las manifestaciones nuevas e
incipientes de racismo, xenofobia e intolerancia conexa y las dificultades que en-
frentaban las mujeres en ese sentido.

51. Enlareunién se examinaron tres temas principales: la concurrencia del género
y la discriminacion racial que afecta a la mujer y a la nifia, como la violencia por
motivos étnicos o de género y el tréfico de mujeres; las desventgjas, | os obstaculos 'y
las dificultades que las mujeres enfrentan en el goce de sus derechos econémicos,
sociales, culturales, politicos y civiles como consecuencia de la concurrencia de la
discriminacién por motivos raciales y de sexo tanto en las esferas publica como pri-
vada; y medidas para erradicar el racismo, la discriminacién racial, la xenofobiay la
intolerancia conexa y sus repercusiones concretas sobre la mujer y la nifiay la apli-
cacion de medidas correctivas y de reparacion.

52. En lareunién del Grupo de Expertos se formularon recomendaciones destina-
das a los gobiernos, al sistema de las Naciones Unidas, a los 6rganos interguberna-
mentales y regionales y a la sociedad civil. Las recomendaciones tenian por objeto
refinar y ampliar las “medidas que han de adoptarse” en los planos internacional y
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nacional esbozadas en |la Plataforma de Accion de Beijing, asi como las medidas
complementarias sefialadas en el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General dedicado a Beijing + 5.

53. Los resultados de la reunion se han comunicado ala Comisién de la Condicién
Juridicay Social de la Mujer en su actual periodo de sesiones, en el que se examina-
ra, entre otras cosas, la cuestion tematica del género y todas las formas de discrimi-
nacioén, en particular el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y la intole-
rancia conexa. La Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Hu-
manos ha sefialado que los resultados de la reunion se incluiran en los preparativos
para la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xeno-
fobia y las Formas Conexas de Intolerancia, asi como en la Conferencia Mundial
propiamente dicha, que se celebrara en Durban (Sudafrica), del 31 de agosto al 7 de
septiembre de 2001.

Reunion para el examen del proyecto de reglamento del Protocolo Facultativo
de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contrala mujer

54. Del 27 al 30 de noviembre de 2000 los miembros del Comité para la Elimina-
cion de la Discriminacion contra la Mujer se reunieron en Berlin por invitacion del
Gobierno de Alemania. El objetivo de la reunion era examinar y concluir la prepara-
cion del proyecto de reglamento del Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Dos miembros
del Comité de Derechos Humanos cumplieron funciones de asesores; la Oficina del
Alto Comisionado para los Derechos Humanos también estuvo representada.

55. En su 24° periodo de sesiones que se celebré en enero de 2001, el Comité
aprobé el proyecto de reglamento, cuyo examen habia concluido en la reunion. El
Protocolo Facultativo de la Convencién entr6 en vigor el 22 de diciembre de 2000.

Ser vicios de asesoramiento prestados por la Division para el Adelanto
dela Mujer

56. La Dependencia de Servicios de Asesoramiento sobre Género de la Division
para el Adelanto de la Mujer del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales
€jecuta programas de cooperacién técnica para el adelanto de la mujer y la igualdad
de género. Esta cooperacion técnica depende de las necesidades de los Estados
Miembros en materia de apoyo técnico. La mayoria de los Estados Miembros indica
que se ha iniciado un cambio en la politica gubernamental en lo que respecta al re-
conocimiento de un enfoque que contemple la igualdad en materia de género en la
elaboracion, laformulacién y la aplicacion de politicas.

57. En este contexto, la creacion o el fortalecimiento de mecanismos instituciona-
les para el adelanto de la mujer paso a ser un instrumento esencial para avanzar ha-
cia el logro de laigualdad entre los géneros. No obstante, con frecuencia los meca-
nismos nacionales eran marginados y carecian de capacidad y recursos para desem-
pefiar un papel mas eficaz. En la actualidad la Division colabora con la Divisién de
Economia y Administracion del Sector Publico a fin de hacer frente a estas cuestio-
nes. Ambas divisiones han establecido un grupo de trabajo que preste apoyo técnico
a la aplicacion, la supervision y la evaluacion de un proyecto que tiene por objeto
crear capacidad en los mecanismos nacionales a fin de fomentar la igualdad de los
géneros en Africa. El proyecto promoveria la incorporacion de una perspectiva de
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género en la planificacion nacional mediante una evaluacion de las necesidades y
seminarios subregionales sobre planificacion nacional en los que se tuvieran en
cuenta las cuestiones de género. También fortaleceria la capacidad de recoleccion y
andlisis de datos para presentar datos desglosados por sexo relativos a la Conven-
cion, asi como sistemas de informacién de gestién. A fin de poner en marcha el pro-
yecto, el 12 de junio de 2000 se organizé una reunién de consulta a la que asistieron
participantes procedentes de Africa para dar cumplimiento ala directriz del Secreta-
rio General de conceder prioridad a los urgentes problemas de desarrollo de Africay
de las regiones de los paises arabes, €l Caribe, Europay Asiay el Pacifico a fin de
lograr una perspectiva interregional. Ademas, participaron representantes de la
CEPA, de la CESPAO y de organismos de las Naciones Unidas como el FNUARP, el
PNUD y el UNIFEM.

58. La Division para el Adelanto de la Mujer, en colaboracion con la Oficina del
PNUD en Africa, realizé un estudio para evaluar actividades de incorporacion de la
perspectiva de género en el programa del PNUD sobre buen gobierno y erradicacion
de la pobreza. La evaluacion se llevo a cabo en 22 paises del Africa subsahariana y
finalizo en enero de 2000. Los dias 20 y 21 de marzo se celebré una reunion técnica
especial para examinar los resultados del estudio. Entre los participantes se encon-
traban representantes de las oficinas exteriores, de otras divisiones del Departa-
mento de Asuntos Econdmicos y Sociales y de organismos de las Naciones Unidas,
incluidos el FNUAP y el UNIFEM. En un informe en el que se resumen las delibe-
raciones y recomendaciones se incluye un plan de trabajo en el que se da prioridad a
estas recomendaciones como medidas que conviene adoptar de inmediato, a corto
plazo y a mediano plazo. Los resultados del estudio se presentaran el 8 de marzo
de 2001, Dia Internacional de la Mujer.

Actividades de organizaciones no gubernamentalesy otras
instituciones de la sociedad civil

59. Desde la publicacion del informe presentado por el Secretario General a la
Asamblea en su quincuagésimo quinto periodo de sesiones sobre el seguimiento de
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la plena aplicacién de la Declara-
cién y la Plataforma de Accién de Beijing (A/55/293) se han emprendido diversas
iniciativas a escala internacional, regional y nacional bajo los auspicios de organiza-
ciones no gubernamentales (ONG). Aunque estas actividades no se han notificado
sistematicamente en la Secretaria, algunas se han sefialado a la atencién de la Divi-
sion para el Adelanto de la Mujer como ejemplos del amplio seguimiento que
han tenido en la sociedad civil la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y las
conclusiones del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General.

60. La marcha mundial de mujeres del afio 2000, promovida por la ONG canadien-
se Fédération des Femmes du Québec y en la que tomaron parte unas 5.000 ONG de
159 paises, termind en Nueva York en octubre de 2000. Las participantes de cada
pais realizaron actividades de base para poner de relieve los problemas de la pobreza
y la violencia contra la mujer y elaborar propuestas para resolverlos. Tanto en la
marcha como en las peticiones firmadas se destaco la necesidad de adoptar medidas
concretas para eliminar la pobreza, lograr una distribucion equitativa de la rique-
zamundial, erradicar la violencia contra la mujer y garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres. El 17 de octubre de 2000 se celebré en las Naciones Unidas una

n0121446.doc



E/CN.6/2001/2

n0121446.doc

mesa redonda como colofén de la marcha mundial de mujeres del afio 2000 y en
conmemoracién del Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza. la Vicese-
cretaria General de las Naciones Unidas pronuncio un discurso ante una delegacion
internacional compuesta por 250 participantes en la marcha. que asistieron ala mesa
redonda.

61. EIl Grupo de mujeres para promover lajusticia en las relaciones entre hombres
y mujeres, de la Corte Penal Internacional, organiz6 una vista publica de un dia so-
bre delitos cometidos contra la mujer en guerras y conflictos recientes, en el marco
del Tribunal de Tokio. En esta jornada, coordinada por dicho grupo de mujeres y co-
patrocinada por VAWW-Net Japon y ASCENT, prestaron testimonio victimas y su-
pervivientes de guerras y conflictos de diferentes regiones del mundo.

62. EIl Centro de la Tribuna Internacional de la Mujer puso en funcionamiento su
sitio en la Web, que ofrece a las mujeres un nuevo enlace en Internet. La finalidad
de este sitio es proporcionar las direcciones en la Web de una serie de organizacio-
nes de interés para las mujeres y las nifias, a fin de que puedan ponerse en contacto
entre ellas.

63. En octubre de 2000 se dieron cita en Accra (Ghana) una serie de ONG africa-
nas con el propdsito de examinar los casos que habian preparado para la segunda re-
union sobre el documento “African Best Practices for Gender Integration”. A la reu-
nién, copatrocinada por €l Instituto para el Desarrollo de la Igualdad entre Hombres
y Mujeres de Ghana y la Comision para el Adelanto de la Mujer, asistieron repre-
sentantes de nueve ONG de siete paises africanos. La Comision para el Adelanto de
la Mujer tiene previsto presentar esa publicacion durante el foro anual.

64. La ONG Women and Armed Conflict Caucos inici6 sus actividades destinadas
a sefialar a la atencion del Consejo de Seguridad la problemética del género en los
conflictos armados, a raiz del comunicado de prensa sobre las mujeres y la paz he-
cho publico por el Consejo de Seguridad con ocasion del Dia Internacional de la
Mujer (8 de marzo de 2000). El grupo facilitd lo necesario para que pudiera expo-
nerse la opinion de mujeres procedentes de zonas en conflicto ante las delegaciones
del Consejo de Seguridad y los departamentos pertinentes de las Naciones Unidas,
en diferentes actos y reuniones privadas que tuvieron lugar durante el 44° periodo de
sesiones de la Comision de la Condicién Juridica'y Social de la Mujer de marzo de
2000 y el vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea Gene-
ral, celebrado en junio de 2000. Algunos miembros del grupo que trabajan en Nueva
York y Londres constituyeron una coalicion en torno al tema “La mujer y lapaz y la
seguridad internacionales” con el fin especifico de coordinar los preparativos de la
reunion celebrada segun laférmula Arria el 23 de octubre de 2000 y la sesion puabli-
ca del Consejo de Seguridad sobre la mujer, la paz y la seguridad. La Liga Interna-
cional de Mujeres pro Paz y Libertad organizé la coalicion, en la que participaron
Amnistia Internacional, la Asociacion Internacional de Investigaciones sobre la Paz,
el Llamamiento de La Haya por la Paz, la Comision de mujeres para las mujeres y
los nifios refugiados e International Alert. La coalicion colabor6 estrechamente con
la Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer,
el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y la dele-
gacion de Namibia ante las Naciones Unidas a fin de determinar qué expertos con-
vendria incluir en la reunion organizada por las ONG segun la férmula Arria para
informar a los miembros del Consejo de Seguridad. También ayudé a difundir am-
pliamente la reunion celebrada el 24 de octubre de 2000 y la resolucién 1325 (2000)
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del Consejo de Seguridad, aprobada el 31 de octubre de 2000. La coalicién tiene
previsto seguir supervisando el cumplimiento de la resolucion.

65. La comunidad de ONG que se ocupa de la condicion juridica y social de la
mujer publicé una lista de distribucién para facilitar el acceso de las mujeres de todo
el mundo a la informacién actualizada procedente de las Naciones Unidas en Nueva
York. Inicialmente esta iniciativa iba destinada a las mujeres que habian manifestado
su interés por las reuniones relacionadas con la aplicacion de la Conferencia de Bei-
jing al cabo de cinco afios, y ofrecia a sus suscriptoras, a través del correo electroni-
co, informacion sobre las reuniones de la Comisién de la Condicién Juridica y So-
cial de la Mujer y sobre actos organizados por ONG, y su finalidad era ayudar a la
comunidad de ONG en el seguimiento de la Conferencia de Beijing.

66. Diversas ONG han trabajado para que las cuestiones de género se tengan en
cuenta en el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas sobre la infancia, que se celebrara del 19 a 21 de septiembre de 2001.
Organizaciones como la Asociacion Mundial de las Guias y Scouts, €l Grupo de tra-
bajo sobre las jévenes del Comité de organizaciones no gubernamentales relaciona-
das con el UNICEF, la Federacion Internacional de Mujeres Universitarias, la Comi-
sion Econémicay Social para Asiay el Pacifico (CESPAP) y otras interesadas en las
cuestiones de género relacionadas con la infancia organizaron seminarios sobre di-
versos temas como el VIH/SIDA, los nuevos problemas de salud que afectan a las
jovenes, la educacién de las muchachas refugiadas, la tolerancia y la reconciliacion,
la explotacion sexual de las jovenes y la violencia contra las jovenes. Estos actos
formaron parte de un programa encaminado a ofrecer a los gobiernosy las ONG in-
formacion Util para redactar el documento final del periodo extraordinario de sesio-
nes dedicado al examen de la aplicacion de la Conferencia de Beijing al cabo de cin-
co anos. Los seminarios se celebraron conjuntamente con el segundo periodo de se-
siones del Comité Preparatorio, que tuvo lugar en enero de 2000.

67. La pagina Women’'sNet, cuyo objetivo es habilitar a las mujeres para que utili-
cen las tecnologias de la informacién y las comunicaciones mas eficazmente en su
lucha por promover laigualdad entre los sexos, recibio el premio “Usuarios innova-
dores de Internet” durante la conferencia Highway Africa del afio 2000. El propdsito
de este premio es fomentar la utilizacion de Internet en el continente africano. Wo-
mens' Net es el Unico sitio en la Web de este tipo que existe en Sudafrica. A fin de
poner esa informacién al alcance de una comunidad mas amplia, Women’sNet crea
asociaciones con organizaciones y redes que trabajan en favor de la igualdad de gé-
nero en Sudafrica y en el resto del continente. Asimismo, ha puesto en marcha un
proyecto de radio comunitaria.

68. En julio de 2000, 35 representantes de organizaciones relacionadas con el or-
denamiento de los recursos hidricos, grupos de consumidores de agua y organiza-
ciones informativas de Asia, Africa, América del Sur y Europa se reunieron en Paris
durante tres dias para definir las tareas de la recién constituida Alianza Agua 'y Gé-
nero. Esta alianza, concebida en el segundo Foro Mundial del Agua (marzo de
2000), es una red no estructurada de particulares, ONG, centros de recursos, institu-
ciones de investigacion, organizaciones de base e instituciones regionales, naciona-
lesy locales. Su objetivo eslograr laigualdad entre hombres y mujeres por 1o que se
refiere a la participacion en el ordenamiento de los recursos hidricos y la toma de
decisiones al respecto.
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69. EIl International Women’s Democracy Centre, en colaboracion con el Ulster
People’'s College de Belfast (Irlanda del Norte) reunié a mujeres dirigentes de Irlan-
da del Norte en un programa de dos semanas sobre la promocion de intereses. Este
programa innovador de formacién tuvo como finalidad desarrollar y fortalecer las
destrezas de las participantes para realizar actividades de politica publica, defensay
cabildeo, combinando el aprendizaje tedrico y la experiencia préactica en torno al
tema central de la interaccion de los poderes legislativo, judicial y gecutivo con los
sectores publico y privado para la elaboracion de politicas publicas. El grupo, de
composicion heterogénea, estaba integrado por mujeres procedentes de zonas tanto
rurales como urbanasy de diferentes contextos regionales.

70. Los paises latinoamericanos y un ndmero creciente de paises del resto del
mundo han reconocido el 25 de noviembre como Dia Internacional de la Elimina-
cion de la violencia contra la mujer. Esta jornada se celebrd por primera vez con
ocasion del primer encuentro feminista de América Latina 'y el Caribe celebrado en
Bogota (Colombia) del 18 al 21 dejulio de 1981, en el que las mujeres denunciaron
numerosos casos de violencia por razon de sexo, desde agresiones en el hogar hasta
violaciones y casos de acoso sexual, y de violencia de Estado, como torturas y abu-
sos infligidos a presas politicas. El 17 de diciembre de 1999, las Naciones Unidas
aprobaron la resolucion 54/134, por la que declaraban el 25 de noviembre Dia Inter-
nacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. El 25 de noviembre de
2000 se celebré por primera vez este dia en las Naciones Unidas.

71. En noviembre de 2000, la Asociacion Mundial de las Guias y Scouts puso en
marcha una iniciativa para luchar contra la propagacion del VIH/SIDA. Diez millo-
nes de guias y scouts de 150 paises obtuvieron una insignia en reconocimiento a sus
actividades especificas de luchar contra la extension de la epidemiay a proyectos de
ayuda a las personas infectadas. La Asociacion Mundial de las Guias y Scouts, €l
Consegjo Internacional de Organizaciones de Servicios contra el SIDA vy el
ONUSIDA elaboraron materiales informativos que se distribuyeron en diciembre de
2000 a todas las organizaciones nacionales de la Asociacién Mundial de las Guias y
Scouts.

I nfor macion propor cionada en cumplimiento de mandatos
concretos

Situacion de la mujer palestinay asistencia prestada por las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

72. En su resolucién 2000/23, de 28 de julio de 2000, el Consejo Econémico y So-
cial solicité un informe sobre la situacion de la mujer palestina y la asistencia que
recibia. El presente informe, que abarca el periodo comprendido entre septiembre de
1999 y septiembre de 2000, se basa en la informacién proporcionada por los orga-
nismos de las Naciones Unidas que supervisan la situacién de los palestinos en
los territorios ocupados y los campos de refugiados, a saber: el Comité Especial en-
cargado de investigar las préacticas israelies que afecten a los derechos humanos
del pueblo palestino y otros habitantes arabes de los territorios ocupados, la Oficina
del Coordinador Especial de las Naciones Unidas en los Territorios Ocupados3 y el
Relator Especial de la Comision de Derechos Humanos sobre la situacion en |os te-
rritorios palestinos ocupados por Israel desde 1967. El informe se basa asimismo en
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datos facilitados por las entidades del sistema de las Naciones Unidas que prestan
asistencia al pueblo palestino, en concreto la CESPAO, el Organismo de Obras PuU-
blicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cer-
cano Oriente (OOPS), 1a OIT, el Banco Mundial y el UNICEF.

Situacién de la mujer palestina

73. En suinforme sobre la economia palestina, el Coordinador Especial de las Na-
ciones Unidas en los Territorios Ocupados sefialé que, segun las estimaciones del
Ministerio de Finanzas de la Autoridad Palestina y del Fondo Monetario I nternacio-
nal (FMI), la economia habia mejorado en 1998: el producto interno bruto (PIB) real
crecio aproximadamente un 7%, la afluencia de mano de obra palestina hacia | srael
un 15% y el comercio entre Israel y Palestina un 9%; la asistencia de los donantes se
incrementé en un 12%. Ademas el Ministerio de Finanzasy el FMI revisaron ala al-
za sus previsiones de crecimiento para 1999, situandolas en un 6%. En 1999, gracias
al efecto combinado del crecimiento del empleo y el aumento de la poblacién activa,
la tasa de desempleo disminuy6 hasta el 12,7%, frente al 15,6% en 19984

74. El empleo de las mujeres y su presencia en la poblacion activa se incrementa-
ron a un ritmo mayor que los de los hombres. Esta tendencia podria explicarse por la
répida expansioén de la agricultura y los servicios, en especial los publicos, sectores
en los que trabajaban muchas mujeres®. Sin embargo, las mujeres seguian teniendo
sobre todo empleos a tiempo parcial. En 1999, el nimero de mujeres que trabajaban
menos de 35 horas semanales aumenté un 34,76%, mientras que, en el caso de los
hombres, |a cifra se redujo en un 11,66%. Esta evolucion podria ser resultado de dos
factores: en primer lugar, en el préspero sector agricola las mujeres desempefian tra-
bajos no remunerados que, por consiguiente, no se contabilizan; y, en segundo lugar,
las mujeres casadas suelen buscar empleos a tiempo parcial para complementar los
ingresos familiares. Las cifras de desempleo correspondientes a 1999 indican un
aumento de las diferencias entre hombres y mujeres. De hecho, mientras que el nu-
mero de hombres sin trabajo experimentd un significativo descenso (un 14,45%), €l
m]merosde desempleadas se mantuvo préacticamente inalterado (se redujo en sélo un
1,80%)".

75. En 1999, Israel no moderd el rigor de su politica de cierre en los territorios
ocupados. La libertad de circulacion de las personas sigui6 estando muy restringida,
ya que los palestinos no podian viajar entre la Ribera Occidental y la Faja de Gaza
ni entrar a Jerusalén sin permiso de las autoridades israelies. Las empresas, las ONG
y los organismos publicos palestinos, asi como algunos organismos internacionales,
contintan padeciendo mayores costos de transaccion, retrasos y pérdidas de produc-
tividad como consecuencia de las restricciones impuestas a la circulacion de perso-
nas y mercancias en los cruces fronterizos”.

76. En el informe del Comité Especial encargado de investigar las practicas israe-
lies que afecten a los derechos humanos del pueblo palestino y otros habitantes éra-
bes de los territorios ocupados (A/55/373) se afirmaba que los cierres y las restric-
ciones en los puestos de control seguian siendo motivo de preocupacion para los
palestinos. Por ejemplo, el 9 de febrero de 2000, unos soldados israelies asaltaron
una casa palestina y detuvieron a punta de pistola a los miembros de la familia, in-
cluso mujeres y nifios. Una de las mujeres sufrié un ataque cardiaco y falleci6 al re-
trasarse en un puesto de control israeli el vehiculo que la transportaba al hospital
(ibid., parr. 84).
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77. El Relator Especial sobre la situacion de los derechos humanos en los territo-
rios palestinos ocupados por Israel desde 1967, Sr. Giorgio Giacomelli (Italia), se-
fialé en su informe presentado a la Comision de Derechos Humanos que la politica
israeli de cierres y permisos habia afectado también al derecho a la educacion, ya
que habia perjudicado gravemente a los estudiantes de la Faja de Gaza. En efecto, se
habia impedido a mas de 1.300 estudiantes de Gaza estudiar en las universidades e
instituciones palestinas de ensefianza superior de la Ribera Occidental porque Israel
los consideraba un riesgo para la seguridad un riesgo para la seguridad
(E/CN.4/2000/25, pérr. 47). En el mismo informe, el Relator Especial indico que la
cuestion de los palestinos encarcelados en prisiones israelies seguia siendo muy
preocupante. Aungue se habia excarcelado a algunos presos (politicos) palestinos en
el marco de los acuerdos de paz, adn habia 1.500, un nimero muy elevado. Las con-
diciones penitenciarias seguian sin gjustarse a las normas internacionales y los abo-
gados y familiares de los presos continuaban encontrando dificultades para acceder a
ellos.

78. El Comité Especial encargado de investigar las practicas israelies que afecten a
los derechos humanos del pueblo palestino y otros habitantes arabes de los territo-
rios ocupados informé de que en Ramallah el Servicio de Seguridad General habia
prohibido en varias ocasiones que los padres, esposas y hermanos de 200 presos los
visitaran (A/55/373, parr. 114). El Comité Especial informé asimismo de que el ser-
vicio de prisiones habia retirado a un médico britanico el permiso para examinar a
una joven palestina de 16 afios encarcelada en Ramle (ibid., parr. 110).

79. Segun sefialo el Relator Especial, las severas condenas de prision a menudo
obligaban a los padres a separarse de sus hijos y redundaban en un aumento de la
violencia doméstica tras la excarcelacion de los padres. Como consecuencia de ello,
muchos hombres habian perdido su funcion de proteccién y sostén economico del
hogar, lo cual habia forzado a las mujeres a asumir cargas adicionales y papeles que
no eran los que habian desempefiado tradicionalmente (véase E/CN.4/2000/25,
parr. 43) a fin de satisfacer todas las necesidades econdmicas y sociales de la fami-
lia. Cabe destacar dos aspectos relacionados con el hecho de que la mujer asuma
nuevas funciones: por un lado, puede provocar conflictos familiares debido a la difi-
cultad de adaptarse al cambio y aceptarlo; por otro lado, puede ofrecer oportunida-
des para la emancipacién de las mujeres, ya que éstas adquieren nuevas atribuciones
de toma de decisiones dentro del hogar.

80. La expansion de los asentamientos israelies, la demolicién de casas palestinas
y la construccion de carreteras de circunvalacion en los territorios ocupados siguie-
ron creando problemas a los palestinos. En concreto, la demolicién de casas en Jeru-
salén obligé a muchas familias palestinas a pensar en trasladarse a la Ribera Occi-
dental, donde les resultaria mas barato comprar o alquilar otra vivienda, aunque per-
derian sus derechos de residencia. EI Comité Especial informo sobre un incidente de
este tipo (véase el documento A/55/373, parr. 57).

81. En el informe del Comité Especial se indicaba asimismo que, segun el Ministe-
rio de Salud de la Autoridad Palestina, la contaminacion por gas toxico de las aguas
de la Ribera Occidental controladas por Israel habia provocado numerosos abortos
entre las mujeres palestinas que vivian en la Ribera Occidental (ibid., parr. 60).

82. Puesto que €l presente informe abarca el periodo comprendido entre septiem-
bre de 1999 y septiembre de 2000, no contiene informacion sobre los efectos de los
violentos enfrentamientos entre civiles palestinos y fuerzas de seguridad israelies
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que estallaron a finales de septiembre de 2000. Los enfrentamientos se propagaron
provocando numerosas muertes, en especial de civiles palestinos, muchos de ellos
jovenes. Esta escalada de la violencia tuvo efectos econdmicos y sociales negativos
en los territorios ocupados, asi como graves repercusiones en el proceso de paz y en
la capacidad de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas para actuar
eficazmente en dichos territorios.

Asistencia prestada a la mujer palestina

83. Las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas continuaron prestando
asistencia al pueblo palestino y en especial alas mujeres.

84. En el periodo que se examina, la CESPAQ preparé un estudio sobre el género
y la ciudadania y el papel de las organizaciones no gubernamentales en los territo-
rios ocupados, con €l fin de formular recomendaciones de politica orientadas a la
accion y destinadas a crear conciencia sobre las cuestiones de género entre los ciu-
dadanos de los paises que estan saliendo de situaciones de conflicto. La CESPAO
organizo un curso préactico para los encargados de preparar datos desglosados por
sexo y los usuarios de esos datos en los territorios ocupados y emprendio proyectos
gue estan actualmente en marcha, tales como: una base de datos sobre los refugiados
palestinos en Siriay el Libano; una encuesta regional por hogares en los territorios
ocupados; y la elaboracién de estadisticas nacionales por sexo en los paises arabes,
incluidos los territorios ocupados.

85. El OOPS proporciona educacion, atencion de la salud, asistencia de socorro y
servicios sociales de caracter esencial a unos 3,7 millones de refugiados pal estinos
inscritos en la zona de operaciones del Organismo, que abarca Jordania, el Libano,
la Republica Arabe Siria, la Ribera Occidental y la Faja de Gaza. La asistencia a la
mujer palestina es prioritariay se presta en el marco de los programas ordinarios del
OOPS destinados a | os refugiados pal estinos.

86. Durante el periodo de que se informa, el OOPS emprendié un examen de sus
politicas de género con asesoramiento técnico externo y financiacion del Gobierno
de Dinamarca. El examen tenia por objeto lograr una mayor concordancia entre las
politicas y practicas del OOPS en materia de género y el marco y los objetivos con-
venidos en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995 y revisados poste-
riormente en el vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General, titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y
paz para el siglo XX1”.

87. En el aflo académico 1999/2000 habia 468.651 alumnos matriculados en las
escuelas preparatorias, primarias y secundarias del OOPS, de los que 234.500, es
decir el 50%, eran mujeres o nifias. Las mujeres representaban el 69% de los partici-
pantes en los cursos de formacién previa al servicio y en el servicio para maestros
organizados por el OOPS y el 63% de los asistentes a los cursos técnicos y semipro-
fesionales impartidos por el OOPS. De los 673 becarios del Organismo en el curso
1999/2000, el 45,3% eran mujeres. Ademas, durante ese mismo curso, 14 mujeres
palestinas del Libano se beneficiaron de un proyecto de becas dirigido exclusiva-
mente a mujeres y administrado por el OOPS en nombre del Centro Canadiense de
Investigaciones para el Desarrollo Internacional.

88. El OOPS prest6 servicios de salud maternoinfantil y de planificacion de la fa-
milia a las refugiadas palestinas y proporciondé a mujeres y nifios inmunizacion
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completa contra las enfermedades prevenibles mediante la vacunacion. Estas activi-
dades contaron con el apoyo de los servicios de salud de las escuelas, asi como de
los programas de educacion sanitaria para la prevencion del tabaquismo, el
VIH/SIDA y las enfermedades de transmision sexual.

89. Las dificiles condiciones socioeconémicas imperantes en las comunidades de
refugiados durante el periodo que abarca el informe siguieron creando una mayor
dependencia de los ingresos percibidos por las mujeres. Mas del 50% de las familias
que, segun el OOPS, se encontraban en situacion especialmente dificil y que reci-
bian asistencia alimentaria y material directa del OOPS, estaban encabezadas por
mujeres. El programa del OOPS sobre la mujer en el desarrollo ha prestado una am-
plia gama de servicios sociales, culturales y educativos a nivel comunitario. Setenta
centros de programas para la mujer coordinaron las actividades del OOPS relaciona-
das con las mujeres dentro de la comunidad de refugiados. Desde comienzos del afio
2000 hasta el 30 de julio, un total de 27.634 personas se beneficiaron de las distintas
actividades realizadas por esos centros, a saber: cursos de informética, fotografia e
inglés, servicios de guarderia para las mujeres trabajadoras, préstamos con garantia
colectiva, campafias de sensibilizacion sobre la salud, diagnostico de discapacidades
y concienciacion al respecto, y asesoramiento juridico. Actualmente, el Organismo
estd examinando la calidad de la capacitacion que se imparte en esos centros para
facilitar el empleo de las mujeres tras concluir sus estudios.

90. Durante el curso 1999/2000, el programa de generacion de ingresos, del OOPS
otorg6 préstamos por valor de 3,12 millones de délares a 3.716 mujeres que tenian
20.050 familiares a su cargo. Desde 1994, el programa de préstamos con garantia
colectiva, ha concedido préstamos por un total de 11,39 millones de dolares a 15.183
mujeres, organizadas en 2.271 grupos de solidaridad, que recibian préstamos tras
concluir satisfactoriamente cada ciclo de amortizacion. El programa era autosufi-
ciente, pues todos los gastos de funcionamiento y las reservas para préstamos inco-
brables se sufragaban con cargo a los ingresos generados por las actividades crediti-
ciasy bancarias. El programa registro una tasa de amortizacién anual del 98,65%.

91. Durante el periodo que se examina, la oficina regional de la OIT para los pai-
ses arabes realizé una serie de actividades de apoyo y asistencia ala mujer palestina:

* Incorporacion de la perspectiva de género en la labor del Ministerio de Tra-
bajo (Gaza y Ramallah)

El Comité interministerial para el adelanto de la mujer incorporé la problema-
tica del género en la labor de algunos ministerios. En agosto de 2000, la OIT
presté apoyo a un curso practico impartido en Ramallah con la finalidad de
elaborar un plan de accion para el Ministerio de Trabajo.

Formulacion de estrategias relativas a la promocion y el desarrollo de la ca-
pacidad empresarial de la mujer

Se llevaron a cabo varias actividades en el marco de un programa de capacita-
cion (1996-1999) eecutado por el Centro Internacional de Formacion de la
OIT en Turin (Italia) con el fin de promover y desarrollar la capacidad empre-
sarial de la mujer palestina. En particular, se organizaron cuatro cursos de for-
macién de instructores para ampliar su capacidad técnica y nueve cursos de ca-
récter técnico destinados a mejorar los conocimientos tedricos y practicos de
las mujeres empresarias. En mayo de 2000, con el propdsito de elaborar una
estrategia nacional para desarrollar la capacidad empresarial de la mujer, se
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celebré un seminario nacional en el que participaron representantes del Go-
bierno, las organizaciones no gubernamentalesy el sector privado.

* Misién multidisciplinaria de la OIT en la Ribera Occidental y Gaza

Del 31 de enero al 11 de febrero de 2000, la OIT preparé dos propuestas de
proyectos para el adelanto de la mujer. La finalidad del primer proyecto era
fortalecer el Comité interministerial para el adelanto de la mujer y la del se-
gundo promover y desarrollar la capacidad empresarial de las mujeres.

 Programa de fomento de la capacidad en materia de género, pobreza y empleo

En diciembre de 1999 se organiz6 en Beirut (L ibano) un seminario subregional
de planificacion para los Estados arabes sobre el programa de la OIT de fo-
mento de la capacidad en materia de género, pobreza 'y empleo, del que dima-
naron planes de accién nacionales. El plan de accién para la Ribera Occidental
y Gaza sirvio de base para el borrador de una propuesta de proyecto preparado
a comienzos de 2000, a partir del cual esta previsto elaborar un documento de
proyecto completo.

92. En enero de 1999, el Banco Mundial estableci6 oficialmente el Consejo Con-
sultivo sobre Cuestiones de Género de la Oficina Regional de Oriente Medio y
Norte de Africa con el fin de formular soluciones para los principales problemas de
género de laregion. En el periodo que se examina, el Banco Mundial emprendio va-
rios proyectos y programas de asistencia, entre |0s que se encuentran 10s siguientes:

» Marco Integral de Desarrollo

Programa destinado a atender la creciente necesidad de adoptar un enfoque
integrado y holistico del desarrollo, equilibrando los elementos relativos
alaestabilidad macroecondmica con los aspectos humanos, sociaes y
estructurales.

Proyecto de desarrollo de la Segunda Comision

Proyecto elaborado y gjecutado con la plena participacion de la mujer, que in-
cluia intervenciones puntuales, tales como la promocion de centros femeninos
y jardines de infancia.

Proyecto de apoyo a las ONG en Palestina

Proyecto de apoyo financiero y técnico a las ONG que realizaban actividades
dirigidas a los palestinos pobres y marginados, el 70% de los cuales eran
muj eres.

Proyecto de educacién y rehabilitacién de la salud

Este proyecto, que concluy6 en diciembre de 1999, permiti6 establecer instala-
ciones sanitarias suficientes y adecuadas en las escuelas, promovio la elabora-
cion de material didactico sin sesgo de género y procuré aumentar la escolari-
zacion de las nifias.

Centro experimental de capacitacion para jovenes desfavorecidos

Financiado mediante el concurso de 2000 del mercado del Desarrollo del Ban-
co Mundial, el centro se establecia como parte de un proyecto experimental di-
rigido a mujeres y hombres jovenes de las zonas rurales que no tienen conoci-
mientos Utiles en el actual mercado de trabajo.
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93. Sobre la base de su programa de cooperacion con la Autoridad Palestina para
el periodo 1998-2000, el UNICEF aborda las cuestiones de género en el marco de
sus programas destinados a las mujeres y los nifios pal estinos.

94. El UNICEF promueve la defensa de los derechos de la mujer concienciando a
la sociedad del alcance y la importancia de esos derechos y de la no discriminacion
y laigualdad de género, y utilizando informacién obtenida en todos sus proyectos y
estrategias de educacion, incluidas las iniciativas para una mejor paternidad, la
igualdad de género en la educacion y la preparacion para la vida activa. EIl UNICEF
también respalda la creacién de un entorno propicio que influya en la legislacion y
moviliza recursos para las mujeres palestinas, con la finalidad de vigilar y promover
el respeto de los derechos de la mujer. En la aplicacion de esta estrategia se emplean
diversos medios de difusion, como la television, laradio, laprensay el teatro.

95. En el marco del proyecto sobre la salud de la mujer, el UNICEF presté apoyo a
las siguientes actividades encaminadas a mejorar la calidad de vida de las mujeres
palestinas:

* Un curso de capacitacién de ocho dias de duracion al que asistieron 75 parteras
de centros de atencion primaria y secundaria de la salud del sector guberna-
mental, asi como del OOPSy la Sociedad de la Media Luna Roja de Palestina;

» Un curso préctico de cuatro dias en el que participaron 125 profesionales sa-
nitarios de centros de maternidad sobre la promocion de la salud y la nutricion
de las mujeres y los nifios y la calidad de los servicios;

* Un curso de capacitacion de diez dias de duracién dirigido a médicos y enfer-
meras de |los servicios de atencion obstétrica y neonatal de cuatro importantes
hospitales;

* La encuesta sobre la mortalidad derivada de la maternidad que se esta reali-
zando en la Ribera Occidental, cuyo objetivo sera, entre otros, determinar las
causas mas comunes de la mortalidad materna, fortalecer el sistema de vigilan-
ciaen el paisy seguir de cerca el destino de los huérfanos tras el fallecimiento
de las madres.

96. En el periodo que se examina, el UNICEF apoy6 un programa de capacitacion
de cinco dias sobre primeros auxilios, promocion de la salud y conocimientos préac-
ticos en materia de comunicacién y direccion para 300 maestros de parvulos de
12 distritos, que se llevo a cabo en el marco de la Iniciativa para una mejor paterni-
dad que se esta gjecutando en forma conjunta con el Ministerio de Asuntos Sociales.
El UNICEF respalda actualmente las siguientes actividades:

*» Un estudio sobre el matrimonio precoz y la desercion escolar en el distrito de
Belén, cuya finalidad es comprender las ideas, actitudes y practicas relaciona-
das con el matrimonio precoz y analizar larelacion entre el matrimonio precoz
y la desercién escolar entre las muchachas casadas a edad tempranag;

» Una campafia de sensibilizacion sobre los problemas relacionados con el géne-
roy el desarrollo dirigido a los alumnos de los grados séptimo a décimo de
ocho escuelas del distrito de Belén;

» Un examen de los nuevos libros de texto para determinar si en ellos se tienen
en cuenta las diferencias de género. Los resultados de dicho examen se comu-
nicarén al Ministerio de Educacioén;
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* Dieciséis cursos préacticos de capacitacion en cuestiones de género destinados a
400 profesionales de la educacién de 8 distritos (5 en la Ribera Occidental y 3
en Gaza). La capacitacion se centra en la sensibilizaciéon respecto de esas
cuestiones y en ciertos conocimientos basicos que permitan a los docentes in-
corporar la perspectiva de género en el proceso de ensefianza.

97. Se han integrado las cuestiones de género en los dos proyectos del programa
de promocion y fomento de la capacidad: el proyecto sobre planificacion, formula-
cion de politicas y supervision, y el proyecto sobre los nifios y las mujeres que re-
quieren proteccion especial. Durante el periodo de que se informa, el UNICEF se
dedico a preparar la encuesta de indicadores multiples (que alin no ha concluido)
destinada a compilar datos desglosados por sexo acerca de las mujeres y los nifios
palestinos. Ademas, el UNICEF:

* Prest6 apoyo técnico y financiero a la Autoridad Palestina para redactar la
Carta sobre los Derechos del Nifio Palestino y garantizar que en ella se tuviera
en cuenta la perspectiva de género;

* Proporcioné asistencia al Ministerio de Asuntos Sociales de la Autoridad Pa-
lestina en la realizacion de un estudio sobre los orfanatos que ofrecen atencion
alargo plazo en régimen de internado, en particular a las nifias que carecen de
servicios adecuados;

*» Respaldd, conjuntamente con el Ministerio de Informacion, las actividades
destinadas a mejorar la cobertura de la situacion de las mujeres y los nifios pa-
lestinos en los medios de informacion;

» Apoy0 la creacion de una red de ONG que combaten la violencia contra la
muj er.

Conclusiones

98. En el periodo que se examina, la Autoridad Palestina, la sociedad civil y las or-
ganizaciones del sistema de las Naciones Unidas han hecho considerables esfuerzos
por mejorar la situacién socioecondmica de la mujer palestina. Sin embargo, pese a
esos esfuerzos y a las tendencias positivas observadas en la economia palestina du-
rante dicho periodo, las mujeres ain no gozan de igual acceso al mercado de trabajo
ni alas actividades remunerativas y la tasa de desempleo femenino continda siendo
superior a la de desempleo masculino. En consecuencia, la mujer sigue precisando
una atencién especial.

99. La situacién y las condiciones de vida de las mujeres palestinas estan estrecha-
mente vinculadas al avance del proceso de paz. Las mujeres de |0s territorios ocupa-
dos siguen sufriendo directamente las consecuencias de las politicas israelies, en
particular de los cierres que entorpecen las iniciativas emprendidas por la Autoridad
Palestina, la sociedad civil y las organizaciones de las Naciones Unidas para promo-
ver el adelanto de la mujer.

100. Hacia el final del periodo que abarca el informe se desato la violencia entre ci-
viles palestinos y las fuerzas de seguridad israelies en |os territorios ocupados. Esto
caus6 una profunda preocupacion ya que ponia en peligro el proceso de paz y entor-
pecia las actividades de asistencia de las organizaciones del sistema de las Nacio-
nes Unidas. Es fundamental que las entidades de las Naciones Unidas puedan conti-
nuar sus operaciones en los territorios ocupados y que se siga trabajando en pro del
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adelanto y la potenciacion de la mujer palestina. Es particularmente importante que
las mujeres palestinas continden recibiendo asistencia en esferas tales como la edu-
cacion, la salud, los servicios sociales y el microcrédito y que se hagan esfuerzos
por propiciar su participacién plena y equitativa en la adopcion de decisiones y los
programas de paz.

101. Es preciso seguir incorporando totalmente la perspectiva de género en los pro-
gramas de asistencia internacional mediante, entre otras cosas, un andlisis de género
mas completo y la recopilacion de datos desglosados por sexo, que actualmente es
insuficiente. Si bien en los informes del Comité Especial encargado de investigar las
practicas israelies que afecten a los derechos humanos del pueblo palestino y otros
habitantes arabes de los territorios ocupados, el Coordinador Especial de las Nacio-
nes Unidas para el proceso de paz del Oriente Medio y el Relator Especia de la
Comision de Derechos Humanos sobre la situacion en los territorios palestinos ocu-
pados por Israel desde 1967, se proporcionan valiosos datos sobre las condiciones
reinantes en los territorios ocupados, dichos informes alin no incluyen un andlisis de
género exhaustivo. En consecuencia, es importante integrar la perspectiva de género
en todos los estudios e informes relativos a la situacion de las mujeres palestinas
realizados por las Naciones Unidas.

Liberacion delas mujeresy los nifios tomados como rehenes en los
conflictos armados, incluidos los encar celados posterior mente

102. En su 44° periodo de sesiones, la Comisién de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer aprob6 su resolucion 44/1, relativa a la liberacion de las mujeres y los
nifios tomados como rehenes en los conflictos armados, incluidos los encarcelados
posteriormente. La Comision pidi6 al Secretario General que preparase, teniendo en
cuenta la informacién facilitada por los Estados Miembros y las organizaciones in-
ternacionales pertinentes, un informe sobre la aplicacion de la resolucion 44/1 y se
lo presentase en su 45° periodo de sesiones, que se celebraria en 2001. En cumpli-
miento de este mandato, el 20 de julio de 2000 el Secretario General envié una nota
verbal atodos los Estados Miembros de las Naciones Unidas. Al 30 de noviembre de
2000, la Secretaria habia recibido un total de 17 respuestas de Estados Miembros y
12 de entidades del sistema de las Naciones Unidas.

103. Catorce Estados Miembros declararon que no estaban participando en conflic-
tos armados, otro informé de que la violencia interna en su pais habia adquirido ca-
racteristicas de conflicto armado, y otros dos Estados Miembros manifestaron que
algunos ciudadanos de sus paises, incluidos nifios y mujeres, seguian siendo prisio-
neros de los gobiernos de paises vecinos con los que habian tenido un conflicto.

104. Los Gobiernos de Australia, Brunei Darussalam, Burkina Faso, El Salvador,
las Islas Marshall, Marruecos, Nauru, Portugal, la Republica Unida de Tanzania y
Tailandia, informaron de que la situacion descrita en la resolucion 44/1 no corres-
pondia con la de sus respectivos paises.

105. Los Gobiernos de la Argentina, China y Filipinas, si bien no estaban involu-
crados en situaciones de conflicto armado, expresaron su apoyo al derecho humani-
tario internacional y a los esfuerzos de la comunidad internacional por atajar y pre-
venir los conflictos y asi salvaguardar los derechos de las mujeres y los nifios. El
Gobierno de Filipinas manifesté ademas su apoyo a la resolucion 44/1 y abogé por
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que se creara un organismo encargado de supervisar su aplicacién cabal y se obliga-
raalos que la vulnerasen, a observar su cumplimiento.

106. El Gobierno de Espafia explico que, aunque la cuestion de los conflictos arma-
dos no le atafia directamente, estaba participando en proyectos de cooperacion y de-
sarrollo en América Latina, incluidos numerosos paises afectados por la inestabili-
dad y laviolencia resultantes de la guerra, donde las mujeres y los nifios son 1os méas
perjudicados. Algunos de estos proyectos fueron ejecutados por el Instituto de la
Mujer a través de su programa sobre la mujer y el desarrollo, que, entre otras cosas,
tiene por objetivo mejorar la situacion de las victimas, fortalecer la buena gestion de
los asuntos publicos y prevenir los conflictos.

107. El Gobierno de Bolivia informd de que, aunque en su territorio no habia nin-
gun conflicto armado ni tampoco entre Bolivia y los paises vecinos, la erradicacion
de la cocaina habia originado en la zona del Chapare y en otras zonas rurales un
problema de violencia que tenia rasgos propios de un conflicto armado y que afecta-
ba principalmente a las mujeres y los nifios. EI Gobierno de Bolivia también mani-
festd su apoyo a la resolucion 44/1 y a las disposiciones del derecho internacional
humanitario encaminadas a proteger a las mujeres y los nifios en situaciones de con-
flicto armado.

108. El Gobierno de Azerbaiyan sefial6 que el conflicto entre Armenia 'y Azerbai-
yan habia provocado |a desaparicion de un total de 4.959 ciudadanos de su pais, in-
cluidos 71 nifios, 320 mujeres y 358 personas de edad. Las gestiones realizadas por
la Comision Estatal de la Republica de Azerbaiyan encargada de los prisioneros de
guerra, los rehenes y los desaparecidos en el periodo 1992-2000 propiciaron la libe-
racion de 1.086 personas que estaban cautivas en Armenia, incluidos 67 nifios, 243
mujeres y 246 personas de edad. El Gobierno indicé que, a fin de hacer frente a esta
situacién, en diciembre de 1999 habia presentado ante la Comisién de Asuntos Poli-
ticos de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa una nueva iniciativa en la
gue se confirmaba que el problema de los prisioneros de guerra, 1os rehenes y los
desaparecidos debia solucionarse de conformidad con los articulos correspondientes
del Convenio de Ginebra.

109. El Gobierno de Kuwait inform6 de que, como resultado de la ocupacion iraqui
en 1990, un total de 605 personas, incluidas siete mujeres kuwaities estaban deteni-
das en el Irag. EI Gobierno pidi6 al Irag que publicase inmediatamente los nombres
de los prisioneros que todavia seguian con vida, asi como los de los fallecidos. El
Gobierno de Kuwait manifesté que debia permitirse que el Comité Internacional de
la Cruz Roja (CICR) llevara a cabo las tareas que se le habian asignado en las pri-
siones del Iraq y otros lugares de detencion, con arreglo a lo dispuesto en los Con-
venios de Ginebra. EI Gobierno de Kuwait declaré que el Iraq debia agilizar el pro-
ceso de localizacion y facilitar la corriente de informacion relativa a las personas
qgue permanecian detenidas. Asimismo, afirmé que el Consejo de Seguridad debia
gjercer sobre el Iraq la presién necesaria para poner fin a este problema humanitario,
que el Consejo tenia que examinar esta cuestion cada vez que se ocupara de asuntos
relacionados con el cumplimiento por el Iraq de las resoluciones del Consejo y que
al adoptar nuevas resoluciones habia que tener en cuenta la insatisfactoria reaccion
del Iraq a este respecto.

110. La Secretariatambién pidi6 informacién a las entidades pertinentes del sistema
de las Naciones Unidas.
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111. El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz ofrecio6 informa-
cion sobre seis de sus misiones sobre el terreno. La Mision de las Naciones Unidas
en Sierra Leona (UNAMSIL) comunicé que €l conflicto de Sierra Leona siempre se
habia caracterizado por el gran ndmero de civiles, tanto hombres como mujeres y
nifios, que eran secuestrados para su reclutamiento forzoso o para someterlos a la
esclavitud sexual o €l trabajo forzado. Asimismo, sefial6 que muchas mujeres y
adolescentes eran obligadas a convertirse en concubinas de sus secuestradores y que
la reinsercion social de los secuestrados tras su liberacién era dificil debido al es-
tigma que acarreaban las violaciones y los consiguientes embarazos.

112. LaUNAMSIL informé de que el Comité sobre la liberacion de prisioneros de
guerra y no combatientes, creado en julio de 1999 de conformidad con el Acuerdo
de Paz de Lomé, seguia reuniéndose cada dos semanas pese a los nuevos combates
registrados en Sierra Leona. EI Comité habia designado a unos representantes en-
cargados de llevar a cabo periodicamente misiones de investigacién que servian para
divulgar informacién sobre sus actividades y las opciones de que disponian los se-
cuestrados liberados.

113. La Misién de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo
(UNMIK) manifesté que, segun la informacién recopilada por el CICR, tras efec-
tuarse el traslado de prisioneros de Kosovo a Serbia en junio de 1999, permanecian
detenidos en este Ultimo pais 950 kosovares, incluidos seis mujeres y seis menores.

114. Dado que no se le habia otorgado ningin mandato para actuar en Serbia, la
UNMIK no pudo supervisar directamente las condiciones en que se encontraban las
mujeres y los nifios detenidos en ese pais ni las actuaciones legales emprendidas
contra ellos. Sin embargo, la Mision siguio poniendo de relieve la situacién de estos
prisioneros e intentd conseguir apoyo internacional para abogar por su liberacion. La
UNMIK informo también de que, el 1° de septiembre de 2000, la Alta Comisionada
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos habia nombrado a un Enviado
Especial sobre las personas privadas de libertad en relacion con la crisis de Kosovo
en la Republica Federativa de Yugoslavia a fin de encontrar soluciones generales al
problema de los desaparecidos y los detenidos de Kosovo.

115. La Mision de Observadores de las Naciones Unidas en Georgia (UNOMIG)
declaré que en la zona que estaba bajo su responsabilidad continuaba la ya antigua
practica de tomar rehenes, de la que a veces también eran victimas las mujeres. Es-
tos casos estaban relacionados de manera indirecta con el conflicto armado ocurrido
en los afios 1992 y 1993 en Abjasia (Georgia), que habia acarreado unas condiciones
socioeconomicas dificiles, graves carencias en la administracion publica y una falta
de efectividad en el cumplimiento de laley. La UNOMIG denunci6 que, el 1° de ju-
nio de 2000, una de sus patrullas de la que formaba parte una mujer, habia sido rete-
nida durante cinco dias en el Valle de Kadori y que, €l 4 de agosto de 2000, dos tra-
bajadoras internacionales sobre el terreno del CICR y un conductor local, habian si-
do secuestrados y retenidos durante 10 dias en el desfiladero de Pankisi.

116. La UNOMIG inform6 de que en varias regiones de Georgia, incluida Abjasia,
una de las principales amenazas para la poblacion local, |os representantes de las or-
ganizaciones humanitarias internacionales y el personal de las Naciones Unidas pa-
recian ser los grupos paramilitares, que se caracterizaban por su organizacion poco
estructurada y su débil mando; algunas de ellas posiblemente recibian el apoyo de
determinados circulos politicos mientras que otras actuaban exclusivamente por
motivos delictivos.
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117. La UNOMIG declar6 que la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer tendria que considerar la dificil situacion de las mujeres y los nifios en ciertos
conflictos armados, en los que, pese a haber cesado las operaciones militares, algu-
nos combatientes seguian actuando por su cuenta. La UNOMIG afirmé que la situa-
cion de las mujeres y los nifios en esos conflictos debia reflejarse en el informe del
Secretario General sobre la aplicacién de laresolucion 44/1.

118. La Administracion de Transicion de las Naciones Unidas para Timor Oriental
(UNTAET) declar6 que, como consecuencia de la violencia desatada en Timor
Oriental con motivo de las elecciones del afio pasado, mas de 250.000 ciudadanos de
Timor Oriental, entre ellos mujeres y nifios, habian sido obligados a cruzar la fronte-
ra en direccion a Timor Occidental (Indonesia), donde permanecian detenidos en
campamentos, a veces bajo el control de las milicias y sin apenas acceso a los servi-
cios basicos. La UNTAET informé de que, en colaboracién con el ACNUR, el
UNICEF y diversas ONG internacionales, habia conseguido que mas de 250 nifios
volvieran con sus familias en Timor Oriental. Otros 180 nifios pudieron reunirse con
sus familias gracias a un Programa de Reunién Familiar de la UNTAET y del
ACNUR, cuyo objetivo es reagrupar alas familias divididas por la frontera.

119. La Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre
(UNFICYP) manifestd que no disponia de ninguna informacion pertinente sobre la
aplicacion de la resolucion 44/1, mientras que la Misién de Observadores de las Na-
ciones Unidas en Prevliaka (MONUP) sefialé que, debido a la indole de su mandato
(la observacion militar), no tenia ni la autoridad ni los recursos ni la capacidad para
investigar este tipo de asuntos.

120. El Departamento de Informacién Pablica indico que, en el desarrollo de su la-
bor habitual habia contribuido a la aplicacion de la resolucién 44/1, en particular
mediante la amplia divulgacion de los instrumentos internacionales relativos al ade-
lanto de la mujer y los derechos humanos de las mujeres y los nifios (a saber: la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, la Plataforma de Accion de Beijing, la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer y sus protocolos facultativos), la cobertura informativa y la promocién de la
labor de la Comisién de la Condicion Juridica'y Social de la Mujer y del Comité pa-
rala Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, la organizacién de conferen-
cias de prensa con motivo de reuniones especiales y una serie de actividades de sen-
sibilizacion sobre esta cuestion.

121. LaACNUDH, el PNUD, el OOPS, la CEPA y la CESPAO no brindaron ningu-
na informacion concreta sobre casos de mujeres y nifios tomados como rehenes.

Notas
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1 El Equipo en Egipto estaba compuesto por representantes de: la Organizacién de las Naciones
Unidas parala Agriculturay la Alimentacién (FAO), la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), la Organizacion Internacional paralas Migraciones (OIM), el Fondo de las Naciones
Unidas parala Infancia (UNICEF), el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Organizacion de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (FNUAP), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Banco Mundial.
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2 Reunio6n de examen técnico. Evaluacién de la incorporacién de una perspectiva de género y
la habilitacién de la mujer en el Africa subsahariana. Examen de las actividades de apoyo
del PNUD, 20y 21 de marzo de 2000.

3 En septiembre de 1999, el Secretario General redefinié el mandato del Coordinador Especial de
las Naciones Unidas en los Territorios Ocupados, que paso a denominarse Coordinador Especial
de las Naciones Unidas para el proceso de paz del Oriente Medio y Representante Personal del
Secretario General ante la Organizacién de Liberacion de Palestinay la Autoridad Palestina.
Ademas de sus responsabilidades relacionadas con el territorio palestino ocupado, el
Coordinador Especial desempefia ahora también labores de coordinacion de la asistencia de las
Naciones Unidas para el desarrollo en relacién con el proceso de paz en Jordania, €l Libanoy la
Republica Arabe Siria (A/55/137-E/2000/95, parr. 2).

4 Véase el informe del Coordinador Especial de las Naciones Unidas en los Territorios Ocupados,
primavera de 2000, resumen.

5 |bid.

n0121446.doc 31



