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لجنة وضع المرأة 
الدورة الخامسة والأربعون 
٦-١٦ آذار/مارس ٢٠٠١ 

البند ٣ من جدول الأعمال المؤقت* 
  متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة 

  متابعة وتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين 
 تقرير الأمين العام 

موجز 
في القـرار ٧١/٥٥ المـؤرخ ٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، طلبـت الجمعيـة العامـــة 
إلى الأمين العام أن يقدم إليها، من خلال لجنة وضع المرأة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، 
تقريـرا سـنويا عـن متابعـة إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـر العـالمي الرابـع 
المعـني بـالمرأة والتقـدم المحـرز في تنفيذهمـا. ووردت أيضــا ولايــات مماثلــة في قــرارات الجمعيــة 
العامـة ٢٠٣/٥٠ و ٦٩/٥١ و ١٠٠/٥٢ و ١٢٠/٥٣. ويشـدد هــذا التقريــر علــى الجــهود 
التي اضطلعت ا الأمانة العامة في دعم إدمـاج المنظـور الجنسـاني في صلـب الأنشـطة الرئيسـية 
وأنشطة المتابعة، بمـا في ذلـك الأنشـطة الـتي تضطلـع ـا المنظمـات غـير الحكوميـة، منـذ تقـديم 

 .(E/CN.6/2000/2) التقرير السابق للأمين العام عن هذا الموضوع
ـــهوض بــالمرأة ومفوضيــة الأمــم  ويقـدم التقريـر عـن خطـة العمـل المشـتركة لشـعبة الن

المتحدة لحقوق الإنسان كتقرير مستقل. 
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مقدمة   أولا -
وضـع الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي، في قــراره ٦/١٩٩٦، بشــأن متابعــة المؤتمــر  - ١
العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، برنـامج عمـل لجنـة وضـع المـرأة، وبخاصـة البنـود الـتي ســـتدرج في 
جدول أعمال اللجنة. وفيما يتعلق بوثائق دورات اللجنة، قرر الس، في جملة أمـور، أن يعـد 
الأمين العام سـنويا، في إطـار البنـد ٣ (أ) مـن جـدول أعمـال اللجنـة، اسـتعراضا يجريـه الأمـين 

العام لإدماج منظور جنساني في الأنشطة الرئيسية داخل منظومة الأمم المتحدة. 
وفي القرار ٧١/٥٥ المؤرخ ٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، طلبـت الجمعيـة العامـة  - ٢
إلى الأمـين العـام أن يقـدم سـنويا إليـها، وإلى كـل مـن لجنـة وضـع المـــرأة والــس الاقتصــادي 
والاجتمـاعي، تقريـرا عـن متابعـة وتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين. وقـــد وردت ولايــات 

مماثلة في قرارات الجمعية العامة ٢٠٣/٥٠ و ٦٩/٥١ و ١٠٠/٥٢ و ١٢٠/٥٣. 
وترد في كل من التقارير الثلاثة المقدمة خـلال سـنة، المعلومـات الوثيقـة الصلـة بالهيئـة  - ٣
الحكومية الدولية المعنية. ويشدد التقرير المقدم إلى لجنة وضـع المـرأة علـى الجـهود الـتي تضطلـع 
ا الأمانة العامة لدعم إدماج المنظور الجنساني في الأنشطة الرئيسية وأنشطة المتابعـة الـتي تقـوم 
ا المنظمات غـير الحكوميـة. ويركـز التقريـر المقـدم إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي علـى 
تيسـير مـهام التنسـيق الـتي يضطلـــع ــا الــس. ويتضمــن التقريــر المقــدم إلى الجمعيــة العامــة 
المعلومات الواردة مـن جميـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا فيـها الوكـالات المتخصصـة 
والمؤسسـات الماليـة الدوليـة، وتحليـلا للأنشـطة المضطلـــع ــا علــى الصعيــد الوطــني ولأنشــطة 

المنظمات غير الحكومية ومؤسسات اتمع المدني الأخرى. 
وقـد أعـد الفـرع الثـاني مـن هـذا التقريـر امتثـالا لقـرار الجمعيـة العامـة ٧١/٥٥. بينمــا  - ٤
يسـتجيب الفـــرع الثــالث لقــرار الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ٢٣/٢٠٠٠ بشــأن المــرأة 
الفلسـطينية، ولقـرار لجنـة وضـع المـرأة ١/٤٣ بشـأن الإفـراج عـن النسـاء والأطفـال المحتجزيـــن 
كرهائن في الصراعات المسلحة والمسجونين. وتقرير الأمـين العـام عـن حالـة النسـاء والفتيـات 
في أفغانستان، المقدم استجابة لقرار الس الاقتصادي والاجتمـاعي ٩/٢٠٠٠ معـروض علـى 

 .(E/CN.6/2001/2/Add.1) اللجنة كإضافة لهذا التقرير
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التقـدم المحـرز في متابعـة المؤتمـــر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة وفي إدمــاج  ثانيا -
منظور جنساني في الأنشطة الرئيسية داخل منظومة الأمم المتحدة   

الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي   ألف -
الدورة الخامسة والخمسون للجمعية العامة  - ١ 

ـــع المعــني  ويقـدم تقريـر الأمـين العـام (A/55/341) عـن تنفيـذ نتـائج المؤتمـر العـالمي الراب - ٥
بـالمرأة ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المســاواة بــين 
الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحــادي والعشــرين�، المعــروف أيضــا ببيجـــين + ٥، 
اســتعراضا للأحكــام وتوصيــات العمــــل الـــواردة في �الإعـــلان السياســـي� و�الإجـــراءات 
والمبادرات الأخرى الكفيلة بتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجـين� (القـراران د إ - ٢/٢٣ و ٣ 
على التوالي). ويركز هذان الصكان على االات الـتي تم فيـها تدعيـم وتعزيـز منـهاج العمـل، 
وعلــى تدابــير التنفيــذ الــتي اتخذــا الحكومــات والأمــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميـــة 
ومؤسسـات أخـرى علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي. ويركـزان أيضـــا علــى التوصيــات ذات 
الآثار المباشرة على الإجراءات المتخذة على الصعيد الدولي، بمـا في ذلـك إجـراءات تنظـر فيـها 

الجمعية العامة في دورا الخامسة والخمسين. 
وفي القــرار ٧١/٥٥ المــؤرخ ٤ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، إذ رحبــت الجمعيــة  - ٦
العامة، بنتائج دورا الاستثنائية الثالثة والعشرين (المرجع نفسه)، وشـددت علـى أهميـة وجـود 
إرادة والتزام سياسيين قويين ودائمين على الصعيد الوطني والإقليمي والدولي مـن أجـل تحقيـق 
تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين ونتـائج هـذه الـــدورة الاســتثنائية تنفيــذا كــاملا، أكــدت 
ضرورة أن تشجع منظومة الأمم المتحدة علـى انتـهاج سياسـة فعالـة وواضحـة في مجـال تعميـم 
مراعـاة منظـور جنسـاني، بمـا في ذلـك مـــن خــلال عمــل المستشــارة الخاصــة المعنيــة بالقضايــا 
الجنسانية والنهوض بالمرأة ومن خلال الحفاظ على الوحدات ومراكز التنسيق المعنيـة بالقضايـا 
الجنسـانية مـن أجـل كفالـة تنفيـذ الأهـداف الاسـتراتيجية لمنـهاج عمـل بيجـين ونتـائج الـــدورة 

الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة تنفيذا فعالا. 
وفي القرار نفسه، أكـدت الجمعيـة العامـة مـن جديـد الـدور الرئيسـي للجمعيـة العامـة  - ٧
والس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة وضع المرأة في مجال تقريـر السياسـات والمتابعـة عمومـا 
ـــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين  والتنسـيق عمومـا لتنفيـذ ورصـد منـهاج العمـل ونت
ـــائج  للجمعيـة العامـة. ودعـي الـس إلى أن يواصـل تعزيـز المتابعـة المنسـقة والمتكاملـة لتنفيـذ نت
المؤتمرات ومؤتمرات القمة الرئيسية للأمـم المتحـدة وعمليـات اسـتعراضها، وطلبـت إلى الـس 
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أن يواصل مضاعفة جهوده الراميـة إلى جعـل تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني جـزءا لا يتجـزأ 
من جميع أنشطته المتعلقة بالمتابعة. 

ودعي الس أيضا إلى مواصلة تعزيز تنسيق السياسات والتعاون فيما بـين الوكـالات  - ٨
عملا على تحقيق أهداف منـهاج العمـل ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة 

العامة. 
وأكـدت الجمعيـة العامـة مـن جديـد الـدور المركـزي للجنـة وضـــع المــرأة في مســاعدة  - ٩
الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي علـى رصـد تنفيـذ منـهاج العمـل ونتـــائج الــدورة الاســتثنائية 
الثالثة والعشرين للجمعية العامة وتقييم التقـدم المحـرز في تنفيـذه وتعجيلـه علـى صعيـد منظومـة 
الأمم المتحدة، وفي إسداء المشورة إلى الس بشأن ذلك. وفي هذا الصـدد، لاحظـت الجمعيـة 
أن لجنة وضع المرأة ستعد في دورا الخامسة والأربعين في عـام ٢٠٠١، برنـامج عمـل جديـدا 
متعـدد السـنوات، وطلبـت إلى الأمـين العـام في هـذا الصـدد أن يقـدم إلى اللجنـة توصيـات مــن 
أجـل تنفيـذ منـهاج العمـل ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة تنفيــذا 
فعالا، بما في ذلك من خلال تحسين فعالية عمل اللجنة ودورها الحفـاز في مجـال تعميـم مراعـاة 

المنظور الجنساني في أنشطة الأمم المتحدة. 
وأقـرت الجمعيـة بالأهميـة المعلقـة علـى مـا تقـوم بـه اللجـان الإقليميـة مـن رصـــد علــى  - ١٠
الصعيديـن الإقليمـي ودون الإقليمـي لمنـاهج العمـل العالميـة والإقليميـــة ولتنفيــذ نتــائج الــدورة 
الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة. ودعـت الجمعيـة في هـذا الصـدد إلى تعزيـز زيـادة 
التعاون فيما بين الحكومات وفيما بـين الأجـهزة الوطنيـة، عنـد الاقتضـاء، داخـل كـل منطقـة. 
وأكدت الجمعية العامة من جديد أيضا ضرورة تعبئة المـــوارد الكافيـــة علـى جميـــع الأصعـدة، 
لا سيما في البلدان النامية والبلدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة مـن أجـل تنفيـذ منـهاج 

العمل ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة. 
 

الس الاقتصادي والاجتماعي، الدورة الموضوعية لعام ٢٠٠٠  - ٢ 
قرر الس الاقتصادي والاجتماعي ، في مقرره ٢٨١/١٩٩٩ المؤرخ ٣٠ تمــوز/يوليـه  - ١١
١٩٩٩، أن يكون موضوع الجزء رفيع المستوى من دورـا الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٠ �التنميـة 
والتعـاون الـدولي في القـرن الحـادي والعشـرين: دور تكنولوجيـا المعلومـــات في ســياق اقتصــاد 
عالمي يقوم على أساس المعارف�. وقد أتـاح النظـر في هـذا الموضـوع للمجلـس فرصـة إظـهار 
ـــة في خلــق اقتصــاد ومجتمــع يقــوم علــى أســاس  أن تكنولوجيـات اتصـالات المعلومـات محوري
المعارف ويمكنها أن تؤدي دورا هامـا في التعجيـل بـالنمو والقضـاء علـى الفقـر وتعزيـز التنميـة 
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ـــة، لا ســيما في تيســير  المسـتدامة في البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقالي
اندماجها على نحو مفيد في الاقتصاد العالمي. 

ـــة لعــام ٢٠٠٠، تقييمــا شــاملا  ولأول مـرة، أجـرى الـس، خـلال دورتـه الموضوعي - ١٢
لعمليات استعراض المؤتمرات. وقيم الـس، في جزئـه التنسـيقي، التقـدم المحـرز داخـل منظومـة 
ــــاملين  الأمــم المتحــدة، عــن طريــق اســتعراضات المؤتمــرات، في تعزيــز التنفيــذ والمتابعــة المتك
والمنسقين لمؤتمرات الأمم المتحدة ومؤتمرات القمة الرئيسية في الميادين الاقتصادية والاجتماعيـة 
والميـادين ذات الصلـة. واسـتنادا إلى دراسـة للـــدروس المســتفادة مــن الاســتعراضات الخمســية 
E) بشأن هذا الموضـوع  للمؤتمرات التي أجريت حتى الآن، يقدم تقرير الأمين العام (2000/57/
عددا من المقترحات لمساعدة الس الاقتصادي والاجتمـاعي في توجيهـه لهيئاتـه الفرعيـة فيمـا 
يتعلق بالاستعراضات العشرية القادمة لمؤتمرات التسـعينات وفي تعزيـز النـهوض بأعمالـه بشـأن 
متابعة المؤتمرات. ويناقش التقرير أيضا التقدم المحرز في تنفيذ المؤتمرات علـى نحـو أكـثر تكـاملا 
وتنسـيقا علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي ويقـدم عـددا مـن المقترحـات لكفالـة توفـير منظومــة 

الأمم المتحدة دعما معززا في هذا الشأن. 
ويلفـت التقريـر الانتبـاه إلى التداخـل في النظـر في الدراسـات الشــاملة لعــدة قطاعــات  - ١٣
ــــى الـــدوام إدمـــاج المناظـــير الجنســـانية في صلـــب  وأهــداف المؤتمــرات ويشــير إلى أنــه تم عل
الاسـتعراضات الخمسـية رغـم التوجيـــه بشــأن هــذا الموضــوع في الاســتنتاجات المتفــق عليــها 
٢/١٩٩٧. بيد أن الجهود التي يبذلها الـس لدعـم زيـادة المتابعـة المتكاملـة والمنسـقة قـد تعـزز 
الطابع الشامل لعدة قطاعات للاسـتعراضات الخمسـية الـتي أجريـت أخـيرا، بمـا في ذلـك نتـائج 
المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة، وتكفـل 
الادماج الكامل لتلك النتائج في أنشطة المتابعة التي تضطلع ا جميع مؤسسات منظومـة الأمـم 

المتحدة (A/55/341، الفقرة ٣٥). 
وخــلال الــــدورة الموضوعيـــة لعـــام ٢٠٠٠، اعتمـــد الـــس عـــددا مـــن القـــرارات  - ١٤
ـــس علــى وجــه التحديــد إلى هيئاتــه  والاسـتنتاجات المتفـق عليـها والمقـررات. وقـد توجـه ال
الفرعيـة، بمـا في ذلـك لجانـه الفنيـة، في الاسـتنتاجات المتفـق عليـها والقـرارات وطلـب إليــها أن 
تتخذ التدابير اللازمة لتنفيـذ التوصيـات المتعلقـة بالسياسـات في عملـها وأن تبلـغ الـس، عنـد 

الاقتضاء، بأي إجراءات متابعة محددة في هذا الشأن. 
وقام الس في الاستنتاجات المتفق عليها ٢/٢٠٠٠ المؤرخـة ٢٢ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠  - ١٥
بشـأن المتابعـة المتكاملـة والمنسـقة للمؤتمـرات الرئيسـية للأمـم المتحـدة بدعـوة لجانـه الفنيــة ذات 
الصلــة إلى النظــر في عــدد مــن الخيــارات الــواردة في الفقــرة ٣٣ مــــن تقريـــر الأمـــين العـــام 
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(E/2000/57) من أجل تحسين استعراضات مؤتمرات الأمـم المتحـدة ومؤتمـرات القمـة الرئيسـية 
ـــه الموضوعيــة لعــام ٢٠٠١.  وإبـلاغ الـس بنتـائج مناقشـاا كـي ينظـر فيـها الـس في دورت
واقترح الس إيـلاء الإجـراء الـدوري لاسـتعراض المؤتمـرات اهتمامـا خاصـا. وأوصـى الـس 
أيضـا بـأن تنظـر اللجـان الفنيـة، لـدى اسـتعراض خياراـا، الطـرق والســـبل الراميــة إلى كفالــة 

قدرا على متابعة تنفيذ المؤتمرات. 
وفي ٢٨ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠، اعتمـد الـس أيضـا القـرار ٢٦/٢٠٠٠، المعنـون �دور  - ١٦
العمالة والعمل في القضاء على الفقر: تمكين المرأة والنـهوض ـا�. ولاحـظ الـس مـع القلـق 
استمرار المشاكل التي تعوق مواجهة التحديـات المتمثلـة في القضـاء علـى الفقـر والفـوارق بـين 
الجنسين وتمكين المرأة والنهوض ا وتوفير فـرص العمـل، كمـا ورد في وثيقـتي نتـائج عمليـات 
الاستعراض الخمسية الأخيرة للمؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة ومؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة 

الاجتماعية. 
ـــن أجــل تحقيــق  لـذا حـث الـس الحكومـات بقـوة علـى مواصلـة وتعزيـز جـهودها م - ١٧
أهداف القضاء على الفقر وكرر دعوة مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة ذات الصلـة واتمـع 
الدولي إلى اتخاذ إجراءات متسقة ومتجانسة ومنسقة ومشتركة دعمـا للجـهود الوطنيـة الراميـة 
إلى القضاء على الفقر مع إيلاء اهتمام خاص لخلق العمالـة وللعمـل ولتمكـين المـرأة والنـهوض 
ـا. وحـث الـس جميـع الـدول الـتي لم تصـدق بعـد علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشــكال 
التميـيز ضـد المـرأة أو لم تنضـم إليـها، أن تفعـــل ذلــك، وحثــها أيضــا علــى النظــر في التوقيــع 

والمصادقة على البروتوكول الاختياري أو الانضمام إليه. 
وقُدم إلى الس مشروع مقرر بشـأن مشـاركة المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي ليسـت  - ١٨
ذات وضع استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي في أعمـال لجنـة وضـع المـرأة ولجنـة 
التنميـة الاجتماعيـة، كـي يعتمـده أثنـــاء دورتــه الموضوعيــة. وقــرر الــس، بشــكل اســتثنائي 
وكتدبير مؤقت، دعوة المنظمات غير الحكومية المعتمدة في الدورة الاستثنائية الثالثة والعشـرين 
للجمعية العامة و/أو الدورة الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعيـة العامـة، إلى حضـور الـدورة 
الخامسـة والأربعـين للجنـة وضـع المـرأة والـدورة التاسـعة والثلاثـين للجنـــة التنميــة الاجتماعيــة 
شـرط أن تكـون قـد شـرعت في عمليـة تقـديم طلـب الحصـول علـى الوضـع الاستشـاري وفقــا 
ــاني/نوفمـبر ١٩٩٦. وقـد اعتمـد هـذا المقـرر  لمقرر الس ٣١٥/١٩٩٦ المؤرخ ١٤ تشرين الث
ـــة في الــدورة الخامســة  بتوافـق الآراء تحـت العنـوان الجديـد �مشـاركة المنظمـات غـير الحكومي

والأربعين للجنة وضع المرأة والدورة التاسعة والثلاثين للجنة التنمية الاجتماعية�. 
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الأنشـطة المضطلـع ـا دعمـا لتعميـم المنظـــــــور الجنســـــــاني في عمـــــــل منظومـة  باء -
 الأمم المتحدة 

واصلت المستشارة الخاصة المعنية بالقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة العمـل بشـكل  - ١٩
جي على الترويج لإدماج المنظـور الجنسـاني في جميـع مجـالات عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة، 
وتيسـيره ورصـده، وذلـك وفقـا لاسـتنتاجات الـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي المتفــق عليــها 
٢/١٩٩٧ بشأن تعميم المنظور الجنساني وما يستتبع ذلــك مـن قيـام الأمـين العـام بإبلاغـها إلى 
رؤساء جميع الإدارات والوكالات والصناديق والبرامج واللجـان الإقليميـة، فضـلا عـن الولايـة 
اددة المتعلقة بتعميم المنظور الجنساني والواردة في نتــائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين 
ـــؤرخ ٤ كــانون  للجمعيـة العامـة بشـأن متابعـة تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين (القـرار ٧١/٥٥ الم
الأول/ديسمبر ٢٠٠٠). وبفضل إضافـة مـورد جديـد بتعيـين موظـف رئيسـي لشـؤون تعميـم 
ـــه  المنظـور الإنسـاني، بـات مـن الممكـن تعزيـز العمـل التحفـيزي والاستشـاري الـذي يضطلـع ب
مكتب المستشارة الخاصة من خلال بدء عمليات أعمق للتشاور مع كبار المديرين والاسـتفادة 
ـــت المستشــارة الخاصــة أيضــا اهتمامــا خاصــا للأعمــال  مـن مدخـلات تنميـة القـدرات. وأول
التحضيريـة للـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة الـتي عقـدت في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، والـــتي 

شملت التعاون المشترك بين الوكالات. ويرد أدناه موجز ذه الأنشطة. 
ـــها وكبــار موظفــي الأمــم المتحــدة الموجوديــن  وواصلـت المستشـارة الخاصـة اجتماع - ٢٠
خارج نيويورك لدى مجيئـهم إلى المقـر في مهمـة، وذلـك ـدف مناقشـة تنفيـذ منـهاج العمـل، 
ولا سيما استراتيجية تعميم المنظور الجنساني، فضـلا عـن تكـافؤ الفـرص بـين الرجـال والنسـاء 
في الأمـم المتحـدة، والـذي يشـمل التـوازن بـين الجنســـين. وخــلال عــام ٢٠٠٠، علــى ســبيل 
المثال، عقدت اجتماعات مع الأمناء التنفيذيـين لكـل مـن اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا واللجنـة 
ـــين للجنــة الاقتصاديــة  الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ ونـائبي الأمينـين التنفيذي
والاجتماعيـة لغـربي آسـيا واللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ، والمديريـــن 
التنفيذيين لمعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث، ومركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشـرية 
(الموئـل)، ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، ومنســـق الأمــم المتحــدة في أفغانســتان، 

والمقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في أفغانستان. 
واجتمعـت المستشــارة الخاصــة أيضــا وكبــار المســؤولين في الكيانــات التابعــة للأمــم  - ٢١
المتحدة وعقدت اجتماعات مشتركة بين الوكالات مـع منسـقي الشـؤون الجنسـانية والممثلـين 
الميدانيين التابعين للأمم المتحدة خلال زياراا لجنيـف في آذار/مـارس وحزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ 
ومصـر في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠. وقـد سمحـت هـذه الاجتماعـات بتبـــادل المعلومــات 
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بشأن الخطوات المحددة التي اتخذت في سبيل زيادة تعميم المنظور الجنساني وتحقيق التوازن بـين 
الجنسين وخلق مناخ مراع للفوارق بين الجنسين، وكذلك بشأن ما يتعلق بالدورة الاسـتثنائية 
الثالثة والعشرين للجمعية العامة من أعمال تحضيرية أو متابعـة. فعلـى سـبيل المثـال، وبـالاقتران 
مع حضورها الدورة الاستثنائية الرابعة والعشـرين لمتابعـة مؤتمـر القمـة الاجتمـاعي في جنيـف، 
عقد اجتماع مع مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان بشـأن اتفاقيـة القضـاء علـى 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة وبروتوكولهــا الاختيـاري، ومتابعـة الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة 
العامة والجهود الـتي تبذلهـا مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين في تعزيـز تعميـم المنظـور 
الجنسـاني. وقـد عقـد اجتمـاع غـير رسمـي مـع أعضـاء اللجنـة المشـتركة بـين الوكـــالات المعنيــة 
بالمرأة والمساواة بين الجنسين الموجودين في جنيف. كما عقدت اجتماعـات أخـرى مـع دائـرة 
الأمم المتحــدة للإعـلام في جنيـف، ومكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف، ومجلـس المعـهد الـدولي 
للبحث والتدريب من أجل النهوض بـالمرأة. وبـالاقتران مـع حضـور المستشـارة الخاصـة مؤتمـر 
القمة الأول للسيدات الأول العربيات المعني بالتحديات الحالية والآفاق المستقبلية، الـذي عقـد 
في القاهرة من ١٨ إلى ٢٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠، عقدت اجتماعات مع ممثلـي الفريـق 

القطري المصري التابع للأمم المتحدة(١). 
وواصلت المستشارة الخاصة اجتماعاا برؤساء الإدارات والوكالات كبرنـامج الأمـم  - ٢٢
المتحدة الإنمائي واليونيسيف وإدارة عمليات حفـظ السـلام، مـن أجـل مناقشـة تعميـم المنظـور 
الجنسـاني. وقـام الموظـف الرئيسـي المعـني بشـؤون تعميـم المنظـور الجنسـاني بمكتـــب المستشــارة 
ــة  الخاصـة بزيـارة اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠ واللجن
الاقتصادية لأوروبا في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠. ومن خــلال المشـاورات الـتي أُجريـت مـع 
كبار المديرين، وضعت توصيات ملموسة مـن أجـل زيـادة إدمـاج المنظـور الجنسـاني في برامـج 

العمل. 
ويحـث الس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره ٩/٢٠٠٠، الأمين العام على كفالـة  - ٢٣
الإدماج الكامل للمنظور الجنساني في أعمال بعثة الأمـم المتحـدة الخاصـة لـدى أفغانسـتان وأن 
يواصل استعراض حالة المرأة والفتاة في أفغانسـتان وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى لجنـة وضـع 
المرأة. وواصل مكتب المستشارة الخاصة المشـاركة بنشـاط في أعمـال فريـق الدعـم لأفغانسـتان 

وهو مستمر في دعم عمل مستشارة القضايا الجنسانية لمنظومة الأمم المتحدة في أفغانستان. 
ويجرى بانتظام إطـلاع اللجنـة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة وبالمسـاواة بـين  - ٢٤
الجنسين على المعلومات والتقارير التي تعدها مستشارة الشؤون الجنسانية بشـأن الحالـة الراهنـة 
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وانعكاساا على أنشطة منظومة الأمـم المتحـدة. ويعـرض تقريـر الأمـين العـام ذو الصلـة علـى 
 .(E/CN.6/2001/2/Add.1) ا الحاليةاللجنة في دور

وأُنشئ تعاون بين مكتب المستشارة الخاصة ومكتب إدارة الموارد البشرية بغيـة وضـع  - ٢٥
إطار لتطوير القدرات على تعميم المنظور الجنسـاني وإنشـاء قـاعدة مـوارد مـن الميســرين. وقـد 
بدأ العمل ببرنامج تطوير القدرات في جميـع شـعب إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة في 

تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠. 
وتحقيقا لتعزيز فهم كيفية إدماج المنظور الجنسـاني في مختلـف القطاعـات، قـام مكتـب  - ٢٦
المستشارة الخاصة، بالتعـاون مـع مختلـف كيانـات الأمـم المتحـدة، بـإعداد ملاحظـات موجـزة. 
وتــبرز هـذه الملاحظـات الروابـط بـــين المنظــور الجنســاني والقضايــا القطاعيــة. وتبــين الطــرق 
والوسائل الرامية إلى لفت الانتباه للمنظور الجنساني وتوفير قوائم بـالموارد الـتي يمكـن أن تقـدم 
مزيدا من الدعم كالمنشـورات والمبـادئ التوجيهيـة والكتيبـات ومواقـع شـبكة الانـترنت. كمـا 
أُنجزت سلسلة من الملاحظات الموجزة المتعلقة بالقضايـا الجنسـانية ونـزع السـلاح داخـل إدارة 
شؤون نزع السـلاح، تسـتخدم داخـل الإدارة لتحقيـق قـدر أكـبر مـن التوعيـة بتعميـم المنظـور 
الجنسـاني وترسـيخ الالـتزام بـه وزيـادة القـدرة علـــى اتباعــه. وتضمنــت برامــج عمــل اللجــان 
الإقليمية إعداد سلسلة مماثلة تنـاولت مسـائل الاقتصـاد الكلـي والتجـارة والإحصـاءات والبيئـة 

وعددا من القطاعات/القضايا الأخرى. 
ـــم المنظــور الجنســاني ولاســتعمال المبــادئ  ووُضــع إطـار لتقييـم التقـدم المحـرز في تعمي - ٢٧
التوجيهية الملموسة التي تضمنتها الاستنتاجات المتفق عليها في الس الاقتصادي والاجتمـاعي 
ـــدورة الاســتثنائية  ٢/١٩٩٧ ورسـالة الأمـين العـام في تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٧ ونتـائج ال
ــم  للجمعيـة العامـة في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠. وسيسهــل هـذا الإطـار تقـديم التقـارير عـن تعمي
المنظـور الجنسـاني بشـكل أكـثر منهجيـة وفعاليـة كمـا سـيوفر للمستشـارة الخاصـــة أداة لرصــد 

جهودها الرامية إلى تعزيز ودعم تعميم المنظور الجنساني في المنظومة ككل. 
وعقـدت لجنـة توجيهيـة مشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالدورة الاسـتثنائية، ترأســـها  - ٢٨
المستشـارة الخاصـة، جلسـات منتظمـة قصـد كفالـة التنسـيق والتعـاون في الأعمـــال التحضيريــة 
للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة. وشـجع أعضـــاء اللجنــة المشــتركة بــين 
الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـــين الجنســين علــى تقــديم إســهامات محــددة في الأعمــال 
التحضيريـة بواسـطة إعـــداد دراســات وتنظيــم أحــداث جانبيــة بــالتزامن مــع انعقــاد الــدورة 
الاستثنائية. وشاركت مديرة شـعبة النـهوض بـالمرأة في الاجتمـاع الإقليمـي التحضـيري للجنـة 
الاقتصادية لأوروبا، وتم تمثيلها في الاجتمـاع الإقليمـي التحضـيري للجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا 
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ـــدوة الــتي عقدــا منظمــة  اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي. وحضـرت المستشـارة الخاصـة الن
العمل الدولية بشأن مؤتمر بيجين + ٥ سنوات المعنونة: �العمل اللائق بالمرأة: مساهمة منظمـة 

العمل الدولية في مؤتمر المرأة عام �٢٠٠٠ التي عقدت في جنيف في آذار/مارس ٢٠٠٠. 
وواصل مكتب المستشارة الخاصة وشعبة النهوض بالمرأة التعـاون مـع وحـدة الـدروس  - ٢٩
المسـتفادة التابعـة لإدارة عمليـات حفـظ السـلام قصـد تنفيـذ المشـروع الخـاص بتعميـم المنظــور 
الجنسـاني في عمليـات حفـظ السـلام المتعـددة الأبعـاد. وقـد نشـرت النتــائج العامــة في تشــرين 
الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ ويجري إعداد دراسات حالة مستمدة من البعثات وبـالاقتران بالمشـروع 
نظمت حلقة عمل في ناميبيا في أيار/مايو ٢٠٠٠. ويوفر إعلان ويندهوك وخطة عمل ناميبيـا 
اللذان صدرا عن هذه الحلقة مزيدا من التوضيح بشأن تعميم المنظور الجنسـاني في مجـال حفـظ 
السلام. وقامت إدارة عمليات حفظ السلام بإنشاء وحدة مكرسة للقضايـا الجنسـانية في كـل 
من كوسوفو في عـام ١٩٩٩، وتيمـور الشـرقية في عـام ٢٠٠٠،  قصـد تعزيـز إدمـاج المنظـور 
ــتي  الجنسـاني في جميـع جوانـب عمـل البعثـات. وقـد دعـم مكتـب المستشـارة الخاصـة الجـهود ال
بذلتـها الإدارة بتوفـــير المشــورة والدعــم لفــائدة الوحــدات المكرســة للقضايــا الجنســانية عنــد 
الطلـب. وقـد بذلـت جـهود قصـد التأثـير في تنفيـذ الخطـط الـــتي وضعــت علــى أســاس تقريــر 
الإبراهيمـي مـن منظـور جنسـاني، بمـا في ذلـك عـبر التوصيـة بإنشـــاء وحــدة مكرســة للقضايــا 

الجنسانية في إدارة عمليات حفظ السلام. 
ووجهت الدعوة إلى المستشارة الخاصة وإلى المديرة التنفيذيـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة  - ٣٠
الإنمائي للمرأة للتحدث أمام الجلسـة الاسـتثنائية لـس الأمـن المعنيـة بـالمرأة والسـلام والأمـن. 
ـــن في أعقــاب هــذه الجلســة ولايــة  ويوفـر القـرار ١٣٢٥ (٢٠٠٠) الـذي أصـدره مجلـس الأم
معززة دف إلى تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في عمليـات دعـم السـلام. ولضمـان التعـاون 
والتنسيق بين جهود الجهات المعنية في منظومة الأمم المتحدة الرامية إلى تعزيز وتسـهيل إدمـاج 
المنظور الجنساني ودعمه في عمليات دعم السلام، أنشئت فرقة عمل مشـتركة بـين الوكـالات 

في إطار اللجنة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين. 
وضمـــن أنشـــطة متابعـــــة قــــرار الجمعيــــة العامــــة ١٠٠/٥٢ المــــؤرخ ١٢ كــــانون  - ٣١
الأول/ديسمبر ١٩٩٧ واستنتاجات الس الاقتصادي والاجتمـاعي المتفـق عليـها ٢/١٩٩٧، 
المؤرخة ١٨ تموز/يوليه ١٩٩٧، اللذين طلبت فيهما الجمعية والس، علـى التـوالي، إلى جميـع 
الهيئات التي تعنى بالمسائل البرنامجية ومسائل الميزانية أن تكفل تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني 
بوضوح في البرامج والخطط المتوسطة الأجـل والميزانيـات البرنامجيـة، فضـلا عـن التشـديد علـى 
عمليات الميزنة وتخصيص الموارد في نتائج الـدورة الاسـتثنائية لمؤتمـر بيجـين + ٥ سـنوات، قـام 



1201-21441

E/CN.6/2001/2

العديد من الإدارات واللجان الإقليمية بزيادة الاهتمام بالمنظور الجنساني في خططـها المتوسـطة 
الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. وقـد ذهبـت العديـد مـن الـبرامج، مثـل برامـج حفـظ الســـلام 
والمسـتوطنات البشـرية وحقـوق الإنسـان وحمايـة اللاجئـــين ومســاعدم، والتجــارة والتنميــة، 
وبرامـج جميـع اللجـان الإقليميـة، إلى أبعـد مـن الإشـــارة إلى تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني 

بصورة عامة في الجزء التمهيدي لتوليه مزيدا من الاهتمام الخاص في البرامج الفرعية. 
وأعدت شعبة تخطيط البرامج والميزانيـة بمكتـب تخطيـط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات  - ٣٢
تعليمات واضحة بشأن الميزانية البرنامجية لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وطلـب إلى مديـري 
ـــاد  الـبرامج أن يكفلـوا تحقيـق إنجـاز واحـد علـى الأقـل يشـتمل علـى مؤشـر مناسـب يـبرز الأبع
الجنسانية لعمل جميع البرامج الفرعية. وقد بذلت جميع كيانات منظمـة الأمـم المتحـدة جـهودا 
قصد تحديد وإدماج المنظـور الجنسـاني في الوثـائق الـتي تقدمـها. ويدعـم العمـل الـذي تقـوم بـه 
فرقـة العمـل المعنيـة بتعميـم المنظـور الجنسـاني في عمليـات الميزانيـة التابعـة للجنـة المشـتركة بـــين 

الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين الأعمال المتعلقة بعمليات التخطيط والميزانية. 
وشاركت إدارة الشؤون السياسية في مشـروع للجنـة المشـتركة بـين الوكـالات معـني  - ٣٣
بتعميـم المنظـور الجنسـاني في الميزانيـات البرنامجيـة، واشـتمل علـى تنظيـم حلقـة عمـل للمديريــن 
داخـل الإدارة لمناقشـة كيفيـة إدمـاج المنظـــور الجنســاني علــى نحــو أكــثر فعاليــة في الميزانيــات 

البرنامجية. 
وذهبــت إدارة شــؤون نــزع الســلاح إلى أبعــد مــن الحــث علــى تعيــين مرشــــحات  - ٣٤
للمشاركة في برنامج الأمم المتحدة للزمالات في مجال نزع السـلاح، لتوفـر إحاطـة للحـاصلين 
علـى الزمـالات بشـأن المنظـور الجنسـاني في جميـع مجـالات نـزع السـلاح – الأســـلحة الصغــيرة 
وأسـلحة الدمـار الشـامل والألغـام الأرضيـة ونـزع السـلاح وبرامـج التسـريح وإعـادة الإدمـــاج 

ونزع السلاح لأغراض المبادرات الإنمائية. 
ونظمت شعبة النهوض بالمرأة بإدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، بالتعـاون مـع  - ٣٥
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، حلقة دراسية معنية بمراعـاة تعميـم المنظـور الجنسـاني في الـبرامج 
المعنيـة بـالحكم ومكافحـة الفقـر الـتي يضطلـع ـا فـرع أفريقيــا التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة 

الإنمائي(٢). 
وتم إدراج بيـان بالسياسـة العامـة لمفوضيـــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان في مجــال  - ٣٦
تعميم مراعاة الفوارق بين المنظور الجنساني وحقوق الإنسان الخاصة بـالمرأة كجـزء مـن موقـع 
المفوضية على شبكة الإنترنت. ونظمت مجموعة من حلقـات العمـل الـتي تـدوم يومـين لفـائدة 
جميع الموظفين في جنيف وقد أدمج المنظـور الجنسـاني في أدلـة التدريـب علـى حقـوق الإنسـان 
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المعدة للقضاة وحراس السجون وضباط الشرطة. كما أعدت قائمة مرجعية دف إلى إدمـاج 
المنظور الجنساني في جميع جوانب عمل المفوضية. 

وقـام برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة بتوثيـق ثـلاث نجاحـات في مجـال المسـائل الجنســانية  - ٣٧
ـــز التنســيق للمســائل الجنســانية  والبيئيـة. وتم الانتـهاء مـن وضـع إطـار شـبكة عالميـة مـن مراك
والبيئيـة التابعـة للحكومـات والمنظمـات غـير الحكوميـة. وسـيعمل نظـام مراكـز التنســـيق علــى 
توفير فرصة لتبادل المعلومات وجمع البيانات وكذلـك بنـاء القـدرات علـى المسـتويات الوطنيـة 

والإقليمية والعالمية. 
وعقد مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية حلقة عمل للخـبراء قبـل انعقـاد الأونكتـاد  - ٣٨
العاشر، الذي عقد في بانكوك من ١٢ إلى ١٩ شــباط/فـبراير ٢٠٠٠، بغـرض مناقشـة المنظـور 
الجنساني في التجارة والتنمية. وأدركـت حلقـة العمـل أن عمليـة العولمـة تحمـل في طياـا عـددا 
مـن التحديـات الجديـدة الـتي تواجـه تعزيـز المســـاواة بــين الجنســين. ووضعــت توصيــة محــددة 
عرضت على مؤتمر الأونكتـاد العاشـر تتصـل بـإدراج الشـواغل الجنسـانية في الـدورات العاديـة 
لس التجارة والتنمية؛ وبإدماج المنظور الجنساني في العمـل التحليلـي ووضـع السياسـة العامـة 
ـــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة؛ وبتحديــد الممارســات  وإعـداد المنشـورات الرئيسـية لمؤتمـر الأم
الحسنة، وتعزيز مشاركة المرأة الكاملة  على قـدم المسـاواة في الأنشـطة المتصلـة بالتجـارة علـى 
جميـع المسـتويات، ووضـع اسـتراتيجيات ـدف إلى جعـل المنظـور الجنسـاني جـزءا أساسـيا مـن 

أنشطة مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية. 
  

اللجنة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين التابعة للجنـة  جيم -
 التنسيق الإدارية 

واصلت اللجنة المشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين التابعـة  - ٣٩
للجنـة التنسـيق الإداريـة، الـتي ترأسـها المستشـارة الخاصـة المعنيـة بالقضايـا الجنسـانية والنــهوض 
بالمرأة، في إتاحة منتدى ممتازا يهدف إلى تعزيز وتيسـير مزيـد مـن الاهتمـام بـالمنظور الجنسـاني 
في العمل الفني للأمم المتحدة وإلى في دعم مزيد من التعاون والتنسيق عـبر المنظومـة. وتواصـل 
اللجنة تنفيذ برنامج عملها بواسطة فرق عمل ذات ولايـات محـددة بوضـوح ومحـدودة زمنيـا. 
وتقدم فرق العمل تقارير إلى اللجنة ككل وتقوم اللجنـة باعتمـاد برامـج عملـها السـنوية لهـذه 

الفرق. 
وبعد انعقاد الــدورة الخامسـة للجنـة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة  - ٤٠
بين الجنسين من ٢٣ إلى ٢٥ شباط/فــبراير ٢٠٠٠، قـامت فـرق العمـل التابعـة للجنـة بأعمـال 
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بين الدورات تتعلق بعدد من المواضيع. واسـتمرت فـرق العمـل في النشـاط في اـالات التاليـة 
بتوجيـه مـن مديـري العمـل الذيـن تم تعيينـهم: منسـقو الشـــؤون الجنســانية - صنــدوق الأمــم 
المتحدة للسكان؛ وتدويـن الممارسـات الجيـدة في مجـال تنفيـذ منـهاج العمـل – صنـدوق الأمـم 
المتحدة الإنمائي للمرأة؛ وإعداد قاعدة بيانات بـالمواد التدريبيـة المتعلقـة بنـوع الجنـس – منظمـة 
الأمـم المتحـدة للطفولـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي؛ وإعـداد أدوات ومؤشـــرات لتحليــل 
التأثير الجنساني ورصده وتقييمه – اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي 
بالتعــاون مــع اللجــان الإقليميــة الأخــرى؛ وتعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في الميزانيــــات 
البرنامجية – مكتب المستشارة الخاصة. وكان متوقعا أن ينهي كثير من هـذه الفـرق أعمالـه مـع 
موعـد الـدورة المقبلـة للجنـة في شـباط/فـبراير ٢٠٠١. وشـرعت فرقتـا عمـل جديدتـان أنشــئتا 
خـلال الـدورة الخامسـة للجنـة في بـــدء أنشــطة: تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في التقييــم 
القطري الموحد/إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية – صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي 
ــــدولي  للمــــــرأة؛ والمنظـــور الجنســـاني في تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات - الاتحـــاد ال
للاتصالات السلكية واللاسلكية. وعقدت مجموعة من الاجتماعـات غـير الرسميـة في نيويـورك 
خلال سنة ٢٠٠٠، ولا سيما بشأن التحضـير للـدورة الاسـتثنائية لمؤتمـر بيجـين + ٥ سـنوات 

ومتابعتها، وواصل أعضاء اللجنة الموجودون في جنيف الاجتماع بصورة منتظمة. 
وقدمت لجنة التنسيق الإدارية، بناء على توصية اللجنة المشتركة بين الوكالات خـلال  - ٤١
دورا المنعقدة في شــباط/فـبراير ١٩٩٩، بيانـا إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الاسـتثنائية الثالثـة 
والعشرين (A/S-23/8، المرفق) وتعهد أعضـاء لجنـة التنسـيق الإداريـة، في بيـام، بالإسـراع في 

تنفيذ منهاج العمل وتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في أنشطة منظمام. 
واجتمعت اللجنة التوجيهية المشتركة بين الوكالات المعنيـة بـالدورة الاسـتثنائية لمؤتمـر  - ٤٢
بيجـين + ٥ سـنوات، الـتي ترأسـها المستشـارة الخاصـة، بصـورة منتظمـة قصـــد كفالــة تنســيق 
الأعمال التحضيرية، واجتمعت نائبة الأمـين العـام مـع كبـار موظفـي الأمـم المتحـدة بخصـوص 
الأعمال التحضيرية للدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة 
بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�. وخلال الـدورة الاسـتثنائية، أعـد 
أعضاء اللجنة المشتركة بين الوكالات موعـة مـن اجتماعـات الأفرقـة والعـروض والمعـارض. 
وشرعت فرق العمل المعنية بالممارسات الجيدة في تنفيذ منهاج عمل بيجـين وبـالمواد التدريبيـة 
ـــدورة الاســتثنائية.  المتصلـة بـالمنظور الجنسـاني في تشـغيل قواعـد البيانـات الخاصـة ـا خـلال ال
وبالاقتران مع الدورة الاستثنائية لمؤتمر بيجين + ٥ سنوات، نظمت فرقة العمل المعنيـة بتعميـم 

مراعاة المنظور الجنساني في الميزانيات البرنامجية حلقة عمل لتقديم نتائج عملها. 
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وقامت اللجنة المشتركة بين الوكالات، اسـتجابة للتطـورات الأخـيرة، بإنشـاء فرقتــي  - ٤٣
عمل جديدتين. فرقة عمل معنية بتمويـل التنميـة (منظمـة العمـل الدوليـة) سـتعمل علـى الدفـع 
بالأعمال التحضيرية �للحدث الحكومي الدولي الرفيع المستوى� المقرر عقـده في آذار/مـارس 
٢٠٠٢ لبحث قضايا تتعلق بتمويل التنمية. وفرقة عمل معنية بالمرأة والسلام والأمـن، ترأسـها 
المستشارة الخاصة لقضايا نوع الجنس والنهوض بالمرأة، وفرت دراســات ناقشـها مجلـس الأمـن 
ـــر ٢٠٠٠، وكــانت  أثنـاء تناولـه لموضـوع المـرأة والسـلام والأمـن في ٢٤ تشـرين الأول/أكتوب
بصدد إعداد خطة عمل لتنفيذ قرار مجلس الأمـن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) تنفيـذا تعاونيـا ومنسـقا في 

منظومة الأمم المتحدة. 
وواصلت اللجنة تعاوا النشيط مع فرقة العمـل المعنيـة بالمسـاواة بـين الجنسـين التابعـة  - ٤٤
ـــة العمــل  لمنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي/لجنـة المسـاعدة الإنمائيـة. بيـد أن حلق
ـــرر عقدهــا في تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠ بشــأن الحكــم والحــد مــن الفقــر  المشـتركة المق
والمسـاواة بـين الجنسـين قـد أُجــلت إلى أوائـل عـام ٢٠٠١. وسـتنعقد الـدورة السادسـة للجنــة 
ـــن ٢٦  المشـتركة بـين الوكـالات والمعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين بنيويـورك في الفـترة م

شباط/فبراير إلى ٢ آذار/مارس ٢٠٠١. 
 

اجتماعات أفرقة الخبراء وغيرها من الأنشطة التي نظمتها شعبة النهوض بالمرأة  دال -  
اجتمــاع فريــق الخــبراء بشــأن وبــاء فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص  - ١

المناعة المكتسب (الإيدز) وما ينطوي عليه من آثار بالنسبة للجنسين 
شـارك خـبراء دوليـون بويندهـــوك في الفــترة مــن ١٣ إلى ١٧ تشــرين الثــاني/نوفمــبر  - ٤٥
٢٠٠٠ في اجتماع بشأن �وباء فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقـص المناعـة المكتسـب 
(الإيدز) وما ينطوي عليه مــن آثـار بالنسـبة للجنسـين� نظمتـه شـعبة النـهوض بـالمرأة بالأمانـة 
العامة للأمم المتحدة، بالتعاون مع منظمة الصحة العالمية وبرنامج الأمم المتحدة المشـترك المعـني 
بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وقد استضافت حكومة ناميبيا هذا الاجتماع الذي ضـم 
خبراء ومراقبين من مختلف المناطق يعملون في مجال فيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز، فضـلا 
عـن مراقبـين مـن الحكومـات ومـن منظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميــة. وعــالج 

الاجتماع خطورة وباء الإيدز، لا سيما في أفريقيا، وأبعاده الجنسانية. 
واسـتنتج الخـبراء أنـه يجـب اعتبـار وبـاء فـيروس نقـص المناعــة البشــرية/الإيــدز كارثــة  - ٤٦
ـــن  تقتضـي اتخـاذ تدابـير غوثيـة تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين علـى المـدى القريـب للتخفيـف م
خطـورة الحـالات الطارئـة والاضطـلاع بأنشـطة علـى المـدى البعيـد تغـير نوعيـة العلاقـات بــين 
ـــة المســاواة بــين الجنســين والحــد مــن خطــر الإصابــة. وحـــثوا  الرجـل والمـرأة مـن أجـل كفال
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ـــة فــورا، بمــا فيــها المــواد  الحكومـات واتمـع الـدولي علـى توزيـع المسـاعدات الغذائيـة العاجل
الغذائية التكميلية ومجموعات الأدويـة المترليـة، علـى الرجـال والنسـاء المصـابين بفـيروس نقـص 

المناعة البشرية/الإيدز في أشد البلدان والمناطق تأثرا في العالم ذا الوباء. 
وقد اعتبر دور الرجل وتغيير نوعية العلاقـات بـين الجنسـين عنصريـن رئيسـيين لمحاربـة  - ٤٧
هذا الوباء. وناشد الخبراء الحكومـات والمنظمـات الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة أن تعـزز 
تعاوا مع الرجال لمواجهة أوجـه اللامسـاواة بـين الجنسـين فيمـا يتعلـق بفـيروس نقـص المناعـة 
البشرية والإيدز وأن تشجع الرجال على المشـاركة الكاملـة في مجـالات الوقايـة والحـد مـن أثـر 

الوباء والرعاية. 
وأُحيلت توصيات الخبراء إلى لجنة وضع المرأة في دورا الحالية، وهـي تعتـبر موضـوع  - ٤٨

�المرأة، والطفلة، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز� موضوعا ذا أولوية. 
 

اجتماع فريق الخبراء بشأن نوع الجنس والتمييز العنصري  - ٢
نظمت شعبة النـهوض بـالمرأة، بالتعـاون مـع مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان  - ٤٩
وصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، اجتماعـــا للخــبراء بشــأن موضــوع �نــوع الجنــس 
والتمييز العنصري�. وقد استضافت حكومة كرواتيا هذا الاجتماع في زغـرب في الفـترة مـن 

٢١ إلى ٢٤ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠. 
وانعقـد هـذا الاجتمـاع للنظـر في أوجـه الـترابط بـين نـوع الجنـس والتميـيز العنصـــري  - ٥٠
وآثـاره، فضـلا عـن بـروز مظـاهر العنصريـة وكـره الأجـانب وأشـكال التعصـــب ذات الصلــة، 

والصعوبات التي تواجهها المرأة في هذا اال. 
وبحـث الاجتمـاع ثلاثـة مواضيـــع رئيســية هــي: الــترابط بــين نــوع الجنــس والتميــيز  - ٥١
العنصري إزاء المرأة والطفلة، من قبيل الاتجار غير المشروع والعنف القـائم علـى أسـاس العـرق 
والجنـس؛ والمعوقـات والعراقيـل والصعوبـات الـتي تواجهـها المـرأة للتمتـــع بحقوقــها الاقتصاديــة 
والاجتماعية والثقافية والسياسية والمدنية نتيجة الترابط بين التمييز العنصـري والتميـيز الجنسـي 
في القطـاعين العـام والخـاص، والتدابـير الراميـة إلى القضـاء علـى العنصريـــة والتميــيز العنصــري 
وكراهيــة الأجــانب وأشــكال التعصــب ذات الصلــة وآثارهــا الخاصــة علــى المــرأة والطفلــــة 

وإمكانات العلاج. 
وقـد وضـع اجتمـاع فريـق الخـبراء توصيـات، موجهـة إلى الحكومـات ومنظومـة الأمــم  - ٥٢
المتحــدة والهيئــات الحكوميــة الدوليــة والإقليميــة واتمــع المــدني، ــدف إلى صقــل وتعزيـــز 
�الإجراءات التي ينبغي اتخاذها� على الصعيدين الـدولي والوطـني كمـا أوجزهـا منـهاج عمـل 
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بيجين، فضلا عن الإجـراءات الإضافيـة المحـددة خـلال دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية المعنيـة 
بمؤتمر بيجين بعد خمس سنوات. 

وأُتيحت نتائج الاجتماع للجنة وضع المرأة في دورا الحاليـة، الـتي سـتتناول فيـها، في  - ٥٣
جملة أمور، مسألة نوع الجنس وجميع أشكال التميـيز، ولا سـيما العنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكراهية الأجانب وأشـكال التعصـب ذات الصلـة. وأشـارت مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق 
الإنسان إلى أن نتائج الاجتماع ستدرج في إطار الأعمـال التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي لمناهضـة 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وأشـكال التعصـب ذات الصلـة، وكـذا في أعمـال 
المؤتمر العالمي نفسه، الذي سيعقد في دربان، بجنـوب أفريقيـا في الفـترة مـن ٣١ آب/أغسـطس 

إلى ٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. 
 

اجتماع بشأن مشروع النظام الداخلي للبروتوكول الاختيــاري لاتفاقيــة القضــاء  - ٣
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

اجتمع أعضاء اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في برلـين في الفـترة مـن  - ٥٤
٢٧ إلى ٣٠ تشرين الثــاني/نوفمـبر ٢٠٠٠ بنـاء علـى دعـوة حكومـة ألمانيـا. والغـرض مـن هـذا 
الاجتماع هو استعراض بنود مشروع النظام الداخلي للبروتوكول الاختياري لاتفاقيــة القضـاء 
علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة ووضعـها في صيغتـها النهائيـة. وحضـر هـــذا الاجتمــاع 
عضوان من اللجنة المعنية بحقوق الإنسان بوصفهما خبيرين وحضـره أيضـا ممثـل عـن مفوضيـة 

الأمم المتحدة لحقوق الإنسان. 
وفيما بعد اعتمدت اللجنة في دورا الرابعة والعشرين المعقودة في كانون الثـاني/ينـاير  - ٥٥
٢٠٠١ مشروع النظام الداخلي، الذي وضع في صيغته النهائية خـلال الاجتمـاع. وقـد دخـل 

البروتوكول الاختياري للاتفاقية حيز النفاذ في ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
 

الخدمات الاستشارية التي تقدمها شعبة النهوض بالمرأة  - ٤
تقـوم وحـدة الخدمـات الاستشـارية المتعلقـة بقضايـا الجنسـين، التابعـة لشـعبة النــهوض  - ٥٦
بالمرأة بإدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، بتنفيـذ برامـج التعـاون التقـني للنـهوض بـالمرأة 
وتحقيق المساواة بين الجنسين. ويتوقف هذا التعاون التقني على احتياجات الدول الأعضاء مـن 
الدعم التقني. وقد بدأ معظم الدول الأعضاء يفيد بحدوث تحـول في السياسـات الحكوميـة مـن 
حيـث الأخـذ بنـهج يكفـل المسـاواة بـين الجنسـين في مجـــالات تصميــم السياســات وصياغتــها 

وتنفيذها. 
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وفي هــذا الســياق، أصبــح وضــع الآليــات المؤسســية اللازمــة للنــهوض بـــالمرأة و/أو  - ٥٧
تعزيزها عاملا أساسيا للدفع بتنفيذ خطة المساواة بين الجنسـين. بيـد أن الآليـات الوطنيـة غالبـا 
ما تكون مهمشة وتفتقد إلى القدرة والموارد اللازمة للاضطـلاع بـدور أكـثر فعاليـة. وتتعـاون 
الشعبة حاليا مع شعبة الاقتصاد العـام والإدارة العامـة لمعالجـة هـذه القضايـا. وقـد شـكلتا فرقـة 
عمل لتوفير الدعم التقني لتنفيذ ورصد وتقييم مشروع يهدف إلى بناء قـدرة الأجـهزة الوطنيـة 
علـى تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين في أفريقيـا. وسـيعمل المشـروع علـى تعميـم مراعـاة المنظــور 
الجنساني في الخطط الوطنية من خلال تقييـم الاحتياجـات وتنظيـم حلقـات عمـل دون إقليميـة 
بشأن الخطط الوطنية التي تراعي الفوارق بين الجنسين. وسيعمل أيضا على تعزيز القدرة علـى 
جمع البيانات وتحليلها لتوفير بيانات موزعة حسـب الجنـس فيمـا يتصـل بالاتفاقيـة، فضـلا عـن 
نظـم معلومـــات إداريــة. وللبــدء في تنفيــذ هــذا المشــروع، عقــد اجتمــاع استشــاري في ١٢ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٠ ضم مشاركين من أفريقيـا لتنفيـذ توجيـه الأمـين العـام الداعـي إلى إيـلاء 
الأولويـة لتحديـات أفريقيـا الإنمائيـة الملحـة، ومشـــاركين مــن المنطقــة العربيــة ومنطقــة البحــر 
الكاريبي وأوروبا ومنطقة آسيا والمحيط الهادئ للخـروج بمنظـور أقـاليمي. كمـا شـارك في هـذا 
الاجتماع ممثلون من اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا واللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا 
(الإسـكوا) ومـن وكـالات الأمـم المتحـدة كصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان وبرنـــامج الأمــم 

المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. 
وأجرت شعبة النهوض بالمرأة دراسة بالتعاون مع مكتـب البرنـامج الإنمـائي في أفريقيـا  - ٥٨
لتقييم مدى مراعاة المنظور الجنساني في برنامجه المتعلـق بـالحكم والحـد مـن الفقـر. وقـد أجـري 
ـــاني/ينــاير ٢٠٠٠.  التقييـم في ٢٢ بلـدا مـن بلـدان أفريقيـا جنـوب الصحـراء وتم في كـانون الث
وعقد اجتماع استعراضي تقـني في ٢٠ و ٢١ آذار/مـارس لمناقشـة النتـائج الـتي توصلـت إليـها 
الدراسـة. وضـم المشـاركون ممثلـين مـن المكـاتب القطريـة وغيرهـا مـــن الشــعب التابعــة لإدارة 
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، فضلا عن وكالات الأمـم المتحـدة، بمـا فيـها صنـدوق الأمـم 
المتحدة للسكان وصندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة. وقـد صـدر تقريـر يوجـز المناقشـات 
والتوصيـات ويشـمل خطـة عمـل تحـدد أولويـة هـذه التوصيـات باعتبارهـا إجـراءات عاجلــة أو 
قصيرة الأجل أو متوسطة الأجل. وستطرح نتائج الدراسـة بمناسـبة اليـوم الـدولي للمـرأة الـذي 

يصادف ٨ آذار/مارس ٢٠٠١. 
 

أنشطة المنظمات غير الحكومية وغيرها من مؤسسات اتمع المدني المبلغ ا  هاء -
منـذ صـدور التقريـر الـذي قدمـه الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة في دورـــا الخامســة  - ٥٩
والخمسين عن متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيــذ الكـامل لإعـلان ومنـهاج عمـل 
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بيجين (A/55/293)، نظمت تحـت رعايـة المنظمـات غـير الحكوميـة عـدة أنشـطة علـى الصعيـد 
الـدولي والإقليمـي والوطـني. وبـالرغم مـن أن هـذه الأنشـطة لا تبلـغ إلى الأمانـة العامـــة بصفــة 
منتظمة، فإن شـعبة النـهوض بـالمرأة أبلغـت ببعضـها باعتبارهـا أمثلـة عـن متابعـة اتمـع المـدني 

للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ولنتائج دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين. 
وبمبـادرة مـن اتحـاد نسـاء كيبـك، وهـو منظمـة غـير حكوميـة كنديـة، نظمـت مســـيرة  - ٦٠
عالمية للمرأة في عام ٢٠٠٠ وكانت مبادرة عالمية شارك فيـها مـا يقـرب مـن ٠٠٠ ٥ منظمـة 
غير حكومية من ١٥٩ بلدا وتوجت في نيويورك في تشرين الأول/أكتوبـر عـام ٢٠٠٠. وقـد 
نظم المشاركون من كل بلد أنشطة شعبية للفت الانتباه إلى مشكلتي الفقر والعنف ضـد المـرأة 
ولعرض مقترحات لمعالجتها. وأكدت المسيرة والعرائض الموقعة بمناســبتها ضـرورة اتخـاذ تدابـير 
ملموسة للقضاء على الفقر، وكفالة التوزيع العـادل للـثروات في العـالم، والقضـاء علـى العنـف 
ضـد المـرأة، وكفالـة المســـاواة بــين الرجــل والمــرأة. وعقــدت جلســة مناقشــة في ١٧ تشــرين 
ـــدا  الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ بـالأمم المتحـدة تتويجـا للمسـيرة العالميـة للمـرأة في عـام ٢٠٠٠ وتخلي
لليوم الدولي للقضاء على الفقر. وقد حضـر وفـد دولي يتكـون مـن ٢٥٠ مشـاركا في المسـيرة 

أعمال هذه الجلسة التي ألقت فيها نائبة الأمين العام للأمم المتحدة كلمة. 
ونسق الفريق النسائي المعني بالعدالة بـين الجنسـين، التـابع للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة،  - ٦١
عقد جلسة علنية دامت يوما واحدا عن الجرائـم المرتكبـة ضـد المـرأة في الحـروب والصراعـات 
الأخيرة، في إطار محكمة طوكيو ٢٠٠٠. وفي هذه الجلسة، التي نسقها الفريـق النسـائي المعـني 
بالعدالـة بـين الجنسـين ورعاهـا مكتـب الشـبكة الدوليـة لأعمـال العنـف ضـد المــرأة في الحــرب 
باليابــان والمركــز الآســيوي لحقــوق الإنســان للمــرأة، أدلى ضحايــا ونــاجون مــــن الحـــروب 

والصراعات في مختلف المناطق في العالم بشهادم. 
وبدأ مركز المنبر النسائي الدولي تشغيل موقعه على شبكة الإنـترنت، ممـا يوفـر وسـيلة  - ٦٢
اتصـال أخـرى للنسـاء علـى الإنـترنت. وصمـم الموقـع لتوفـير عنـاوين علـى الشـبكة لعـــدد مــن 

منظمات النساء والفتيات، مما يسمح لهن بالتواصل. 
واجتمعت المنظمات غير الحكومية الأفريقيـة في أكـرا، غانـا في تشـرين الأول/أكتوبـر  - ٦٣
٢٠٠٠ لاستعراض �أخبار الحـالات الإفراديـة� الـتي كـانت المنظمـات قـد أعدـا للاجتمـاع 
الثاني المعني بـ �أفضل الممارســات في مجـال تكـامل الجنسـين�. وقـد التقـى في الاجتمـاع ممثلـو 
تسع منظمات غير حكومية من سبعة بلـدان أفريقيـة، وقـد اشـترك في رعايـة الاجتمـاع معـهد 
التنمية الجنسانية في غانا ولجنة النهوض بـالمرأة. وتسـعى اللجنـة إلى إصـدار هـذا المنشـور أثنـاء 

المنتدى السنوي. 
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وقـد بـدأت المنظمـة غـير الحكوميـة �اموعـة المعنيـة بالنسـاء والصراعـات المســـلحة�  - ٦٤
العمل من أجل توجيه انتباه مجلس الأمن إلى  المنظور الجنساني بخصــوص الصراعـات المسـلحة، 
في أعقاب النشرة الصحفية المتعلقة بـالمرأة والسـلام الصـادرة مـن الـس بمناسـبة اليـوم الـدولي 
للمرأة (٨ آذار/مارس ٢٠٠٠). وقد سهلت اموعة عرض وجهات نظر النساء مـن المنـاطق 
التي تشهد صراعات مسلحة علـى وفـود مجلـس الأمـن وإدارات الأمـم المتحـدة ذات الصلـة في 
ـــاء الــدورة الرابعــة والأربعــين للجنــة وضــع المــرأة في  المناسـبات والاجتماعـات الخاصـة في أثن
آذار/مـارس ٢٠٠٠، والـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة في حزيـران/يونيــه 
٢٠٠٠. وقد شكلت عضـوات اموعـة المقيمـات في نيويـورك ولنـدن تحـالف المـرأة والسـلام 
والأمن الدوليين لغرض خـاص هـو تنسـيق الإعـداد لاجتماعـات صيغـة أريـا المعقـــــودة فـــــــي 
٢٣ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠، وللاجتمـاع المفتـوح لـس الأمـن بشـــأن المــرأة والســلام 
والأمن. وتولت تنسيق التحالف الرابطة النسائية الدوليـة للسـلم والحريـة، وشمـل منظمـة العفـو 
الدولية والرابطة الدولية لبحوث السلام ومنظمـة نـداء لاهـاي مـن أجـل السـلام ولجنـة النسـاء 
المعنية باللاجئين من النساء والأطفال ومنظمة الإشعار الدولية. وعمـل التحـالف بتعـاون وثيـق 
مـع مكتـب المستشـارة الخاصـة للشـؤون الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة وصنـدوق الأمـم المتحـــدة 
الإنمـائي للمـرأة والوفـد النـاميبي لـدى الأمـم المتحـدة، في تحديـد الخـــبراء المناســبين مــن الميــدان 
للمشاركة في الإحاطات التي تقدمها المنظمات غير الحكومية لأعضاء مجلس الأمـن عـن صيغـة 
أريـا. كمـا سـاعد التحـــالف علــى الإعــلان عــن الاجتمــاع المفتــوح المعقــود في ٢٤ تشــرين 
الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ على نطاق واسع، وقرار مجلس الأمـن اللاحـق ١٣٢٥ (٢٠٠٠) الـذي 
ـــذ  اتخــذ في ٣١ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠. وينــوي التحــالف الاســتمرار في رصــد تنفي

القرار. 
وبـدأت جماعـة المنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة بوضـــع المــرأة تشــغيل قائمــة عنــاوين  - ٦٥
إلكترونيـة لتوصيـل النسـاء في أنحـاء العـالم بمصـادر المعلومـات الصـادرة عـن الأمـــم المتحــدة في 
نيويورك في الوقت المناسب. وكانت القائمـة تسـتهدف أول الأمـر  النسـاء الـلاتي أعربـن عـن 
اهتمامـهن باجتماعـات بيجـين + ٥، ووفـرت للمشـتركات معلومـات عـبر الـبريد الإلكــتروني 
تتعلق باجتماعات لجنة وضع المرأة ومناسبات المنظمات غير الحكومية، وقد صممت لمسـاعدة 

جماعة المنظمات غير الحكومية على متابعة مؤتمر بيجين +٥. 
وقـد عـززت المنظمـات غـير الحكوميـة القضايـا الجنســانية مــن أجــل التفــاعل معــا في  - ٦٦
الدورة الاستثنائية للجمعيـة العامـة المعنيـة بالأطفـال الـتي سـتعقد في الفتـــرة مــن ١٩ إلــى ٢١ 
ــــات  أيلــول/ ســبتمبر ٢٠٠١. واســتضافت منظمــات مثــل الرابطــة العالميــة للمرشــدات وفتي
الكشافة، والفريق العامل المعـني بالفتيـات التـابع للجنـة المنظمـات الدوليـة المعنيـة باليونيسـيف، 
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والاتحاد الدولي للجامعيات واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ وغيرهـا مـن 
المنظمات المهتمة بالقضايا الجنسانية التي تمس الأطفال، حلقـات عمـل تتعلـق بمواضيـع مختلفـة، 
بما فيها فيروس نقص المناعـة المكتسـب/الإيـدز والقضايـا الصحيـة الجديـدة الـتي تمـس الفتيـات، 
وتعليـم الفتيـات اللاجئـات، والعنـف ضـد الفتيـات. وقـد عرضـت هـذه الحلقـات كجـــزء مــن 
برنامج تابع للمنظمات غير الحكومية يهدف إلى تزويد الحكومــات والمنظمـات غـير الحكوميـة 
بالمعلومـات مـن أجـل إعـداد مشـروع الوثيقـة عـن نتـائج الـــدورة الخاصــة بيجــين + ٥. وقــد 
عقـدت حلقـات العمـل بـالاقتران مـع الـدورة الثانيـة للجنـة التحضيريـة في كـانون الثـاني/ينـــاير 

 .٢٠٠٠
وتلقت منظمة شبكة النساء Women's Net، التي دف إلى تمكين المرأة مـن اسـتخدام  - ٦٧
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بطريقة أكثر فعالية في نضالها من أجل المســاواة بـين الرجـل 
والمـرأة، جـائزة �المبدعـون في اسـتخدام الإنـترنت� أثنـاء مؤتمـر �هـاي وي� الأفريقـــي لعــام 
٢٠٠٠. وكان القصد من الجائزة تشجيع زيادة استخدام الإنترنت في القـارة الأفريقيـة. وهـو 
موقع فريد مـن نوعـه في جنـوب أفريقيـا. وسـعيا لإتاحـة مثـل هـذه المعلومـات للمجتمـع علـى 
نطاق أوسع، تنشئ منظمة شبكة النساء شـراكات مـع المنظمـات والشـبكات المعنيـة بالقضايـا 
الجنسـانية في جميـع أنحـاء جنـوب أفريقيـا والقـارة الأفريقيـة. وقـد شـرعت كذلـك في مشــروع 

إذاعة مجتمعية.  
وفي تموز/يوليه ٢٠٠٠، التقى في باريس ٣٥ ممثــلا لمنظمـات مسـؤولة عـن إدارة الميـاه  - ٦٨
واستخدامها والمعلومات عنها من آسـيا وأفريقيـا وأمريكـا الجنوبيـة وأوروبـا خـلال ثلاثـة أيـام 
لتحديد مهام التحالف المعني بالمياه والقضايا الجنسانية المكون حديثـا. والتحـالف المعـني بالميـاه 
والقضايا الجنسانية الذي بدئ أثناء المنتدى العالمي الثاني المعني بالميـاه، في آذار/مـارس ٢٠٠٠، 
هـو شـبكة غـير رسميـة مــن الأفــراد والمنظمــات غــير الحكوميــة ومراكــز المــوارد ومؤسســات 
البحوث والمنظمات الشعبية والمؤسسات الإقليمية والوطنية والمحلية. وكان الغرض منها تحقيـق 
المساواة بين النساء والرجـال فيمـا يتعلـق بالمشـاركة في صنـع القـرارات المتعلقـة بـإدارة المـوارد 

المائية. 
وقام مركز المرأة العالمي للديمقراطية بالاشتراك مـع كليـة آلسـتر الشـعبية في بلفاسـت،  - ٦٩
أيرلندا الشمالية، بعقـد اجتمـاع لزعيمـات النسـاء مـن أيرلنـدا الشـمالية للمشـاركة في برنـامج 
مدتـه أسـبوعان لتعلـم عمليـة ممارسـة الضغـوط. وجمـع هـذا البرنـامج التدريـبي العملـي والمبــدع 
المصمـم لتنميـة مـهاران في مجـال السياسـات العامـة والدعـوة وممارســـة الضغــوط بــين التعلــم 
النظـري والتجربـــة العمليــة مــع التركــيز علــى التفــاعل بــين الســلطات التشــريعية والقضائيــة 
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والتنفيذية للحكومة وبين القطاعين العام والخـاص لصياغـة السياسـة العامـة. وكـانت اموعـة 
متنوعة يأتي أفرادها من كل من المناطق الريفية والحضرية ومن خلفيات إقليمية مختلفة. 

واعترفت بلدان أمريكا اللاتينية وعدد متزايد من البلدان الأخرى في أنحاء العـالم بيـوم  - ٧٠
٢٥ تشرين الثاني/نوفمبر بوصفه اليوم الدولي لمناهضـة العنـف ضـد المـرأة. واحتفـل ـذا اليـوم 
للمــرة الأولى الملتقــى النســائي الأول لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي المنعقـــد في 
بوغوتا، كولومبيا في الفترة من ١٨ إلى ٢١ تموز/يوليه ١٩٨١، عندما نـددت النسـاء بصـورة 
منتظمة بالعنف الجنساني الذي يتراوح ما بين الاعتداء المـترلي والاغتصـاب والتحـرش الجنسـي 
إلى العنف الذي تمارســه الدولـة بمـا فيـه التعذيـب وإسـاءة معاملـة السـجينات السياسـيات. وفي 
١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ اتخــذت الأمـم المتحـدة القـرار ١٣٤/٥٤، الـذي يحـدد يـوم 
٢٥ تشـرين الثـاني/نوفمـبر باعتبـاره اليـوم الـدولي للقضـاء علـــى العنــف ضــد المــرأة. واحتفــل 

بالذكرى الأولى لهذا اليوم في الأمم المتحدة في ٢٥ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠. 
ـــات الكشــافة في مبــادرة لمكافحــة انتشــار  وشـرعت الرابطـة العالميـة للمرشـدات وفتي - ٧١
فـيروس نقـص المناعـة المكتسـب/الإيـدز في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠. وتلقـــى مليــون مــن 
المرشدات وفتيات الكشافة ينتمين إلى ١٥٠ بلـدا شـارات مـن خـلال أنشـطة محـددة يمكـن أن 
تساعد على منع انتشار فيروس نقص المناعـة المكتسـب/الإيـدز أو مـن خـلال مشـاريع تسـاعد 
الأشـخاص المصـابين ـــذا المــرض. ووضعــت الرابطــة العالميــة للمرشــدات وفتيــات الكشــافة 
والس الدولي للمنظمات المعنية بالإيدز وبرنامج الأمم المتحدة المعــني بـالإيدز مـواد مرجعيـة، 
تم توزيعها في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ على جميـع المنظمـات الوطنيـة المنتميـة إلى الرابطـة 

العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة. 
  

المعلومات المقدمة بموجب ولايات محددة   ثالثا -
حالـــــة الــــمرأة الفلسـطينية والمسـاعدة الـتي تقدمـــها إليــها مؤسســات منظومــة  ألف -

 الأمم المتحدة 
طلـب الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في قـراره ٢٣/٢٠٠٠ المـؤرخ ٢٨ تمـوز/يوليــه  - ٧٢
٢٠٠٠ تقريرا عن حالة المرأة الفلسطينية والمساعدة المقدمة إليـها. ويغطـي هـذا التقريـر الفـترة 
الممتدة من أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ إلى أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠، ويستند إلى المعلومات الموفرة مـن 
هيئـات الأمـم المتحـدة الـتي تقـوم برصـد حالـة الفلســـطينيين في الأراضــي المحتلــة وفي مخيمــات 
اللاجئين. وتشمل هذه الهيئات: اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسـرائيلية الـتي 
تمس حقوق الإنسان للشعب الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة؛ مكتـب 
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المنسـق الخـاص للأمـم المتحـدة في الأراضـي المحتلـة(٣) ؛ والمقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنســان 
المعني بالأراضي الفلسطينية المحتلة منـذ عـام ١٩٦٧. ويسـتند التقريـر أيضـا إلى المعلومـات الـتي 
وفرـا هيئـات منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي تقـدم مسـاعدة للشـعب الفلسـطيني، وهـي: اللجنــة 
ــــين  الاقتصاديــة والاجتماعيــة لغــرب آســيا؛ ووكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتشــغيل اللاجئ
الفلسـطينيين في الشـرق الأدنى (الأونـروا)؛ ومنظمـة العمـل الدوليـة؛ والبنـك الـدولي؛ ومنظمــة 

الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف). 
 

حالة المرأة الفلسطينية  - ١
أفــاد الممثــل الخــاص للأمــم المتحــدة في الأراضــي المحتلــة، في تقريــره عــن الاقتصــــاد  - ٧٣
الفلسطيني بأنه، وفقا لتقديرات وزارة المالية الفلسطينية وصندوق النقد الدولي، فـإن الاقتصـاد 
الفلسطيني تحسن في عام ١٩٩٨: ونما الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي بنسـبة ٧ في المائـة؛ ونمـت 
تدفقات العمالة الفلسطينية إلى إسرائيل بنسبة ١٥ في المائــة؛ والتجـارة بـين إسـرائيل وفلسـطين 
بنسبة ٩ في المائة. وزادت مسـاعدة المـانحين بنسـبة ١٢ في المائـة. وبالإضافـة إلى ذلـك نقحـت 
وزارة المالية الفلسطينية وصندوق النقد الدولي توقعاما للنمـو لعـام ١٩٩٩ لتزيدهـا إلى ٦ في 
المائـة. وفي عـــام ١٩٩٩، ازداد كــل مــن العمالــة والمســاهمة في القــوى العاملــة وأدى أثرهمــا 
مجتمعين إلى حدوث انخفاض في معدل البطالة يبلغ ١٢,٧ في المائة، وهي نسـبة أقـل مـن نسـبة 

١٥,٦ في المائة المسجلة في عام ١٩٩٨(٤). 
وازدادت عمالـة النسـاء ومشـاركتهن في القـوى العاملـة بمعــدل أســرع مــن الرجــال.  - ٧٤
ويمكـن عـزو ذلـك إلى التوسـع السـريع في قطـاعي الزراعـة والخدمـات، بمـا في ذلـك الخدمـــات 
العامة، التي تعمل فيها النساء بأعداد كبيرة(٥) بيد أنه تبــين أن النسـاء يشـغلن أساسـا الوظـائف 
على أساس عدم التفرغ. وفي عام ١٩٩٩ زادت نسبة النساء اللاتي يعملن أقل من ٣٥ سـاعة 
في الأسبوع بمقدار ٣٤,٧٦ في المائة بينما انخفض الرقم نفسه بالنسبة للرجال بمقـدار ١١,٦٦ 
في المائة. ويمكن أن يكون هذا الاتجاه ناتجا عن عاملين. أولا تؤدي النساء أعمالا بـدون أجـر، 
وبالتالي لا تؤخذ في الحسبان؛ وثانيا، تميل النساء المتزوجـات إلى طلـب الوظـائف علـى أسـاس 
عدم التفرغ لزيادة دخل الأسرة المعيشية. وتشير أرقام البطالة في عام ١٩٩٩ إلى أن الهوة بـين 
النسـاء والرجـال قـد اتسـعت. وفي الواقـع، بينمـا تنـاقص عـــدد الرجــال العــاطلين عــن العمــل 
ـــدد العــاطلات عــن العمــل ظــل ثابتــا  بشـكل ملحـوظ – بنسـبة ١٤,٤٥ في المائـة – إلا أن ع

تقريبا، ولم يتناقص إلا بمقدار ١,٨ في المائة(٥). 
وفي عام ١٩٩٩ لم يحصل أي تخفيف في صرامة سياسة الإغلاق التي تطبقـها إسـرائيل  - ٧٥
في الأراضي المحتلة. وظلت الحركة الشخصية مقيدة تقييدا شـديدا إذ لا يسـتطيع الفلسـطينيون 
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السفر بحرية بين الضفة الشـرقية وقطـاع غـزة أو دخـول القـدس دون الحصـول علـى تراخيـص 
من السلطات الإسرائيلية. واستمرت الوكالات العامة والشركات الفلسطينية والمنظمـات غـير 
الحكوميــة والوكــالات الدوليــة في مواجهــة تكــاليف أكــثر ارتفاعــا للمعــاملات وتأخـــيرات 
وخسـارات في الإنتاجيـة نتيجـة للقيـود المفروضـة علـى حركـة الأشـخاص والبضـائع في معـــابر 

الحدود(٥). 
وأفاد تقرير اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقـوق  - ٧٦
/A)، بـأن  الإنسان للشعب الفلسطيني وغيره من السـكان العـرب في الأراضـي المحتلـة (55/373
عمليات الإغلاق والتقييد فـــــي مراكــــز التفتيش ظلـت مصـدر قلـق للفلسـطينيين. فمثـلا، في 
٩ شباط/فبراير ٢٠٠٠ داهم الجنود الإسـرائيليون مـترلا فلسـطينيا واحتجـزوا عـددا مـن أفـراد 
العائلـة ، بمـن فيـهم النسـاء والأطفـال تحـت التـهديد بالبنـادق. وأصيبـت إحـدى النســـاء بنوبــة 
ـــتي كــانت تنقلــها إلى المستشــفي عنــد نقطــة تفتيــش  قلبيـة. ومـاتت بسـبب تأخـير السـيارة ال

إسرائيلية (المرجع نفسه، الفقرة ٨٤). 
وذكر السيد جيورجيو غياكوميلي، المقرر الخــاص المعـني بـالأراضي الفلسـطينية المحتلـة  - ٧٧
منذ عام ١٩٩٧، في تقريره المقـدم إلى لجنـة حقـوق الإنسـان، أن السياسـة الإسـرائيلية المتعلقـة 
بعمليـات الإغـلاق ومنـح التصـاريح تؤثـر أيضـا علـى الحـق في التعليـم ويـترتب عليـها عواقـــب 
خطيرة بالنسبة للطلبة في قطاع غزة. ففي الواقع منع ما يزيد عـن ٣٠٠ ١ طـالب ينتمـون إلى 
غزة من الدراسة بالجامعات ومؤسسات التعليم العالي الفلسطينية بالضفــة الغربيـة لأن إسـرائيل 
تعتبرهم خطرا أمنيـا (E/CN.4/2000/25، الفقـرة ٤٧). وفي التقريـر ذاتـه، أشـار المقـرر الخـاص 
إلى أن مسألة السجناء الفلسطينيين المحتجزين في السجون الإسرائيلية ما زالت تشـكل مصـدرا 
من مصادر القلق العميق. ورغم عمليات الإفراج عـن السـجناء الفلسـطينيين (السياسـيين)، في 
إطار اتفاقات السلام، فـإن عددهـم مـا زال عاليـا، إذ يبلـغ ٥٠٠ ١ سـجين. كمـا أن ظـروف 
الاحتجازات أقل من المعايير الدوليـة. وواجـه محـامو السـجناء وكذلـك عـائلام صعوبـات في 

إمكانية الوصول إليهم.  
وذكرت اللجنة الخاصة المعنيـة بـالتحقيق في الممارسـات الإسـرائيلية الـتي تمـس حقـوق  - ٧٨
الإنسان للشعب الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة أن دائرة الأمـن العـام 
قد منعت، في رام االله، آباء وأمهات ٢٠٠ سجين وزوجام وإخوام وإخواـم مـن زيـارم 
(A/55/373، الفقـرة ١١٤). وذكـرت اللجنـة الخاصـة أيضـــا أن دائــرة الســجون قــد رفضــت 
التصريح لطبيب بريطاني بفحص حالـة فتـاة فلسـطينية محتجـزة في رام االله تبلـغ مـن العمـر ١٦ 

عاما (المرجع نفسه، الفقرة ١١٠). 
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ووفقا لما أشار إليه المقرر الخاص، تؤدي الأحكام القاسية بالسجن في أغلب الأحـوال  - ٧٩
إلى إبعـاد الآبـاء عـن أبنائـهم، وإلى حـوادث عنـف داخـل الأسـرة، بعـد إطـلاق ســـراحهم مــن 
السـجن. ويـترتب علـى ذلـك، في كثـير مـن الحـــالات، أن يفقــد الرجــال دورهــم في الحمايــة 
والإعالة داخل الأسرة المعيشية في حـين تضطـر النسـاء إلى تحمـل أعبـاء إضافيـة والقيـام بـأدوار 
تختلف عن الأدوار التقليديـة الـتي كـن يضطلعـن ـا ليوفـرن للجميـع الاحتياجـات الاقتصاديـة 
والاجتماعية التي تحتاجها الأسرة (انظر E/CN.4/2000/25، الفقرة ٤٣). ومـن المـهم ملاحظـة 
جـانبين يتصـلان بالنسـاء الـلاتي يضطلعـن بـأدوار جديـدة: فمـن ناحيـــة، قــد يــؤدي ذلــك إلى 
نزاعات داخل الأسرة بسبب صعوبة التكيف مع التغيير وتقبله؛ ومن ناحية أخرى، قـد يـؤدي 
إلى توفير الفرص للتمكين للمرأة حيث تكتسب المرأة سلطة جديدة في اتخـاذ القـرارات داخـل 

الأسرة المعيشية. 
وما زال التوسع في المستوطنات الإسرائيلية، وهـدم منـازل الفلسـطينيين وبنـاء الطـرق  - ٨٠
الالتفافية داخل الأراضي المحتلة يؤدي إلى خلـق صعوبـات أمـام الفلسـطينيين. وغالبـا مـا يرغـم 
هدم المنازل في القدس، بوجه خاص، الأسـر علـى التفكـير في الانتقـال إلى الضفـة الغربيـة الـتي 
تقل ا تكلفة شراء أو تأجير منـزل آخر، ولكنها تفقد ذا حقوقـها في الإقامـة. وقـد ذكـرت 

اللجنة الخاصة واقعة من هذا القبيل (انظر A/55/373، الفقرة ٥٧). 
وجـاء أيضـا في تقريـر اللجنـة الخاصـة، وفقـا لمـا ذكرتـه وزارة الصحـة التابعـة للســلطة  - ٨١
الفلسطينية، أن تلوث مصادر المياه التي تسيطر عليها إسرائيل بالضفة الغربية مـن الغـاز السـام، 
قد أدى إلى العديد من حالات الإجهاض فيما بين الفلسطينيات اللائي يعشـن بالصفـة الغربيـة 

(المرجع نفسه، الفقرة ٦٠). 
وحيـث أن هـذا التقريـر يغطـي الفـترة مـن أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٩ إلى أيلــول/ســبتمبر  - ٨٢
٢٠٠٠، فإنـه لا يتضمـن معلومـات تتصـل بآثـار المواجـهات العنيفـة بـين المدنيـين الفلســطينيين 
وقـوات الأمـن الإسـرائيلية الـتي اندلعـت في ايـة أيلـــول/ســبتمبر ٢٠٠٠، فقــد أســفر انتشــار 
الاشتباكات عن العديد من حالات الوفيات، لا سـيما فيمـا بـين المدنيـين الفلسـطينيين، بمـا في 
ذلـك الشـبان. وأحـدث هـذا العنـف آثـارا سـلبية اقتصاديـة واجتماعيـة داخـل الأراضـي المحتلــة 
فضلا عن عواقب خطيرة على عمليـة السـلام وعلـى قـدرة مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة 

على العمل بفعالية داخل الأراضي المحتلة. 
 

مساعدة الفلسطينيات  - ٢
واصلـت مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة تقـديم المسـاعدة إلى الشـــعب الفلســطيني،  - ٨٣

وبوجه خاص إلى النساء. 
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وخـلال الفـترة قيـد الاسـتعراض، أعـدت اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آســيا  - ٨٤
(إسكوا) دراسة عن الجانب الجنساني والمواطنة ودور المنظمات غير الحكومية داخـل الأراضـي 
المحتلة، استهدفت اقتراح توصيات عملية المنحى فيما يتعلق بالسياسات لغـرس مراعـاة الجـانب 
الجنسـاني لـدى المواطنـين في فـترة مـا بعـد انتـهاء الصراعـات بـالبلدان. ونظمـت إسـكوا حلقــة 
عمل لمعدي ومستخدمي البيانات المصنفة حسب الجنس داخل الأراضي المحتلـة وبـدأت تنفيـذ 
مشـاريع مسـتمرة مثـل: قـاعدة بيانـات عـن اللاجئـين الفلســـطينيين داخــل الجمهوريــة العربيــة 
السورية ولبنان؛ ودراسة استقصائية إقليمية عن الأسر المعيشية داخل الأراضي المحتلـة؛ وإعـداد 

دراسات وطنية جنسانية داخل البلدان العربية، بما فيها الأراضي المحتلة.  
وتوفـر وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيل اللاجئـين الفلسـطينيين في الشــرق الأدنى  - ٨٥
(أونروا) ما يلزم من خدمـات تعليميـة وصحيـة وغوثيـة واجتماعيـة لزهـاء ٣,٧ مليـون لاجـئ 
فلسطيني مسجل داخل منطقة عمليات الوكالة التي تشمل الأردن ولبنـان والجمهوريـة العربيـة 
الســورية، والضفــة الغربيــة وقطــاع غــزة. وتشــكل المســاعدة المقدمــــة للفلســـطينيات أحـــد 
الأولويات، حيث تقدم داخل إطار البرامج العادية التي تنفذها الوكالة للاجئين الفلسطينيين. 

وخلال الفترة قيد الاستعراض، بدأت الأونروا إجـراء اسـتعراض لسياسـاا الجنسـانية  - ٨٦
مـع الاسـتعانة بخـبرة تقنيـة خارجيـة وتمويـل مـن حكومـــة الدانمــرك. ويــهدف الاســتعراض إلى 
المواءمـة بشـكل أوثـق بـين السياســـات والممارســات الجنســانية الــتي تتبعــها الوكالــة والإطــار 
والأرقـام المسـتهدفة المتفـق عليـهما خـلال المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة الـــذي عقــد عــام 
١٩٩٥ واللذين استعرضا فيما بعد خلال الدورة الاستثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة 
المعنونــة �المــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحــــادي 

والعشرين�. 
وفي السـنة الدراســـية ٢٠٠٠/١٩٩٩، قُيــد ٦٥١ ٤٦٨ طالبــا في المــدارس الابتدائيــة  - ٨٧
ـــهم ٥٠٠ ٢٣٤ طالبــة، أي مــا يعــادل ٥٠ في  والإعداديـة والثانويـة التابعـة للوكالـة، كـان من
المائة. وشكلت النساء نسبة ٦٩ في المائـة مـن المشـاركات في الـدورات التدريبيـة الـتي تعقدهـا 
الأونــروا للمدرســين فيمــا قبــل الخدمــة وفي أثنائــها، ونســبة ٦٣ في المائــة مــن المتدربــــين في 
الدورات التقنية/شبه المهنية التي تعقدها الوكالة. وحصلت النساء على نسـبة ٤٥,٣ مـن المنـح 
الدراسية المستمرة التي منحتـها الأونـروا في السـنة ٢٠٠٠/١٩٩٩ وبلـغ عددهـا ٦٧٣ منحـة. 
وعلاوة على ذلك، سوف تستفيد ١٤ فلسطينية في لبنان من مشروع للمنح الدراسـية خـلال 
السـنة ٢٠٠٠/١٩٩٩ موجـها إلى النسـاء فحســـب وتديــره الأونــروا باســم المركــز الكنــدي 

للبحوث الإنمائية الدولية. 
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وقدمـت الأونـروا خدمـات الرعايـة الصحيـة لـلأم والطفـل وتنظيـم الأسـرة وواصلـــت  - ٨٨
تقديم خدمة تطعيم تامة للنساء والأطفال ضد الأمراض التي يمكن منعها باللقاحات. ودعمـت 
تلـك الخدمـات بالخدمـات الصحيـة المدرسـية وكذلـك بالـبرامج التثقيفيـة الصحيـة بشـــأن منــع 
اسـتخدام التبـغ ومنـع الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/فـيروس نقـص المناعـة المكتســـب 

(الإيدز) والأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي. 
وظلـت الظـروف الاجتماعيـة - الاقتصاديـة الصعبـة داخـل مجتمعـات اللاجئـين المحليــة  - ٨٩
خلال الفترة المشمولة بالتقرير تخلق اعتمادا أشد على الدخل الذي تكتسبه المـرأة. إذ إن أكـثر 
من ٥٠ في المائة من الأسر التي تعتبرها الوكالة في حالة عسرة وتتلقى مساعدة غذائيـة وماديـة 
ـــة  مباشـرة مـن الوكالـة، أرباـا مـن النسـاء. ويقـدم برنـامج دور المـرأة في التنميـة التـابع للوكال
نطاقا واسعا من الخدمات الاجتماعيـة والثقافيـة والتعليميـة علـى صعيـد اتمـع المحلـي. ويقـوم 
٧٠ مركزا من مراكز برامج المرأة بدور مراكز تنسيق داخل مجتمع اللاجئـين بالنسـبة لأعمـال 
الوكالـة المتعلقـة بـالمرأة. وخـلال الفـترة مـن بدايـة عـام ٢٠٠٠ حـتى ٣٠ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠٠، 
استفاد ما مجموعه ٦٣٤ ٢٧ مشتركة من شتى أنشطة مراكز برامج المــرأة مثـل التدريـب علـى 
الحاسوب، والتصوير الفوتوغرافي، ودورات اللغة الانكليزيـة، وخدمـات رعايـة الطفـل للنسـاء 
العـاملات، والقـروض المضمونـة جماعيـا، وحمـــلات رفــع الوعــي بشــأن الصحــة، وتشــخيص 
حـالات الإعاقـة والوعـي ـا، والمشـورة القانونيـة. وتعكـف الوكالـة حاليـا علـى دراسـة مــدى 
جودة التدريب داخل مراكز برامج المرأة، دف تيسير توافر العمالة أمام المرأة عند التخرج. 

وخـلال الفـترة ٢٠٠٠/١٩٩٩، ضمـن برنـامج إدرار الدخـل التـابع للأونـروا قروضـــا  - ٩٠
بلغت قيمتها ٣,١٢ مليون دولار قدمت إلى ٧١٦ ٣ من النسـاء اللائـي يعلـن ٠٥٠ ٢٠ مـن 
المعـالين. ومنـذ عـام ١٩٩٤، قـدم برنـامج الإقـراض الجمـاعي التضـامني قروضـا بلغـت قيمتـــها 
١١,٣٩ مليــون دولار إلى ١٨٣ ١٥ امــرأة تنتظــم في ٢٧١ ٢ مجموعــة تضامنيــة. ومنحـــت 
هؤلاء النساء قروضا في اية كل دورة سداد ناجحة. ويقوم البرنامج على الاكتفـاء الـذاتي إذ 
يجـري تغطيـة النفقـات التشـغيلية واحتيـاطي الديـون المعدومـة مـن العـائدات المحققـة بـــالإقراض 

والأنشطة المصرفية. وحافظ البرنامج على معدل سداد سنوي قدره ٩٨,٦٥ في المائة. 
وخـلال الفـترة قيـد الاسـتعراض، قـام المكتـب الإقليمـي العـــربي التــابع لمنظمــة العمــل  - ٩١

الدولية بسلسلة من الأنشطة دعما للمرأة الفلسطينية ومساعدة لها: 
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تعميم مراعاة المنظور الجنساني داخل وزارة العمل (غزة ورام االله) 
عممـت لجنـة التنسـيق المشـــتركة بــين الــوزارات والمعنيــة بالنــهوض بــالمرأة الشــواغل 
الجنسانية داخل بعض الوزارات. ففـي آب/أغسـطس ٢٠٠٠، دعمـت منظمـة العمـل الدوليـة 

حلقة عمل، عقدت في رام االله، لإعداد خطة عمل لوزارة العمل. 
 

وضع استراتيجية بشأن تعزيز وتطوير مباشرة المرأة للأعمال الحرة 
نفـذت عـدة أنشـطة في إطـار البرنـامج التدريـبي للفـــترة ١٩٩٦-١٩٩٩ الــذي نفــذه 
مركز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية في توريـن، إيطاليـا، لتعزيـز وتطويـر مباشـرة 
المرأة الفلسطينية للأعمال الحرة. ونظمت، بوجه خاص، أربـع دورات لتدريـب المدربـين علـى 
ـــاء اللائــي  تطويـر القـدرات التقنيـة و تسـع حلقـات تقنيـة لتعزيـز المعرفـة والمـهارات لـدى النس
يباشـرن الأعمـــال الحــرة. وفي أيــار/مــايو ٢٠٠٠، نظمــت حلقــة دراســية ضمــت أصحــاب 
المصلحة من القطاع الحكومي الوطـني، وغـير الحكومـي، والخـاص لتصميـم اسـتراتيجية وطنيـة 

من أجل تطوير مباشرة المرأة للأعمال الحرة. 
بعثة منظمة العمل الدولية المتعددة الاختصاصات إلى الضفة الغربية وغزة 

في الفترة من ٣١ كانون الثـاني/ينـاير إلى ١١ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠، وضعـت منظمـة 
العمل الدولية مقترحات للمشاريع اللازمة للنهوض بالمرأة. واسـتهدف المشـروع الأول تعزيـز 
لجنة التنسيق المشتركة بين الوزارات والمعنية بالنهوض بـالمرأة واسـتهدف الثـاني تعزيـز وتطويـر 

قدرة المرأة على مباشرة الأعمال الحرة. 
برنامج بناء القدرات المتعلق بنوع الجنس والفقر والعمالة  �

ــط  في شـهر كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، نظّمـت في بـيروت حلقـة دراسـية للتخطي
دون الإقليمي للدول العربية عن برنـامج لمنظمـة العمـل الدوليـة لبنـاء القـدرات متعلـق 
بنوع الجنس والفقر والعمالة تفرعت منه خطـط عمـل وطنيـة. وصيغـت خطـة العمـل 
للضفة الغربية وغزة في مقترح مشـروع في مطلـع عـام ٢٠٠٠، ويتوقـع أن يصـاغ في 

وثيقة مشروع كامل. 
وفي شهر كانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩، أنشـا البنـك الـدولي رسميـا الـس الاستشـاري  - ٩٢
المعـني بالمسـائل الجنسـانية في منطقـة الشـرق الأوسـط وشمـال إفريقيـا بغيـة وضـع حلـول لمعظــم 
الشواغل المرتبطة بنوع الجنس في المنطقة. وفي الفترة التي يشملها الاسـتعراض، اضطلـع البنـك 

الدولي ببرامج ومشاريع متنوعة للمساعدة، شملت ما يلي: 
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الإطار الإنمائي الشامل  �
وهو برنامج يهدف إلى تلبيـة الحاجـة المـتزايدة إلى ـج متكـامل وكلـي للتنميـة يـوازن بـين 

الاستقرار على صعيد الاقتصاد الكلي والعناصر البشرية والاجتماعية والهيكلية. 
 

مشروع اللجنة الثانية الإنمائي  �
وهو مشروع جرى تصميمه وتنفيذه بمشاركة المرأة مشاركة تامة واشتمل على تدخـلات 

محددة الهدف، كالنهوض بالمراكز النسائية ورياض الأطفال. 
 

مشروع المنظمات غير الحكومية للفلسطينيين  �
وهو مشروع قدم الدعم المـالي والتقـني إلى المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي عنيـت بالسـكان 

الفلسطينين الفقراء والمهمشين، و ٧٠ في المائة منهم من النساء. 
 

مشروع إصلاح التعليم والصحة  �
أُنجز هذا المشروع في شهر كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩. ووفّـر المرافـق الصحيـة الملائمـة 
والكافية للمدارس، وض وضع مواد تعليمية خالية من التحـيز القـائم علـى نـوع الجنـس، 

ورمى إلى زيادة التحاق البنات بالمدارس. 
المركز التدريبي الرائد للشباب المحروم  �

سيمول هذا المركز عن طريق مسابقة البنك الدولي الســوق الإنمائيـة لعـام ٢٠٠٠ وسينشـا 
كجزء من مشروع رائد يعنى بالشابات والشـبان الريفيـين الفقـراء الذيـن لا يملكـون حاليـا 

أي مهارات تدريبية يستفيدون منها في سوق العمل الحالية. 
 

وانطلاقا من برنامجها للتعاون مع السلطة الفلسطينية للسنوات ١٩٩٨-٢٠٠٠، تعنى  - ٩٣
منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) بالقضايا الجنسانية عن طريـق الـبرامج الـتي تقدمـها 

إلى النساء والأطفال الفلسطينيين. 
تشـجع اليونيسـيف الدعـوة إلى حقـوق المـرأة عـن طريـق زيـادة وعـــي اتمــع بنطــاق  - ٩٤
وفحوى حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين وعدم التميـيز، باسـتخدام المعلومـات المتوفـرة مـن 
جميع مشاريعها واستراتيجياا التعليمية، بما في ذلك الأبوة الأفضل والمسـاواة بـين الجنسـين في 
التعليم والمهارات الحياتية. وتدعـم اسـتراتيجية اليونيسـيف أيضـا إيجـاد بيئـة تمكينيـة تؤثـر علـى 
الجوانب التشريعية ولحشد الموارد لصـالح المـرأة الفلسـطينية بغيـة رصـد وتعزيـز احـترام حقـوق 
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المرأة. وتستخدم وسائط إعلام مختلفة في تنفيذ هذه الاستراتيجية، بما فيـها التلفزيـون والإذاعـة 
ووسائط الإعلام المطبوعة والمسرح. 

وفي إطار مشروع صحة المرأة، دعمت اليونيسيف الأنشـطة التاليـة الراميـة إلى تحسـين  - ٩٥
نوعية حياة المرأة الفلسطينية: 

تدريـب لمـدة ثمانيـة أيـام لمـا مجموعـه ٧٥ قابلـة قانونيـة يعملـن في قطـاعي الرعايـــة الصحيــة  �
الأولية والرعاية الصحية الثانوية الحكوميين والأونروا وجميعة الهلال الأحمر الفلسطيني؛ 

ــة  حلقـة عمـل مدـا أربعـة أيـام لمـا مجموعـه ١٢٥ مـهنيا يعملـون في ميـدان الرعايـة الصحي �
للأمهات عن تعزيز صحة المرأة والطفل وتغذيتهما ونوعية الخدمات المقدمة إليهما؛ 

ـــاء العــاملين في أقســام طــب التوليــد وطــب  تدريـب لمـدة عشـرة أيـام للممرضـات والأطب �
الأطفال حديثي الولادة في أربعة مستشفيات رئيسية؛ 

الدراسة الاستقصائية لمعدلات وفيات الأمهات أثناء النفاس الـتي تجـرى في الضفـة الغربيـة  �
والتي تسعى، في جملة أمور، إلى تحديد الأسباب الأكثر شـيوعا لوفيـات الأمـهات، وتعزيـز 

نظام الإشراف في البلد، ورصد مصير الأيتام بعد وفاة أمهام. 
وفي الفترة التي يشملها الاستعراض، دعمت اليونيسيف برنامجـا تدريبيـا اسـتمر خمسـة  - ٩٦
أيام للتدريب على الإسعافات الأولية وتعزيز الصحة ومـهارات الاتصـال والقيـادة لمـا مجموعـه 
٣٠٠ مدرِّسـة حضانـة في ١٢ قضـاء. واضطلعـت اليونيسـيف ـذا البرنـــامج في إطــار مبــادرة 
الأبوة الأفضل التي نفّذت بالتعاون مــع وزارة الشـؤون الاجتماعيـة. وتدعـم اليونيسـيف حاليـا 

الأنشطة التالية: 
دراسة لحالات الزواج المبكّر والانقطاع عن الدراسة في قضاء بيت لحم، تجرى بغية فـهم  �
طريقة النظر إلى الزواج المبكّـر والموقـف منـه والممارسـات المتعلقـة بـه، وبحـث العلاقـة بـين 

الزواج المبكّر والانقطاع عن الدراسة بين الإناث اللائي يتزوجن في سن مبكّرة؛ 
حملة توعية بالقضايا الجنسانية والتنميـة لتلامـذة الصفـوف مـن السـابع إلى العاشـر في ثمـاني  �

مدارس في قضاء بيت لحم؛ 
اسـتعراض الكتـب المدرسـية الجديـدة لتقييـم مـا إذا كـانت تراعـي الفـوارق بـــين الجنســين.  �

وستعرض النتائج على وزارة التعليم؛ 
ـــم في ٨  سـت عشـرة حلقـة عمـل تدريبيـة لمـا مجموعـه ٤٠٠ مـهني يعملـون في حقـل التعلي �
أقضيـة (٥ في الضفـة الغربيـة و ٣ في غـزة). ويركـز التدريـب علـى التوعيـة بـالفوارق بـــين 
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الجنسـين وعلـى بعـض المـــهارات الأساســية لتمكــين هــؤلاء المــهنيين مــن إدمــاج المنظــور 
الجنساني في عملية التعليم. 

ويراعـى المنظـور الجنسـاني في مشـروعي برنـــامج الدعــوة وبنــاء القــدرات : مشــروع  - ٩٧
التخطيط ورسم السياسات والرصد ومشروع النساء والأطفال الذين يحتاجون حمايـة خاصـة. 
وفي الفـترة الـتي يشـملها الاسـتعراض، عملـت اليونيسـيف علـــى تنفيــذ الدراســة الاســتقصائية 
الثانيـة المتعـددة المؤشـرات للمجموعـات (الـتي لم تنجــز بعــد) والــتي ترمــي إلى توفــير بيانــات 
ـــك، قدمــت  مفصلـة حسـب نـوع الجنـس عـن النسـاء والأطفـال الفلسـطينيين. وفضـلا عـن ذل

اليونيسيف ما يلي: 
الدعم التقني والمالي للسلطة الفلسطينية لصياغـة ميثـاق حقـوق الطفـل الفلسـطيني وكفالـة  ?

مراعاته للفوارق بين الجنسين؛ 
الدعم إلى وزارة الشؤون الاجتماعية الفلسطينية لإجراء دراسة عن دور الأيتام التي تقـدم  ?

الرعاية الداخلية الطويلة الأمد، مع التركيز علـى الفتيـات اللـواتي لا يحصلـن علـى الرعايـة 
الكافية؛ 

ــــادة تغطيـــة وســـائط الإعـــلام لقضايـــا النســـاء والأطفـــال  دعــم الجــهود الراميــة إلى زي ?

الفلسطينيين، بالاشتراك مع وزارة الإعلام؛ 
دعم إنشاء شبكة من المنظمات غير الحكومية التي تعمل على مكافحة العنف ضد المرأة.  ?

 
الاستنتاجات  - ٣

ـــتي يشــملها التقريــر، بذلــت الســلطة الفلســطينية وفئــات اتمــع المــدني  في الفـترة ال - ٩٨
ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة جـهودا جبـارة لتحسـين حالـة المـرأة الفلسـطينية الاقتصاديـة 
والاجتماعيـة. ومـع ذلـك، وبـــالرغم مــن هــذه الجــهود ومــن الاتجاهــات الإيجابيــة للاقتصــاد 
الفلسـطيني المحلـي في الفـترة الـتي يشـملها الاسـتعراض، مـا زال يتعـذّر علـى المـرأة الوصــول إلى 
سوق العمل والقيام بأنشطة مولّدة للدخل على قدم المساواة مع الرجـل، واسـتمرت معـدلات 
بطالة النساء أعلى من معدلات بطالة الرجال. ولذا، فإن حالة المرأة ما زالـت تتطلـب اهتمامـا 

خاصا. 
ويرتبـط وضـع المـرأة الفلسـطينية وظروفـها المعيشـية بـإحراز تقـدم في عمليـــة الســلام.  - ٩٩
فلا تزال النساء المقيمات في الأراضـي المحتلـة يتـأثرن بصـورة مباشـرة بالسياسـات الإسـرائيلية، 
خاصة إغلاق المعابر الذي يعوق الجهود الـتي تبذلهـا السـلطة الفلسـطينية وفئـات اتمـع المـدني 

ومنظمات الأمم المتحدة في سبيل النهوض بالمرأة. 
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١٠٠ -وعندما أوشكت الفترة التي يشملها هذا التقرير على الانتهاء، اندلعت أعمـال العنـف 
بين قوات الأمن الإسرائيلية والمدنيين الفلسطينيين في الأراضي المحتلة ممـا أثـار قلقـا عظيمـا لأن 
هذه الأعمال دد عملية السلام وتعرقل جهود المساعدة التي تبذلها مؤسسـات منظومـة الأمـم 
المتحدة. ومن المهم أن تواصل الكيانات التابعة للأمـم المتحـدة الاحتفـاظ بقدرـا علـى العمـل 
في الأراضـي المحتلـة وأن تبـذل الجـــهود لمتابعــة العمــل مــن أجــل النــهوض بــالمرأة الفلســطينية 
ـــرأة الفلســطينية في  وتمكينـها. ومـن المـهم بشـكل خـاص أن تسـتمر المسـاعدة الـتي تقـدم إلى الم
مجـالات التعليـم والصحـة والخدمـــات الاجتماعيــة والائتمانــات الصغــيرة، وأن تبــذل الجــهود 

لزيادة مشاركتها الكاملة والمتساوية في صنع القرار وبرامج السلام. 
١٠١ -ويجب أن يتواصل الإدماج التام للمنظور الجنساني في برامج المسـاعدة الدوليـة بالقيـام 
ـــوع  بأنشـطة منـها إجـراء تحليـل أعمـق للفـوارق بـين الجنسـين وجمـع بيانـات مفصلـة حسـب ن
الجنس، حيث هناك بعض القصور حاليـا. ومـع أن تقـارير اللجنـة الخاصـة المعنيـة بـالتحقيق في 
الممارسـات الإسـرائيلية الـتي تمـس حقـــوق الإنســان للشــعب الفلســطيني في الأراضــي المحتلــة، 
وتقارير منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط، وتقارير المقـرر الخـاص 
للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بـالأراضي الفلسـطينية المحتلـة منـذ عـام ١٩٦٧ تضمنـت جميعــها 
معلومات قيمة عن الحالة في الأراضـي المحتلـة، فمـا زال ينقصـها التحليـل المعمـق للفـوارق بـين 
الجنسين. ولذا، من المهم تطبيق المنظور الجنساني على جميع الدراسـات والتقـارير الـتي تضطلـع 

ا الأمم المتحدة بشأن حالة المرأة الفلسطينية. 
 

الإفراج عن النسـاء والأطفـال المحتجزيـن كرهـائن في الصراعـات المسـلحة، بمـن  باء -
فيهم الذين يسجنون لاحقا 

١٠٢ -اتخذت لجنة وضع المرأة في دورا الرابعة والأربعين القـرار ١/٤٤ بشـأن الإفـراج عـن 
النساء والأطفال المحتجزين كرهائن في الصراعات المسلحة، بمن فيهم الذيـن يسـجنون لاحقـا. 
وطلبـت اللجنـة إلى الأمـين العـام أن يعـد تقريـرا عـن تنفيـذ القـــرار ١/٤٤، آخــذا في الاعتبــار 
المعلومات المقدمة من الدول الأعضاء والمنظمات الدوليـة ذات الصلـة، لتقديمـه إلى لجنـة وضـع 
المـرأة في دورـا الخامسـة والأربعـين الـتي سـتعقد عـام ٢٠٠١. وعمـلا ـــذا التكليــف، بعــث 
ـــع الــدول الأعضــاء في الأمــم  الأمـين العـام في ٢٠ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ مذكـرة شـفوية إلى جمي
المتحدة. وتلقت الأمانة العامة حتى ٣٠ تشرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠ مجمـوع ١٧ ردا وردت 

من الدول الأعضاء و ١٢ ردا من الكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة. 
١٠٣ -وأفـادت ١٤ دولـة مـــن الــدول الأعضــاء أــا لم تشــترك في أي صراعــات مســلحة، 
وأفـادت دولـة عضـو واحـدة أن العنـف الداخلـي في بلدهـا قـد اتخـذ سمـــات الصــراع المســلح، 
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وأفادت دولتان أخريان أن مواطنين تابعين لهما، بمن في ذلك نساء وأطفـال، مـا زالـوا سـجناء 
على يد حكومات البلدان ااورة التي دخلوا في صراع معها. 

١٠٤ -وأفـادت حكومـات أسـتراليا والبرتغـال وبـروني دار السـلام وبوركينـا فـــاصو وتــايلند 
وجزر مارشال وجمهورية تترانيا المتحدة والسـلفادور والمغـرب ونـاورو أن الحالـة المذكـورة في 

القرار ١/٤٤ لا وجود لها في بلداا. 
ـــالات صــراع مســلح، أفــادت  ١٠٥ -ورغـم عـدم تـورط الأرجنتـين والصـين والفلبـين في ح
حكوماا تأييدها للقانون الإنساني الدولي ودعمها للجـهود الـتي يبذلهـا اتمـع الـدولي لوقـف 
الصراعـات المسـلحة والحيلولـة دوـا لأجـل صـون حقـوق المـرأة والطفـل. وإضافــة إلى ذلــك، 
أفـادت حكومـة الفلبـين تأييدهـا للقـرار ١/٤٤ ودعـت إلى ضـرورة إنشـاء هيئـة لرصـــد تنفيــذ 

القرار على النحو الواجب وكفالة إجبار منتهكيه على الامتثال له. 
١٠٦ -وأفـادت حكومـة إسـبانيا أنـه رغـم عـدم تـأثر إسـبانيا بمسـألة الصـراع المسـلح بصــورة 
ـــة، بمــا في ذلــك في  مباشـرة، تشـترك الحكومـة في مشـاريع للتنميـة والتعـاون في أمريكـا اللاتيني
بلدان عديدة تعاني مـن العنـف وانعـدام الاسـتقرار الناشـئين عـن الحـروب، واللذيـن يؤثـران في 
المقـام الأول علـى النسـاء والأطفـال. ويقـوم معـهد المـرأة بتنفيـذ بعـض هـذه المشـاريع بواســطة 
برنـامج �المـرأة والتنميـة� الـذي يضطلـع بـه، والـذي يسـتهدف في جملـــة أمــور تحســين حالــة 

الضحايا، وتعزيز الحكم السليم ومنع الصراعات. 
١٠٧ -وأفادت حكومة بوليفيا أنه رغم عدم وجـود صراعـات مسـلحة داخـل بلدهـا أو بينـه 
وبين البلدان ااورة، خلــق القضـاء علـى الكوكـايين مشـكلة عنـف في منطقـة شـابار ومنـاطق 
ـــابع الصــراع المســلح ويؤثــر في المقــام الأول علــى النســاء  ريفيـة أخـرى، وهـو عنـف اتخـذ ط
والأطفـال. وأفـادت حكومـة بوليفيـا أيضـا تأييدهـا للقـرار ١/٤٤ وللقـانون الإنســـاني الــدولي 

الذي يستهدف حماية النساء والأطفال في حالات الصراع المسلح. 
١٠٨ -وأفـادت حكومـة أذربيجـان أن هنـاك ٩٥٩ ٤ شـخصا مـن مواطـني أذربيجـان يعتقــد 
ـــلا و ٣٢٠ امــرأة  أـم مفقـودون نتيجـة للصـراع بـين أرمينيـا وأذربيجـان، مـن بينـهم ٧١ طف
و ٣٥٨ مـن المسـنين. وقـــد أســفرت الجــهود الــتي بذلتــها في الفــترة ١٩٩٢-٢٠٠٠ اللجنــة 
الحكومية لجمهورية أذربيجان المعنية بأسرى الحرب والرهائن والمفقوديـن، عـن إطـلاق سـراح 
٠٨٦ ١ شخصا من الأسر في أرمينيا من بينهم ٦٧ طفلا و ٢٤٣ امرأة و ٢٤٦ من المسـنين. 
وأفادت الحكومة أا، بغيـة معالجـة المسـألة، قدمـت مبـادرة جديـدة في كـانون الأول/ديسـمبر 
١٩٩٩، إلى لجنة المسائل السياسية بالجمعية البرلمانية لس أوروبا، تؤكد أن مشكلة الأسـرى 

والرهائن والمفقودين ينبغي أن تحل وفقا لمواد اتفاقية جنيف. 
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١٠٩ -وأفـادت حكومـة الكويـت أن هنـاك ٦٠٥ أشـــخاص محتجزيــن في العــراق علــى إثــر 
الاحتلال العراقي للكويت عـام ١٩٩٠، مـن بينـهم ٧ كويتيـات. وطلبـت الحكومـة أن ينشـر 
العراق فورا أسماء الأسرى الذين ما زالوا على قيد الحيـاة وكذلـك الذيـن توفـوا. وذكـرت أنـه 
ينبغي السماح للجنة الصليب الأحمر الدوليـة بالقيـام بالمـهام الموكولـة لهـا في السـجون وغيرهـا 
من أماكن الاحتجاز في العراق، وفقا لاتفاقيـات جنيـف. وإن العـراق ينبغـي أن يعجـل عمليـة 
الكشف عن أماكن وجودهم وييسر تدفق المعلومات المتصلة بحالة الأشـخاص الذيـن مـا زالـوا 
قيد الاحتجاز. وذكرت حكومة الكويت أيضا أن على مجلس الأمن أن يمارس الضغـط الـلازم 
على العراق لكي يضع اية لهذه القضية الإنسـانية، وأن هـذه المسـألة ينبغـي أن تثـار في مجلـس 
الأمن كلما عنى بالمسـائل المتصلـة بامتثـال العـراق لقـرارات الـس، وأن يؤخـذ عـدم الامتثـال 

الكافي لقرار الس من جانب العراق في الاعتبار عن اتخاذ قرارات جديدة. 
١١٠ -وطلبـت الأمانـة العامـة معلومـات أيضـا مـن الكيانـات ذات الصلـة في منظومـــة الأمــم 

المتحدة. 
١١١ -فقدمت إدارة عمليات حفظ السلام معلومات مستقاة من سـت مـن بعثاـا الميدانيـة. 
وأفادت بعثة الأمم المتحدة في سيراليون أن الصراع في سيراليون قد اتسم، ولا يزال، بارتفـاع 
معدل حالات اختطاف المدنيـين، بمـن في ذلـك الرجـال والنسـاء والأطفـال، لأغـراض التجنيـد 
الإجباري والاسترقاق الجنسي والعمل القسري. كما أفادت أن كثيرات من النسـاء والفتيـات 
أجـبرن علـى أن يصبحـن �زوجـــات أدغــال� لمختطفيــهم، وأن إعــادة الإدمــاج الاجتمــاعي 

للمختطفات كان صعبا للغاية بسبب العار المرتبط بالاغتصاب والحمل الناتج عنه. 
١١٢ -وأفـادت بعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون إن لجنـة العمـل علـى الإفـراج عـن الأســرى 
وغـير المحـاربين، الـتي أنشـــئت في تمــوز/يوليــه ١٩٩٩ وفقــا لاتفــاق لوميــه للســلام، واصلــت 
الاجتماع مرة كل أسبوعين رغم حـالات تجـدد القتـال في سـيراليون. وكلفـت ممثليـها بالقيـام 
بصـورة منتظمـة بمـهام لتقصـي الحقـائق أفـادت في نشـــر المعلومــات عــن أنشــطتها والخيــارات 

المتاحة، إن وجدت، لإطلاق سراح المختطفين. 
ـــتي  ١١٣ -وأفـادت بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو أنـه، وفقـا للمعلومـات ال
جمعتها لجنة الصليب الأحمر الدولية، عقب نقل الأسرى من كوسـوفو إلى صربيـا في حزيـران/ 
يونيـه ١٩٩٩، مـا زال هنـاك ٩٥٠ شـــخصا مــن كوســوفو محتجزيــن في صربيــا، مــن بينــهم 

٦ نساء و ٦ أحداث. 
ـــها القيــام  ١١٤ -ونظـرا لأن بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو ليـس مـن ولايت
بعمليـات داخـل صربيـا، لم يكـن بإمكاـا أن ترصـد بشـكل مباشـر أحـوال النســاء والأطفــال 
المحتجزين في صربيا أو الإجراءات المتخذة ضدهم. غير أـا واصلـت إلقـاء الضـوء علـى قضيـة 
هؤلاء الأسرى وعملت على حشد الدعـم الـدولي للدعـوة إلى الإفـراج عنـهم. وأفـادت البعثـة 
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أيضـا أن مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان قـامت في ١ أيلـول/ســبتمبر ٢٠٠٠ 
بتعيين مبعوث خاص معني بالأشخاص المحرومين من حريتـهم فيمـا يتصـل بالأزمـة الكوسـوفية 
في جمهوريـة يوغوسـلافيا الاتحاديـة لكـي يسـعى إلى إيجـاد حلـول شـاملة لمشـــكلة الكوســوفيين 

المفقودين والمحتجزين. 
١١٥ -وأفادت بعثة مراقـبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا اسـتمرار ممارسـة أخـذ الرهـائن قديمـة 
العهد في المنطقة الواقعـة ضمـن مسـؤوليتها، وهـي ممارسـة يكـون ضحاياهـا في بعـض الأحيـان 
ـــترة  مـن النسـاء. وتتصـل هـذه الحـالات مباشـرة بـالصراع المسـلح في أبخازيـا، جورجيـا، في الف
١٩٩٢-١٩٩٣ الذي نجم عنه الافتقار إلى الحكـم السـليم والإنفـاذ الفعـال للقـانون وظـروف 
اجتماعية – اقتصادية صعبة. وأفــادت بعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا أن دوريـة تابعـة 
لها، أحد أعضائها امرأة، أخذت في ١ حزيران/يونيــه ٢٠٠٠ رهينـة لمـدة خمسـة أيـام في وادي 
كادوري، وأن اثنتين من الموظفـين الميدانيـين الدوليـين التـابعين للجنـة الصليـب الأحمـر الدوليـة 
اختطفا مع سائقهما المحلـي في ٤ آب/أغسـطس ٢٠٠٠، واحتجـز الثلاثـة لمـدة عشـرة أيـام في 

بانكيسي غورده. 
١١٦ -وأفادت البعثة أنه يبـدو أن المنظمـات شـبه العسـكرية المفككـة التنظيـم وسـيئة القيـادة 
التي ربما تتمتع بعضها بدعم دوائر سياسية بينما يعمـل البعـض الآخـر بدوافـع إجراميـة محضـة، 
تشـكل ديـدا مـن أخطـر التـهديدات بالنســـبة للســكان المحليــين وممثلــي المنظمــات الإنســانية 

الدولية وموظفي الأمم المتحدة. 
١١٧ -وذكرت البعثة أنه ينبغي للجنة وضـع المـرأة أن تنظـر في محنـة النسـاء والأطفـال الذيـن 
يعيشون في �صراع مسلح مجمد�، حيث توقفت العمليات العسكرية النظاميـة ولكـن المحـاربين 
المسـلحين مـا زالـوا نشـطين. وإن حالـة هـؤلاء النسـاء والأطفـال ينبغـــي أن تنعكــس في تقريــر 

الأمين العام عن تنفيذ القرار ١/٤٤. 
١١٨ -وأفادت إدارة الأمم المتحدة الانتقاليــة في تيمـور الشـرقية أنـه في أعقـاب العنـف الـذي 
نشب في تيمور الشرقية حول عملية الاقتراع في العام الماضي، أجـبر أكـثر مـن ٢٥٠ ألفـا مـن 
أهـالي تيمـور الشـــرقية، مــن بينــهم نســاء وأطفــال، علــى عبــور الحــدود إلى تيمــور الغربيــة، 
إندونيسيا، حيث بقوا في معسكرات، تحت سيطرة جماعات المليشيا في كثير من الأحيان، مـع 
عـدم توفـر الخدمـات والاحتياجـات الأساســـية الوافيــة. وأفــادت الإدارة الانتقاليــة أنــه تمــت، 
بالتعــاون مــع مفوضيــة الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئــين ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولـــة 
والمنظمات غير الحكومية، إعادة أكـثر مـن ٢٥٠ طفـلا إلى أسـرهم في تيمـور الشـرقية بعـد أن 
كانوا قد افترقوا عنها. كما تم جمع شمل ١٨٠ طفلا آخرين بأسـرهم عـن طريـق برنـامج جمـع 
شمل الأسر الذي تشرف عليه الإدارة الانتقالية ومفوضيـة شـؤون اللاجئـين، ـدف جمـع شمـل 

الأسر التي تفرقت على جانبي الحدود. 
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١١٩ -وأفادت قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص أنه لا توجد لديـها معلومـات ذات 
صلة تتعلق بتنفيذ القرار ١/٤٤، وأفادت بعثة مراقبي الأمم المتحدة في بريفلاكا أنه بـالنظر إلى 
ولايتها، المتمثلة في الرقابة العسكرية، ليست لديها السلطة أو المـوارد أو المقـدرة لتحـري تلـك 

المسائل. 
١٢٠ -وأفادت إدارة شؤون الإعـلام في سـياق عملـها العـادي أـا أسـهمت في تنفيـذ القـرار 
١/٤٤، خاصة من خلال النشر على نطاق واسـع للصكـوك الدوليـة المتعلقـة بالنـهوض بـالمرأة 
وحقوق الإنسان المتعلقة بالنسـاء والأطفـال (أي اتفاقيـة حقـوق الطفـل ومنـهاج عمـل بيجـين 
واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـــيز ضــد المــرأة وبروتوكولهــا الاختيــاري)، وتغطيــة 
وترويج أعمال لجنة وضع المرأة واللجنة المعنية بالقضاء علـى التميـيز ضـد المـرأة، وتنظيـم عقـد 

مؤتمرات صحفية بالاقتران بعقد اجتماعات خاصة وتنظيم أنشطة توعية بشأن هذه المسألة. 
١٢١ -ولم ترد أي معلومات محددة بشأن النساء والأطفـال المحتجزيـن كرهـائن مـن مفوضيـة 
حقوق الإنسان، أو برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، أو وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيل 
اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، أو اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا، أو اللجنـة الاقتصاديـة 

والاجتماعية لغرب أفريقيا. 
  

الحواشي 
يضم الفريق القطري المصري ممثلين عن: منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة (الفاو) ومنظمة العمـل الدوليـة  (١)
ومنظمة الهجرة الدولية ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة (اليونيسـيف) وصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة 
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة 

الصحة العالمية والبنك الدولي. 
اجتماع فني للاستعراض. لتعميم مراعاة المنظور الجنساني وتمكين المرأة في الأنشـطة الرئيسـية في أفريقيـا جنـوب  (٢)
ـــتي يضطلــع ــا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ٢٠ إلى ٢١  الصحـراء الكـبرى. اسـتعراض أنشـطة الدعـم ال

آذار/مارس ٢٠٠٠. 
في أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ أعاد الأمين العام تشكيل ولاية منسق الأمم المتحدة الخاص في الأراضي المحتلـة، الـذي  (٣)
غير لقبه إلى منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط والممثل الشخصي للأمين العام لـدى 
منظمـة التحريـر الفلسـطينية والسـلطة الفلسـطينية. وإلى جـــانب مســؤوليات المنســق الخــاص المتعلقــة بــالأرض 
الفلسطينية المحتلة فإنه مسؤول أيضا الآن عن تنسيق مسـاعدة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة المتعلقـة بعمليـة السـلام في 

الأردن والجمهورية العربية السورية ولبنان (A/55/133-E/2000/95، الفقرة ٢). 
انظر تقرير مكتب المنسق الخاص للأمم المتحدة في الأراضي المحتلة، ربيع عام ٢٠٠٠، الموجز التنفيذي.  (٤)

المرجع نفسه.  (٥)
 


