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Resumen

La Asamblea General, en su resolucién 53/120 del 9 de diciembre de 1998, pidi6 al
Secretario General que le presentara un informe anual, a través de la Comisién de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer y del Consejo Econ6émico y Social, sobre el
seguimiento y la marcha de la aplicacién de la Declaracion y la Plataforma de Accién de
Beijing. En las resoluciones 50/203, 51/69 y 52/100 de la Asamblea General se hacian
también peticiones similares. En el presente informe se hace hincapié en los esfuerzos
realizados por la Secretaria en apoyo de la incorporacién de una perspectiva de género y de
las actividades de seguimiento, incluidas las llevadas a cabo por las organizaciones no
gubernamentales, desde la presentacion del anterior informe del Secretario General sobre
eltema (E/CN.6/1998/2 y Add.1 y 2). El informe contiene un plan de trabajo conjunto de la
Division para el Adelanto de la Mujer y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos. En la adicién al presente informe figura un analisis de
otros planes de accién nacionales y estrategias presentados a la Secretaria durante el periodo
a que se refiere el informe.
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|. Introduccion mujeres y los nifios tomados como rehenes en conflictos
armados, incluidos los encarcelados posteriormente.

1. En su resolucion 1996/6 relativa al seguimientode2  En la adicion (E/CN.6/1999/2/Add.1) al presente
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, el Consejaforme figura un andlisis de otros 20 planes de accién y
Economico y Social establecio el programa de trabajo dedstrategias nacionales presentados a la Secretaria en respuesta
Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, % una nota verbal fechada el 2 de julio de 1998, que se envié
decidid, entre otras cosas, que, en relacion con el subtemgigs Estados Miembros. Con ello se actualiza el informe del

a) del programa de la Comision, el Secretario Genersécretario General presentado a la Comision de la Condicion
elaborara un informe anual sobre las medidas adoptadas yJafdica y Social de la Mujer en su 42° periodo de sesiones,
progresos logrados en la incorporacion de una perspectia marzo de 1998tjtulado “Informe sintético sobre las

de género en las organizaciones del sistema de las Naciogggategias y planes de accién nacionales orientados a la
Unidas. aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing”

2. En su resolucién 53/120, la Asamblea General pid(glCN-6/1998/6)-
al Secretario General que le presentara un informe anual, a

través de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de | . g
Muijer y del Consejo Econémico y Social, sobre el seguimien-'* Progres_os_ realizados en relacion con
to y la marcha de la aplicacién de la Declaracién y la Platafor- el seguimiento de la Cuarta

ma de Accién de Beijing. En las resoluciones 50/203,51/69  Conferencia Mundial sobre la Mujer
y 52/100 de la Asamblea General figuraban peticiones y la incorporacic')n de una

similares. J ,
. perspectiva de género en las
3. Encadauno de los tres informes presentados a lo largo . . del si del
de un afio, se proporciona la informacién que mas interese a organizaciones de sistema de las

los respectivos érganos intergubernamentales. En el informe Naciones Unidas

gue se presenta a la Comision de la Condicién Juridica y

Social de la Mujer se hace hincapié en las medidas adoptagas En su 43° periodo de sesiones, la Comisién de la
por la secretaria en apoyo de la incorporacion de una perspeendicion Juridica y Social de la Mujer continuara realizando
tiva de género y de las actividades de seguimiento de Kisevaluacion sobre los progresos realizados en los distintos
organizaciones no gubernamentales y de otros organismgiseles de aplicacion de la Declaracion y Plataforma de
El informe que se presenta al Consejo Econémico y Socjdcién de Beijing y en lo que respecta a la incorporacién de
se centra en facilitar la funcion coordinadora del Consejo. Bha perspectiva de género. En particular, la Comision
informe que se presenta a la Asamblea General contigggminara su examen de las esferas de especial preocupacion
informacion de todas las entidades del sistema de las Nacie-la Plataforma de Accién, con una evaluacién de la mujer
nes Unidas, incluidos los organismos especializados y ki salud y de los mecanismos institucionales para el adelanto
instituciones financieras internacionales, asi como un analigis la mujer. Iniciara asimismo un analisis y evaluacion
de las actividades realizadas a nivel nacional y las ||evaq_{)@“menorizados dela aplicaci()n de la Plataforma de Accion,
a cabo por organizaciones no gubernamentales y la sociegésk preparativos para el periodo extraordinario de sesiones
civil. de la Asamblea General, que se celebrara del 5 al 9 de junio

4.  El presente informe se ha preparado de conformidgg! afio 2000. El presente informe complementa los ya
con la resolucion 53/120 de la Asamblea General. En PieSentados sobre estos temas.

seccion Il figura un plan de trabajo conjunto de la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los .
Derechos Humanos y la Division para el Adelanto de la Mujer” ™ La Asﬁam.blea Gen.eral y el Consejo

del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la Econémico y Social

Secretaria, tal como se exige en la resolucion 39/5 de la

Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer. La 1. Quincuagésimo tercer periodo de sesiones de la
Seccion IV se ha preparado como respuesta a la resolucion Asamblea General

1998/10 del Consejo Econémico y Social sobre la Mujer. Elinforme del Secretario General sobre la aplicacion
Palestina y la resolucion 42/2 de la Comision de la Condicigf |os resultados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Juridica y Social de la Mujer, sobre la liberacion de lagujer (A/53/308) se centraba en el seguimiento de las
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actividades realizadas por entidades del sistema de las
Naciones Unidas, incluidas las necesidades de recursos
humanos y financieros para su realizacién. Entre sus conclu-
siones, el informe hacia referencia a las conclusiones conveni-
das 1997/2 del Consejo Econdémico y Social y a la consiguien-
te resolucién 1998/43 aprobada por el Consejo sobre la
incorporacioén de la perspectiva de género, como una base
para adoptar medidas concretas a fin de conseguir progresos
apreciables en lo que respecta a la incorporacion de una
perspectiva de género a todos los niveles y en todas las
esferas. En el informe se llegd también a la conclusién de que
seguia siendo preciso realizar una evaluacion mas amplia que
incluyera indicadores y recomendaciones sobre medidas
ulteriores de aumento de la capacidad para la incorporacion
de una perspectiva de género a nivel nacional. El examen por
parte de la Comisién de la esfera de especial preocupacién

9. La Asamblea continué facilitando orientacién para los
preparativos del proximo periodo extraordinario de sesiones,
gue se celebrara en el afio 2000 (resdl@hrERidio

que el titulo del periodo extraordinario de sesiones seria “La
mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo
y paz para el siglo XXI”. Asimismo, invité a la Comisién de

la Condicion Juridica y Social de la Mujer a que, en su

caracter de comité preparatorio del periodo extraordinario de
sesiones, propusiera el programa (estructura y temas) y la
documentacion para el periodo extraordinario de sesiones,
teniendo en cuenta la resolucién 52/231 de la Asamblea

General. Invité también a la Comisién a que se concentrara
en el informe solicitado al Secretario General sobre sugeren-
cias de nuevas medidas e iniciativas que podrian considerarse
durante el examen a fin de lograr la igualdad entre los géne-
ros, prestando atencién a la incorporacién de la perspectiva

IV.H (Mecanismos institucionales para el adelanto de la de géneroya las tendencias ytemas comunes a las 12 esferas
mujer) en su actual periodo de sesiones, brinda la oportunidad  de especial preocupacién. El informe figura en el documento
de abordar este tema con caracter prioritario. E/CN.6/1999/PC/2, que tiene ante si la Comision.

8. En su resolucidon 53/120, la Asamblea General hizo 10. La Asamblea subrayé la importancia del papel que
hincapié en la necesidad de que el Secretario General ylos desempefan las organizaciones no gubernamentales en la
organismos intergubernamentales adoptaran ulteriores aplicacion de la Plataforma de Acciécegidad de que

medidas para aplicar las conclusiones conveni®®v/2 del dichas orgaraciones participaran activamente en los
Consejo Econdémico y Social y las resoluciones 1998/43 y preparativos del periodo extraordinario de sesiones, asi como

1998/26 (relativas a las actividades operacionales y al
adelanto de la mujer). A este respecto, se pidié una vez mas
ala Secretaria que, al preparar sus informes, presentara los
problemas y planteamientos teniendo en cuenta las cuestiones
de género a fin de proporcionar al mecanismo interguberna-
mental una base analitica para formulalifieas de modo tal
gue se tengan en cuenta las cuestiones de género. La Asam-
blea pidi6é que se incorporara la perspectiva de género en
todas las actividades operacionales e hizo hincapié en la
funcién que desempefian en este sentido los coordinadores
residentes. Se pidid al Consejo que procurara que la incorpo-
racion de las perspectivas de género pase a ser parte de todas
sus actividades relativas al seguimiento integrado de las
conferencias recientes de las Naciones Unidas. En su resolu-
cién 53/192 sobre revision trienal de la politica relativa a las
actividades operacionales para el desarrollo en el sistema de
las Naciones Unidas, la Asamblea consideraba las cuestiones
de género un tema de caracter general y pedia al Secretario
General y al sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo
gue se adoptaran todas las medidas necesarias para qu&_al
hacer nombramientos, se garantizara el equilibrio enfre
hombres y mujeres. En dicha resolucidn se destacaba asi

de que se tomaran disposiciones adecuaddidgrana fac

contribucién al periodo extraordinario de sesiones. De forma
mas especifica, la Asamblea recomend6 al Consejo que
extendiera la aplicacion de las medidas provisionales para la

participacién de las organizaciones no gubernamentales,

contenidas en la decisit®97/298 del Consejo, al 43°

periodo de sesiones de la Comisidn. Asimismo, la Asamblea
invitd a la Comision de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer, que se iba a reunir como comité preparatorio en marzo
de 1999, a que recomendara a la Asamblea General que
adoptara las disposiciones adecuadas para la participaciéon
e intervencion de las organizaciones no gubernamentales en
el periodo extraordinario de sesiones. En consecuencia, la
Comisién, que se reline como comité preparatorio, tal vez

desee examinar en su actual periodo de sesiones la cuestién

relativa a la participacion de las organizaciones no guberna-
mentales en el periodo extraordinario de sesiones, a fin de que
la Asamblea pueda adoptar una decision en su quincuagésimo
cuarto periodo de sesiones.

La Asamblea recomend6 asimismo al Consejo Econé-

co y Social que adoptara una decisién en el sentido de que
rT:%{E'organizaciones no gubernamentales reconocidas como

mo la necesidad de incorporar una perspectiva de genergeRiyades consultivas por el propio Consejo, asi como las

las actividades operacionales del sistema de las Naciora?
Unidas, en todas las esferas, en particular en apoyo deC
erradicacion de la pobreza.

anizaciones no gubernamentales que participaron en la
rta Conferencia Mundial sobre la Mujer, cuyas solicitudes
de reconocimiento como entidades consultivas por el Consejo
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Econdmico y Social estuvieran todavia pendientes, pudieran yel UNIFEM, en Beirut, del 12 al 15 de diciembre de 1998.
participar en los periodos de sesiones de la Comision, cuando  Esta conferencia sirvié como reunién preparatoria regional
ésta se reuniera como comité preparatorio en los afios 1999 para el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
y 2000. La Secretaria comunicara a la comunidad de las General que se celebrara en el afio 2000. La CESPAO esta
organizaciones no gubernamentales la deci&@®8/301 del asimismanvocando en Beirut una conferencia arabe para
Consejo relativa a la participaciéon de organizaciones no el seguimiento integrado de las conferencias mundiales de las
gubernamentales en los periodos de sesiones de la Comision Naciones Unidas, para diciet9i®@® tla Comision

en que ésta actlie como comité preparatorio. Econdémica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP),

12. La Asamblea pidi6 al Secretario General que present&ﬁiebkrakr‘?j ulga re]l;mcén mtertg);ubd(iernamfnta,I d? alto n'\flel en
antes del fin de 1999 una recopilacion de estadisticassang_ OR el 66} 9beo|ctul re 999; adsegl)tlTAa _Con e |
indicadores actualizados, que incluiria la publicacion de afincra eglona, Sobre 1a _ntegracplj € la Mujer en e
volumen dé_a Mujer en el MundoComo en el presupuestoDesarrollo Econdémico y Social de América Latinay el Caribe
ordinario no existe asignacion de crédito para dicho informeS re;;rj'o Ie{‘ Santiago ddel 19al _21 d”e nqwembr/ﬂz@?:? y
habra que recurrir a recursos extrapresupuestarios. Al 189! 9,9 Con§er_1$o € Santla,g_o (veqse A 5|3 87)._bLa
diciembre de 1998, se habian recibido promesas de contri&?—m's'oq Economica para Amerlca_ Latina y el Caribe
ciones de los siguientes Gobiernos y organismos de Fégnvocara la o_ctava Conferencia Regional _sobre la Ir_1tegra—
Naciones Unidas: Alemania, Dinamarca, Finlandia, Islandi(é',on, (_je la MUJer en eI_ Desarroll0~Econom|co y SOC"_"‘,' en
Malta, México, Noruega, Paises Bajos, Reino Unido de Grégnerlca Latlnqyel Ce_mbe para el afio 2_0_00' Con ocasion de
Bretafia e Irlanda del Norte, Programa de las Naciones Uni%cuadragesmo amyersano, la CO”_"S_'O“ Ecor_mmlca para
para el Desarrollo (PNUD),dhdo de las Naciones UniolasAfnca (CEPA) celebré una conferencia internacional sobre
para la Infancia (UNICEF); Fondo de Desarrollo de Ia§| tema “La mujer y el desarrollo econémico: invirtamos en
Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM); Fondo gauestro futuro” (abril 1998). La Comision Econdmica para
Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP) y Progran%mpa (CEPE) (_esté celebrando consulta§ a nivel interguber-
Mundial de Alimentos (PMA). La Division de Estadistica depame_ntal, conmiras a convoE:far unareunion d(_e expertos que
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales ha comg&xamine las cuestiones y politicas relativas a la igualdad entre

zado ya a trabajar en esta publicacién, cuya aparicidn I8§ genertlas yala S|tuaC|on| de la mUj(,er endlos palsesddﬁ la,
espera para principios del afio 2000. CEPE, enlo que respecta a la economia. Ademas, se debati-

. B ran los preparativos regionales para el examen de la Platafor-
13.  También en laresolucion 53/120, la Asamblea alentaga de Accion de Beijing en la reunion coordinadora regional

alos gobiernos a que presentaran sus respuestas al cuestigngal, establecida en cumplimiento de la resolucion 1998/3
rio preparado por la Secretaria, sobre la aplicacion deda| consejo Econémico y Social sobre el examen de las

Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing. El cuestiqsomisjones regionales. La reunion estara presidida por el
nario se habia enviado a todos los gobiernos en una comuficesecretario General.

cacion fechada el 28 de octubre @98, en la que se pedia

una respuesta para antes del 30 de abril de 1999, a fin de §fie EN suresolucion 52/231, la Asamblea pidi6 al Secreta-
la Secretaria pudiera servirse de las respuestas para pregitafeneral que invitara a todas las entidades del sistema de
el periodo extraordinario de sesiones. También puede disff> Naciones Unidas, incluidos los organismos especializa-
nerse del cuestionario en el sitio de la Web correspondieffigS: [0S fondos y los programas, a que contribuyeran activa-
a la Division para el Adelanto de la Mujer (www.un-mente en los preparativos y participaran al mas alto nivel en

.orwomenwatch/daw). En el documento E/CN.6/1999/PC Periodo extraordinario de sesiones, incluso mediante
se dan mas detalles sobre el cuestionario exposiciones sobre las mejores practicas, los obstaculos con

gue hubieran tropezado y la manera en que pensasen impulsar
14.  Se hanfomentado las actividades preparatorias regiopgaplicacion de la Plataforma de Accion en el futuro y
les pertinentes y se espera que, durante el 44° perigintar las nuevas tendencias. En consecuencia, el Secretario
sesiones de la Comisién que se celebrara en el afio 2000g8@eral, en una comunicacion de 20 de agostd@8, invito
expongan los resultados obtenidos. Ademas de la informacifys jefes de los organismos especializados, los fondos y los
facilitada en los anteriores informes (A/52/789 y A/538), programas y de las comisiones regionales, a que participaran
recientemente se han realizado, o estan previstas, las siguigios preparativos para el periodo extraordinario de sesiones
tes actividades preparatorias regionales. y cooperaran con la Asesora Especial en Cuestiones de
15. La Comisién Econémica y Social para Asia Occident&€nero y Adelanto de la Mujer, asi como con el Comité
(CESPAO) convocd la segunda conferencia de seguimieféerinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género, en
de Beijing, en colaboracién con la Liga de los Estados Arabesta tarea. En diciembre de 1998, 10 jefes de organismos

5
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habian comunicado su compromiso en la aplicacion de la situacién de las mujeres en el mundo laboral, en el contexto
Plataforma de Accién asi como para participar en los prepara- de la globalizacEstuBliose esta preparando como un
tivos del periodo extraordinario de sesiones y en la celebra- trabajo en colaboracion, en el que intervienen numerosas
cion del mismo. instancias del sistema de las Naciones Unidas, bajo la
direccion de la Divisién para el Adelanto de la Mujer. La
2. Consejo Econémico y Social, periodo de sesiones Comision tiene ante si un documento de sesién
sustantivo de 1999: serie de sesiones de alto nivel(E/CN.6/1999/CRP.3jlonde figura un resumen analitico

17. El Consejo ha sido informado (E/1998/53) de Iapsrellmlnaren el que se sefalan las principales tendencias y

. . . conclusiones.
medidas adoptadas por los organismos mtergubernamenta%s

en 1998 y, en particular, por las comisiones organicas . El examen de este tema permitira al Consejo poner de
Consejo Econémico y Social. En especial, se sefiala antanifiesto la pertinencia e importancia de adoptar un enfoque
atencién de la Comisién las decisiones adoptadas pordi@ género con respecto al empleo y a la erradicacion de la
Comision de Derechos Humanos en su resolucion 1998/@®breza y, por consiguiente, dar orientacién en materia de
con respecto a los derechos econdémicos, sociales y culturapssiticas, desde una perspectiva de género, para las activida-
En dicha resolucion, la Comisién nombré a un Relatgles en curso, como la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Especial cuyo mandato se centrara en el derecho a la edusecial y las acciones emprendidas en todo el sistema para la
cién, teniendo en cuenta el enfoque de género, en particugaradicacion de la pobreza. Bastose en sus Ultimas activi-

la situacion y las necesidades de las nifias, y promoverdiades, incluidas sus conclusiones convenidas sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién en karadicacion de la pobreza 81896, yla incorporacion de una
educacion. El Relator Especial debera presentar un inforperspectiva de género de 1997, el Consejo podiéehmas

a la Comisién de Derechos Humanos, a partir de su 58®plicito de qué forma hay que tener en cuenta los aspectos
periodo de sesiones (22 de marzo—30 de abril de 1999).r8ttivos al género para que las actividades y las politicas
facilitaré a la Comision de la@hdicion Juridica y Social de destinadas a la erradicacion de la pobreza y a la creacion de
la Mujer todos aquellos informes que se refieran a la situaciémpleo sean sostenibles y tengan éxito, sobre todo en el
de las mujeres en lo que respecta al derecho a la educac@@mtexto de la globalizacién y de la reestructuracion econo-
También se facilitara un ejemplar del informe del Relatanica.

Especial al Cpmité parala EIirr}inacién de !a DiscriminacidoB  ge ha sefialado asimismo a la atencion del Consejo la
contra la Mujer en su 21° periodo de sesiones, de 1999. yaisisn 1998/290, en la que el Consejo decidié, entre otras
18. Sobre la base de la Plataforma de Accion y de lagsas, celebrar una reunion oficiosa con grupos de expertos
resoluciones de la Asamblea General 50/203, 51/693y@2/ inmediatamente después de la continuacion del periodo de
el Consejo, en su decision 1998/298, decidio que el tema pagsiones de organizacion del Consejol@®9. En dicha
la serie de sesiones de alto nivel de su periodo sustantivordgnion el Consejo examinaréa de forma pormenorizada la
sesiones de 1999 seria el siguiente: “La funcién del empledor que se estéa realizando en el sistema de las Naciones
y el trabajo en la erradicacion de la pobreza: la potenciacibimidas y en otras instituciones internacionales y nacionales
y el adelanto de la mujer”. pertinentes sobre los indicadores basicos a fin de medir los
19. Seespera que el examen del tema por parte del Condgdresos realizgdos en la consecucion de un seguimiento
- . - integrado y coordinado de todos los aspectos de las grandes
se beneficie de una serie de actividades en curso y tenga unaTg

- . : conferencias y cumbres de las Naciones Unidas. Comoquiera
repercusién sustantiva sobre las mismas y, lo que es mas

. . : : ue el Consejo se centrard, como primera medida, en evaluar
importante, se podré disponer ditudio mundial sobre el ) determinarjlas super osicioners) duplicaciones y lagunas
papel de la mujer en el desarrollo, d®99 como apoyo de y berp » dup y'ag

las deliberaciones intergubernamentales. En distadiq existentes a todos los niveles en los a&mbitos econémico,
) - e ' . Pocial y esferas conexas, la reunion oficiosa brinda la oportu-
se incluird un andlisis, con un enfoque de género, de [as . - s .
e : . A n|dad de realizar una evaluacion critica sobre la capacidad
principales tendencias mundiales y se evaluarg asimismo,la . N . .
de respuesta de dichos indicadores basicos a las cuestiones
relativas al género. En ese sentido, la labor del Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, y en particular las
actividades desplegadas para incorporar la perspectiva de
género en el proceso del Marco de Asistencia de las Naciones

Unidas para el Desarrollo (MANUD), podrian dar el tono a
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los debates celebrados en el Consejo. El Subgrupo de Igual- curso (sobre el desarme y sobre asistencia electoral). La

dad entre los Sexos del Grupo de las Naciones Unidas para publicadi®@®de dos evaluaciones a fondo destinadas

el Desarrollo ha facilitado extensos comentarios y aportacio- al Comité del Programa y de la Coordinacion podrian consti-

nes al Grupo de Trabajo sobre Indicadores Comunes del tuir una buena base para determinar de qué forma los trabajos

Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo. de esa Oficina pueden seguir inspirandose en una perspectiva
de género.

B. Actividades en apoyo de la incorporacion 2> S€ creo un grupo consultor sobre cuestiones de género
de una perspectiva de género en los integrado por representantes de todas Ia}s d.IVISIOI’leS y pflClnas
. . . del Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales y
trabajos del sistema de las Naciones presidido por la Asesora Especial, a fin de apoyar la incorpo-
Unidas racién de una perspectiva de género en todas las actividades
del Departamento. Se esta dedicando atencidn prioritaria a
22. Desde la aprobacion por parte del Consejo de laarios procesos de examen de conferencias en los que el
conclusiones convenidas sobre la incorporacion de uDapartamento ha dirigido las operaciones o es uno de los
perspectiva de género (1997/2) y la subsiguiente comunigaincipales participantes (Conferencia Internacional sobre
cion de las mismas por parte del Secretario General a tod@®oblacién y el Desarrollo y Cumbre Mundial sobre Desa-
los jefes de departamentos, fondos, programas y comisionesio Social), asi como al seguimiento coordinado integrado
regionales, asi como a los jefes de los organismos especiald@las conferencias de las Naciones Unidas. De igual forma,
dos e instituciones internacionales comerciales y financiergigrupo consultivo sobre cuestiones de género esta estudian-
(véase E/1998/64 para una relacion detallada de las actividada forma de cumplir mejor con la exigencia del Consejo y
des realizadas), la Asesora Especial en cuestiones de géieréa Asamblea de exponer los temas y los enfoques, de
y adelanto de la mujer ha continuado el seguimiento de stanera que se tengan en cuenta las necesidades de ambos
aplicacién en todo el sistema, en colaboracién con el persosakos cuando se preparen los informes, en la preparacion de
directivo. En los parrafos que siguen a continuacién se hdag publicaciones mas representativas del Departamento,
un resumen de dichas actividades. incluido elEstudio Econémico y Social Mundigakl Informe

23. LaAsesora Especial ha continuado colaborando corﬁgpre la Situacion Social en el Mundo

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la P& Al mismo tiempo que participaba en la reuniéon del
enlo que respecta a la incorporacion de una perspectivagigpo de expertos sobre mecanismos nacionales, organizada
género en las operaciones multidimensionales de mantesur la Division para el Adelanto de la Mujer en cooperacion
miento de la paz. A mediados de 1998 se puso a disposiciton la CEPAL (Santiago, 31 de agosto a 4 de septiembre), la
de las delegaciones interesadas una propuesta de anteprofeesora Especial se reunié con el Secretario Ejecutivo y con
to, araiz de lo cual se recibieron ofertas de apoyo de variglpersonal directivo para examinar las actividades en curso
gobiernos. El proyecto tiene cuatro objetivos principalede la CEPAL y velar por la incorporacion de una perspectiva
analizar en qué medida se refleja la perspectiva de géneralengénero en sus programas y politicas. En particular, se
todas las etapas de las operaciones de mantenimiento dexiamind el proyecto en curso de la CEPAL sobre este tema
paz, con miras a reforzar dicho enfoque; elevar el nimero ¢len el Organismo Aleman de Cooperacion Técnica, y se
mujeres gue intervienen en las operaciones multidimensiomaralizé la posibilidad de repetir la experiencia en otras
les a todos los niveles; evaluar el impacto de las operaciomesnisiones regionales asi como otras experiencias analogas
de mantenimiento de la paz sobre la poblacion local, em la Sede de las Naciones Unidas, como por ejemplo las
especial sobre las mujeres, y analizar la contribucion de stividades de trabajo en equipo combinadas con cursos
mujeres locales en las actividades de mantenimiento de la padcticos organizadas por el Departamento de Asuntos
y apoyo ala misma. Se prevé que la aplicacion del proye@®oliticos sobre la incorporacién de una perspectiva de género.
comenzaré a principios de 1999. El Departamento de Opeta-reunion facilité también la oportunidad de debatir cuestio-
ciones de Mantenimiento de la Paz ha intensificado asimismes sobre el equilibrio de género, y de crear un ambiente de
sus esfuerzos para mejorar el equilibrio de género en la Sedehajo sensible a ese problema.

y en el terreno. 27. La misién de la Asesora Especial enviada a Roma,

24. Se han realizado también actividades de seguimiegtsjuntamente con un seminario practico sobre la adopcién
con la Oficina de Servicios de Supervisidn Interna, con e un enfoque basado en los derechos para el adelanto y
cual la Asesora Especial examin6 las posibilidades de inclpivtenciacién de la mujer y la igualdad entre los géneros
una perspectiva de género en dos evaluaciones a fondqwfase, parrs. 39 a 4afra) permitié a la Asesora reunirse
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con el Director Ejecutivo del PMA, y con personal directivo Naciones Unidas , en la medida en que se refieren a la
del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) yde condicion de la mujer, ponian de manifiesto que, a pesar de

la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura los esfuerzos desplegados por los organismos de las Naciones
y la Alimentacion (FAQ). En cada uno de los casos, se Unidas, organizaciones internacionales y organizaciones no
debati6 el tema de la participacion en los preparativos para gubernamentales apoyadas por la comunidad de donantes, se
el periodo extraordinario de sesiones, laincorporacion de una esta dando un ulterior deterioro de las condiciones econémi-
perspectiva de género en todas las politicas y programas, y cas de la mujer, asi como abusos y violaciones generalizados
las cuestiones relativas al equilibrio entre los géneros y a de los derechos humanos de las mujeres; aplicacién continua
crear un ambiente de trabajo en el que se tuvieran en cuenta de medidas discriminatorias contra la mujer, actos de violen-
las cuestiones relativas al género. Se analizaron los conoci- cia constantes, entre ellos violaciones y asesinatos de mujeres,
mientos adquiridos en la evaluacion realizada por la FAO y un menoscabo del respeto por las mujeres. La situacion
sobre el impacto y el efecto a largo plazo de la capacitacién politica sobre el terreno, asi como las consecuencias del
obligatoria en temas relacionados con el género, impartida terremoto sufrido en mayo de 1998, y la retirada del personal
en toda la organizacion €993 aunos 700 funcionarios internacional de las Naciones Unidas del pais por razones de
técnicos, asi como su pertinencia para el sistema en su seguridad, ha afectado al cumplimiento de las recomendacio-
conjunto. nes de la misién interinstitucional encargada de examinar la

28. LaAsesora Especial esta tratando asimismo de reunipé)é't'_ca de género en el pa|_s_. Al mlsmo_tlem_po, E)ueden
siderarse novedades positivas el continuo interés de los

con el personal directivo de las Naciones Unidas que trab& - . - . ey
é)lernos por la situacion de la mujer en el Afganistan; las

fuera de Nueva York y que se encuentre en mision en la Sete . ! f .
para examinar con ellos el seguimiento de la Plataforma Y _|tas de personall_d,ades de alto n_|vel a_I pais, pomendo de
Accidn, laincorporacion de una perspectiva de género y | 'e"?,'a preocupacion de I&_x comunidad |nf[ernaC|0|_1aI por la
cuestiones relativas al equilibrio entre los géneros. situacion de la mujer (por ejemplo Ia_dfal D|re_ct_or El‘?C““VO
del UNICEF en nombre del Comité Administrativo de
29. Desde que en noviembre 897 dirigié una misién coordinacion (CAC)); la inminente designacion de un asesor
interinstitucional en Afganistan para examinar ldipca de  en materia de género y un asesor de derechos humanos en la
genero en ese pais, la Asesora Especial ha seguido particiggficina del Coordinador Residente; la creacion de una
do activamente en los trabajos del Grupo de Apoyo paragipendencia coordinadora central sobre el terreno en la que
Afganistan. En diciembre de 1997, dicho Grupo de Apoygarticipen los representantes de los organismos de las
aprob¢ el informe de la misién interinstitucional y algunas dgaciones Unidas que trabajan en el Afganistan. Ademas, esta
sus recomendaciones fueron examinadas en la tercera reu@(y@ista la capacitacion en materia de género del personal y
del Grupo de Apoyo celebrada en Londres en mayb3#8. |3 dependencia coordinadora sobre el género esta establecien-

Elinforme se distribuyé ampliamente y sirvié como catalizajo unas normas minimas sobre la mejor forma de programar
dor para concienciar a la comunidad internacional sobrej}g cuestiones relativas al género.

situacion de la mujer en el Afganistan. En los siguientes o, L

documentos de planificacion interinstitucional relativos a i Sirviendose de la experiencia del CAC en la elabora-
ayuda humanitaria al Afganistan se ha tenido en cuenta dicH8" de un marco estrate,glco para el Afgamsta.n, con un
documento, que ha sido asimismo examinado por organisn‘?‘&gsado co.m.ponente de género, la Asesora Especial pa'rt|C|pa
intergubernamentales. En el Marco Estratégico para Afganﬁaan_Ias acgwdagles en curso del 5|stema de las Naciones
tdn, donde se definen los principios, objetivos y acuerdbjg_"das’ pajo la dlr(,EC'CIOH del V!cesecretano ereral, para dar
institucionales para una estrategia politica méas cohererﬂ@,ent"f‘c',or'e’5 genericas que sirvan como criterio d'e un marco
eficaz e integrada, se sefialaba que en ninguna esfera era‘:rﬁgé‘teg'co en las respL.J,estas que se den alas 5|.tuaC|ones de
evidente la necesidad de adoptar un enfoque basado en &L Y en la recuperacion d? las mismas, con miras a velar
principios, que en lo que respecta a la discriminacion entf8" due cualquiera que sea dfChO marco, incorpore adecuada-

los géneros que se practica en Afganistan. Dos de cada ciffighte una perspectiva de género.

objetivos basicos de la estrategia de ayuda incluida en el 32. Otro ejemplo de la mayor atencién que se esta dedican-
Marco Estratégico se refieren a la proteccién y defensa de los  do a las cuestiones relacionadas con el género es el nombra-
derechos humanos, con hincapié especial en la diferencia miento por parte del Secretario General de la Unién
entre los géneros. Internacional de Telecomunicaciones (UIT) de una Coordina-
gpra para las cuestiones de igualdad de sexos en dicha
péganizacién. La Conferencia de Plenipotenciarios de la UIT

2 de octubre a 6 de noviembre d898), aprobd por

30. En diciembre de 1998, el Grupo de Apoyo para
Afganistan examind un informe actualizado de la Aseso
Especial. Dicho informe, asi como otros recientes de Isjs



E/CN.6/1999/2

unanimidad la resolucion PLEN/1 sobre la aplicacion de una y son por lo tanto miembros del Comité del sitio Web para
perspectiva de igualdad de sexos en los trabajos de la Wfomen'sWatchque establece las normas para el sitio en

En la resolucion se reconocia especificamente que se habian cuestidon. Otros organismos de las Naciones Unidas, entre
de adoptar medidas a la luz de la decision adoptada por la ellos la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educa-
Asamblea General de convocar un periodo extraordinario de cién, la Cienciay la Cultura (UNESCO), han manifestado su
sesiones en el afio 2000. La Conferencia sefialé asimismo la interésmveritrse en asociados participantes.

necesidad de que la UIT investigara, analizara y comprendges—

ra en mayor medfa ?I |mpgcto d? Iai teck?olog|ads de l&‘é la Mujer dirigié un didlogo en linea sobre la mujer y la
comunicaciones sobre 1as mujeres y os hombres, y de qu& s, g objetivo de dicho dialogo era promover una mayor

incluyera una pers_pectlv_a_de genero_en_tpdas _Ias polltl_c 3rticipacién de las mujeres de distintas partes del mundo en
programas de trabajo, actividades de difusion de informaci Ds debates sobre politicas nacionales de salud, con una

publicaciones, grupos de estudiqs seminarios y Conferenc.%?‘spectiva de género. En el didlogo, que se realiza mediante
de la UIT. Se insto al Secretario General de la UIT a g rreo electronico a través de la Web, intervienen 217

facilitara la labor de la Coordinadora para las cuestiones grticipantes de mas de 20 paises, la tercera parte de los

igualdad de sexos, y a que garantizara que en los prograrageg provenian de paises en desarrollo. Se hizo un resumen
de trabajo y en las actividades de orientacion y promocion 88I dialogo, que se presenté en la reunion del Grupo de

recursos humanos de todos los sectores, se incorporaran|1:,|Xr5Jertos sobre la Mujer y la Salud, cuyo tema fue la incorpo-

perspectlv_a de genero, y que se informara en la proxi ion de una perspectiva de género en el sector de la salud
Conferencia de Plenipotenciarios sobre los resultados y ghj

En septiembre de 1998, la Division para el Adelanto

. . , ue se celebrd en Tunez del 28 de septiembre al 2 de
progresos realizados. La Secretaria de la UIT esta preparal bre de 1998.
un plan de trabajo para aplicar la resolucion y la decision
sobre la designacion de una Coordinadora que se espdfa Eldidlogo se centr6 en los siguientes temas: a) acceso
incluya un seminario o grupo de debate, que coincida conadps servicios de salud y calidad de los mismos; b) educacion

Consejo de la UIT, que se retine en Ginebra en junio de 1968, Materia de salud y promocion sanitaria; ¢) ensefianza de
Eedicina e investigacién; d) servicios de enfermeriay e)

. . o
23' Sde elzstall\ltra.tandoljie.(?arannzaj gue en :IOS trabajos r@? rma del sector sanitario. Los participantes determinaron
rupo de fas Naclones nidas para €l Uesarrollo, en espe el prejuicio sexista constituia un factor que afecta a las

en esferas.tales como las actividades del Marco de AS|st_e fi']'eres, como dispensadoras de atencion a los enfermos, y
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, las evaluamoraihs

de | | 5 elab 5N d indi e influye en su acceso a los servicios de salud y a la
comunes de los palSes y|a elaboracion de un marco |,n ICaf8brmacion. Los participantes pidieron que se adoptara un
se refleje adecuadamente una perspectiva de género

., e del G de las Naci Unid 'nl]%vo modelo de salud en el que se adopte un criterio que
creacion por parte del Lrupo de las Naciones Unidas par ga en cuenta el ciclo vital, e instaron a una mayor colabo-

Des.ar.rollo de un Subgrupo Qe gualdad entre los S,ex‘?ﬁcién entre los profesionales de la salud, las organizaciones
presidido por el UNlF,EM’ permite contar con un mec.anlsn}ﬁ)o gubernamentales que se dedican a cuestiones relacionadas
encargado de supervisary de aPO”ar datos y dar orientaciafl’i, mujer y los gobiernos. Hicieron también recomendacio-

al Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo. s especificas a las Naciones Unidas en lo que respecta al

ES)IV};SIO” padra Iel Aollgladnto ?e IIa MSUJer es miembro de dichg..oq 5 |os servicios de enfermeria, ensefianza de la medici-
ubgrupo de Igualdad entre los Sexos. na y reforma sanitaria.

3|4A g 'I*a Coé‘“lr‘“ad‘? la ﬁﬂ?\ﬁgrEa,\;“’”ﬁ””? la [7""3'0” Pal%;  Durante 1998, el proyeciomen’'sWatcha recibido
el Adelanto de la Mujer, e y el Instituto Internacio- portaciones financieras para actividades de divulgacion y

nal de Investigaciones y Capacitacion para la Promocion dg» |15 serie de conferencias en linea sobre las principales

la M“J?r (INSTRAW), sppre el proyecto Cor,”umoesferas de interés, que se celebraran durante 1999 y 2000,
Women’'sWatchque es un sitio de las Naciones Unidas e

L . ¢bmo preparacion para el periodo extraordinario de sesiones
Internet sobre el adelanto y la potenciacion de la mujer. A ralZ |a Asamblea General.

de la aprobacién ddomen’sWatcbomo proyecto institucio-

nal por el Comité Interinstitucional sobre la Mujer y la

Igualdad de Género, en su tercer periodo de sesiones, €, Comité Interinstitucional sobre la Mujery
Banco Mundial, el RUD, el Programa de redes de contacto la Igualdad de Género del CAC

para un desarrollo sostenible, y el Programa de la Mujer en
el Desarrollo, asi como el Mecanismo nacional espafiol,

) - : - Después del tercer periodo de sesiones del Comité
han incorporado al sitio Internet como asociados part|C|pantI

Ferinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género
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(25 a 27 de febrero de 1998), los directores de proyectos se dos que surgieron de los debates y se presentaron varias
ocuparon de una serie de temas entre los periodos de sesiones, recomendaciones especificas. Al mismo tiempo que se
para presentar los resultados al Comité y que éste adopte acordaba que habia que desplegar mayores esfuerzos para
medidas en su cuarto periodo de sesiones (23 a 26 de febrero especificar todas las repercusiones de adoptar un plantea-
de 1999). Durante el afio se han celebrado en Nueva York miento basado en los derechos aplicable a la igualdad entre
varias reuniones oficiosas. La Asesora Especial en Cuestiones los géneros sobre la normativa y la programacion, se formula-
de Género y Adelanto de la Mujer, que preside también el ron las siguientes recomendaciones:

Comité, presentara un informe oral sobre el cuarto periodo
de sesiones a la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer en su 43° periodo de sesiones. Se espera que el
Comité se centre en los siguientes temas: los preparativos
para el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General que se celebrara en el afio 2000, que incluyen la® Promover el principio de igualdad entre los géneros
publicacion de una declaracién del CAC como aportacién al ~ €omo concepto basico para la realizacion de los dere-
proceso; los trabajos en curso que se estan realizando sobre chos humanos;

la compilacién de buenas practicas en la aplicacion de la . promover y propiciar un medio social en el que las

Plataforma de Accion y en la incorporacion de una perspecti-  mujeres y las nifias puedan ejercer su derecho de
va de genero; la preparacion de un estudio sobre la mujer en  gleccion:

el desarrollo/funcidn del centro coordinador en materia de
género; compilacion de una base de datos sobre material de
capacitacion en materia de género; metodologias para el
andlisis del impacto sobre el género, y sensibilidad para las+ Prestar apoyo para la participacion y el activismo local
cuestiones de género de los cédigos presupuestarios y las mediante el aumento de la capacidad y el desarrollo
clasificaciones de programas. Como parte de su cuarto institucional;

periodo de sesiones, el Comité esta convocando también un,
seminario practico con una serie de coordinadores residentes
y el personal sobre el terreno de las organizaciones, a fin de
iniciar un dialogo sobre la aplicacion de la Plataforma de
Accibn y la incorporaciéon de una perspectiva de género.

Promover el conocimiento de los derechos humanos y
de las correspondientes obligaciones, asi como la
indivisibilidad de los derechos econdmicos, sociales,
culturales, civiles y politicos;

Promover la disponibilidad de informacion y estadisti-
cas relativas al género y el acceso a las mismas;

Reforzar el planteamiento basado en los derechos
aumentando los contactos entre los especialistas en
desarrollo y los especialistas en derechos humanos,
incluidos los que formen parte del Comité Interinstitu-
cional sobre la Mujer y la Igualdad de Género de las
39. Basandose en una decisién del Comité, refrendada por Naciones Unidas y los del Grupo de Trabajo sobre la
la Comision en sus conclusiones convenidas sobre los igualdad entre los géneros de la OCDE/CAD;
derechos humanos de las mujeres, la Division para el Adelan-,
to de la Mujer organiz6 un seminario practico sobre un
criterio basado en los derechos, para conseguir el avance y
la potenciacién de la mujer y la igualdad entre los sexos. La
FAO fue la organizacién de acogida del seminario, que se
celebré en Roma del 5 al 7 de octubre de 1998 y al que
acudieron 64 participantes del sistema de las Naciones
Unidas y del Grupo de Trabajo sobre la igualdad entre los ) . . ]
géneros de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo * Reforzar los mecanismos nacionales internacionales
Econémicos/Comité de Asistencia para el Desarrollo (OC- ~ €ncargados de ejercer la supervision y exigir responsa-
DE/CAD). En el seminario se traté de revisar y aclarar el bilidades;

planteamiento basado en los derechos aplicable ala igualdad. Apoyar la incorporacién de las normas internacionales
entre los géneros y sus repercusiones en las politicas ylas de derechos humanos en los sistemas juridicos
actividades de las entidades bilaterales y multilaterales. EI  nacionales;

seminario formaba parte de los actos de conmemoracion del,
cincuentenario de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos.

Aumentar la utilizacion de la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer y de otros instrumentos de derechos
humanos, los trabajos de los 6rganos de los tratados
sobre derechos humanos y los procedimientos especia-
les, como orientacibn para las actividades
operacionales;

Compartir las practicas que hayan resultado mejores y
las ensefanzas derivadas de los instrumentos, metodo-

logias y mecanismos de supervision;
40. Enel seminario practico se aprob6 un comunicado final

en el que se resumian las principales conclusiones y resulta-

10
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+ Intensificar la coordinacion entre el sistema de las desarrollo econémico y social, y en el mandato del Comité
Naciones Unidas, las entidades bilaterales y otros Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género, la
participantes, incluidos los que actlian a nivel nacional. Presidenta sefalé varias esferas idéneas para una mayor

41.  Lareunion estaba dividida en dos partes. En la primdf20Peracion, que incluia la incorporacion de la perspectiva

parte se examinaron las dimensiones conceptual y juridicadfedénero en el MANUD y sus actividades operacionales en

un planteamiento basado en los derechos y sus perspect%eral’ en los trabajos dgl siste_ma de coordinadores re:s,it_jen—
de género, y se examind dicho planteamiento desde el pu}ﬁﬁ’ en el proceso y or|entaC|_or_1es del marco est_r,ateg|co,
de vista de las politicas bilaterales y multilaterales. En 1gcluidas las situaciones de crisis; en la erradicacion de la
segunda parte se evaluaron las repercusiones practica®Jy€Za. y en los indicadores y acopio de datos. Es de esperar
aplicar un planteamiento basado en los derechos a la igual&éf& el I_Dres,ldente del C_ZF:CPO_ acgpte_ la |nV|ta_C|on cursada por
entre los géneros, apoyandose en ejemplos y estudio de Cégggesudent}a del Comlte_lntermstltu,monal e intervenga en,el
de organismos bilaterales y multilaterales. El seminarfarto periodo de sesiones de éste, que se celebrara en

practico pudo servirse de un documento de base preparg‘?ﬁfem de 1999.
por el Profesor Savitri Goonesekere (Universidad de Colom-

bo, Sri Lanka), en colaboraciéon con la Divisidon para eIP_ Actividades de organizaciones no

Adelanto de la Mujer, asi como de las orientaciones de ubernamentales v otras instituciones
Profesor Cees Flinterman (Universidad de Utrecht, Paises 9 . : .y
de la sociedad civil

Bajos). En la segunda parte del seminario, hubo nueve grupos
de trabajo que se ocuparon de las repercusiones sobre la
programacion del planteamiento basado en los derechos48n Desde la publicacion del Gltimo informe del Secretario
esferas tales como la asistencia humanitaria, y el derechd@neral a la Asamblea General sobre la aplicacion de los
la mujer a los alimentos y a la salud. Se examinaron tambit&gsultados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
las repercusiones de las particularidades culturales sobréAé3/308), han tenido lugar varios acontecimientos en los
programacion basada en los derechos para las mujeres §i@0s internacional, regional y nacional bajo los auspicios
Convencidn sobre la Eliminacidn de Todas las Formas g@ OrganizaCiones no gubernamentales. Si bien esas activida-
Discriminacion contra la Mujer, como instrumento para dich3€S no se comunicaron sistematicamente a la Secretaria,
programacion. La Divisién para el Adelanto de la Mujeflgunas se sefialaron a la atencidén de la Division para el
preparé un informe en el que estaban compiladas las actag\gglanto de la Mujer y se sefialan en el presente documento

la reunién, que se puso a disposicion de los asistentes. como ejemplos del amplio seguimiento de la Conferencia por

o . . . la sociedad civil.
42. Siguiendo las orientaciones facilitadas por el CAC con

respecto a una mayor coordinacion de sus érganos subsidfa- Algunas de las iniciativas de seguimiento sefialadas son
rios permanentes, y los debates de los presidentes del Corfiévidades locales, otras son actividades nacionales, regiona-
Consultivo en Cuestiones de Programas y de Operacioh@s 0 mundiales. Un ejemplo de iniciativa mundial fue el
(CCCPO), el Comité Interinucional sobre la Mujer y la seminario de tres dias sobre el seguimiento de la Conferencia
Igualdad de Género y el Comité Interinstitucional sobre €p Beijing, auspiciado por la Federacion Panchina de Mujeres
Desarrollo Sostenible (IASCD) en el marco del periodo d&junio de 1998. Asistieron al seminario representantes de
sesiones del Consejo Econémico y Social sobre el sequimigfupos de mujeres de mas de 30 paises de todo el mundo,
to integrado de las conferencias, celebrado en mayo de 199@genes informaron sobre los avances en la aplicacion de la
la Asesora Especial, en su calidad de Presidenta del Confilataforma de Accion de Beijing en el plano nacional. Se
Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Géneranalizé la brecha existente entre los compromisos asumidos
acepté la invitacién del Presidente del CCCPO y se dirigff1 1a Conferencia de Beijing y la realidad de las mujeres,
al Comité Consultivo en su 13° periodo de sesiones, @&pecialmente en los paises mas pobres.

septiembre de 1998. La Presidenta pidi6 que se iniciarag)  pDe| 30 de agosto al 5 de septiembre de 1998 se celebrd
proceso de intercambios periddicos entre los dos comités, eseminario en Glasgow (Reino Unido de Gran Bretafia e
forma que en los trabajos de ambos se abordaran de forimanda del Norte) organizado por el Consejo Britanico,
mas sistematica y continuada los temas de interés comiiiyado “Making democracy work: strategies for empowering
sobre todo las cuestiones intersectoriales. Apoyandose efghen in political and public life”. El objetivo del seminario
mandato del CCCPO de promover la complementariedagh promover los conocimientos y avances mas recientes en
entre los aspectos normativo y de politica y el aspecigateria de desarrollo social y género, y contd con la asistencia
operacional del sistema de las Naciones Unidas paragglrepresentantes de grupos de defensa de los derechos de la
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mujer y organismos gubernamentales, intelectuales, abogados joévenes acerca de sus derechos humanos y de las repercusio-
y periodistas de 31 paises, aproximadamente la mitad de ellos nes de la violencia contra la mujer.

de paises africanos. 49. LaOrganizacidn japonesa para la cooperacion interna-

46. En el plano regional, el Programa para la Mujer de la  cional en la esfera de la planificacion de la famdiduua-pr

Oficina de Educacién de Adultos de Asia y el Pacifico do tres peliculas de video para divulgar la necesidad de
Meridional y la Oficina de Educacién y Género del Consejo  programas de saloduepva y sexual para los adolescen-
Internacional para la Educacion de Adultos convocaron una tes en Asia. Sobre la base de las historias reales de tres nifias
Consulta Regional sobre la Educacion de la Mujer los dias  de Nepal, Viet Nam y Filipinas, en las peliculas se abordan
26 y 27 de septiembre de 1998 en Hua Hin (Tailandia). El las cuestiones del matrimonio temprano, los embarazos y los
objetivo de la Consulta era elaborar estrategias encaminadas partos no deseados desde el punto de vista de las propias
a mejorar la coordinacion entre las dos organizaciones para adolescentes. Las peliculas de video estaban destinadas a
el desarrollo de la capacidad de direccion de las educadoras ayudar a los encargados de formular politicas a comprender
y para el seguimiento, entre otras cosas, de los resultados de lasituaciény los problemas que encaran las adolescentes, y
la Conferencia de Beijing. En la Consulta se inform6 de que aelaborar politicas adecuadasan@aressus necesida-

la existencia de mecanismos de vigilancia y promocién que des.

contaban con el apoyo de los grupos de mujeres en el pl La Internet se ha convertido en un medio predilecto de

nacional habia C,Ont”b”'dc,’ aque los gob|erno§ CumpI'fat_r‘?,‘amunicacién y un foro para el intercambio de informacion
con los compromisos asumidos en la Conferencia de Beulr@me las mujeres y los grupos de mujeres en todo el mundo.

47. Del 30 de agosto al 5 de septiembre de 1998 se celebr6 Aunque muchas mujeres del Sur todavia no tienen acceso a
en Katmandu la Segunda Conferencia Internacional sobre la la Internet, en el mundo en desarrollo esta aumentando
Mujer y el Agua, auspiciada por la Asociacion de Mujeres de rapidamente el nimero de sitios en la Web en que se analizan
Negocios y Profesionales de Nepal, el Instituto Internacional las cuestiones relativas a la mujer. Ademas, esos sitios en la
de Derechos Humanos, Medio Ambiente y Desarrollo, yla Web estan ampliando sus capacidades, incluyendo conferen-
organizacién estadounidense Women and Water. A las 20 cias enlineay proporcionando asistencia a los usuarios. Por
mujeres provenientes de organizaciones de la poblacién rural  ejemplo, en septie#®8 de informé a la Divisién para

de Nepal, cuyas principales tareas cotidianas incluyen el el Adelanto de la Mujer de que Women’sNet, un espacio
acarreo de agua, se sumaron otras 50 mujeres provenientes informatico originado en Sudéfrica para establecer contactos
de las zonas urbanas de Nepal, la India, Bangladesh, Sri entre las mujeres, habia iniciado un nuevo directorio electré-
Lanka, Australia, Alemania, el Canada y los Estados Unidos nico para mantener a los usuarios al corriente de los Gltimos
de América para analizar el futuro del agua potable en los acontecimientos en Women’'sNet.

plano.s local y'mund|all. Las part|C|panFes convinieron &y - gn giversas conferencias internacionales se ha continua-
o}rgamzar un D,'a Mun(j|al del Agua Dedicado a la Mujer €80 analizando el creciente interés en el uso de la informacion
visperas del Dia Mundial del Agua, el 21 de marzd 869. y los medios de comunicacién como instrumento para promo-
48. Las iniciativas encaminadas a difundir y promover el  ver la situacion de la mujer y eliminar los estereotipos en
bienestar y los derechos de las jovenes han recibido un apoyo  funcién del género. Del 22 al 26 de agosto de 1998 se celebré
creciente en todo el mundo. En un campamento regional de en los Paises Bajos una “Conferencia de divulgacion de
verano organizado por la Asociacidn Cristiana Femenina conocimientos relativagdbrde la informacién sobre la
Mundial en Chipre en agosto d®98, se hizo hincapié enla mujer”. El objetivo de la Conferencia era mejorar lalivisib
educacion y capacitacion de las adolescentes como futuras dadogsb a la informacidn sobre la mujer en los planos
dirigentes y participantes en condiciones de igualdad en elindial y local y elaborar una estrategia que permita a las
proceso de adopcién de decisiones. Participaron en el campa- mujeres que participan en la informacién promover la
mento mujeres jovenes de Egipto, Grecia, Jordania y el potenciacion de la mujer en el plano mundial. En la Conferen-
Libano, asi como jovenes palestinas. El objetivo del campa- cia se reunieron cerca de 300 mujeres y hombres de 83 paises,
mento era preparar a las jovenes para la participacion incluidos especialistas de la informacidn, bibliotecarios y
responsable en los niveles de adopcién de decisiones. La especialistas en asuntos relativos a la mujer y el género en la
Asociacion Cristiana Femenina Mundial también dirigié un  esfera de la informacién, y se aprob6 un proyecto de declara-
curso practico en Kenya del 9 al 13 de marzo de 1998, enel cién paraetaroia causa. El Centro Internacional de
gue se reunieron 30 mujeres jovenes de todo el pais. El curso Informacion y Archivos para el Movimiento en pro de la
préactico estuvo encaminado a fomentar la comprension de las  Mujer, que organizé la Conferencia, ha iniciado una nueva
base de datos denominada “Mapping the World of Women'’s
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Information”, que es un inventario de los servicios de Naciones Unidas en la esfera de los derechos humanos; c)
informacion sobre la mujer disponibles en todo el mundo. mediante el fomento de la capacidad para aplicar las conclu-
También proporciona informacion desglosada por géneroy siones convéfi@ak del Consejo Econémico y Social

vincula los programas oficiales en materia de politicas con sobre la incorporacion de una perspectiva de género en todas
los de la sociedad civil. las politicas y programas del sistema de las Naciones Unidas,

52.  La Asociacion Mundial para la Comunicacion Cristind€" ijlI’tiCU|aI’ la capacitacién y la sensibilizacion en cuestiones.
inspirada en la Plataforma de Accion aprobada en la Cuaﬁt%genero, espemalmentg para los encargados de la supervi-
Conferencia Mundial sobre la Mujer la cual, por primera vez!ON de cuestiones relativas a los derechos humanos.
incluy6 los medios de comunicaciéon como esfera indepen-

diente de interés, ha organizado varias consultas regionaI%_ Evaluacion de la ejecucic’)n del plan

con el objetivo de reunir a profesionales, funcionarios .

encargados de adoptar decisiones, activistas y especialistas de trabajo actual
de los medios de difusion. La ultima de las conferencias sobre ) » ] )
politica de género y de comumicion se celebré en Kingston®4:  Durante la ejecucion del plan de trabajo conjunto
(Jamaica) del 19 al 21 de noviembre 1898, para analizar d¢ 1998 (véase E/CN.B998/2/Add.1, parrs. 13 a 23),

cuestiones fundamentales en cuanto a la representacidif§5iguio y se amplio el intercambio sistematico de informa-
participacién de los géneros en los medios de difusién. CiON entre la Oficina del Alto Comisionado y la Division para

el Adelanto de la Mujer. La Asesora Especial en Cuestiones
de Género y Adelanto de la Mujer hizo uso de la palabra ante

[ll. Plan de trabajo conjunto de la la Comision de Derechos Humanos en su 54° periodo de

Ry sesiones. En el curso del afio, la Asesora Especial se reunio
Division para el Adelanto de en varias oportunidades con la Alta Comisionada, y también

la Mujer y la Oficina del Alto se reuni6 con el recién nombrado Alto Comisionado Adjunto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. La Asesora Especial participd
para los Derechos Humanos en una reunion especial de altos funcionarios de las Naciones

Unidas, presidida por al Alta Comisionada, con motivo del

. L ._.,.examen, por el Consejo Econémico y Social en su serie de
53. Enlaresolucion 39/5 de la Comision de la Condicién P ! y

Juridica y Social de la Mujer y en la resolucion 1997/43 de >ones de cgordmacmn de julio de. ,1998’ o!el seguimiento
e la Declaracion y Programa de Accién de Viena. El perso-

la Comisién de Derechos Humanos, se pidio al Secretario o 2 . .
) .nal de la Division participé en varias reuniones celebradas
General que preparara anualmente un plan de trabajo conjun-

S : -~ “en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, incluidas
to para la Division para el Adelanto de la Mujer y la Oficin : A . .
. . . as reuniones novenay 102 de presidentes de érganos creados
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los_ . .
- ._.envirtud de tratados de derechos humanos. El personal de la
Derechos Humanos. En la resolucion 1998/51, la Comisi

s . . Division hizo aportaciones y contribuyé a la prestacion de
de Derechos Humanos pidi6 que el plan de trabajo conjur?g] P y Y P

0 ;. o .
. . servicios al Comité de Derechos Humanos durante su periodo
reflejara todos los aspectos de los trabajos en marcha e . .
- . . : L e sesiones celebrado en Nueva York en marzo—abril de
indicara los obstaculos e impedimentos que existierany s L L .
L I, L 98. La Division fadit6 la participacion de la Presidenta
esferas en que se debia intensificar la colaboracion. En Jas o L . X )
: L - - q la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
conclusiones de la Comision de la Condicion Juridica y Socia .
: : h una mesa redonda sobre los derechos humanos de la mujer
de la Mujer sobre los derechos humanos de la mujer (resolu- _ . o : o
- . - .~ organizada durante el 54° periodo de sesiones de la Comision
cion 1998/12, secc. lll, del Consejo Econdmico y Social)

S
pide a las dos oficinas que sigan preparando el plan de trabq:?oDerechos Humanos.

anual conjunto y refuercen la cooperacion y coordinacién 8- La Alta Comisionada para los Derechos Humanos hizo
las actividades relativas a los derechos humanos, en partigse de la palabra ante la Comision de la Condicion Juridica
lar: a) colaborando en la redaccién de informes para YaSocial de la Mujer en su 42° periodo de sesiones. La
Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer y I&€elatora Especial sobre la violencia contra la mujer participo
Comisién de Derechos Humanos; b) mediante el intercamt§i €l grupo de estudio sobre la esfera de especial preocupa-
sistematico de informacién sobre el Comité para la elimingion “La violencia contra la mujer”, reunido durante ese
cion de la discriminacién contra la muijer, sus periodos dgriodo de sesiones. El personal de la Oficina del Alto
sesiones y su documentacion, a fin de asegurar que su laBemisionado participé en el periodo de sesiones de 1998 del
se integre en mayor medida en la de los demas érgaritigpPo de trabajo de composicién abierta de la Comision de
creados en virtud de tratados y en las actividades de lasCondicion Juridica y Social de la Mujer encargado de
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elaborar un protocolo facultativo de la Convencion sobre la labor de los érganos creados en virtud de tratados, y lo
eliminacién de todas las formas de discriminacion contrala presentd ala 102 reunién de presidentes (HRI/MC/1998/6).
mujer y en el 42° periodo de sesiones de la Comisién de la  Los presidentes apoyaron enérgicamente el informe y destaca-

Condicién Juridica y Social de la Mujer. El recién nombrado
jefe de la Subdivisiéon de Programas y Actividades de la
Oficina del Alto Comisionado se reunié con el personal de
la Division durante un viaje en misién a Nueva York y

contribuyd al curso practico sobre un criterio basado en los

rontilizdad de estudios generales de esa indole para la

labor de los 6rganos creados en virtud de tratados, en particu-

lar para la evaluacion de las practicas en vigor y la determi-
nacion de esferas en que se centraria la atenciéon con miras

a futuras mejoras (A/53/432, parr. 53).

derechos humanos para la potenciacion y el adelanto d%gf‘ Se realizaron diversas actividades en conmemoracion

mujer y la igualdad de género.

56. LaDivisiényla Oficina del Alto Comisionado prepara-
ron conjuntamente un informe sobre el goce efectivo de los
derechos humanos de la mujer, en particular de los relativos
a la eliminacion de la pobreza, el desarrollo econémico y los
recursos econémicos (E/CN.4/1998/22— E/CN.6/1998/11),
gue se present6 a la Comisién de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer en su 42° periodo de sesiones y a la
Comisién de Derechos Humanos, en su 54° periodo de
sesiones. La Divisidn hizo aportaciones sustantivas y partici-
po en las actividades interinstitucionales (en representacion
del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales) para
el examen quinquenal de la Declaracién y Programa de
Accion de Viena. La Division también hizo sus contribucio-
nes habituales a diversos informes de la Oficina del Alto
Comisionado, de forma ad hoc o previa solicitud. La Divisién
hizo ademés aportaciones a la labor del Relator Especial
sobre ejecuciones extrajudiciales.

57. LaDivisién continué haciendo aportaciones al proyec

del cincuentenario de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos. Sobre la base de una decisiéon del Comité Interins-

titucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género, la Divisién
para el Adelanto de la Mujer organiz6 un curso practico sobre
un criterio basado en los derechos humanos para la potencia-
ciony el adelanto de la mujer y la igualdad de género para los
miembros del Comité y del Grupo de Expertos sobre la
Igualdad de Género del Comité de Asistencia para el Desarro-
llo de la Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econ6-
micos. El curso practico procuré revisar y esclarecer el
criterio basado en los derechos humanos para abordar la
igualdad de género y sus consecuencias para las politicas y
actividades de las entidades bilaterales y multilaterales, y

contribuy6 a la conmemoracién del cincuentenario de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos. En el curso se
aprobé un comunicado final en que se resumen las principales

conclusiones y resultados surgidos de los debates y se presen-

tan diversas recomendaciones concretas. La Division compi-
1[8 publicé y distribuyé ampliamente un informe sobre el

conjunto sobre la integracion de una perspectiva de gén&l”(gso practico (en los parrafos 39 a 41 del presente informe

en los servicios técnicos y de asesoramiento de la Oficina e
Alto Comisionado y presidié la reunion técnica para concluir

la cuarta etapa del proyecto. Entre las actividades comple-
mentarias estan la elaboracion, en julio de 1998, de directri-

pran mas detalles sobre el curso).
60.

La Oficina del Alto Comisionado prepard, con la
contribucién sustancial de la Division, un segundo juego de
materiales informativos para el aniversario de la Declaracion

ces detalladas sobre género y los derechos humanos de la  Universal de Derechos Humanos titulado “Los derechos de

mujer para uso del personal y los consultores de la Oficina
en la preparacion y ejecucién de todos los seminarios y
actividades de capacitacion. La Oficina esta ensayando

actualmente sobre el terreno las directrices preparadas. En

el primer trimestre de 1999 se elaborarén directrices simila-
res para la evaluaciéon de los proyectos de cooperacion

técnica. Esas directrices se incorporaran a los esfuerzos &

curso para mejorar la metodologia de los programas de
cooperacion técnica, incluida la revisién de los materiales %

capacitacion y apoyo. La Division seguira participando en I?'
seguimiento de ese proyecto.

la mujer, responsabilidad de todos”. En el articulo de fondo

del juego de materiales se examina y analiza el papel de las
Naciones Unidas en la promocién de los derechos humanos
de la mujer. También se incluye informacién sobre las

actividades realizdd@@8aor el sistema de las Naciones

Unidas en relacion con los derechos de la mujer.

Plan de trabajo conjunto para 1999

La Division y la Oficina del Alto Comisionado seguiran

aplicando los criterios orientados a objetivos especificos del

plan de trabajo de 1998 y se concentraran en las esferas que

58.
tes de los 6rganos creados en virtud de tratados, que
Asamblea General hizo suya en su resolucién 52/118,
Division para el Adelanto de la Mujer preparé un estudi
sobre la incorporacion de una perspectiva de género erf]

14
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En 1999, la Division y la Oficina del Alto Comisionado

%eguirén cooperando con respecto a la labor de los 6rganos
gados en virtud de tratados. También proseguiran los
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trabajos relacionados con la base electrénica de datos sobre 65. La Division y la Oficina del Alto Comisionado apoyaran
los seis érganos creados en virtud de tratados, con miras a  yfacilitaran una mayor cooperacién entre la Comisién de la
resolver las dificultades técnicas y lograr que la base de datos Condicion Juridica y Social de la Mujer y la Comision de
sea plenamente operacional y accesible para las dos entida- Derechos Humardisskasael dialogo iniciado €998

des. La Divisién seguira actualizando su sitio en la Web entre los presidentes de ambas comisiones, en la participacién
(www.un.org/womenwatch/daw) para facilitar el accesoala de la Alta Comisionada en la Comision de la Condicién
informacion sobre los derechos humanos de la mujer y sobre  Juridicay Social de la Mujer, en 1998, y en la participacion
las actividades del Comité para la Eliminacion de la Discri- de la Asesora Especial en la Comision de Derechos Humanos,
minacion contra la Mujer. Seguird proporcionando las tambiénen 1998.

observaciones finales y las recomendaciones generales&el
Comité a la Oficina del Alto Comisionado para que & )

distribuyan puntualmente a los érganos creados en virtud Byectos de estudio planificados o en curso. Asimismo,

tratados. La Division se asegurara de que sus notas inform Bbperarén en mayor medida en la esfera de la preparacion
vas bianuales sobre la labor del Comité lleguen a los pfea(li' informes. También prepararan conjuntamente el informe
C

dentes de los organos creados en virtud de tratados ?npleto sobre la violencia contra las trabajadoras migrato-

derechos humanos. La Oficina del Alto Comisionado propo fas que la Asamblea General pidi6 en su resolucion 52/97

cionara a la Division los documentos basicos de los Esta Spresentara en su quincuagésimo cuarto periodo de sesio-

p_artes, ast corlno chaslob§erva0|ones gnales ylla;sc;%cotmiqq S, que se celebrara en 1999, y el informe completo, también
C|one.sfgenera. ?sdelos organss Crga} gs e'?'w[ uof' € rad e la violencia contra las trabajadoras migratorias, que la
para informacion de 'os miembros del Lomite. La UNCINA 0& , ision de Derechos Humanos pidié en su resolucion

Alto Comisionado tambien seguira actuglizando su Siti? 9998/17 se presentara en su 56° periodo de sesiones, que se
la Web (www.unhchr.ch) para proporcionar mformamogelemaré en el afilo 2000. Cuando sea necesario o apropiado,

sobre los derechos humanos, en particular los derec.rﬂgﬁivisiénfacilitaréinformaci()n que pueddilizarse en los

hLljmgnog de Iad mluwé:r. Sctia.g.urlra‘]prqglormogan_dcl)cljnfcIJrrr,\]/la(:_|%0rmes sobre cuestiones generales de derechos humanos y
alatomision de ia L-ondicion Juridica y social dé 1a MUl | informes sobre los derechos humanos de la mujer que

?/a'\l/lc_omlte_ pfara la I'EI|rr|1|naC|on d.e la chgmlnaﬁlonhcontr repare la Oficina del Alto Comisionado. Cuando sea necesa-
a Viujer, € informara a oS mecanismos de derechos numarngs, apropiado, la Oficina del Alto Comisionado contribuira

acerca de las actividades relacionadas con los derec 085 informes o estudios que la Division prepare sobre

humanos de la mujer. cuestiones relacionadas con el género y los derechos de la

63. Araiz de la buena acogida que tuvo el estudio prepara- mujer. La Division y la Oficina del Alto Comisionado segui-
do por la Divisién sobre la integracion de una perspectiva de ranintercambiando informacion pertinente para el procedi-
género en la labor de los 6rganos creados en virtud de miento de comunicaciones empleado por la Comision de la
tratados en la 102 reunién de presidentes de esos 6rganos, el Condicion Juridica y Social de la Mujer.

estudio se ha incorporado al sitio de la Divisién en la Web

La Divisién y la Oficina del Alto Comisionado inter-
mbiaran mas informacién sobre las investigaciones y los

interesados. La Divisidn seguira vigilando los progres

!ogrados por los organos credado§ en V'mrj]d de tratados. PR30 ha puesto en marcha un proyecto encaminado a sensibi-
Incorporar una perspectiva de genero y hacer aportaciogés, 4 publico, al nivel politico mas alto, acerca de este

espeC|f|f:as a la labor de esos crganos. A.este respefifnlema. Se procurard prestar mas apoyo a la aplicacion de
prestara apoyo para preparar los comentarios general

] . X . e d%esoluciones adoptadas sobre este tema por la Asamblea
revisar las directrices establecidas para la presentacio

i bieto de refieiar di i e eral, la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la
informes, con,o Jeto de refiejar diversas cuestiones re ac'ori\ﬁl]jer y la Comisién de Derechos Humanos. Se procurara
das con el género.

cooperar con el Centro de Prevencion del Delito Internacional

64. LaDivisién aportara datos concretos para la labor de yla Oficina de las Naciones Unidas en Viena a fin de adoptar
los mecanismos no tradicionales de derechos humanos. En  medidas para luchar contra la trata internacional de mujeres
1999 procurara sobre todo apoyar la labor de los relatores y nifios. La Division y la Oficina del Alto Comisionado
especiales de la Comision de Derechos Humanos que se contribuiran al estudio de los aspectos delictivos de la trata
ocupan de la violencia contra la mujer, de las ejecuciones de seres humanos que prepara el Instituto Interregional de las
extrajudiciales, sumarias o arbitrarias y de la educacion. Naciones Unidas para Investigaciones sobre la Delincuencia

n fines de explotacién sexual. La Oficina del Alto Comisio-
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y la Justicia en nombre de la Oficina de Fiscalizacion de
Drogas y de Prevencion del Delito.

68. LaDivisiény la Oficina del Alto Comisionado celebra
ran unareunién de trabajo para dar seguimiento a la reun

los derechos humanos en el terreno, y también proporcionara
capacitacion especializada en la esfera de los derechos
‘humanos de la mujer a expertos en derechos humanos como
St los relatores especiales. La capacitacion abarcara los

del grupo de expertos encargado de preparar directrices parsecnos humanos de la mujer y la incorporacion de una

incorporar una perspectiva de género en las actividades y'P(%
programas de derechos humanos de las Naciones Unidas,
celebrada en 1995 (véase E/CNL996/105). La reuniéon de
trabajo, ya prevista en el plan de trabajo de 1998, se ha
programado en un principio para abril de 1999. Se itiza+
ran recursos extrapresupuestarios para convocar esta reunion,
en la que se evaluaran las repercusiones de la primera reunién
y se examinardn nuevas estrategias para incorporar una
perspectiva de género en las actividades que las Naciones
Unidas lleven a cabo en pro de los derechos humanos. El
estudio sobre la incorporacién de una perspectiva de género
en la labor de los érganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos (HRI/MC/1998/6) servira de documento
de antecedentes para esta reunion.

69. Afinde dar seguimiento a las conclusiones y recom
daciones del proyecto conjunto sobre la incorporacién de una
perspectiva de género en los servicios técnicos y de asesora-

spectiva de género en la esfera de los derechos humanos.

72. La Oficina del Alto Comisionado continuara recabando

las observaciones de la Divisiéon saloiestlos materiales

didacticos que prepara, con miras a incluir las cuestiones

relacionadas con los derechos humanos de la mujer e incorpo-

rar una perspectiva de género en la esfera de los derechos
humanos. De momento, la Divisidn ha aportado datos para
el proyecto del manual de capacitacién sobre la vigilancia de
la situacion de los derechos humanos, preparado por la
Oficina del Alto Comisionado, y para el médulo conjunto
sobre la incorporacién de una perspectiva de género en las
operaciones de mantenimiento de la paz, que preparan el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
chara los Derechos Humanos.

73. Cuando organice cursos de capacitacién sobre la
presentacion de informes con arreglo a los tratados de

miento de la Oficina del Alto Comisionado, la Oficina derechos humanos y otras actividades especiales, la Oficina

organizara una conferencia con expertos de otras oficinas a

del Alto Comisionado seguira invitando a la Division para el

fin de examinar la situacién actual relativa al género y Adelanto de la Mujer a participar en esas actividades. La

formular una estrategia para promover el papel de la mujer
en la Oficina. La Divisién para el Adelanto de la Mujer

Oficina del Alto Comisionado contribuira a la labor del grupo

de trabajo de composicion abierta encargado de elaborar un

contribuira a organizar y celebrar la conferencia, cuya protocolo facultativo en su proximo periodo de sesiones, que

organizacion se prevé inmediatamente después de la reunién
de trabajo mencionada en el parrafogpra

70. LaDivisiény la Oficina del Alto Comisionado conside-
rarén las oportunidades de cooperacion en la esfera de
mecanismos nhacionales para el adelanto de la mujer y
instituciones nacionales de derechos humanos, y en particu d
en los servicios técnicos y de asesoramiento prestados p
establecer instituciones nacionales o fartar las existentes.
Funcionarios de la Division y la Oficina celebraran un
reunién técnica para examinar el estado de las activida
llevadas a cabo en ambos érganos con este objetivo y p
preparar un proyecto de propuesta sobre actividades conjiiy-
tas en esa esfera.

71. LaDivisionyla Oficina del Alto Comisionado elabora-
ran un modulo o marco de capacitacién en la esfera de los
derechos humanos de la mujer y la incorporacién de un
perspectiva de género en las actividades y programas (?‘e
derechos humanos. Ese mddulo o marco de capacitacién se
utilizar4 junto con otras actividades de capacitaciéon en
materia de derechos humanos dirigidas al personal de las
Naciones Unidas, al personal de las misiones de mantefd-

se celebrara en nE¥98,dea la aptiacion de sus

recomendaciones. Asimismo, la Oficina seguiré participando
activamente en determinadas reuniones organizadas por la
[I)dgisic’)n. La Division participaréd en determinadas reuniones
pgfslos Organos creados en virtud de tratados de derechos
t] fhanos, en particular en la reunion de los presidentes de
259s organos, asi como en las reuniones organizadas por la
Oficina del Alto Comisionado. La Division y la Oficina
gontribuirén a aplicar las recomendaciones de la reunion de
&%ma, en el marco del Comité interinstitucional sobre la
gp,ger y laigualdad de género.

Informes elaborados en
cumplimiento de mandatos
especiales

. Situacion de la mujer palestinay

asistencia prestada por las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas

En su resolucién de 1998/10, el Consejo Econémico

miento de la paz y al personal que supervisa la situaciényi§ocial pidio que se elaborara un informe sobre la situacion
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de la mujer palestina y la asistencia prestada por las organiza- damente la mitad del valor de los fondos desembolsados por
ciones del sistema de las Naciones Unidas. El presente los donantes®se afio .
informe abarca el periodo comprendido entre septiembﬁ

de 1997_ y septiembre ‘?'e 1998 yse basa en la 'nfo_rmac'&fhpacién israeli, en particular por la imposicion de medidas
proporcionada por los 6rganos de las Naciones Unidas seguridad como los cierres, que empeoran su situaciéon

vigilan la situacion de los palestinos en los territorios 0CUPRy Gig| y econémica. Como en el pasado, las palestinas sufren

dos y los c_amparrgnto_s dE refuglz?dos. Ent:je ZSO_S OT9aRME los efectos de estas medidas por su condicion de mujeres,
cabe r,ne_nuor)ar € . omite Especial encargado de mvestlg liacion gue se agrava con las desigualdades sociales entre
las précticas israelies que afecten a los derechos humano bres y mujeres. Los frecuentes cierres ordenados por
pueblo palestln_o_y otros habltfantes arabes _de los terntor_‘gﬁael han contribuido considerablemente a reducir en un 18%
ocupad_os, la Oficina d(_al C_oordmador Especial de las Nacig roducto nacional bruto (PNB) en la Ribera Occidental y
nes Unidas en los Territorios Ocupados y el Relator Espec 7a, asi como a reducir el PNB per capita en un 35% entre

de la Comisién de Derechos Humanos sobre la situacion 2y 1996. La Autoridad Palestina y edido Monetario
los derechos humanos en los territorios palestinos ocupa Srnacional estimaron que el producto interno bruto (PIB)

desde 1967. Se solicité del sistema de las Naciones Uni%%ia aumentado en un 1.2% en 1997 un aumento inferior
informacion relativa a la asistencia prestada a las mujerzﬁsdel 5,5% registrado en i996 '

palestinas y en el presente informe se han incluido respuestas

La vida cotidiana de las mujeres sigue afectada por la

de 15 instituciones . 78. Esta situacion economica se refleja en los gastos de los
hogares. El promedio de los gastos de consumo de los hogares
1. Situacién de la mujer palestina se redujo en general en un 2,3% entre el primer y el cuarto

i L __trimestre de 1997 . Debido a las desigualdades entre los
75.  Segun el censo de poblacion, vivienda y establecimiefsyos, que debilita la capacidad de negociacion de las
tos palestinds levantado en 1997, las mujerestétoysn el jieres, la reduccion de los gastos domésticos suele perjudi-
49,2% del total de la poblgplon palestina (2.895.683 Pers@ir a las mujeres y a las nifias desproporcionadamente.
nas). En el censo se clasifica el 64% de la fuerza de trabgigemss, 1a tasa media de la participacion de la mujer en la
como econémicamente inactiva y se sefiala que las Mujet§srza de trabajo se redujo de un 13% en 1996 a un 12,3%
como amas de casa, constituyen el 43,7% de la poblacigni9g97, o que cotituye una reduccion relativa de un 5,8%
econdmicamente inactiva. Eso significa que las mujerggra jas mujeres en comparacién con una reduccion relativa
constituyen el 28% del total de la fuerza de trabajo que gg 1,5% para los hombres. Asimismo, en 1997 también
decﬁca a trabajos no remunerados. Esto explicaria queé%sredujeron las tasas de pleno empleo de las mujeres y
mujeres solo constituyan el 16,3% de los empleados %f)?éminuyé el total de mujeres plenamente empleadas, mien-
sector privado. En el censo también se indica que un 20(;},{35 que las tasas de empleo de los hombres aumentaron
de mujeres son analfabetas, en comparacion con un 7,7%gfsiderablemente. Ese mismo afio, la tasa media de desem-
varones, y que la tasa de fecundidad es del 6,1%. pleo de las mujeres aumento de un 20,6% a un 21,4% .

76. En su informe sobre las condiciones economicaszy g gf informe que present6 a la Comisién de Derechos
sociales imperantes en la Ribera Occidental y Gaza, iglmanos, el Sr. Hannu Halinen (Finlandia), Relator Especial
Coordinador Especial de las Naciones Unidas en los TerritQsy e |3 situacion de los derechos humanos en los territorios
rios Ocupados sefialé que, en comparacion con 1996, en 18%7%“”03 ocupados desde 1967, sefialé que, atpara
habia mejorado el comportamiento de la economia en.genefa?“a de ingresos y el hecho de no poder comprar alimentos
Eso se debia en parte a que en 1997 se habian impuggfQnte los cierres de los territorios ocupados habfan llevado
menos dias de cierre que en 1996, gracias a lo cual oy chas familias a comer una sola vez al dia y a reducir
palestinos habian trabajado mas y habia aumentado el infgjssiderablemente el consumo de proteinas . También habia
cambio comercial entre la Ribera Occidental y Gaza e Israg|mentado la malnutricién entre las mujeres embarazadas y
Sin embargo, a pesar de este mejoramiento relativo d§da niros de edad preescolar, que sufrian trastornos causados
economia, debe tenerse en cuenta que siguen afbsz 1as o1 |5 carencia de hierro y yotfo . EI Comité Especial encar-
politicas generales, amplias e internas de cierre que o de investigar las practicas israelies que afecten a los
causado pérdidas de ingresos en los ultimos afios. [ f§echos humanos del pueblo palestino y otros habitantes
ingresos perdidos a causa de los cierres se han estimadg gf}es de los territorios ocupados también denuncié el

unos 4 millones de dolares por dia de cierre efectivo, 10 Agg,smeno de la malnutricion entre los nifios de la Faja de
asciende a unos 228 millones de délare4@87, aproxima- c5,4t
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80. Asimismo, el Relator Especial observé que aproxima-2. Asistencia prestada por las Naciones Unidas
damente 3.500 presos palestinos, siete de ellos mujeres, a la mujer palestina

f-zstab,an detenidos en_,las carcele’s y centros de deten%gp La informacion facilitada por el sistema de las Naciones
israelies en contravencion de los articulos 49 y 76 del CuaUﬂidas demuestra el apoyo que la mujer palestina sigue
Convenio de Ginebra. Esta situacion continta suscitanpé)cibiendo de parte de la Organizacién y los esfuerzos
inquietud y causando tensiones en los territorios OcuFjédo%recientes gue realizan los programas y fondos por incorporar

81l. En Gaza, el Relator Especial se reuni6 con ex detenidos una perspectiva de género en los principales sectores. Sin
y con madres y parientes de presos palestinos, quienes le embargo, la informacion de que se dispone no esta plenamen-
informaron de la dificil situacién econémica y social que te diferenciada en funcién del grado de apoyo a los diversos
sufrian las familias de los presos, en particular, si eran el grupos de mujeres palestinas, a saber, las mujeres en las
sostén de la familia. Las fahas se quejaron también de que zonas palestinas autbnomas, las mujeres en las zonas ocupa-
los presos eran trasladados con frecuencia dentro de Israel, dasylas mujeres en los campamentos de refugiados.

lo que dificultaba las visitas de los familiares. Otros obstéch El Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

los que afrc_mtaban los parientes de los presos para visita_rdgﬁUAp) prosiguié su Programa de Asistencia al Pueblo

e_r,an las dificultades que ehcontraba_n para (_)bter_1er autorigdyastino de cuatro afios de duracion, por valor de 7,2

cion, por razones de seguridad, y las inspeccionesifamtes  ;;,nes de dolares, iniciado en 1996. El Programa se centré

alas que debian someteise s6lo para pasar 45 MINUtos £0Res esferas de asistencia: salud reproductiva, incluida la

los presos, en grupos de 20 planificacion de la familia, estrategias de poblaciény desarro-

82. ElRelator Especial también hablé de la situacion de los  lloy actividades de promocién. En el marco de ese programa
ex presos que habian sufrido tortura durante su detencién. el FNUAP formé un equipo de 20 educadoras y 10 educado-
Esos presos sufrian secuelas psicolégicas como estrés resen la ciudad de Jenin, en la Ribera Occidental, para que
postraumatico crénico y depresion. Por ello, muchos maltra- se acercara a las mujeres y hombres del campo a fin de
taban a sus mujeres e hifés . Las mujeres y los hijos de los informarles acerca de cuestiones de salud reproductiva,
trabajadores que no podian ir a Israel o encontrar empleo en  distribuirles anticonceptivos orales y remitirlos a clinicas para
sus localidades eran también muchas veces victimas de la obtener servicios. Esas actividades formaron parte de un
violencia en el hogar. EI Comité Especial encargado de proyecto en virtud del cual se atendié a unas 18.000 mujeres
investigar las practicas israelies que afecten a los derechos casadas y a sus esposos y se ayudd a mejorar la capacidad de
humanos del pueblo palestino y otros habitantes arabes de los 20 dispensarios para prestar buenos servicios de salud
territorios ocupados también inform6 acerca de este fenédme- reproductiva y asesoramiento en la materia.

no de violencia en el hogar causado por los factores mencg%-_ Actualmente el FNUAP esta apoyando el establecimien-

nados® . to de un centro multidisciplinario de mujeres en el campa-

83. En suinforme, el Comité Especial denuncié casos de mento de refugiados de Jabalia. El centro, que comenzara a
“arbitrariedad” en la obtencién de permisos de viaje a Israel. funcionar en diciembre de 1998, prestara servicios de
Las autoridades israelies no han formulado normas por escrito  informacion y de salud reproductiva que abarcaran todo el
para conceder permisos y autorizacion a los palestinos que ciclo de vida de la mujer, ademas de asistencia social, aseso-
qguieren entrar en Israel. Ademas, los palestinos que viajan ramiento letrado y educacion comunitaria sobre diversas
a Israel, especialmente las mujeres, sufren humillacionesy cuestiones, como la violencia en el hogar y los derechos de
malos tratos fisicos en los puestos de control y los puestos la mujer, entre ellos los reproducthv@37 Bim centro
fronterizos, y también se exponen a quedar atrapados en otra andalogo financiado por el FNUAP en el campamento de
parte de los territorios ocupados en caso de ciérre . refugiados de Al Burej presto servicios a 13.000 personas.

84. EIl Comité Especial también informé de que, el 26 de 88. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) presta
agosto de 1998, un recién nacido habia fallecido debido alas asistencia para la consolidacidn del Departamento de Desa-
demoras sufridas en una barricada del ejército israeli cerca rrollo de la Salud de la Mujer del Ministerio de Salud de la
de Hebrén, en la Ribera Occidental. La madre habia tenido Autoridad Palestina y para la ejecucién de dos proyectos de
gue dar a luz en su coche después de que los soldados de un  salud reproductiva en la Ribera Occidental y laZgaja de G
puesto de control militar israeli la obligaran a tomar el camino  Esos proyectos, financiados por el FNUAP, tienen por objeto
mas largo hacia un hospital de Hebttn . reducir la mortalidad materna en un 50%, introducir servicios

de asesoramiento sobre planificacion de la familia y de

examen colectivo en el 50% de los servicios de salud, aumen-
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tar la tasa de utitiacién de anticonceptivos al 25% y prestar
atencion postnatal a todas las mujeres para el afio 2000.

89.
(UNICEF) prest6 asistencia a las mujeres palestinas en fq

llo de la sociedad palestina y contribuyan a él. Hasta el

momento, 21 Voluntarios de las Naciones Unidas (2 interna-

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infanc?éonalesylg nacionales) han trabajado directa o indirecta-
gnte para mejorar la situacion de la mujer palestina en

siguientes tres esferas programaticas: promocion y desarr§fgdad de especialistas en salud de la mujer, trabajadores de

de la capacidad, salud y nutricién y educacién basica.

salud en la comunidad y coordinadores de centros de

1997 la oficina del UNICEF para Gaza y la Ribera Occidentftilvidades comunitarias.

llevé a cabo una auditoria de cuatro proyectos con miras a
evaluar en qué medida el compromiso general del UNICEF
en lo que respecta a abordar los problemas relacionados con
el género se reflejaba en las actividades de los proyectos que
se ejecutaban a nivel local. Después de la auditoria se lleva-
ron a cabo dos cursos practicos encaminados a informar de
los resultados a 100 autoridades publicas y profesionales
importantes a fin de sensibilizarlos con respecto a la incorpo-
racion de una perspectiva de género en los aspectos mas
importantes de la programacion. El informe de la auditoria
y de los cursos practicos fue publicado por la Seccién de
Cuestiones de Género y de Colaboracion en materia de
Programas del UNICEF. 94

90. ElProyecto de Salud de la Mujer del UNICEF abarca
la formulacién de politicas y procedimientos sobre cuestiones
fundamentales relativas a la salud de la mujer y el fortaleci-
miento de los servicios y los recursos humanos del Ministerio
de Salud de la Autoridad Palestina. Durante el periodo
1997-1998, 60 profesionales de la salud del Ministerio de
Salud recibieron capacitacion en materia de gestion de la
prevencion de enfermedades de transmision sexual y el SIDA
y de los examenes colectivos para la deteccién del cancer
cuello del itero y de mama. En abril de 1998, en el marco
las celebraciones del Dia de la Maternidad sin Riesgo,ég
realizé una campafia de un dia de duracién sobre el tem

93. En el marco del Programa internacional de la Organiza-

ciéon Internacional del Trabajo (OIT) para lograr mas y
mejores empleos para la mujer, se formul6é un proyecto de
plan de accién para la Ribera Occidental y la Faja de Gaza
sobre la base de consultas entre la OIT, representantes de
diversos ministerios de la Autoridad Palestina y organizacio-
nes de patrones y de trabajadores y otros agentes sociales. El

proyecto abarcara la elaboracion de un sistema de informa-
cién sobre el mercado de trabajo en que se tendran en cuenta

las cuestiones de género, con lo cual se lograra fortalecer la

reunion, el analisis y la difusién de informacién desglosada
por sexo.

El proyecto de plan de accién abarca la capacitacion
profesional de unas 100 mujeres en el sector del turismo y de
unas 200 mujeres que trabajan en el sector no estructurado
de las artesanias en el distrito de Belén. En la&zga de G
el programa atiende a unas 300 mujeres en zonas rurales
pobres con miras a garantizarles empleo remunerativo y
viable, lo que entrafia lazagénide las mujeres en
servicios y redes locales de apoyo, su capacitacion y el
establecimiento de un plan viable de ahorro y créditos.

La OIT también promueve la condicién socioeconémica

I
gtg las palestinas y el fortalecimiento y desarrollo de su
iritu empresarial. Por ejemplo, del 24 de noviembre al

diciembre de 1997 llevd a cabo, en su Centro Internacio-

la que participaron todos los proveedores de servicios ﬁ’8| de Formacién de Turin, un curso de dos semanas de

salud en la Ribera Occidental y Gaza.

91. Como parte del programa de educacién bésica, el
UNICEF actualmente lleva a cabo investigaciones sobre el
matrimonio precoz y la desercién escolar. Los resultados se
examinaran conjuntamente con las mas altas autoridades
publicas del sector de la educacién. También esta en curso
un proyecto, denominado Iniciativa sobre el arte de ser padre
0 madre, que abarca cuestiones relativas al matrimonio
precoz, la igualdad entre hombres y mujeres y el trabajo
infantil. Ese proyecto, orientado ahora hacia madres y padres,

duracion para 14 palestinas representantes de organizaciones

no gubernamentales y asociaciones de mujeres que promue-
ven los derechos humanos y los derechos de la mujer. Del 15
de junio al 3 de julio de 1998 se realizé en el Centro otro
curso de capacitacion para 13 mujeres y hombres represen-
tantes de la Federacién General de Sindicatos de Palestina.
Alfinal del curso los participantes formularon una estrategia
nacional para la promocién de los derechos de las trabajado-
ras. Ademas, del 25 de agosto al 5 de septiembre de 1998 se
impartieron dos cursos de capacitacion sobre fijacién de

estd a cargo de asistentes sociales de sexo masculino y costosy precios a 20 empresarias de los territorios adminis-

femenino.

92. Elprograma de Voluntarios de las Naciones Unidas est&
ejecutando el Proyecto de Desarrollo y Participacién de la
Juventud, basado en la comunidad y encaminado a promover
el desarrollo humano de los jévenes, en particular de las
mujeres, con miras a que participen plenamente en el desarro-

trados por la Autoridad Palestina.

96. ElCentro de Comercio Internacional UNCTAD/OMC

ejecutd un proyecto sobre desarrollo de las exportaciones y
promocion de productos valiosos de la floricultura provenien-

tes de Gazay la Ribera Occidental que comprendié un estudio
sobre el papel de las palestinas en la industria de la floricultu-
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ra. En el estudio, que finaliz6 en junio de 1998, se evalué en amplio de la condicidn de la mujer en los territorios palesti-

gué medida ciertos factores relacionados con el género nos ocupados en relacion con la Convencién sobre la elimi-
determinan la manera en que la mujer palestina percibe y naciénde todas las formas de discriminacion contra la mujer.
articula sus necesidades de desarrollo y participa en

. X ) . La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
actividades de desarrollo (particularmente las relativas alRidas para los Derechos Humanos respaldo el estableci-
industria de la floricultura).

miento de una Dependencia de Derechos Humanos de las

97. En el contexto de sus actividades actuales de asistencia Mujeres y los Grupos en el seno del Centro Palestino de
para el desarrollo de los territorios palestinos ocupados, el Derechos Humanos de Gaza. La Dependencia trabajara con
Banco Mundial invité al Director del Comité Técnico de la comunidad local en apoyo del desarrollo de un medio
Asuntos de la Mujer, que representa a varias organizaciones normativo favorable a los derechos de la mujer. El programa
de mujeres palestinas en los territorios ocupados, aun cursillo  de asistencia letrada de la Dependencia de Derechos Huma-
de capacitacion para el personal del Banco sobre cuestiones nos de las Mujeres y los Grupos ha proporcionado asesora-
relacionadas con el género. En él se analizé de qué manera miento juridico directo y ha intervenido en nombre de las
el Banco y las organizaciones de mujeres que actlan sobre mujeres en los tribunales de la ley cheramica de Gaza en
el terreno pueden aprender de las experiencias de cadauno casos de separacion, divorcio, visita deafdj@sa y

y trabajar de consuno para promover la condicién socioeco- (pensiones alimenticias). También ha prestado asistencia
némica, politica y juridica de la mujer palestina. letrada a mujeres que estan presas y a organizaciones de

98. La Organizacion de las Naciones Unidas para ll“gujeresysus socias. Ademas, la Dependencia ha producido

Agricultura y la Alimentacidn est4 ejecutando, conjuntamen'rl!,\""’lI serie de gwasl sob:e detgrmw_\adalsdc_:uest_lomles,hentre gllas,
con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolf €YeS due regulan el matrimonio, el divorcio y la herencia.

un proyecto encaminado a prestar apoyo normativo e instittB3. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones

cional a la flamante Direccién General delffioa, Planifica- Unidas para los Derechos Humanos también fomenta las
ciony Desarrollo del Ministerio de Agricultura. Esa Direc-  contribuciones de las organizaciones no gubernamentales al
cion tiene una Dependencia de la Mujer en el Desarrollo que  proceso de reforma juridica mediante una subvencién a una
prestara asistencia a la mujer del medio rural mediante organizacién con sede en Gaza, denominada Mashraqiyyat,
campafias de sensibilizacion y capacitacion orientada hacia para que pueda contribuir a la elaboracién de una ley equitati-
la mujer. va de estatuto personal. Su contribucion consiste principal-

99. En el marco de su Programa de Asistencia al Puetﬁf”te en debates e interpretaciones sobre cuestiones relativas
f

Palestino, el PNUD presté apoyo al establecimiento de u 2 ley cheramica.
Dependencia de Estadisticas por Sexo en la Oficina Central 104. ElFondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
de Estadistica de Palestina. La formacién que se impartié al Mujer ejecuta su programa de potenciacion de la mujer en tres
personal de la Dependencia y de la propia Oficina se centr6 esferas programéticas: fortalecimiento de la capacidad
en ayudarle a seleccionar indicadores significativos por sexo, econdémica de la mujer, participacion de la mujer en el
a formular encuestas y cuestionarios basados en consideracio- ejercicio del poder publico y del mando y promocién de los
nes de género y a evaluar la exactitud de las estadisticas en derechos humanos de la mujer. En el marco de las
cuanto a reflejar la situacion real de la mujer en la sociedad. celebraciones del cincuentenario de la aprobacion de la
100. Ademas, el RUD, conjuntamente con el ComitéDe_cIaraci_én Universal de I_D'erechos Humanos y del q,uinto
Interministerial de la Autoridad Palestina, cre6 un Centro @11Versario de la Declaracion y el Programa de Accion de
Mlena, el UNIFEM esta iniciando una Camparfia Mundial para

Desarrollo de la Nifia del Medio Rural que imparte educacio dicacion de [a Violenci tra la Muier. P | :
en general y capacitacion amplia en las esferas de la sald ?rra_ Icacion de fa violencia contra 'a VUjer. 7ara fa mujer
estina dicha campafia comprendera una marcha publica

la agricultura. En 1997 se impartieron cursos de capacitaci%I ib o : i6n d licul
a 27 mujeres jévenes del medio rural. La segunda etapa gare Ribera Occidental, proyeccion de peliculas y represen-

proyecto tiene por objeto crear un mecanismo por el cualt@fion de obras de teatro, campafias de radiodifusion, confe-

Centro pueda sostenerse por sus propios medios, ampliaFeerF'as en las escuelas secundarias y mesas redondas con el

programa de estudios e iniciar pequefios proyectos para tro de Trabajadoras Palestinas, el Centro de Estudios de

egresadas a fin de establecer actividades de generacisifdduier el Centro de Asesoramiento Social y Juridico de la
Mujer y el Comité Técnico de Asuntos de la Mujer.

ingresos a largo plazo.
105. En el marco de sus actividades de seguimiento de la
&Barta Conferencia Mundial sobre la Mujer, el UNIFEM
ayudo al Comité Interministerial de la Autoridad Palestina 'y

101. Por otra parte, el PNUD encargé a una orgacion no
gubernamental palestina local que llevara a cabo un estu
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a la Unién General de Mujeres de Palestina a preparar una )
estrategia nacional para el adelanto de la mujer. Actualmente: Conclusiones

les esta ayudando a aplicar la estrategia. 110. La Declaracion y el Programa de Accion de Viena

106. La Orgardacion de las Naciones Unidas para I§0Nnfirmaron que los derechos humanos de la mujer y de la
Educacién, la Ciencia y la Cultura ha invitado a mujerédfia son parte mallena_tble, integrante e _|nd|V|§|bIe,de los
palestinas a participar en la Conferencia Mundial sobfg€rechos humanos universales. Ello obliga aun mas a los
Educacién. No obstante, la estrategia de la UNESCO e§@Piernos y a la comunidad I_nt_erngt,:lonal a procurar y
orientada a integrar las cuestiones relativas a las mujefgdantizar la plena e igual participacion de las mujeres en
palestinas en sus actividades de asistencia, que comprerf§&i@s 1as esferas de la vida y la erradicacion de todas las
la concesién de becas pasrducto del Organismo de Obra§9rmas de discriminacidn por motivos de sexo. La erradica-

Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refug%én de la discriminacion contra la mujer se establece explici-
dos de Palestina en el Cercano Oriente (OOPS) tamente en la Convencién sobre la eliminacion de todas las

L . formas de discriminacidn contra la mujer, ratificada por 163
107. LaDivision de Estadistica del Departamento de ASUBistados Miembros. El principio de igualdad es inherente a

tos Economicos y Sociales de la Secretaria ejecuté conjuntapeciaracién Universal de Derechos Humanos. Los princi-
mente con el FNUAP el primer proyecto de censo de poblgjss consagrados en esos documentos son aplicables a la

cién y vivienda de la Oficina Central de Estadistica dgjer palestina, por lo que es indispensable intensificar la
Palestina y presté apoyo técnico durante todas las actividaggs,r con miras a su plena aplicacion.

preparatorias y las operaciones sobre el terreno. Los datos

extraidos del censo se desglosaran por sexo en la mediddHe La Autoridad Palestina y la sociedad civil, con la
lo posible. asistencia de la comunidad internacional, han hecho progresos
considerables para mejorar la situacion de la mujer palestina.

108. La Comision Econdmicay Social para Asia Occidentaly, 1o, hacen falta mas esfuerzos y asistencia, particular-

procura incorporar una perspectiva de género en sus prinCipinte en el contexto de la incorporacién de una perspectiva

les actividades de fortalecimiento de la situacion econémig@ género en todas las politicas y programas encomendados
y social en la Ribera Occidental y la Faja de Gazay prestgg; | consejo Econémico y Social en sus conclusiones

servicios de asesoramiento y asistencia técnica. En diciempgg,venidas 1997/2. Para ello es esencial contar con una
de 1997 la CESPAQ organiz6 en la Universidad Bir Zeit ung,ena hase de informacion, razén por la cual los esfuerzos

reunion de un grupo de expertos sobre el papel de las orgafiiy, oficina Central de Estadistica de Palestina por elaborar
zaciones no gubernamentales de mujeres endaduia de y yifndir estadisticas desglosadas por sexo en la medida de
los territorios ocupados. lo posible se deberian reforzar con esfuerzos semejantes de
109. La CESPAO sigue prestando asistencia a los refugiagheste de los organismos de las Naciones Unidas por disponer
palestinos en cumplimiento de su mandato. La asistendia informacion desglosada por sexo sobre sus actividades.
comprende las siguientes esferas programaticas: educacksg coadyuvara considerablemente al proceso de presenta-
salud, servicios de socorro y servicios sociales, generacidan de informes y fortalecera la eficacia del apoyo a las
de ingresos, aplicacion de los acuerdos de paz y el Llanmasjeres palestinas.

miento para el Libano (encaminado a asistir a los refugiadpg, Hay una proporcion considerable de refugiadas palesti-
en el Libano, que son los mas afectados). Las refugiadas a3 con graves necesidades basicas. Sin embargo, no hay
beneficiarias directas o indirectas de esos programas. Bficiente informacion sobre el estado en que se encuentran,
ejemplo, en el programa de educacion, que represento Magopre el tipo de asistencia que estan recibiendo. Los
del 50% del presupuesto del OOPS en 1998, el 62% de [9§,erz0s que hace el OOPS para cumplir su mandato en esa
alumnos registrados en los cursos técnicos y semiprofesiopgfara son encomiables, aungque estan limitados por la crisis
les de 1997/1998 fueron mujeres. De las 1.055 becas otorgsnciera debilitante a que hace frente. Como se aprecia en
das durante 1997/1998 por el OOPS a estudiantes refugiagqfymes anteriores, el estatuto y la situacion de las palestinas
el 46% fueron recibidas por mujeres. EI OOPS, como paglga vinculados indisolublemente al desarrollo del proceso
de su programa de generacion de ingresos, concedio crédif@$az. 1 os progresos que se realicen en esa esfera entrafiaran
por valor de 2,7 millones de ddlares a 3.296 mujeres con Ungsseficios tangibles para la poblacién de los territorios

16.310 fami_liare_s a cargo. Las mujeres se organizaron en %pados y de los campamentos de refugiados.
grupos solidarios que formaban parte del programa de

préstamos para ese tipo de grupos y servian de mecanismo
de garantia. El programa tiene una tasa de reembolso del
98%.
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B. Liberacién de las mujeres y los nifios
tomados como rehenes en los conflictos
armados y posteriormente encarcelados

de esa cuestion. La Misidon de Observadores de las Naciones
Unidas en Sierra Leona informé de que los rebeldes mante-
nian en cautiverio a varios miles de civiles —mujeres,

hombres y nifios— que eran utilizados como mozos de cuerda

113. En su 42° periodo de sesiones, la Comisién deylaeSCUdOS humanos y para cometer actos sexuales por la

Condicién Juridica y Social de la Mujer aprob6 la resoluci fyerza. L_a Qfllcma de E,nlace de las Namongs Unidas en
42/2, relativa a la liberacion de las mujeres y los nifi elgrado indico que, segun el CICR, nueve mujeres y cuatro

tomados como rehenes en conflictos armados, incluidos ggos menores de 18 afios habian desaparecido de Kosovo.

encarcelados posteriormente. La Comision pidio al Secreta ! embargo, no queda muy claro si estan presos, fueron

General que preparara, tomando en consideracion la inforr}rﬁptadoS 0 solo desaparecieron. El CICR todavia estaba

cién proporcionada por los Estados Miembros y las organiz%rocurando aclarar la suerte que habian corrido. Ademas, se

ciones internacionales pertinentes, un informe sobre gtlénaqu_e 5d21 g1u1|eres serbgszgnglnlfggshelsn desaéoaremdcl)
aplicacién de laresolucién 42/2 y se lo presentara en su roacia desae la guerra de - - =In émbargo, €

periodo de sesiones. EI 29 de septiembre de 1998 se e artamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

una nota verbal a todos los Estados Miembros. Hasta el 7
diciembre de 1998 la Secretaria habia recibido cinco respug
tas. 118.

114. Los Gobiernos de Barbados y El Salvador comunicard
gue la situacién descrita en la resolucién 42/2 de la Comisi8
no existia en sus respectivos paises. El Gobierno de Colombi¥
confirmo su adhesion a la resolucién. No obstante, indico

A icd que no se podia comprobar la exactitud de esas
stimaciones.

El Departamento de Informacién Publica y tres comi-

iﬁnes regionales (la CESPAO, la CESPAP y la CEPA) no
Floporcionaron en sus respuestas ninguna informacion
creta sobre mujeres y nifios tomados como rehenes.

que, en el curso de la guerra civil los grupos armados opURfsias

tos al Gobierno habitualmente detenian a civiles, entre ellos
mujeres, como parte de su lucha. El 15 de julio de 1998 uno ,
de los grupos armados, el Ejército de Liberacién Nacional,
firmd un acuerdo con la Comision Nacional de Paz y miem-
bros de la sociedad civil por el que se comprometia a abando-
nar la practica de detener a civiles.

115. El Gobierno de Croacia indic6é que la Comisién Guber-
namental para los Presos y los Desaparecidos habia estado
indagando el paradero de 367 mujeres que constituian el
20,12% de las personas desaparecidas y llevadas por la fuerza
de la Republica de Croacia durante la guerra de 1991-1995. z

116. ElGobierno del Libano indico que tres libanesas habian
sido arrestadas por el Servicio de Inteligencia israeli y
estaban detenidas. Una de las mujeres se encontraba en la
carcel de Naplusa, en los territorios palestinos ocupados. Al
parecer habia sido torturada y sufria graves dolores dizeab

El Gobierno del Libano indic6 también que habia ocho nifios
presos en carceles israelies.

117. La Secretaria pidié también informacion a las entidades
pertinentes del sistema de las Naciones Unidas. Hasta el 7 de
diciembre de 1998 habia recibido cinco respuestas. El
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
proporciond informacién acerca de tres de sus misiones sobre
el terreno. La Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en
el Libano indicé que, segun informes de dominio publico,
habia tres mujeres presas en la carcel de Khiyam. El Comité
Internacional de la Cruz Roja (CICR) se ha estado ocupando
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Informe del Secretario General sobre la situacion en el
Afganistan y sus consecuencias para la paz y la seguridad
internacionales (A/53/455-S/1998/913), informe

provisional sobre la situacion de los derechos humanos en el
Afganistan, preparado por el Sr. Choong-Hyun Paik,

Relator Especial de la Comisién de Derechos Humanos
(A/53/539), e informe del Secretario General sobre
asistencia internacional de emergencia para la paz, la
normalidad y la reconstruccion del Afganistan asolado por

la guerra (A/53/346).

Es decir, el periodo transcurrido desde la preparacion del
informe anterior (E/CN.6/1998/2/Add.2).

Las 15 entidades que respondieron son: la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas (FNUAP), el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM), el Banco Mundial, la Comisién Econémica y
Social para Asia Occidental (CESPAO), el Centro de
Comercio Internacional UNCTAD/OMC, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
el programa de Voluntarios de las Naciones Unidas, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y
la Alimentacién (FAO), la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), el Organismo de Obras Publicas y Socorro de
las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente (OOPS) y la Divisién de Estadistica del
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la
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Secretaria.

4 Oficina Central de Estadistica de Palestina, Estudio
demografico de la Ribera Occidental y la Faja de Gaza:
informe final (agosto de 1997).

(&

Coordinador Especial de las Naciones Unidas en los
Territorios Ocupados (CENUO), “Informe sobre las
condiciones econémicas y sociales en la Ribera Occidental y
la Faja de Gaza” (primavera de 1998), pag. ii.

Nota del Secretario General sobre las consecuencias
econdémicas y sociales de la ocupacion israeli para las
condiciones de vida del pueblo palestino en el territorio
palestino ocupado, incluida Jerusalén, y para la poblacién
arabe en el Golan sirio ocupado (A/53/163—E/1998/79),
parr. 43.

CENUO, “Informe sobre las condiciones econémicas y
sociales en la Ribera Occidental y la Faja de Gaza”
(primavera de 1998), pag. 29.

Ibid., pag. 23.
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©

Informe sobre la situacién de los derechos humanos en los
territorios palestinos ocupados desde 1967, presentado por
el Sr. Hannu Halinen, Relator Especial de la Comision de
Derechos Humanos, en cumplimiento de la resolucién
1993/2 A de la Comisién (E/CN.4/1998/17), parr. 37.

10 |pid., parr. 35.

11 Nota del Secretario General por la que se transmite el

informe del Comité Especial encargado de investigar las
practicas israelies que afecten a los derechos humanos del
pueblo palestino y otros habitantes arabes de los territorios
ocupados (A/53/661), parr. 128.

12 Informe sobre la situacién de los derechos humanos en los

territorios palestinos ocupados desde 1967 ..., parr. 21.
13 |pid., parr. 30.
14 |bid., parr. 27.

15 Nota del Secretario General por la que se transmite el

informe del Comité Especial ..., parr. 108.
16 |bid., parrs. 70 y 83.
17 |bid., parr. 90.
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