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Résumé

Dans sarésolution 53/120 du 9 décemb®88, I'Assemblée générale a prié le Secrétaire
général de rendre compte tous les ans a I'’Assemblée, par I'intermédiaire de la Commission
de la condition de la femme et du Conseil économique et social, de I'application de la
Déclaration de Beijing et du Programme d’action. Les résolution2@/51/69 et 52/100
de '’Assemblée générale contenaient des mandats similaires. Le présent rapport met en
lumiére I'action menée par le Secrétariat pour favoriser I'intégration d’une perspective
sexospécifique au sein du systeme des Nations Unies, ainsi que d’autres activités de suivi
menées par des organisations non gouvernementales depuis le précédent rapport du Secrétaire
général sur la question (E/CN.6/1998/2 et Add.1 et 2). Il contient un programme de travalil
conjoint destiné & la Division de la promotion de la femme et au Haut Commissariat des
Nations Unies aux droits de 'homme. En outre, le présent rapport comporte un additif
consacré a l'analyse de stratégies et de plans d’action nationaux supplémentaires qui ont été
soumis au Secrétariat au cours de la période sur laquelle porte le présent rapport.
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|. Introduction 5. Le présent rapport comporte un additif
(E/CN.6/1999/2/Add.1) consacré a I'analyse de 20 stratégies
1. Dans sa résolution 1996/6 relative a la sdisanée a €t plans d’action nationaux supplémentaires, soumis au
la quatriéme Conférence mondiale sur les femmes, le Consgfcrétariat en réponse a la note verbale datée du 2 juillet
économique et social a arrété le programme de travail deli898, adressée aux Etats Membres. Il actualise le rapport du
Commission de la condition de la femme et a décidé, entpECrétaire général soumis a la Commission de la condition
autres, que le Secrétaire général devrait établir, au titre @&/ femme a sa quarante-deuxiéme session en mars 1998,
point 3 a) de I'ordre du jour de la Commission, un rappoftitulé «<Rapport de synthése sur les stratégies et plans
annuel sur les mesures prises pour intégrer une perspecfhftion nationaux visant a la mise en oeuvre du Programme
sexospécifique au sein du systéme des Nations Unies etJe&ction de Beijing (E/CN.6/1998/6).
progrés réalisés a cet égard.

2. Dans sareésolution 53/120, 'Assemblée générale a pri¢. Progrés réalisés dans le suivi
le Secrétaire général de rendre compte tous les ans a I'As- Z :
semblée, ala Commission de la condition de la femme et au de la Conférence mondiale

Conseil économique et social de la suitnnée a la Déclara- sur les femmes et I'intégration
tion de Beijing et au Programme d’action, ainsi que des  d’'une perspective sexospécifique

progreés réalisés dans leur mise en oeuvre. Les résolutions i A i i
50/203, 51/69 et 52/100 de I'’Assemblée générale contenaient au sein du SySteme des Nations Unies

des mandats similaires. N . . o
6 A sa quarante-troisiéme session, la Commission de la

3. Chacun des trois rapports soumis dans le courantgighdition de la femme continuera & mesurer les progrés
I'année présente des informations qui revétent un intéi@alisés & différents niveaux dans la mise en oeuvre de la
particulier pour 'organe intergouvernemental concerngéclaration et du Programme d’action de Beijing. En particu-
Ainsi, le rapport établi a I'intention de la Commission de Iger, elle conclura son examen du domaine critique du Pro-
condition de la femme met I'accent sur les efforts entrepriffamme concernant la santé des femmes, ainsi que les
par le Secrétariat pour favoriser I'intégration d'une perspemmécanismes institutionnels chargés de favoriser la promotion
tive sexospecifique et les activités de suivi menees par dgsla femme. Elle entamera en outre I'examen et I'évaluation
organisations non gouvernementales et autres. Celui qui ggprofondies de la mise en oeuvre du Programme d’action et
présenté au Conseil économique et social porte principajgncera les préparatifs de la session extraordinaire qui se
ment sur les mesures destinées a faciliter son role de cootgéindra du 5 au 9 juin 2000. Le présent rapport compléte le
nation. Le rapport soumis a '’Assemblée générale contient dggcédent rapport soumis sur la question.

données fournies par toutes les entités du systeme des Nations

Unies, notamment des données émanant des institutions

spécialisées et des institutions financiéres internationale, Assemblée générale et Conseil économique
ainsi qu'une analyse des activités menées au niveau national et social

et par les organisations non gouvernementales et la société

civile. 1. Assemblée générale

4. Le présent rapport a été établi en application de la  (cinquante-troisieme session)

résolution 53/120 de I'Assemblée générale. Le chapitre i}l | e rapport du Secrétaire général sur la suite donnée a
contient un programme de travail conjoint destiné au Hat quatrieme Conférence mondiale sur les femmes (868)
Commissariat des Nations Unies aux droits de I'homme ep@rtait sur les activités de suivi menées par des éléments du
la Division de la promotion de la femme (Département d&gsteme des Nations Unies, y compris I'examen des ressour-
affaires économiques et sociales du Secrétariat), €laboré:g8 humaines et financiéres nécessaires a I'application du
application de la résolution 39/5 de la Commission de [rogramme d'action de Beijing. Entre autres conclusions, le
condition de la femme. Le chapitre IV donne suite a lgspport soulignait que les conclusions concertées 1997/2 sur
résolution 1998/10 du Conseil@omique et social sur lesyjntggration d’'une démarche soucieuse d'équité entre les
femmes palestiniennes et a la résolution 42/2 de la ComMigsyes adoptée par le Conseil économique et social et la
sion de la condition de la femme relative a la libération dggsolution 1998/43 qui y faisait suite cditsaient une base
femmes et des enfants pris en otage lors d'un conflit armésyide sur laquelle il serait possible de prendre des mesures
compris ceux qui ont été emprisonnés ultérieurement.  concrétes afin de réaliser des progrés mesurables en matiére
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d'intégration des sexospécificités a tous les niveaux et dans la session extraordinaire compte tenu de la résolution 52/231.
tous les domaines. Il concluait, en outre, qu'il restait encore Elle a également invité la Commission & mettre I'accent en

a établir un mécanisme d’évaluation plus vaste comprenant particulier, dans le rapport demandé au Secrétaire général,
des indicateurs et des recommandations en ce qui concernait sur les suggestions concernant de nouvelles mesures et
le renforcement des capacités d’intégration d’'une démarche initiatives qui pourraient étre étudiéeasddiode I'exa-

soucieuse d’équité entre les sexes au niveau national. Lexa- men, en vue de réaliser I'égalité entre les sexes, compte tenu
men par la Commission de la condition de la femme du del'intégration d'une démarche soucieuse d’'équité entre les
domaine critique IV.H (Mécanismes institutionnels chargés sexes et des tendances et thémes communs aux 12 domaines
de favoriser la promotion de la femme) au cours de la présente  critiques. Ce rapport a été communiqué a la Commission sous
session offre I'occasion de traiter la question en priorité. la cote E/QARI/PC/2.

8. Dans sa résolution 53/120, I'Assemblée générale 10. L'Assemblée a souligné le réle que les organisations
soulignait que le Secrétaire général et les organismes inter-  non gouvernementales étaient appelées a jouer dans I'applica-
gouvernementaux devaientl@ubler d’effort pour mettre en  tion du Programme d’action et la nécessité de les faire
application les conclusions concertées 1997/2, ainsi que les  participer activement aux préparatifs de la session extraordi-
résolutions 1998/43 et 1998/26 (relatives aux activités naire. Elle a en particulier recommandé au Conseil de recon-
opérationnelles et a la promotion de la femme) adoptées par duire en vue de la quarante-troisiéme session de la Commis-
le Conseil économique et social. A cet égard, elle arappelé sion les mesures intérimaires concernant la participation des
gue le Conseil économique et social avait demandé au organisations non gouvernementales contenues dans la
Secrétariat, lorsqu’il établirait des rapports, de présenter les décision 1997/298 du Conseil. En outre, elle a invité la
questions et approches en tenant compte de la problématique Commission de la condition de la femme, lorsqu’elle se
homme-femme afin de donner au mécanisme intergouverne- réunirait en tant que comité préparatoird 88markui

mental une base analytique sur laquelle il puisse formuler des recommander les dispositions qu’il y aurait lieu de prendre
politiques tenant compte des sexospécificités. LAssemblée pour que les organisatioosvemmgmentales participent

a prié le Secrétaire général de veiller a ce qu'une démarche ala session extraordinaire. En conséquence, la Commission,
soucieuse d’équité entre les sexes soit intégrée a toutes les se réunissant en tant que comité préparatoire, voudra peut-
activités opérationnelles et a souligné le rble joué par les étre, lors de la présente session, examiner la question de la
coordonnateurs résidents dans ce domaine. Elle a également participation des ONG a la session extraordinaire, afin que
prié le Conseil économique et social deliex a ce que cette I’Assemblée puisse prendre une décision lors de sa cinquante-
démarche soit inscrite dans toutes ses activités concernantle quatrieme session.

suivi intégré des conférences récemment organisées R
I'Organisation des Nations Unies. Dans sa résolution 53/1%%0n

sur 'examen triennal des activités opérationnelles de dévéaduvernementales dotées du statut consultatif auprés du
Iogp_en:nent dlu systt)elme d;sl,l\!atlt_)tn’s Utnlels, lAssem,tile_fC%nseil, ainsi que les organisations non gouvernementales
pr<\amse_ que le probleme de _,equl N en,re_ es S?X?S etaltylil avaient participé a la quatrieme Conférence mondiale sur
théme intersectoriel et a prié le Secrétaire géneral et II 3 femmes dont la demande d’octroi du statut consultatif

organismes des Nations Unies qui s'occupaient du deveIOpBﬁ'prés du Conseil était encore a I'étude, puissent participer
ment de prendre toutes les mesures voulues pour assure M sessions de la Commission de la condition de la femme
equilibre gntr,e Ies,sexe's,lor"s d,es nommat,lons. Elle aegaigr'squ'elle se réunirait en tant que comité préparatoire

ment souligné la nécessité d’intégrer une démarche soucielys8 999 et 2000. Le Secrétariat communiguera aux ONG la

d’équité entre les sexes dans toutes les activités opérationr&%léision 1998/301 du Conseil. en date du 16 décerhBes

les du systeme des Ngt!or?s Unies, en pa’rt|cu||er en appuyafcernant la participation des organisations non gouverne-
les efforts faits pour éliminer la pauvreté.

mentales aux sessions de la Commission lorsque celle-ci se
9. L'Assemblée a continué a donner des directives en vue réunira en tant que comité préparatoire.

de I'organisation de la session extraordinaire qui se tiendﬁ_

en I'an 2000 (résolution 53/120). Elle a décidé que le titre ePici a
serait«les femmes en I'an 2000 : élif# entre les sexes
développement et paix pour le XXle siecl&lle a invité la

L'Assemblée a également recommandé au Conseil
omique et social de décider que les organisations non

L'Assemblée a prié le Secrétaire général de compiler,
la fin de 1999, des statistiques et indicateurs a jour,
' notamment en faisant paraitre un volume de la publicatem

femmes dans le mondétant donné qu’aucun crédit n’avait

Commission de la condition de la femme, agissant en tant U8 ouvert au budget ordinaire a cet effet, il a fallouwer des
comité préparatoire de la session extraordinaire, a ProposeLsources extrabudgétaires. Au 18 ’décenﬁﬂés les
Fordre du jour (structure et themes) et la documentation Q’?ouvernements et organismes du systéme des Nations Unies
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suivants avaient annoncé des contributions : Allemagne, Caraibes (CEPALC) réuniti@faehGonférence régionale
Danemark, Finlande, Islande, Malte, Mexique, Norvége, enl'an 2000.dk#sion de la célébration de son quaran-
Pays-Bas, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’lIrlande du tiéme anniversaire, la Commission économique pour I'A-
Nord, le Programme des Nations Unies pour le développe- frique (CEA) a organisé une conférencedregifEmmes

ment (PNUD), le Bnds des Nations Unies pour la population  africaines et le développenwmirditjue : investir dans
(FNUAP), le Fonds des Nations Unies pour I'enfance (UNI- notre avémiril 1998). La Commission économique pour

CEF), le Fonds de développement des Nations Unies pour la I'Europe (CEE) tient des consultations a I'échgtmn inter
femme (UNIFEM) et le Programme alimentaire mondial vernemental, en vue de la réunion d’un groupe d’experts qui
(PAM). La Division de statistique du Département des examinerales questions et mesures ayant trait a la parité entre
affaires économiques et sociales a commencé a travailler a les sexes dans les pays de la CEE, ainsi que la situation
cette publication qui devrait paraitre au début de I'an 2000.onémique des femmes. En outre, on abordera, lors de la

13. Dans sa résolution 53/120, I'Assemblée a égaleméﬁi"niqn de,coorc.iination régionale ann.uglle qui vise a dpnner
encourageé les gouvernements a répondre au questionnﬁ%e, alarésolution 199,8/3 du C'or?se|beom|qu_e et SOC'?I, ,
élaboré par le Secrétariat concernant la mise en oeuvre détl'él examen des commissions reglonales'et qui fsera,p.re5|dee
Déclaration et du Programme d’action de Beijing. Ce querzlr l,a \{|c’e-Secretalre générale, Ie,s preparat|fs_teg|onaux
tionnaire a été mvoyé a tous les gouvernements dans uﬁglat'fs a 'examen du Programme d'action de Beijing.
communication du 28 octobre 1998 qui les invitait a envoyer 16. Dans sa résoluti@B152/Assemblée a prié le

leurs réponses avant le 30 avril 1999 afin que le Secrétariat Secrétaire général d’'inviter toutégdesies Nations

puisse en tenir compte lorsqu’il organiserait la session Unies, y compris les institutions spécialisées, les fonds et
extraordinaire. Il peut également étre consulté sur le site programmes, a participer activement aux activités préparatoi-
Internet de la Division de la promotion de la femme (www.un-  res de la session extraordinaire et & prendre part a la session
.org/lwomenwatch/daw). On trouvera dans le document au plus haut niveau, notamment en présentant des exposés sur
E/CN.6/1999/PC/3 un complément d'informations a son lesllewges pratiques, les obstacles rencontrés et les
sujet. objectifs d’avenir, afin d’accélérer I'application du Pro-

14.  Onaencouragé la mise en train d'activités préparatgfamme d'action et de répondre aux tendances nouvelles et
res adéquates a 'échelon régional: les résultats devraienfigipSantes. En conséquence, dans une communication datée
atre communiqués a la Commission de la condition de fii 20 200t 1998, le Secrétaire général a invité les chefs de
femme & l'occasion de sa quarante-quatriéme session en gfretariat des institutions spécialisées, des fonds et program-
2000. En plus des informations fournies dans les précédefii§S &t des commissions régionales a participer aux activités
rapports (A/52/789 et A/53/308), les activités préparatoir&eparato'res de la session extraordinaire et a coopérer a cette

régionales suivantes ont été récemment ou seront bierfp@Vec 1a Conseillere spéciale du Secrétaire général pour la
menées parité entre les sexes et la promotion de la femme, en particu-

lier au sein du Comité interinstitutions sur les femmes et
15.  La Commission économique et sociale pour I'Asigagalité entre les sexes. Au mois de décembre 1998, 10 chefs
occidentale (CESAOQ) a organiseé a Beyrouth, du 12 & secrétariat d'institutions spécialisées avaient fait part de
15 décembre 998, la deuxieme conférence de suivi de Iy intention de mettre en application le Programme d’action

quatrieme Conférence mondiale sur les femmes, en collaboggge participer aux préparatifs de la session extraordinaire,
tion avec la Ligue des Etats arabes et UNIFEM. Cette confgmsj qu’a la session elle-méme.

rence a servi de réunion préparatoire régionale a la session

extraordinaire de I’Assemblée générale en I'an 2000. Las conseil économique et social (débat

Commission réunira également a Beyrouth, en décembre  §e naut niveau de la session de fond de 1999)

1999, une conférence arabe sur le suivi intégré des grandes

conférences de I'Organisation des Nations Unies. La Corh{- Laction menée en 1998 par les organes intergouverne-

mission économique et sociale pour I'Asie et le Paciﬁngentaux, notamment les commissions techniques du Conseil

(CESAP) tiendra une réunion intergouvernementale de h&fonomique et social, a été portée a mmaissance du
niveau a Bangkok, du 26 au 29 octoHr299. La septieme Conseil (E/1998/53). Lattention de la Commission est

Conférence régionale sur l'intégration de la femme aftlppelée_en particulier sur Ia,décis_ion prise par la Commission
développement économigue et social de I'’Amérique latine 8¢S droits de 'homme (résolution 1998/33) relative aux
des Caraibes, tenue a Santiago du Chili du 19 au 21 novemffgits €conomiques, sociaux et culturels. Dans cette resolu-

1997, a adopté le Consensus de Santiago (voir A/53/87). 1@, 1a Commission a décidé de nommer un rapporteur
Commission économique pour I'’Amérique latine et |eSPécial dont le mandat porterait essentiellement sur le droit
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a I'éducation, et devrait tenir compte des sexospécificités, création d’emplois, notamment dans le cadre de la mondiali-
notamment de la situation et des besoins des fillettes, et sation et de la restructuration économique.

veiller a I'élimination de toutes les formes de discriminatioa:L La Commission appelle également I'attention sur la

daps le domaine de. : educatmp. Le Rapp_ort.eur SpeC|aI. d8 cision 1998/290 du Conseil par laquelle ce dernier a décidé
présenter son premier rapport a la Commission des droits amment de tenir immeédiatement aprés la reprise de sa

Fhomme a sa cinquante-cinquiéme session qui se tiendra sion d’organisation pour 1999 une réunion officieuse avec

22 mars au 30 avril 1999. Tout rapport relatif a la situatio&aes groupes d’experts afin d’examiner a fond les travaux en

des femmes dans le domaine du droit a I'éducation S&8urs dans le systeme des Nations Unies et d'autres institu-

communigué a la Commsspn de la cpndltlon de Iafemmﬁom internationales et nationales compétentes sur les
Le rapport du Rapporteur spécial sera également communi Sicateurs de base permettant de mesurer les progrés

au Comité pour I’él-imination.(‘je la discrimination alegar ccomplis dans I'application et le suivi intégrés et ctmrnés

des femmes a sa vingt et uniéme session, en 1999. de tous les aspects des grandes conférences et sommets

18. S'inspirant du Programme d’action et des résolutions internationaux organisés par I'ONU dé&tast que le

50/203, 51/69 et 52/100 de I'Assemblée générale, le Conseil Conseil s’attachera, dans un premier temps, a dresser un bilan
économique et social a décidé, par sa décidi®@®8/298, que et a identifier le chevauchementdi@sbles emplois, ainsi

le théme du débat de haut niveau de sa session de fond de que les lacunes dans les domaines économiques, sociaux et
1999 seraitLe role de I'emploi et du travail dans I'élimina- domaines connexes a tous les niveaux, la réunion officieuse

tion de la pauvreté : renforcement des moyens d’action et offre I'occasion d’évaluer si ces indicateurs rendent bien
promotion de la femme compte des sexospécificités. En I'occurrence, les travaux du

19. L'examen que le Conseil consacrera a la questiG{OUPe des Nations Unies pour le développement et en
devrait a la fois &tre facilité par diverses activités en cours Rgrticulier les actions menées pour que le Plan-cadre des
sensiblement renforcer ces activités. Par-dessus téiiyde Nations Unies pour l'aide au développement s'inscrive dans
mondiale de 1999 sur le role des femrdesis le dvebppe- UN€ perspective sexospécifique, pourraient étayer les débats

mentservira & appuyer les délibérations intergouvernemenfl Consg:ﬂ. II_\le Sous-Groupe sulr I 393"|te entre les Sfxes c:u
les. Elle présentera une analyse des grandes tendar@B/Pe des Nations Unies pour le developpement a formule
mondiales en fonction des sexospécificités et évalueraqﬁs observations approfondies et contribué sensiblement aux

situation des femmes dans le monde du travail sous I'and@vaux du Groupe de travail sur les indicateurs communs.

de la mondialisation. Cette publication est établie dans un
esprit de collaboration qui réunit de nombreuses entités d% Mesures prises pour favoriser

systeme des Nations Unies sous I'égide de la Division de la lintéaration d’'une démarch .
promotion de la femme. La Commission est saisie d'un integratio une demarche soucieuse

document de séance (E/CN.6/1999/CRP.3) qui contient un d’equ'te: entre les sexes dans les activités
résumé préliminaire mettant en évidence les principales du systeme des Nations Unies
tendances et conclusions.

, . _— .22. Depuis gue le Conseil a adopté les conclusions concer-
20. L'examen de la question donne au Conseil | occa&%ﬁ puis g P

. v g A N X es sur I'intégration d’'une démarche soucieuse d’équité entre
de souligner l'intérét et I'incidence du probléme des sexospg- 9 o . q .

N Vo ) . e les sexes dans les activités du systéme des Nations Unies
cificités lorsqu’il s’agit de I'emploi et de I'élimination de la

pauvreté et, partant, de proposer des orientations ten 1n%97/2) et que le Secrétaire général les a transmises a tous

compte des critéres de sexe, pour certains processus en coeusrsChefs de departement, a,ux responsableg dgs fon,ds-, des
tels que I'examen du Sommet mondial pour le développem jjpgrammes et ch_efs gle s-ecretar[at.dgs ,commlssm.ns regiona-
social et I'action menée a I'échelle du systeme des Natioffs &St que desllnStIt.l{tlonS_ specqhsees et des Institutions
Unies pour éliminer la pauvreté. S'appuyant sur ses ini,[iatcfpmmermales et financiéres internationales (voir E/1998/64

ves récentes. notamment ses conclusions concertées P9 r le rapport détaillé des activités entreprises), la Conseil-

iy

I’élimination de la pauvreté adoptées en 1996 et celles sat® Spéciale du Secretaire général pour la parité entre les

v . , , . e X la promotion la femme en ivi I’ lication
I'intégration d’'une démarche soucieuse d’'équité entre | gesfe:th;?scr)eSOto%s:t?Ieas dees d?\/:rsaélsél;nentzpdpu (s:a;'?éme
sexes dans les politiques et programmes des organismes P y '

Nations Unies adoptées en 1997, le Conseil pourrait précié‘gts paragraphes ci-apres récapitulent les activités entrepri-

davantage comment tenir compte des sexospécificités afinde"
favoriser la durée dans le temps et le succés de I'action me28e  La Conseillére spéciale a continué a collaborer avec le
en faveur de I'élimination de la pauvreté et des politiqgues d@partement des opérations de maintien de la paix a I'élabora-
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tion d’un projet visant & intégrer une démarche soucieuse promotion de la femme, en coopération avec la CEPALC, du
d’équité entre les sexes dans les opérations de maintien de la 31 ao(t au 4 septembre & Santiago, la Conseillére spéciale a
paix multidisciplinaires. Un projet de propition a été porté parallélement rencontré le Secrétaire exécutif et les hauts

a la connaissance des délégations intéressées au milieu de responsables pour s’entretenir des efforts accomplis par la
1998 et plusieurgouvernements ont par la suite annoncé leur CEPALC pour assurer I'intégration d’'une démarche sou-
appui au projet. Celui-ci a quatre objectifs principaux : cieuse d’équité entre les sexes dans tous les programmes et
analyser dans quelle mesure on a intégré une démarche politiques de la Commission. lls ont parlé en particulier du
soucieuse d'équité entre les sexes a toutes les étapes des projet exécuté par la CEPALC dans ce domaine, en collabora-
opérations de maintien de la paix en vue de renforcer cette tion avec I'’Agence allemande de coopération pour le dévelop-
démarche; accroitre le nombre de femmes participant a des pement (GTZ), et de la possibilité de le reproduire dans le
opérations multidisciplinaires a tous les niveaux; évaluer cadre d’autres commissions régionales, ainsi que d’autres
I'effet qu'a le personnel de maintien de la paix sur la popula- expériences semblables menées au S@&ge dedtam-

tion locale, en particulier les femmes; et examiner la contribu-  ment 'Equipe de travail-Atelier du Département des affaires
tion des femmes locales aux opérations de maintien de la paix politiques sur I'intégration d’'une démarche soucieuse d’équi-
et aux activités d’appui a la paix. Ce projet devrait étre mis té entre les sexes dans les activités. La réunion a également
enroute des le début de 1999. Le Département des opérations permis d’examiner les questions de parité et d'instauration
de maintien de la paix a également redoublé d’efforts pour d'un cadre de travail soucieux d’équité entre les sexes.

améliorer la parité entre les sexes au Siége et sur le terraép. La mission qu'a effectuée la Conseillére spéciale a

24. Des activités de suivi ont également été menées avec Rome dans le cadre de I'atelier sur les méthodes de promotion
le Bureau des services de contrdle interne. La Conseillere et de démarginalisation de la femme axées sur les droits et
spéciale a examiné avec le Bureau les possibilités d’'inclure litégas sexes (voir par. 39 a 41 ci-dessous) lui a permis

une dimension sexospécifique dans deux évaluations appro- de rencontrer le Directeur exécutif du Programme alimentaire
fondies en cours (I'une sur le désarmement et I'autre suondial ainsi que les hauts responsables dnds internatio-
I'assistance électorale). La publication en 1999 de ces deux nal de développement agricole (FIDA) et de I'Organisation
évaluations destinées au Comité du programme et de la des Nations Unies pour I'alimentation et I'agriculture (FAO),
coordination pourrait servir a apprécier dans quelle mesure avec qui elle s’est entretenue de la participation aux prépara-
les questions d’égalité entre les sexes pourraient davantage tifs de la session extraordinaire, du renforcement de l'intégra-
étre prises en compte dans les travaux du bureau. tion d'une démarche soucieuse d’équité entre les sexes dans

25.  Un groupe consultatif pour I'égalité entre les sexd@US €S programmes et politiques ainsi que des questions
composé de représentants de toutes les divisions et de tG€S @ |2 parité et a linstauration d'un cadre de travail
les bureaux du Département des affaires économiqueé%‘t’c'eux d’équité entre les sexes. Elle a aussi examiné avec

sociales et présidé par la Conseillére spéciale a été créé pdiif €S résultats de I'évaluation de limpact et des effets a
favoriser I'intégration d’une démarche soucieuse d’équil@ng terme de la formation obligatoire aux questions d’égalité

entre les sexes dans toutes les activités du Départem&Riire les sexes dispensée a I'échelle de la FAO en 1993 a
Ique 700 agents techniques, ainsi que leur utilité pour

L'attention est accordée en priorité aux processus d’exam%%e N
des résultats de diverses conférences pour lesquels le Débgp_semble du systeme.

tement joue un rdle directeur ou dont il est 'un des princi- 28. La Qbésespéciale s’efforce également de rencon-

paux participants (Conférence internationale sur la population trer les hauts fonctionnaires de 'ONU en poste hors de
et le développement et Sommet mondial pour le développe- New York chaque fois qu’ils sont en mission au Siege afin
ment social) ainsi qu'au suivi coordonné et intégré des d’examiner avec eux la suite donnée au Plan d’action, I'inté-
conférences des Nations Unies. De méme, le groupe consulta- gration d’'une démarche soucieuse d’équité entre les sexes et
tif évalue comment satisfaire au mieux, au stade de I'élabora- les questions de parité entre les sexes.

tion des principales publications du Département, notamm

) = < . . Depuis qu’elle a conduit une mission interorganisations
I"Etude sur I'’économie mondialet le Rapport sur la

situation sociale dans le mondie d de du C i tsur I'égalité entre les sexes en Afghanistan en novembre
emande duLonsell€l) 997 |5 consiere spéciale participe activement aux

de I'Assemblée générale qui _souhaitent qu’gn élaborant évaux du Groupe d'appui a I'Afghanistan. Le rapport de la
rapports, on aborde les questions dans Foptique de | egalﬁﬁssion interinstitutions a été approuvé par le Groupe en

entre les sexes. décembrd 997 et certaines de ses recommandations ont été
26. Participant a la réunion du Groupe d’experts sur les examinées a la troisieme réunion du Groupe a Londres, en mai
mécanismes nationaux organisée par la Division de 1898. Ce rapport a été largement diffusé et a joué un rbéle de
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catalyseur en sensibilisant la communauté internationale ala 31. Tirant parti de I'expérience du CAC qui a formulé un
situation des femmes en Afghanistan. Les recommandations cadre stratégique pour I’Afghanistan doté d'un important
ont été prises en considération dans les documents élaborés volet relatif & I'égalité entre les sexed|IkEr€spseiale
ultérieurement sur la planification interorganisations de participe aux efforts déployés par le systéme des Nations
I'assistance humanitaire en Afghanistan et ont été également Unies, sous la direction de la Vice-Secrétaire générale, en vue
examinées par des organismes intergouvernementaux. Le d’élaborer des directives d’ensemble pour un cadre straté-
cadre stratégique pour I'Afghanistan, qui définit les principes, gique permettant de répondre aux situations de crise, le but
les objectifs et les mécanismestitigtionnels d’une stratégie étant de faire en sorte que tout cadre tienne ddment compte
politique et d’'une assistance plus cohérentes, efficaces et des questions d’égalité entre les sexes.
intégrées, indiquait que la nécessité d’'une approche basée%
]

q o était null ¢ plus évident q " La nomination par le Secrétaire général de I'Union
€S principes netait nutie part pius evidente que dans jia nationale des télécommunications (UIT) d’'une respon-

contexte de la discrimination fondée sur le sexe en Afghan§éb|e des questions d’égalité entre les sexes est un autre

tan. Deux des cing pnr}qpaux objectnfs Fie la strateg]e d as§ xemple de 'attention accrue accordée a ces questions. La
tance du cadre stratégique ont trait a la protection et a

. i ) | . ; nférence des plénipotentiaires de I'UIT, tenue du 12 oc-
promotion des droits de I’homme, I'accent étant mis &3bre au 6 novembrd998. a adopté a 'unanimité une
particulier sur I'égalité entre les sexes. :

résolution (PLEN/1) sur I'intégration du principe de I'égalité

30. Lamise ajour présentée par la Conseillere spéciale a des sexes dans les travaux de I'UIT. byraserguressé-

été examinée par le Groupe d'appui a I’Afghanistan en ment que les mesures prises par I'UIT étaient nécessaires
décembre 998. Malgré les effortaccomplis par les organis- compte tenu de la décision prise par 'Assemblée générale de
mes des Nations Unies, les organisations internationales et convoquer une session extraordinai2060 I'thy est

les organisations non gouvernementales avec le concours de également noté que I'UIT doit examiner, analyser et faire
donateurs, ce rapport ainsi que d'autres rappdtents de mieux comprendre 'incidence des technologies de télécom-
I'Organisation des Nations Unies ont fait état d’une détério- munication sur les femmes et les hommes et qu'il est néces-
ration plus prononcée de la situation économique des femmes, saire d’intégrer le principe lité lbégesexes dans I'en-

d’'abus et de violations généralisés de leurs droits fondamen- semble des politiques, des programmes de travail, des
taux, de I'application continue de mesures discriminatoires activités de diffusion de I'information, des publications, des

et de la poursuite de la violence a leur égard (dont des cas de travaux des commissions d’étude, des séminaires et des
viol et d'assassinat) ainsi que d'un manque de respect envers conférences de I'UIT. La Conférence a chargé le Secrétaire
elles. La situation politique sur le terrain mais aussi les général de I'UIT de faciliter le travail de la responsable des
répercussions des séismes de février et mai 1998 ainsi que questionkt@’égae les sexes, de veiller a ce que le

le retrait du personnel international des Nations Unies pour principe ddittédes sexes soit intégré dans les program-

des raisons de sécurité ont entravé la mise en oeuvre des mes de travall, I'orientation et les activités de mise en valeur
recommandations de la mission interinstitutions. On peut des ressources humaines de tous les secteurs, et de rendre
toutefois noter des faits positifs, notamment I'attention compte a la prochaine Conférence des plénipotentiaires de
accordée par les organisations ig@uvernementales a la I'UIT des résultats et des progrés réalisés en la matiere. Le
situation des femmes en Afghanistan, les visites effectuées secrétariatde I'UIT élabore un cadre de travail pour la mise
par de hautes personnalités en Afghanistan pour faire état de  en oeuvre de cette résolution et de la décision portant nomina-
la préoccupation de la communauté internationale concernant tion d’'une responsable des questions d’égalité entre les sexes.
la situation des femmes (par exemple la visite du Directeur Il est prévu notamment d’organiser un séminaire ou un groupe
exécutif de 'UNICEF au nom du CAC), la nomination de travail en marge de la réunion du Conseil de I'UIT en juin
imminente d’un conseiller pour I'égalité entre les sexes @999 a Genéve.

d’un conseiller pour les droits de I'homme au Bureau d

Coord N sident et [a création d q 3. Ons’attache a faire en sorte qu'une démarche soucieuse
oordonnateur resident €t la creation d'un groupe de Coorgl'équité entre les sexes soit convenablement intégrée aux

natl_or_1 pour l'egalite e,ntre les sexes sur I_e terrain auq%&tivités du Groupe des Nations Unies pour le développe-
participeront des représentants des organismes des Natj %ﬁt, en particulier dans les domaines tels que le processus

Unies opérant en Afghanistan. En outre, il est prévu de form(% Plan-cadre des Nations Unies pour I'aide au développe-

le personnel aux q_ues,nons_ d'égalite entre_ I_es SEXeS, eH@nt, les bilans communs de pays et I'élaboration d'un cadre
groupe de coordination établit des normes minimales pour H’fhdicateurs. La création par le Groupe d'un sous-groupe de

meilleures pratiques en matiere d'élaboration de programn]eésga“té entre les sexes présidé par UNIFEM permet de
soucieux d'équite entre les sexes. disposer d’'un mécanisme pour assurer le suivi et pour fournir
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une contribution et une orientation au Groupe. La Division 37. En 1998, le projet WomenWatch a bénéficié de contri-
de la promotion de la femme est membre du sous-groupe. butions financiéres pour I'organisation de campagnes de

34. La coopération s'est poursuivie entre la Division, Igen:%lblllsatlon et d’'une série de conférences en ligne sur les

Fonds de développement des Nations Unies pour la fem%%mame,s critiques ejpggg et en 2,00_0' dans le cadre des
(UNIFEM) et I'Institut international de recherche et depreparatlfs de la session extraordinaire.

formation pour la promotion de la femme sur le projet
commun "WomenWatch", site de 'ONU sur le réseau InternetC
pour la promotion et la démarginalisation des femmes. Une
fois le site approuvé comme projet interinstitutions par le
Comité interorganisations sur les femmes et I'égalité entre

les sexes a sa troisiéme session, la Banque mondiale3$e A lissue de la troisieme session du Comité tenue du 25

PNUD (Programme de constitution de réseaux pour 27 février 1998, les re;ponsablgs d'activités ont examiné
développement durable et Programme pour la femme eﬁ%”? I’|nterva_1II? des sessions plu§|eurs questions dont serait
développement) et le Mécanisme national espagnol y oit'S! I-e\Comlte etsur Iesquellesll dgvralt Se prononcer a sa
adhéré en qualité de partenaires et sont ainsi devenus m@@trieme session (23 au 26 février 1999). Une série de
bres du Comité du site WomenWatch qui définit la politiquEunions officieuses s’est déroulée a New York dans le
du site. D’autres organismes des Nations Unies, notamm&Rprant de 'année. Un rapport oral sur les travaux de la
I'Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la scienf&atriéme session sera présenté a la quarante-troisieme

etla culture (UNESCO), ont fait savoir qu'ils souhaiteraiert€SSion de la Commission de la condition de la femme par la
devenir partenaires. Conseillére spéciale pour la parité entre les sexes et la

o ) romotion de la femme qui est également Présidente du
35. Enseptembre 1998, la Division de la promotion de %Qmité. Le Comité doit en principe se pencher sur les

femme a organisé le dialogue en ligne sur la femme et la sagigstions suivantes : préparatifs de la session extraordinaire
dont I'objectif étal_t d,e favoriser une plus grande parglupatloge Ian 2000, notamment la publication d’une déclaration du
des femmes de différentes parties du monde au débat surdeg: en guise de contribution; poursuite du travail de compi-
politiques nationales de santé soucieuses d'eéquité entre|lgs), qes honnes pratiques dans le cadre de la mise en oeuvre
sexes. Deux cent dix-sept participants venus de plus §¢ programme d’action et de I'intégration d’une démarche
20 pays, dont un tiers originaires de pays en développemelify cieuse d'équité entre les sexes; préparation de I'évaluation
ont participé a ce dialogue par courrier électronique et surdg yojet participation des femmes au développement et équité
Web. Le compte rendu des débats a éte présenteé a la réuigfie |es sexes; établissement d’une base de données sur les
du Groupe d’experts sur les femmes et l'intégration d'ungatériaux de formation sexospécifique; méthodologies pour
démarche soucieuse d’équité entre les sexes dans le secigUfyser [effet des politiques sur les hommes et les femmes
de la santé, tenu a Tunis du 28 septembre au 2 octobre 1988, rise en compte des sexospécificités dans les codes budgé-
36. Le dialogue a porté sur les thémes suivants : 1) acd@ies et la classification des programmes. Le Comité organi-
a des services de santé de qualité; 2) éducation sanitairé®t@ €galement dans le cadre de sa quatriéme session un
promotion de la santé; 3) éducation et recherche médicaleéminaire qui réunira des coordonnateurs résidents et fonc-
4) soins infirmiers; et 5) réforme du secteur de la santé. Légnnaires des services extérieurs pour discuter de la mise en
participants ont estimé que la discrimination fondée sur @euvre du Programme d’action et de I'intégration dans les
sexe continuait & étre un facteur qui limitait I'action degctivités prévues d’'une démarche soucieuse d’équité entre
femmes en tant que prestataires de soins de santé et gdraisexes.

leur accés aux services de santé et a I'information dans ¢ S’appuyant sur une décision du Comité que la Commis-
domaine. Les participants ont lancé un appel pour qu'Qfbn a entérinée dans ses conclusions concertées relatives aux
institue un nouveau type de systeme de sante qui Soit ax€ §iffits fondamentaux des femmes, la Division de la promotion

le cycle de la vie et ont préconisé une meilleure collaboratiQ |3 femme a organisé un séminaire sur une approche de la
entre les speécialistes de la santé, les organisations NpBmotion et de la démarginalisation des femmes, ainsi que
gouvernementales de femmes et lesipoirs publics. lls ont g |4 parité entre les sexes fondée sur ces droits. La FAO a
en outre formulé des recommandations concretes a I'Organiggz eilli 4 Rome ce séminaire qui s’est tenu du 5 au 7 octobre
tion des Nations Unies dans les domaines de 'acces aux soj@%g et qui a réuni 74 participants du systéme des Nations
de sante, des soins infirmiers, de I'éducation medicale et dQjes et du Groupe de travail sur la parité entre les sexes du
la réforme du secteur de la sante. Comité d’aide au développement de 'OCDE. Le séminaire

. Comité interorganisations du CAC
sur les femmes et I'égalité entre les sexes
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avait pour objectif d’examiner et de préciser 'approche de « Echanger des données sur les meilleures pratiques et

la parité entre les sexes axée sur les droits fondamentaux des I'expérience accumulée grace aux instruments, aux
femmes et ses effets sur la politique et le fonctionnement des hoatgibgies et aux mécanismes de contrdle existants;
organismes bilatéraux et multilatéraux. Il a contribué a la
commémoration du cinquantiéme anniversaire de la Déclara-
tion universelle des droits de 'homme.

Renforcer la coordination entre le systéme des Nations
Unies, les organismes bilatéraux et autres partenaires,
notamment au niveau national.

40. Un communiqué final récapitulant les principaual_ Le séminaire se divisait en deux parties. Dans la

résultats et conclusions a été adopté et des recommandatm%iére' on a examiné les aspects théoriques et juridiques

précises formulées. En reconnaissant qu’il fallait s’attachgrune approche fondée sur les droits de I'homme ainsi que

es@s dimensions sexospécifiques et étudié la facon dont les
%ﬁtiques bilatérales et multilatérales la concevaient. Dans

pouvaient avoir sur la formulation de politiques et la Pr%, deuxiéme, on a évalué les conséquences pratiques d'une

grar\nmatmn, Ies-part|C|pants ont fait les recommandations (é'ﬁproche de la parité entre les sexes centrée sur les droits de
apres. Il faudrait I'homme d’apres des exemples et des études de cas présentés
+ Faire connaitre les droits de I’homme et les obligations  par des organismes bilatérautilatéraux. Le séminaire
qui s'y rattachent et assurer l'indivisibilité des droits  s’est appuyé sur un document d’information établi par le
économiques, sociaux, culturels, civils et politiques;  professeur Savitri Goonesekere de I'Université de Colombo
Sri Lanka), en coopération avec la Division de la promotion
e la femme et des conseils du professeur Cees Flinterman
de I'Université d’'Utrecht (Pays-Bas). Au cours de la
« Favoriser les conditions qui permettent aux femmes giyxieme partie du séminaire, neuf groupes de travail se sont

+ Faire du principe de la parité entre les sexes le fond
ment du respect des droits de I’'homme;

aux filles d’exercer leurs choix; penchés sur les conséquences gqu’une telle approche pouvait
« Rendre disponibles et accessibles des informations@pir sur la programmation dans des domaines comme
des données statistiques ventilées par sexe; I'assistance humanitaire; le droit des femmes a I'alimentation;

p il L Paction local et le droit des femmes a la santé. lls ont également étudié les

* I‘OmeUVOIIr a participation et act|o|n ocla €S €Nncidences des particularités culturelles sur la programmation

ren or(;:fmt es r_noyt.ans etenmettant en place les ISty e yse des droits des femmes et la Convention sur I'élimi-

tions necessaires; nation de toutes les formes de discrimination a I'égard des

» Affermir 'approche fondée sur le respect des droits eflgmmes en tant qu’outil de cette programmation. La Division
multipliant les contacts entre spécialistes du développege la promotion de la femme a établi et diffusé un rapport sur
ment et spécialistes des droits de I'homme, y compriss travaux du séminaire.

c’(?ux du Comité interorganisations sur les femm(_es gﬁ. Le CAC ayant demandé que la coordination entre ses
I’égalité entre les sexes et du Groupe de travail dy

A . . organes subsidiaires permanents soit renforcée et les Prési-
Cor_nl’te d aulje au dev.eloppement de 'OCDE sur I%ents du Comité consultatif pour les questions relatives aux
parite entre les sexes; programmes et aux opérations, du Comité interinstitutions sur

» S’appuyer davantage sur la Convention sur I'élimindes femmes et I'égalité entre les sexes et du Comité interorga-
tion de toutes les formes de discrimination aI'égard dessations sur le développement durable ayant mené des
femmes et d’autres instruments relatifs aux droits dsbnsultations lors de la session du Conseil économique et
I’homme, sur les travaux des organes créés en vegdcial consacrée a la coordination du suivi des conférences
d’instruments internationaux relatifs aux droits dénternationales en mai 1998, la Coilkge spéciale, en sa
I'hnomme et sur les procédures spéciales pour orientgualité de Présidente du Comité interorganisations sur les

les activités opérationnelles; femmes et I'égalité entre les sexes, a accepté, comme I'y
« Renforcer les mécanismes nationaux et internationaW'ta_'t le Président du Comité consulta,tlf pour les questions
de surveillance et de contrdle: relatives aux programmes et aux opérations, de prendre la

parole devant le Comité a sa treizieme session en septembre

+ Favoriser l'intégration des normes internationales efhgg  Ejle a demandé aux deux comités d'instaurer des
matiere de respect des droits de 'homme dans Ig8hanges réguliers pour pouvoir examiner de maniére plus
systemes juridiques nationaux; systématique et soutenue les questions d’intérét commun,
notamment les questions intersectorielles dans le cadre de

leurs travaux respectifs. Compte tenu du mandat du Comité

10
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consultatif visant a favoriser la complémentarité entre les th&taking Democracy Work: Strategies for Empowering

aspects normatifs et les aspects opérationnels du systéme des Women in Political and Pulffaitdele la démocratie

Nations Unies aux fins du développement économique et une réalité : stratégies d’intégration des femmes a la vie
social et de celui du Comité interorganisations sur les femmes  politique et publique). Le séndioaid&gbjectif était de

et la parité entre les sexes, la Conseillére a défini divers favoriser la diffusion des connaissances nouvelles acquises
domaines ou la coopération pourrait étre renforcée, notam- et des faits nouveaux enregistrés dans le domaine de la
ment en intégrant une démarche soucieuse d'équité entre les  participation des femmes au développement social, réunissait
sexes au Plan-cadre des Nations Unies pour 'aide au déve- des représentantes de groupes de défense des droits des
loppement et aux activités opérationnelles en général; aux femmes, d’organismes gouvernementaux, d’universitaires,
activités du systéme des coordonnateurs résidents; aux cadres de juristes et de journalistes de 31 paystidoahlanoo
stratégiques et aux principes directeurs, en particulier en cas venaient de pays d’Afrique.

de crise; en tenant compte de facteurs sexospécifiques dggs

la lutte contre la pauvreté; et en recueillant des indicate 8 Bureau pour I'éducation des adultes de I'Asie et du
et des données. La Présidente du Comité consultatif pour Scifique et le Bureau pour I'éducation et la parité entre les

quest_lon_s relatives aux programmgs_et aux operatlc_)r]s_ dev@&es du Consell international d’éducation des adultes ont
en principe accepter, comme la Présidente du Comité inter Foanisé les 26 et 27 septembre 1998, & Hua Hin (Thailande),
_ga_ni,sat\ions sur les femmes et la parité entre les se_ex,esﬁ’r?e consultation régionale sur I'éducation des femmes qui
invitee a le f_a}lre, de pr_endre_la pa_lrole devan} Ie_ Comite Io{/?sait a assurer une meilleure coordination entre les deux
de sa quatrieme session qui se tiendra en février 1999. organisations en renforcant la capacité d’encadrement des
éducatrices et en donnant notamment suite & la Conférence
de Beijing. Il a été signalé a cette occasion que la création du

D. Activités d’organisations non e - .
ouvermnementales et autres institutions mécanisme de contrdle et de pression soutenu par des asso-
g ciations féminines au niveau national aidait les gouverne-

dela SOCEIe'[_e C|v,|Ie,portees a l'attention ments & respecter les engagements qu’ils avaient pris a la
du Secrétaire genéral Conférence de Beijing.

. . .y , . 47.
43. Depuis que le Secrétaire général a présenté son derglte[

Au niveau régional, le programme destiné aux femmes

La deuxieme Conférence internationale sur les femmes
‘eau s’est tenue a Katmandou (Népal) du 30 ao(t au
%eptembre 1998 sous I'égide du Business and Professional
Women of Nepal de 'INURID et de Women and Water USA.

20 femmes membres d’'organisations populaires népalai-
rurales dont les principales taches quotidiennes consistent
amment a porter de I'eau se sont réunies avec 50 autres
Kines du Népal, de I'Inde, du Bangladesh, de Sri Lanka,
e 'Australie, de I'Allemagne, du Canada et des Etats-Unis
B’éur examiner I'avenir de I'eau potable aux niveaux local et
mondial. Les participantes ont décidé d’organiser la Journée
44. Certaines des activités signalées ont été menéesnandiale féminine de I'eau a la veille de la Journéendiale
niveau local et d’autres aux niveaux national, régional aie I'eau, le 21 mars 1999.
mondial. Parmi les activités menées au niveau mondial, 25 Les efforts visant & renforcer les droits des jeunes
peut citer un séminaire de trois jours sur e suivi de la Conf?e'rﬁmes et a promouvoir leur bien-étre continuent de bénéfi-
rence de Beijing organisé par la Fédération chinoise des

L L AR , fer d'un important soutien au niveau mondial. L'Alliance
femmes en juin 1998. Le séminaire a réuni des représentantes

. e . - mondiale des unions chrétiennes féminines a organisé a
d’associations féminines de plus de 30 pays du monde qui

. ; N : pre en aolt 1998 une colonie dacances régionale, a
dressé le bilan des progres réalisés dans la mise en oeuvrv?aq elle ont participé de jeunes Egyptiennes, Grecques

Plan d’action de Beijin niv national. Ell nt égale- . . . . . )2
a dactq ,de (?J g au niveau nationa eso t_ega Sordanlennes, Libanaises et Palestiniennes, axée sur I'éduca-
ment examiné le décalage entre les engagements pris lors.

la Conférence de Beijing et la réalité des femmes surtout d?rlwg"’:1 et la formation des adolescentes en vue dje_n faire de
les pays pauvres a1‘u_ﬁjres; responsables etde leur permettre de.p.artlmper surun
' pied d’égalité au processus de prise de décisions. L'objectif
45. Unséminaire organisé par le British Council s’est terétait de préparer ces jeunes femmes a participer, en connais-
a Glasgow (Ecosse) du 30 aolt au 5 septembre 1998 susa@ce de cause, a la prise des décisions. L'Alliance a égale-

rapport a I'’Assemblée générale sur la suite donnée a
guatriéme Conférence mondiale sur les femmes (A68],
plusieurs manifestations se sont déroulées aux nive
international, régional et national sous les auspices d’organigg;S
tions non gouvernementales. Bien que ces activités n’ai
pas été signalées systématiquement au Secrétariat, celles q
ont été portées a 'attention de la Division de la promotion
la femme sont indiquées ici comme exemples du large su
gue la société civile a assuré a la Conférence.
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ment organisé au Kenya, du 9 au 13 mars 1998, un séminairelontées intituléeMapping the World of Women's Infor-

qui a réuni 30 jeunes femmes venues de tous les horizons du  mgtioresse I'inventaire des réseaux d’information

pays et qui visait & leur donner mieux conscience de leurs féminins existant a travers le monde. Elle fournit également
droits fondamentaux et des conséquences de la violence & des informations sexospécifiques et rattache les grandes
I'égard des femmes. orientations de la politique nationale a celles de la société

49. L'Organisation japonaise de coopération internationa"fév'le'

dans le domaine de la planification de la famille a produit 52. S’inspirant du Programme d’action adopté lors de la
trois films vidéo préconisant la mise en train en Asie de quatriéme Conférence mondiale ou, pour la premiére fois, les
programmes d’hygiéne sexuelle et de comportement repro- médias constituaient un domaine de préoccupation distinct,
ducteur destinés aux adolescents. Fondés sur I'histoire vraie  I'’Association mondiale pour la communication chrétienne a

de trois filles, une Népalaise, une Vietnamienne et une tenuune série de consultations régionales visant a rassembler
Philippine, les films traitent de la question des mariages lesjournalistes, les décideurs, les militants et les spécialistes.
précoces, des grossesses et des accouchements non désirés Laderniére en date d’une série de conférences sur les femme
du point de vue des adolescentes elles-mémes. Les films vidéo et les politiques de communication s’est tenue a Kingston
étaient destinés a aider les décideurs a comprendre la situa- (Jamaique) du 19 au 21 nb96Bpaur analyser des

tion et les problémes des adolescentes et a adopter des questions primordiales liées a la représentation des femmes
politiques adéquates pour répondre a leurs besoins. dans les médias et a leur participation dans ce domaine.

50. LlInternet est devenu un moyen privilégié de communi-
cation et un cadre d’échanges d’informations entre les
femmes et les associations féminines mondiales. Bien que de
nombreuses femmes du Sud continuent a ne pas y avoir acces,
le nombre de sites dans le monde en développement ou sont
abordés leurs problémes ne cesse de croitre. De surcroit, ces
sites se dotent de moyens plus importants, notamment de
conférences en ligne, et prétent assistance aux utilisateurs.
C’est ainsi que la Division de la promotion de la femme a été
informée en septembre 1998 qu’un site du nom de Women'-
sNet, créé en Afrique du Sud, avait commencé a établir un
nouveau fichier d’adresses électroniques pour tenir les
utilisateurs informés des derniéres nouveautés sur le site.

51. Lintérét croissant que suscite I'utilisation de I'informa-
tion et des médias comme moyen d’améliorer la condition de
la femme et d’éliminer les stéréotypes s’est encore accru lors
de diverses conférences internationales. Une conférence sur
les réseaux d’'information féminins s’est tenue du 22 au
26 ao(t 1998 aux Pays-Bas. Elle avait pour objectif de mettre
l'accent sur les informations intéressant les femmes et de les
rendre accessibles aux niveaux mondial et local; elle visait
en outre a élaborer une stratégie qui permette aux femmes
participant a des activités d'information de contribuer a la
démarginalisation des femmes au niveau mondial. La confé-
rence qui regroupait 300 femmes et hommes venus de
83 pays, notamment des spécialistes de la formation, des
libraires, des spécialistes des questions relatives aux femmes
et aux sexospécificités dans le domaine des réseaux d'informa-
tion féminins, ont adopté un projet de déclaration pour mieux
promouvoir cette cause. Le Centre international d’'information
et d'archives du mouvement des femmes (International
Information Center and Archives for the Women’s Move-
ment), organisateur de la conférence, a créé une nouvelle base
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I1l. Plan de travail commun entre les sexes et la promotion de la femme a pris la parole
de la Division de la promotion devant la Commission des droits de 'homme & sa cinquante-
guatrieme session. Dans le courant de I'année, elle s’est
de lafemme ) ) entretenue a plusieurs reprises avec le Haut Commissaire
et du Haut Commissariat ainsi qu'avec le Haut Commissaire adjoint aux droits de
des Nations Unies I'hnomme qui a pris ses fonctions récemment. Elle a participé

a une réunion de hauts fonctionnaires @NU, présidée par

le Haut Commissaire, dans le cadre de I'examen du suivi de
la Déclaration et du Programme d’action de Vienne, auquel
53. La Commission de la condition de la femme, dans §aconseil économique et social a procédé lors du débat qu'il
résolution 39/5, et la Commission des droits de 'homme, consacré en juillet998 aux questions de coordination. Les
dans sa résolution 1997/43, ont prié le Secrétaire généfg|ctionnaires de la Division ont assisté a plusieurs réunions
d’établir chaque année un plan de travail commun pour {ajj ont eu lieu a I'Office des Nations Unies a Genéve, y
Division de la promotion de la femme et le Haut Commissgompris aux neuvieme et dixieme réunions des présidents des
riat des Nations Unies aux droits de I'homme. Dans Sgganes de suivi des traités internationaux relatifs aux droits
résolution 1998/51, la Commission des droits de 'hommef 'homme. Ils ont fourni des informations et assuré le
demandé que le plan de travail commun refléte tous Iggryice des séances du Comité des droits de ’lhomme pendant
aspects des activités en cours et identifie les secteurs oddl session de mars-avril 1998, & New York. La Division a
existait des obstacles/difficultés ainsi que les domaines dgfi§nandé a la Présidente de la Commission de la condition de
lesquels la collaboration pouvait encore étre développ§g.-femme de participer a une réunion-débat sur les droits
Dans les conclusions sur les droits fondamentaux des femmgsyamentaux des femmes pendant la cinquante-quatriéme
(résolution 1998/12, sectll, du Conseil économique et gassijon de la Commission des droits de ’lhomme.

social) formulées par la Commission de la condition de la . . )
femme, les deux organes ont été priés de continuer d'élaborar € Haut Commissaire aux droits de 'homme a pris la
chaque année le plan de travail commun et de renforcef@role devantla Commission de la condition de la femme a
coopération et la coordination des activités relatives a§® duarante-deuxieme session. Le Rapporteur spécial chargé
droits de 'homme, en particulier a) en collaborant a Ig€ 2 question de la violence contre les femmes a participé a
rédaction des rapports destinés a la Commission de la corfff® table ronde sur le grave probléme i violence a

tion de la femme et & la Commission des droits de 'hommEc92ard des femmesorganisée dans le cadre de cette session.
b) en se communiguant systématiquement les informatiorgPersonnel du Haut Commissariat a participé a la session
concernant le Comité pour I'élimination de la discriminatio§€ 1998 du groupe de travail a composition non limitée de la
a légard des femmes, ses sessions et sa documentation, FIpMission de la condition de la femme chargé d'élaborer
faire en sorte que ses travaux soient mieux intégrés a ceux HAsProtocole facultatif se rapportant a la Convention sur
organes de suivi des traités et aux activités de I'Organisatibrfimination de toutes les formes de discrimination a I'égard
des Nations Unies dans le domaine des droits de I’homnﬂ?‘,s femmes et a la quarante-deuxiéme session de la Commis-

c) en renforcant les capacités pour appliquer les conclusicii@ de 1a condition de la femme. Le chef du Service des
concertées 1997/2 du ConseiloBmmique et social sur Programmes et activités du Haut Commissariat aux droits de

I,intégration d’'une perspective sexospécifique, p|US particbhomme, qui a recemment pris ses fonctions, s’est entretenu

lidrement en ce qui concernait la formation et la sensibilisVeC & personnel de la Division de la promotion de la femme

tion, des observateurs des droits de 'lhomme notamment, &koccasm? d’une mission a New York et a contribué aux
problémes d'équité entre les sexes. travaux de I'atelier sur une approche de la démarginalisation

et de la promotion des femmes fondée sur le respect des droits
et sur I'égalité entre les sexes.

A. Evaluation de I'application du plan de 56. La Division et le Haut Commissariat ont établi con-

travail en cours jointement un rapport sur la jouissance effective des droits
fondamentaux des femmes, en particulier des droits liés a
54. Les échanges systématiques d’informations entrel'glimination de la pauvreté, au développement économique
Division de la promotion de la femme et le Haut Commissat aux ressources économiques (E/CN948/22-E/CN.6/
riat se sont poursuivis et renforcés en 1998 dans le cadrel®98/11), qui a été présenté a la Commission de la condition
I'application du plan de travail commun (voir E/CN.6/1998fe la femme & sa quarante-deuxiéme session et a la Commis-
2/Add.1., par. 13 4 23). La Conseillere spéciale pour la par&#@®n des droits de 'homme a sa cinquante-quatrieme session.

aux droits de 'homme
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La Division, qui représentait le Département des affaires ainsique ses incidences pour les politiques et les activités des
économiques et sociales, a apporté une contribution de fond organismes bilatéraudtiketénawx. Il a également

et a participé a des activités interinstitutions dans le cadre de  participé a la célébration du cinquantiéme anniversaire de la
I'’examen quinquennal de la Déclaration et du Programme  Déclaration universelle des droits de 'homme. Le séminaire
d’action de Vienne. Elle a également collaboré a plusieurs a adopté un communiqué final résumant les principaux
rapports du Haut Commissariat sur une base ponctuelle ou résultats et conclusions issus des débats et présentant un
en fonction des besoins et elle a été associée aux travaux du  certain nombre de recommandations précises. Un rapport sur
Rapporteur spécial sur les exécutions extrajudiciaires. le séminaire a été établi et publié par la Division, puis

57. LaDivision a continué de contribuer au projet commulf'ﬁ‘,rge_m(?nt diffusé (on trguvesrg ‘d au'ges p,reCISIOI’]S sur ce
sur l'intégration d’'une démarche soucieuse d’équité entre jggMminaire aux paragraphes 39 a 41 du present rapport).

sexes dans les services techniques et consultatifs du Haut 60. Le Haut Commissariat aux droits de I’homme a produit
Commissariat et a présidé la réunion technique chargée de une deuxiéme brochure d’information pour le cinquantiéme
mettre la derniére main a la quatriéme phase du projet. Les anniversaire de la Déclaration universelle des droits de
activités de suivi comprennent I'élaboration, au cours du mois  'homme, intitlééedroits des femmes sont la responsabi-

de juillet1998, de directives détites sur I'égalité des sexes lité de teua laquelle la Division de la promotion de la

et les droits fondamentaux des femmes a l'intention des femme a beaucoup contribué. On y examine surtout le role
fonctionnaires et des consultants du Haut Commissariat aux de I'Organisation des Nations Unies dans la promotion des
droits de I’homme qui doivent préparer et organiser tous les  droits fondamentaux des femme@e gtralement des
séminaires et activités de formation. Ces directives sont informations sur les activités mises en oeuvre en 1998 par le
actuellement testées sur le terrain par le Haut Commissariat.  systéme des Nations Unies afin de promouvoir les droits des
Des directives similaires seront mises au point dans le courant femmes.

du premier semestre 1999 en vue d’évaluer les projets de

coopération technique. Elles seront intégrées aux efforts )

entrepris pour améliorer la méthodologie du programme dd3. Plan de travail commun pour 1999

coopération technique, notamment la révision du matériel de

formation et d’appui. La Division de la promotion de Is&61. La Division et le Haut Commissariat maintiendront
femme restera associée au suivi de ce projet. I'approche ciblée adoptée pour le plan de travail de 1998.

58. Enréponse aune demande formulée lors de la réunbﬁqcent sera surtout placé sur les domaines indiques ci-

des présidents des organes de suivi des instruments reldth&es:

aux droits de 'homme, que 'Assemblée générale a ap2. En 1999, la Division continuera de coopérer avec le
prouvée dans sa résolution 52/118, la Division a réalisé uhaut Commissariat pour tout ce qui a trait aux activités des
étude sur la prise en compte d’'une démarche soucieusganes conventionnels. On continuera aussi a iitava la
d’équité entre les sexes dans les activités des organes conyi@se de données informatique concernant ces six organes afin
tionnels et I'a présentée a la dixieme réunion des présidedtéliminer les difficultés techniques et de la rendre véritable-
(HRI/MC/1998/6). Ces derniers se sont vivement félicités dnent opérationnelle et pleinement accessible aux deux
rapport et ont souligné I'utilité d’'une telle étude globale pousrganismes. La Division continuera la mise a jour de son site
les activités des organes conventionnels, en particulier pswr le Web (www.un.org/womenwatch/daw) afin que les
évaluer les pratiques actuelles et identifier les domaines damfermations concernant les droits fondamentaux des femmes
lesquels il faudrait réaliser des progrés (A/53/432, par. 53 le Comité pour I'élimination de la discrimination a I'’égard
59. Plusieurs activités ont été mises en oeuvre a I’occas%%S femmes puissent étre facilement consultées. Elle conti-

Lz . . -\ . . . 1. puer mmuni ri nclusion recommandation
de la célébration du cinquantieme anniversaire de la Declar«’aL,l-e a de communiquer les conclusions et recommandations

. . . , , néral mité H mmi ri fin |
tion universelle des droits de I'homme. Sur la base d'urfs " €3€s du C_O te au_ aut Co . ssariat ‘T’l que les
rganes conventionnels puissent en disposer rapidement. Elle

décision du Comité interinstitutions sur les femmes et I’égal?— i < qal R q he ol
té entre les sexes, la Division de la promotion de la femmﬁvg‘iI era egalementa ce que §es_notes € s_ynt ese semgstrle i
organisé, a l'intention des membres du Comité et du Grou f& sur les travaux dl_J _Com|t§ solent transmlse_s aux pres!dents
de travail OCDE/CAD sur I'égalité entre les sexes, uf] es organes de suivi d_es m_struments\relat!fs au_x_dr0|ts de
séminaire sur une approche de la démarginalisation et d eMmme. Le Haut Commissariat mettra a la dl_spos_lthn de la
lvision les documents de fond des Etats parties ainsi que les

promotion des femmes fondée sur le respect des drof Snclusions et recommandations générales des organes
fondamentaux et sur I'égalité entre les sexes. Le groupe%% 9 9

travail s’est attaché a réexaminer et a préciser cette approgﬁgventmnnels, lesquels seront communiqués aux membres
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du Comité pour information. Le Haut Commissariat poursui- semblée générale I'a demandé dans sa résolution 52/97, doit
vra aussi la mise a jour de son site sur le Web luiétre présenté a sa cinquante-quatriéme session (1999) et
(www.unhchr.ch) afin que les informations sur les droits de  celui que la Commission des droits de ’homme a demandé
’lhomme, notamment les droits fondamentaux des femmes, dans sa résalR@87 qu’on lui présente sur le méme

soient accessibles a tous. Il continuera de communiquer des théme a sa cinquante-sixiéme 3@86joncés deux
informations & la Commission de la condition de la femme et documents seront établis conjointement par la Division et le
au Comité pour I'élimination de la discrimination a I'égard Haut Commissariat. La Division communiquera, suivant les
des femmes et tiendra les mécanismes relatifs aux droits de  besoins, des informations au Haut Commissariat pour lui
I’'homme informés des activités concernant le respect des permettre d’établir des rapports sur les questions relatives
droits des femmes. aux droits de 'lhomme en général et, plus précisément, aux

63. Apres sa présentation a la dixieme réunion des prégf-o'tsf fondament?L{x o!es femmes. Le Haut C'Zomm|ssar|‘at
rnira de son cdté, si besoin est, des renseignements a la

dents des organes de suivi des instruments relatifs aux dré?(g,

de Phomme, qui I'a approuvée, I'étude réalisée par la DiviD'V'Sion de la promotion de la femme afin qu’elle établisse

sion sur la prise en compte d’une démarche soucieuse d,éqg: rapports ou études sur I’égalité entre !es sexes et les droits
té entre les sexes dans les activités des organes convent I_a} femme_. Les deux organismes gontmueront d, echaqger
nels a été affichée sur le site Web de la Division et elle squs |r]format|0ns sur les commun|c.at|o.ns co.nformgment ala
largement diffusée auprés des membres des organes con\%ﬂgec’!ur?3 relative aux _commun|cat|ons instituée par la
tionnels, des délégations et de tous les acteurs concernésgeym'ss'on de la condition de la femme.

Division continuera de suivre I'évolution des travaux des 67. Laquestion de la traite des femmes et des petites filles
organes conventionnels sur I'intégration d’une perspective bénéficiera d’une attention toute particuli®89ehe
sexospécifique et de leur communiquer des éléments d’'infor- Haut Commissaire a estimé que la question de la traite de
mation concernant particuliérement les femmes. Elle aidera femmes et d’enfants a des fins d’exploitation sexuelle était
en outre a formuler des observations générales et a réviser les  une question prioritaire. Le Haut Commissariat a élaboré un
directives concernant I'établissement des rapports afin que projet visant a renforcer la sensibilisation au plus haut niveau
celles-cirefletent le souci d’assurer I'égalité entre les sexes litique. On s’efforcera de mieux appuyer I'application des

64. La Division fournira des renseignements spécifiqué§Solutions de I'Assemblée générale, de la Commission de
aux mécanismes non conventionnels qui s’occupent des dréﬁtgond't'on de la femme et de la Commission des droits de
de I'homme. En 1999, elle s'attachera particuliérement' 4°MMe sur la question. On cherchera également a collaborer
apporter son assistance aux rapporteurs spéciaux deVgC Ie.Centre de .prevent.lon‘de la (‘:rlmlnallte |.nt.e[nat|onale
Commission des droits de 'homme sur la violence a I’égaﬁf I'Office des Nations Unies a Genéve aux activités de lutte

des femmes, les exécutions extrajudiciaires, sommairesglntre la tlrall_tle mtgrnangnalg de femmes et d ﬁljfagts. La
arbitraires et éducation. ivision et le Haut Commissariat participeront & I'étude sur

o ) _ _ les aspects criminels de la traite des étres humains, actuelle-
65. La Division et le Haut Commissariat contribueront ghent élaborée par I'Institut interrégional de recherche des
renforcer la coopération entre la Commission de la conditiqfgtions Unies sur la criminalité et la justice (UNICRI) et le

de la femme et la Commission des droits de 'homme, &|reau du contrdle des drogues et de la prévention du crime
tirant parti du premier dialogue tenu €r998 entre les (gcppc).

Présidentes de la Commission de la condition de la femme et La Divisi tle Haut C ) - . i
de la Commission des droits de I'homme, de la participatioty” . a (;VISIO:‘I € g ‘;u Qm;nlslsarja prg?lseror: un
du Haut Commissaire aux travaux de la Commission de J§T!naireé dans ie cadre du suivi de fa reunion d':experts sur

condition de la femme cette année-la et de celle de la Conséﬁlt‘f"pto,rat'?n de dlrectlveds col\r:ct(_ernarljt Illntegrla:.lfon danj Igts
leére spéciale aux travaux de la Commission des droits 98 '}f'hes e prgg';ramrg?s esh ations nIeSdr’e,a l_ts,auxt ro|| S
'homme au cours de la méme année. e I'homme d’une démarche soucieuse d’équité entre les

sexes, réunion qui s'est tenue en 1995 (voir
66. La Division et le Haut Commissariat comptent améli%/CN_4/1996/105)_ Le séminaire, déja prévu dans le plan de
rer I'échange d'éléments d'information sur la recherchgayail de 1998, devrait avoir lieu en avril 1999 et sera
planifiée et en cours et sur les projets d’études entre leyfigancé par des fonds extrabudgétaires; il aura pour tache
deux organismes. La coopération s'intensifiera égalemefévaluer I'incidence de la premiére réunion et d'y examiner
dans le domaine de I'établissement des rapports. En ce @4 nouvelles stratégies nécessaires pour intégrer une telle
concerne le rapport d'ensemble sur le probleme de la violerggémarche dans les activités des Nations Unies relatives aux
a I'égard des travailleuses migrantes, qui, comme I'Agqroits de I'homme. L'étude sur I'intégration de cette dé-
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marche dans les travaux des organes créés en vertu d'instru-
ments internationaux relatifs aux droits de I'homme

(HRI/MC/1998/6) sera un des documents de base du sémi-
naire.

69. Dans le cadre du suivi des conclusions et recommanda-
tions émanant du projet commun sur l'intégration d’'une

techniques et consultatifs du Haut Commissariat aux droits

de I’hnomme, ce dernier organisera une réunion technique avec
des experts extérieurs afin d’examiner la situation actuelle

en ce qui concerne I'égalité entre les sexes et d’élaborer une
stratégie dans ce domaine a l'intention du Haut Commissariat.
Elle devrait se tenir immédiatement aprés le séminaire sur

I'intégration d’'une démarche soucieuse d’équité entre les

sexes mentionné au paragraphe 68.

70. La Division et le Haut Commissariat examineront |

Commissariat et au module commun que préparent actuelle-

ment le Département des opérations de maintien de la paix

etle Haut Commissariat aux droits de 'homméiséir I'éga

entre les sexes dans le maintien de la paix.

73. Le Haut Commissariat continuera d’inviter la Division

de la promotion de la femme & participer a I'organisation de
démarche soucieuse d’'équité entre les sexes dans les services

cours de formation a I'établissement des rapports qu’exigent
les instruments relatifs aux droits de 'homme, et de certaines
autres activités. Il contribuera aux travaux de la prochaine

session (mars 1999) du groupe de travail a composition non

limitée chargé de I'élaboration d’un protocole facultatif, puis
a son suivi. Il continuera également de prendre une part active
a certaines des réunions organisées par la Division. Cette

derniére contribuera et participera a des réunions d’organis-
mes qui s’occupent des droits de 'homme, notamment celles
eges présidents des organes créés en vertu d’instruments

possibilités de coopération entre les centres de liaisBHiernationaux et celles du Haut Commissariat. Les deux

nationaux qui s’occupent de la promotion de la femme et 18
organes nationaux de défense des droits de 'homme, not
ment en ce qui concerne les services techniques et consulta(ﬁ
visant a créer des institutions nationales ou a renforcer celles
qui existent déja. Une réunion technique avec le personn
de la Division et du Haut Commissariat permettra d’étudier” *
I’état d’avancement des activités que déploient les deux
organismes en matiere d’institutions nationales et élaborera
une proposition de projet pour que soient menées des activités
conjointes dans ce domaine. A.

71. LaDivision et le Haut Commissariat mettront en place
un module/stage de formation sur les droits fondamentaux des

gganismes participeront également au suivi du séminaire de
JHome, dans le cadre du Comité interinstitutions sur les
fames et I’égalité entre les sexes du CAC.

Informations fournies
conformément a des mandats
spécifiques

Situation des femmes palestiniennes
et assistance prétée par les organismes
des Nations Unies

femmes et sur I'intégration d’'une démarche soucieuse d’équi-

té entre les sexes dans les activités et programmes relatifs a4x pans sa résolution 1998/10, le Consedamique et
droi_ts_de 'homme. Un tel modqlg/stage pourr_ait étre e_xploig%cim a demandé que lui soit présenté un rapport sur la
conjointement avec toute activité de formation relative aufy,ation des femmes palestiniennes et I'assistance fournie par
droits de I'homme et destinée au personnel @NU, aux |5 organismes des Nations Unies. Le présent rapport, qui
missions sur le terrain pour les agents de maintien de la pﬁiérte sur la période allant de septembre 1997 & septembre
etles observateurs des droits de 'homme et servir égalemeggg , est fondé sur les informations communiquées par les
de formation spécialisée sur les droits fondamentaux dgganismes des Nations Unies qui suivent la situation des
femmes pour les experts chargés des droits de 'nhomme tlgestiniens dans les territoires occupés et dans les camps de
que Ies_rapporteurs spéciaux. La formation porter_ait tant S¢kygiés. Ces organismes sont notamment le Comité spécial
les droits fondamentaux des femmes que sur l'intégrati@Rarge d'enquéter sur les pratiques israéliennes affectant les
d’une démarche soucieuse d’équité entre les sexes dangfigss de ’lhomme du peuple palestinien et des autres Arabes
droits de 'homme. des territoires occupés, le Coordonnateur spécial adjoint des
Nations Unies pour les territoires occupés et le Rapporteur
72. Le Haut Commissariat continuera de solliciter I'avis dgpécia| de la Commission des droits de I'homme chargé
la Division de la promotion de la femme pour tout le matérig)’examiner la situation des droits de I'hnomme dans les
de formation qu’il met au point, afin de veiller a ce que legerritoires palestiniens occupés depuis 1967. @uovera
questions relatives aux droits fondamentaux des femmesyghs le présent rapport les informations fournies par 15 orga-

al'éegalite entre les sexes y figurent en bonne place. A ce jolfsmes des Nations Unies en réponse aux demandes qui leur
la Division a contribué au projet de manuel de formation a la

surveillance des droits de I'homme qu’élabore le Haut
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avaient été adressées concernant I'assistance aux femmes les femmes ont moins voix au chapitre que les hommes, les

palestiniennés . réductions des dépenses touchent particulierement les femmes
et les filles. Par ailleurs, le taux moyen de participation des
1. Situation des femmes palestiniennes femmes a la population active est passé de 13 % en 1996 a

0 . 3 . .
75. D’apres le recensement de la population et de I’habit%g’3 % en 1997, ce qui représente une baisse relative de 5,8

0,
tion de 1997 , les femmes représentent 49,2 % du chiffre to qpour les femmes contre 1,5 % pour les hommes. En outre,
e taux de plein emploi des femmes et le nhombre total de

(soit 2 895 683 personnes) de la population palestinienr}e. D . .
. s A femmes occupant un emploi a plein temps ont également
D’aprés le méme recensement, les 64 % de la population

) ) i ct}uté en 1997 alors que ceux des hommes ont considérable-
active ne travaillent pas et les femmes au foyer constitueh . ~ -

. : L ._ment augmenté. De méme, en 1997, le taux moyen de chb-
43,7 % des inactifs, ce qui signifie que les femmes représen- , N

. A . . ~“mage des femmes s’est accru, passant de 20,6 % a 21,4 % .

tent 28 % des actifs non rémunérés. Cela peut expliquer
pourquoi elles ne représentent aussi que 16,3 % des salari@s Dans son rapport a la Commission des droits de
du secteur privé. Il ressort également du recensement dhiemme, M. Hannu Halinen (Finlande), Rapporteur spécial
20,1 % des femmes sont analphabétes, contre 7,7 % d’haghargé d’examiner la situation des droits de 'homme dans les
mes, et que le taux de fécondité s'éléve a 6,1 %. territoires palestiniens occupés depuis 1967, a indiqué que

76. Dans son rapport sur la situation économique et socizl:ﬁemanque de ressources et l'impossibilité d'acheter de la

en Cisodanie et dans s bande e Gaza pritemps 10011 €1 perio d bouslge fos ertoree occupce
le Coordonnateur spécial adjoint des Nations Unies pour 84 P P q

territoires occupés (UNSCO) précisait que, par rapportrgpaf par jour et a reo!wre conS|derat_)I_emen:£ I'eur ratlo,n
Fannée précédente, la situationoBmmique s'était générale- protéiqué . Une aggravation de la malnutrition a été observée

g C T . ?hez les femmes enceintes et les enfants d’age préscolaire qui
ment améliorée en 1997, ce qui s’expliquait en partie par Ie . AR
) . o sauffrent de carences en fer et en idde . Le Comité spécial
fait que le nombre de jours de bouclage avait été moins éleve " [ ~ . o
chargé d’enquéter sur les pratiques israéliennes affectant les

gu’en 1996. Cela avait permis une meilleure circulation deds . ; .
) . . roits de I'hnomme du peuple palestinien et des autres Arabes
biens et des personnes entre la Cisjordanie, la bande de Gas\za

i : " : : . __—desterritoires occupés a également signalé des cas de malnu-
et Israél. Toutefois, cette amélioration relative de la situatiqr :
) : . - " grmon parmiles enfants de la bande de Gaza .

ne doit pas faire oublier que le maintien des politiques de

bouclage interne et complet a entrainé une baisse des revefus Le Rapporteur spécial a fait observer en outre qu’envi-
ces derniéres années. On estime & environ 4 millions & 3 500 Palestiniens, dont sept femmes, étaient détenus
dollars les pertes de revenu par jour effectif de bouclage, @ans des prisons et des centres d’internement israéliens en
qui représente environ 228 millions de dollarsl€97, soit violation des articles 49 et 76 de la quatriéme Convention de
la moitié du montant de 'aide detonateurs cette année*la Genéve. Cette situation constitue une source persistante

77. Loccupation israélienne, en particulier 'imposition dg inquiétude et de tension dans les territoires occtipés

mesures de sécurité comme les bouclages, continue d’awdir  Le Rapporteur spécial s’est entretenu a Gaza avec un
de lourdes répercussions sur la vie quotidienne des femmegytain nombre d’anciens détenus ainsi qu’avec les meres et
et surtout sur leur situation socioéconomique. Comme pardes proches de prisonniers palestiniens. Il a été informeé de
passé, ces mesures touchent particulierement les femn@esituation économique et sociale extrémemestapire que
palestiniennes alors qu’elles sont déja victimes d’inégalitésnnnaissaient les familles de prisonniers, surtout lorsque le
Les bouclages fréquents décidés par les Israéliens expliquaetienu était le principal soutien de la famille. Les membres
en grande partie la baisse de 18 % du produit national brdgs familles se sont plaints que les prisonniers éta@ntent
(PNB) de la Cisjordanie et de la bande de Gaza et la baisggmenés en Israél, ce qui rendait les visites familiales plus
de 35 % du PNB par habitant entre 1992 et 1996. D’aprés ldifficiles encore. lls avaient des difficultés a obtenir l'autorisa-
estimations de I'Autorité palestinienne et du Fonds monétaitien des services de sécurité et devaient subir des fouilles
international, le produit intérieur brut (P1B) a augmenté deumiliantes pour puvoir, par groupe de 10 a la fois, passer
1,2 % en 1997, alors que cette augmentation avait été siulement 45 minutes avec les prisonniiers .

5,5 % en 1996 . 82. Le Rapporteur spécial a également évoqué la situation
78. Lesdépenses des ménages sont un bon indicateur déefmanciens prisonniers qui avaient été torturés pendant leur
situation socioéconomique. Elles ont chuté en moyenne de 2&ention. Ces personnes souffraient de diverses séquelles
% en termes réels entre le premier et le quatriéme trimespgychologiques — névrose post-traumatique chronique et état
de 1997 . Du fait des inégalités entre les sexes, qui font ggépressif. Beaucoup avaient un comportement violent avec
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leur femme et leurs enfarits . Les femmes et les enfants des tifs oraux et de les orienter vers des dispensaires pour qu’ils
Palestiniens qui ne peuvent se rendre en Israél pour y travail-  yrecoivent les services dont ils ont besoin. Ces activités de
ler ou trouver un emploi sur place sont également souvent formation s’inscrivent dans le cadre d’un projet dont quelque
victimes de violence. Ce phénomeéne de violence au foyer, d0 18 000 femmes mariées et leur époux ont été les bénéficiaires
aux facteurs évoqués ci-dessus, a également été signalé par et ont contribué a mettre 20 dispensaires mieux a méme
le Comité spécial chargé d’enquéter sur les pratiques israé-  d'offrir des conseils et des services de qualité concernant la
liennes affectant les droits de 'homme du peuple palestinien santé en matiere de reproduction.

etdes autres Arabes des territoires occifpés . 87. Le FNUAP finance actuellement la création dans le

83. Danssonrapport, le Comité spécial a fait état d'informa- camp de réfugiés de Jabalia d’un centre polyvalent destiné
tions selon lesquelles les autorisations d’entrée sur le terri- aux femmes, qui devait ouvrir ses portes en dé&x@nbre

toire israélien seraient délivrées de maniesbitraire. Il Il offrira un large éventail de services et de conseils de santé
n’existe aucune réglementation écrite relative a I'octroi par en matiére de reproduction, une assistance sociale et des
les autorités israéliennes des autorisations d’entrée sur leur  conseils juridiques, et organisera des activités d’éducation
territoire. En outre, les Palestiniens, en particulier les fem-  sur différents themes comme la violence conjugale et les
mes, doivent endurer des humiliations et des brutalités aux droits des femmes, notamment en matiére de reproduction.
postes de police et aux passages frontaliers et courent le Un autre centre financé par le FNUAP dans le camp de
risque d'étre bloqués dans une autre partie des territoires réfugiés d’Al Burej a recu 13 000 persdrgtes en

occupés en cas de bouclage . 88. L'Organisation mondiale de la santé (OMS) appuie les

84. Le Comité spécial a également indiqué qu’un nouveau- activités de consolidation du Département de la santé et de
né était mort le 26 aolt 1998 a cause de I'attente & un barrage la promotion de la femme du Ministére de la santé de I'Autori-
routier dressé par I'armée israélienne a proximité de la ville té palestinienne et participe a la mise en oeuvre de deux
d’'Hébron, en Cisjordanie. La mere du bébé avait accouché projets de santé en matiére de reproduction en Cisjordanie et
dans sa voiture aprés que les soldats en faction & un poste de dansla bande de Gaza. Ces projets, financés par le FNUAP,
contrdle militaire israélien I'eurent contrainte de faire unlong visent a réduire de 50 % le taux déithontternelle, a
détour pour se rendre a I'hopital d’Hébrén . mettre en place des services de planification familiale et de
dépistage dans la moitié des établissements de santé, a porter
2. Assistance apportée aux femmes palestiniennes & 25 % le taux d'utilisation de la contraception et a fournir des

par les organismes des Nations Unies soins de santé postnatale a toutes les femmes d'ici a I'an
. : . .2000.
85. llressort des informations fournies par les organismes

des Nations Unies qu’un grand nombre d’entre eux continuéi®.  Le Fonds des Nations Unies pour I'enfance (UNICEF)
de venir en aide aux femmes palestiniennes et que les fordeurni une assistance aux femmes palestiniennes par le biais
et programmes des Nations Unies s’efforcent de plus en pligs trois programmes suivants : plaidoyer et renforcement des
de tenir compte de leurs problémes. Toutefois, les informeapacités, santé et nutrition, et éducation de base. En 1997,
tions fournies ne permettent pas de faire la distinction entieeBureau de 'UNICEF pour la bande de Gaza et la Cisjor-
les différents groupes de femmes palestiniennes, a savoirdesie a réalisé un audit de quatre projets afin d’évaluer dans
femmes résidant dans les zones autonomes palestinienqeig)le mesure les activités menées au niveau local reflétaient
celles des territoires occupés et celles des camps de réfugi@golonté de 'UNICEF de régler les problemes des femmes.

86. Le Fonds des Nations Unies pour la populatiolaeux ateliers ont été organisés pour rendre compte des

(FNUAP) a poursuivi I'exécution du programme d'assistancs sultats de I'audit a une centaine de décideurs et de profes-
nnels et leur faire comprendre qu’il faut intégrer les

au peuple palestinien d’une durée de quatre ans qu'il avall

lancé en 1996. Ce programme, d’'un montant de 7,2 mi”im%oblemes des femmes dans les programmes. Le rapport sur

de dollars, comprend o volts ¢ sani en matre (21U e compie rend des aueiers o 1 pune
reproduction, y compris la planification familiale, stratégiéJ P P

en matiére de population et de développement et activités%eeI UNICEF.

plaidoyer. Ainsi, dans la ville de Jenin (Cisjordanie), 1€0. Le projet de 'TUNICEF concernant la santé des femmes
FNUAP a formé une équipe d’éducateurs, composée de R@voit I'élaboration de politiques et de procédures relatives
femmes et de 10 hommes, afin de sensibiliser les hommes$ex grandes questions qui intéressent la santé des femmes et
les femmes des zones rurales aux questions relatives a la sfaréelioration des services et des compétences du personnel
en matiére de reproduction, de leur distribuer des comefp- du Ministere de la santé de I'Autorité palestinienne. En
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1997/98, 60 professionnels du Ministéere de la santé ont été formation, et on met en place un programme de crédit et
formés a la gestion des activités de prévention des maladies d’épargne viable.

sexuellement transmissibles et du sida, ainsi qu'au dépist%%e En outre. I'OIT s'attache a améliorer le statut socio-
Ides (;anc;rs du s?n tet:iu col de utetrlus‘.] En a}vn:jl?%, ?aéléonomique des femmes palestiniennes et a promouvoir et
€ cadre des maniiestations marquant ia Journee de fa ma e&%\?elopper leur esprit d’entreprise. Par exemple, 14 Palesti-

té sans risques, une campagne d'une journée a €te mMe&hines représentant des ONG et des associations de femmes

aupres de tous les prestataires de santé en Cisjordanie et qﬁﬁss’occupent de promouvoir les droits fondamentaux
la bande de Gaza. '

y compris ceux des femmes, ont pu suivre un stage de deux

91. Dans le cadre du programme d’éducation de base, semaines dans le Centre de formation international de Turin,
'UNICEF effectue actuellement des travaux de recherche sur du 24 novembre au 5 dét88ibr&n autre stage a été

le mariage précoce et I'abandon scolaire. Les résultats des organisé dans le méme Centre du 15 juin ale3®dlet

travaux seront examinés avec des décideurs du secteur de [lintention de 13 femmes et hommes membres de la Fédéra-
I’éducation. En outre, 'TUNICEF a lancé une initiative sur tion générale palestinienne des syndicats. A la fin du stage,
l'art d’étre parent, dans le cadre de laquelle sont examinées les participants ont élaboré une stratégie nationale pour la
des questions comme le mariage précoce, I'égalité entre les  promotion des droits des travailleuses. De plus, deux stages
sexes et le travail des enfants. Cette initiative, qui s'adresse  de formation sur la fixation des prix et des codts ont été
aux meres comme aux peéres, fait appel a des travailleurs organisés al'intention de 20 femmes entrepreneurs dans les
sociaux des deux sexes. territoires relevant de I'Autorité palestinienne du 25 ao(t au

92. Les Volontaires des Nations Unies ménent des activi@SePtembre 1998.

de développement communautaire et de participation des 96. Le Centre du commerce international CNUCED/OMC
jeunes qui visent a promouvoir les compétences des jeunes, aréalisé un projet sur le développement des exportations et
en particulier des jeunes femmes, et a les encourager a lapromotion de la floriculture de haut rapport en Cisjordanie
participer pleinement au développement de la Palestine. etdans labande de Gaza, qui comprenait une étude sur le réle
Jusqu’a présent, 21 Volontaires des Nations Unies (2 Volon-  des femmes palestiniennes dans I'industrie de la floriculture.
taires internationaux et 19 Volontaires nationaux), en tant que L'étude, achevée en juin 1998, visait a évaluer dans quelle
spécialistes de la santé des femmes, travailleurs sociaux et mesure certains facteurs déterminetibtd fagdammes
coordonnateurs de centres communautaires, se sont employés palestiniennes percgoivent et expriment leurs besoins en
plus ou moins directement a améliorer la situation des femmes matiére de développement et la fagon dont elles participent
palestiniennes. aux activités de développement (en particulier celles qui ont

93. Dansle cadre du programme international de I’Organisté"fllt a la floriculture).

tion internationale du Travail (OIT) visant a créer des emplois 97. Dans le cadre de I'assistance au développement qu’elle
plus nombreux et de meilleure qualité pour les femmes, un apporte aux territoires palestiniens occupés, la Banque
projet de plan d’action pour la Cisjordanie et la bande de mondiale a invité le Directeur du Comité technique des
Gaza a été élaboré sur la base d'une série de consultations questions féminines, qui représente plusieurs organisations
auxquelles ont participé des experts de I'OIT, des représen- de femmes palestiniennes dans les territoires occupés, a
tants de divers ministéres de I'Autorité palestinienne, des participer, aux c6tés de membres du personnel de la Banque,
membres d’'associations de travailleurs et d’employeurs ainsi  a un atelier de ibeasiim aux questions concernant

gue d'autres partenaires sociaux. Le projet de plan d’'action l'intégration des femmes. Le débat a porté sur la fagcon dont
prévoit la mise en place d’'un systeme d’information sur le la Banque mondiale et les organisations de femmes qui
marché du travail qui permettra d’améliorer la collecte, interviennentsur le terrain peuvent tirer réciproquement parti
I'analyse et la diffusion de données ventilées par sexe. de leur expérience etipoimensemble le statut socioéco-

94. Ce projet prévoit également la formation professioﬁ‘pm'que' politique et juridique des Palestiniennes.

nelle d’'une centaine de femmes travaillant dans le secteur du 98. En collaboration avec le Programme des Nations Unies
tourisme et d’environ 200 femmes qui vivent de I'artisanat  pour le développement (PNUD), I'Organisation des Nations
dans le district de Bethléem. Dans la bande de Gaza, le Unies pour I'alimentation et I'agriculture a lancé un projet
programme de I'OIT vise a offrir un emploi rémunéré et qui est destiné a aider la nouvelle Direction générale des
stable a environ 300 femmes des zones rurales les plus politiques, de la planification et du développement, qui reléve
pauvres. A cet effet, on fait en sorte qu’elles bénéficient des  du Ministére de I'agriculture, & formuler ses orientations et
activités d’organismes et de réseaux d’appui locaux et de a roder ses mécanismes institutionnels. Cette direction
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comporte depuis peu un groupe pour I'intégration des femmes  organisation met notamment I'accent sur les questions et les
au développement dont la mission est d'organiser, a I'inten- interprétations liées a la Charia.

tion des femmes rurales, des campagnes de sensibilisa
ainsi qu’une formation aux questions relatives a l'intégrati
des femmes.

ti%ﬂ. Le Fonds de développement des Nations Unies pour la
%emme (UNIFEM) s’efforce de démarginaliser les femmes

en oeuvrant dans les trois domaines suivants : renforcement
99. Dans le cadre de son Programme d’assistance au peuple de la capacité économique des femmes, responsabilisation des
palestinien, le PNUD a aidé le Bureau palestinien de statis- femmes et développement de leur esprit d'initiative, et
tigue & se doter d’'un groupe chargé d’établir des statistiques défense des droits fondamentaux des femmes. Dans le cadre
par sexe. La formation dispensée au personnel du groupe et  des manifestations organisées a I'occasion du cinquantiéme
du Bureau a porté sur la sélection d’indicateurs représentatifs anniversaire de I'adoption de la Déclaration universelle des
des sexospécificités, sur la mise au point d’enquétes et de  droits de 'homme et du cinquiéme anniversaire de la Décla-
guestionnaires adaptés, et sur I'évaluation des statistiques de ration et du Programme d’action de Vienne, UNIFEM a lancé
facon & déterminer si celles-ci dépeignent fidélement la une campagne mondiale d’élimination totale de la violence
situation sociale des femmes. envers les femmes. A cet égard, les Palestiniennes organise-

100. Par ailleurs, conjointement avec le Comité interminist&2nt une marche en Cisjordanie, de méme que des projections
riel de I'Autorité palestinienne, le PNUD a créé un centre o films, des piéces de théatre, des émissions radiigues,
développement qui dispense aux jeunes filles des zorfiss conférences dans les ecoles, et des tables rondes en
rurales un enseignement général et une formation tres cdffliacoration avec le Centre des travailleuses palestiniennes,
pléte dans les domaines de la santé et de I'agriculture. [gfoentre d’études féminines, le Centre d'assistance juridique
1997, 27 persnnes ont ainsi bénéficié d'une formation. Dan§! S0¢ial des femmes et le Comité technique des questions

un deuxi@me temps, il est question de rendre autonome/g&1NINes.

centre de développement, d’étoffer encore le programme de 105. Dans le cadre des activités de suivi de la quatrieme
formation et de parrainer de petits projets qui permettront aux Conférenondiate sur les femmes, UNIFEM a aidé le
personnes dipldmées de se livrer a des activités génératrices  Comité interministériel de I'Autorité palestinienne et I'Union
de ressources. générale des femmes palestiniennes a élaborer une stratégie

101. Le PNUD a aussi confié a une ONG palestinienr‘fie,e promotion nation\ale,dg la condition féminine qu’il con-
locale la réalisation d’'une grande étude sur la condition detfébue actuellement a réaliser.

femme dans les territoires palestiniens occupés, alalumiére 106. LOrganisation des Nations Unies pour I'’éducation, la
de la Convention sur I'élimination de toutes les formes de  science et la culture (UNESCO) a invité les femmes palesti-
discrimination a I'égard des femmes. niennes a participer a la Conférence mondiale sur I'éducation.

102. Le Haut Commissariat aux droits de 'homme a aidé lQUtefois, 'Organisation s’efforce avant tout d’adapter son
Centre palestinien pour les droits de I'homme (Gaza) a cré&fSistance aux besoins des femmes palestiniennes, en les
un groupe chargé d'aider la communauté locale a obtenir qaésant.notamment bénéficier de bourses par I’mtermedlalre
les droits des femmes et des minorités soient respectés 484 Office de secours et de travaux des Nations Unies pour
groupe a lancé un programme d’assistance juridique grd@é réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient (UNRWA).

auquel la population a pu directement bénéficier de conseils. 107. En collaboration avec le FNUAP, la Division de
Dans le cadre de ce programme, il est aussi intervenu au nom  statistique du Département des affaires économiques et
des femmes devant les tribunaux islamiques de Gaza pour sociales a effectué le premier recensement de population et
régler des affaires de séparation, de divorce, de droit de visite dulogement pour le compte du Bureau palestinien de statis-
aux enfants et de pensions alimentaireaf@qg. Il a par tique, apres avoir fourni a ce dernier une assistance technique
ailleurs fourni une assistance juridique a des femmes incarcé- dans le cadre des préparatifs et des opérations menées sur le
rées ainsi qu'a des organisations de femmes et a leurs mem- terrain. Les résultats seront, autant que faire se peut, ventilés
bres. Il a également publié une série de guides sur les lois par sexe.

régissant le mariage, le divorce et la succession. 108. Outre ses activités de conseil et d'assistance technique,

103. Le Haut Commissariat aux droits de ’homawxorde la Commission éaomique et sociale pour I'Asie occidentale
également une aide financiére a Mashragiyyat, organisation (CESAO) s’efforce d’intégrer une démarche soucieuse
non gouvernementale qui est établie a Gaza et qui s’efforce  d’équité entre les sexes dans I'action qu’elle méne pour
de faire progresser la réforme juridique en contribuant a améliorer la situation économique et sociale en Cisjordanie
I'élaboration d’une loi équitable sur le statut personnel. Cette etdans la bandedeEn écembrel 997, elle a organisé
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a I’'Université de Bir Zeit une réunion d’experts sur le rble tées 1997/2. Pour ce faire, il est indispensable de disposer
gue jouent les organisations non gouvernementales de femmes d’informations fiables. Ainsi, les efforts que déploie le
dans I'économie des territoires occupés. Bureau palestinien de statistique afin de collecter et de

109. Fidéle & son mandat, 'TUNRWA continue a secourir |égﬁu§er, dans toute la mesure du possible, dgs statisti_ques
réfugiés palestiniens. Au titre de I'assistance fournie pgpnnlees par sexe, pourraient étre plus efficaces si les

I'Office figurent des programmes axés sur I'éducation, |grganismes dgs Natlons L}mes faisaient de méme dans le
%dre des opérations qu’ils entreprennent. Le processus

santé, les secours et la protection sociale, les activités X o ! o
éabhssement de rapports en sortirait renforcé et I'aide

génératrices de revenus, la mise en oeuvre du processu & Palestini L it lus f
paix et I'Appel pour le Liban (lancé au profit des réfugiés le&PPOree aux=a estiniennes s'avererait plus fructueuse.

plus démunis). Que ce soit directement ou indirectement, les  112. Un grand nombre de Palestiniennes sont des réfugiées
réfugiées bénéficient de ces programmes. Ainsi, dans le cadre dont les besoins essentiels sont insatisfaits; pourtant, on
du programme d’éducation qui a absorbé la moitié du budget dispose d’informations insuffisantes sur leur situation et sur
total de I'Office en 1998, les femmes ont représenté 62 % des le type d’assistance qu’elles regoivent. L'Office de secours
personnes qui ont bénéficié d’'une formation technique et etde travaux des Nations Unies pour les réfugiés de Palestine
semi-professionnelle et997/98. Sur les 1 055 bourses que dans le Proche-Orient n’a pas ménagé sa peine, mais son
TUNRWA a accordées a des réfugiés 8897/98, 46 % sont  action est bridée par la grave crise financiére qu'il traverse.

allés a des femmes. En outre, au titre de son programme axé Comme il est indiqué dans les rapports précédents, le statut
sur les activités génératrices de revenus, il a consenti des et la situation des Palestiniennes sont inextricablement liés
préts d’'une valeur de 2,7 millions de dollars a 3 296 femmes  al'évolution du processus de paix. Si la paix progresse, les
qui ont assuré la subsistance de quelque 16 310 personnes personnes établies dans les territoires occupés ou vivant
a leur charge. Ces femmes s’étaient rassemblées au sein de dans des camps de réfugiés devraient voir leur situation
525 groupes de solidarité qui bénéficiaient du programme de  s’améliorer.

prét aux groupes de solidarité, lequel faisait office de méca-

nisme de garantie. Il est & noter que le taux de remboursement

pour ce programme est de 98 %. B. Libération des femmes et des enfants
pris en otage lors de conflits armés,
3. Conclusions y compris de ceux qui ont été emprisonnés

110. La Déclaration et le Programme d’action de Vienne ont ultérieurement

réaffirmé que les droits fondamentaux des femmes et des

fillettes faisaient inaliénablement, intégralement et indissocial3. A sa quarante-deuxieéme session, la Commission de la
blement partie des droits universels de la personne. Bendition de la femme a adopté la résolution 42/2 relative a
surcrofit, la Déclaration impose aux gouvernements et alédibération des femmes et des enfants pris en otage lors de
communauté internationale de faire en sorte que les femng@sflits armés, y compris de ceux qui ont été emprisonnés
participent pleinement et également a tous les domaindtgrieurement. Elle a prié le Secrétaire genéral d'établi[, en
d’activité, et leur enjoint d’oeuvrer a I'élimination totale dese fondant sur les informations communiqueées par les Etats
toutes les formes de discrimination fondée sur le sexe, obje&ifes organisations internationales compétentes, un rapport
qui est exposé en détail dans la Convention sur I'éliminatiéir I'application de la résolution, et de le lui présenter a sa
de toutes les formes de discrimination a I'égard des femm@garante-troisieme session. Une note verbale datée du
que 163 Etats Membres ont ratifiée. Le principe d’égalité e3P septembre 1998 a été communiquée a tous les Etats
a la base méme de la Déclaration universelle des droitsde@mbres; au 7 décembi€®98, le Secrétariat avait regu cing
I'homme. Les principes énoncés dans ces documents condéponses.

nent évidemment les femmes palestiniennes, mais il regi. Les Gouvernements barbadien et salvadorien ont
beaucoup a faire avant qu'ils soient pleinement respectéﬁ]diqué que la situation évoquée par la résolution 42/2
111. Avec l'aide de la communauté internationale, I'’Autorité’eXistait pas dans leurs deux pays. Le Gouvernement
palestinienne et la société civile ont grandement contribu&@ombien a confirmé sa volonté de respecter cette résolution.
améliorer la situation des Palestiniennes. Toutefois, il faudi& par ailleurs signalé que, dans le cadre de la guerre civile
faire encore beaucoup d’efforts et poursuivre 'assistan@dli Sévissait actuellement dans le pays, des groupes armes qui
pour intégrer une démarche soucieuse d’équité entre les sdxietaient opposeés avaient pour pratique d’'arréter des civils,
dans tous les programmes et politiques, comme I'a presd?@rmi lesquels des femmes. Le 15 juilled98, I'un de ces

le Conseil économique et social dans ses conclusions cond@#pupes, I’Armée de libération nationale, a signé un accord
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avec le Comité national pour la paix et des membres de la
société civile, accord par lequel elle s’engageait a ne plus
arréter de civils.

115. Le Gouvernement croate a indiqué que la Commission
gouvernementale chargée des personnes emprisonnées ou
disparues recherchait 367 femmes, soit 20,12 % des person- 2
nes disparues ou enlevées sur le territoire de la République
de Croatie pendant la guerre de 1991-1995. 3

116. Le Gouvernement libanais a signalé que trois Libanaises
avaient été arrétées par les services israéliens de renseigne-
ments et étaient actuellement en prison. L'une d’elles était
détenue a la prison de Naplouse, dans les territoires palesti-
niens occupés. Elle aurait été torturée et souffrirait de violents
maux de téte. Le Gouvernement libanais a également indiqué
gue huit enfants seraient retenus par les autorités israéliennes.

117. Le Secrétariat avait également demandé aux organes et
organismes intéressés des Nations Unies de lui communiquer
des renseignements; au 7 décemb®88, il avait recu cing
réponses. Le Département des opérations de maintien de la
paix a fourni des renseignements sur trois de ses missions sur
le terrain. La Force intérimaire des Nations Unies au Liban
aindiqué que, selon des rapports rendus publics, trois femmes *
étaient détenues a la prison de Khiyam et que leur cas était
suivi par le Comité international de la Croix-Rouge (CICR).
Selon la Mission d’observation des Nations Unies en Sierra
Leone, les forces rebelles retenaient captifs plusieurs milliers
de civils — femmes, hommes et enfants — qu’elles utilisaient
comme porteurs ou comme boucliers humains ou dont elles .
se servaient pour assouvir leurs besoins sexuels. Quant au
Bureau de liaison des Nations Unies a Belgrade, il a fait part
de la disparition, signalée par le CICR, de quatre enfants de
moins de 18 ans et de neuf femmes résidant au Kosovo. Le
CICR poursuivait son enquéte pour déterminer s'’ils avaient
été placés en détention, pris en otage ou si leursadéphents 7
n'étaient tout simplement pas connus. Par ailleurs, on estime
gue 521 femmes et 12 enfants serbes auraient disparu pendant
la guerre de 1991-1995 en Croatie. Le Département des
opérations de maintien de la paix a toutefois indiqué que ces 8
estimations étaient sujettes a caution. 9

5

118. Les réponses communiquées par le Département de
Iinformation et trois commissions régionales (CESAO,
CESAP et CEA) ne contenaient aucun renseignement précis

sur des femmes ou des enfants pris en otage. 10
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