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| NTRODUCCI ON
1. En su resoluci 6n 1996/6 relativa al seguimento de |la Cuarta Conferencia

Mundi al sobre la Mijer, el Consejo Econdémico y Social establecid el programa de
trabajo de |l a Comisidn de la Condiciodn Juridicay Social de la Mijer, en
particular los temas que se incluirian en el programa de la Comsion. En |o que
conci erne a | a docunentaci 6n para | os periodos de sesiones de |a Com sio6n, el
Consej o decidi 6, entre otras cosas, que en relacion con el subtema 3 a) de
programa de |a Com sion, el Secretario General elaborara un inforne anual sobre
| as nedi das adoptadas y | os progresos |ogrados en |a incorporaci 6n de una
perspectiva de género en | as organi zaci ones del sistema de |as Naci ones Uni das.

2. En sus resol uci ones 50/203 y 51/69, |a Asanbl ea General pidié al Secretario
General que, por conducto de la Comision de la Condiciodn Juridicay Social de |la
Mij er y del Consejo Econdémico y Social, |le presentara un informe anual acerca de
| os nedios de poner a la Organizaci6n y al sistema de | as Naci ones Unidas en

nej ores condi ci ones para prestar apoyo a la |abor continua de seguimento de |la
Conferencia en la forma mas integrada y eficaz, incluidas |as necesidades de
recursos humanos y financi eros.

3. El presente informe se ha preparado en respuesta a esos dos nandat os.

Habi da cuenta de | a necesidad de presentar infornes integrados, en |a seccion |
del informe se reflejan | os mandat os contenidos en | a resoluci 6n 39/5 de |la
Comisién relativa a |l a preparaci on de un plan de trabajo conjunto entre |la

Di visi6n para el Adelanto de la Mijer y el Centro de Derechos Humanos de | a
Secretaria de | as Naciones Unidas. En la seccidn Il se atiende a |las
solicitudes de informes que figuran en | a resoluci 6n 1996/5 del Consejo
Econém co y Social relativa a la nmujer palestina y en |la resolucién 40/1 de |la
Comisién relativa a la liberacidn de las nujeres y |os nifios tonmados cono
rehenes o encarcel ados en conflictos armados.

4. En su informe sobre | a aplicaci 6n de | os resultados de |a Conferencia
(A/51/322), el Secretario General observd que |la Secretaria consideraba que |os
i nformes solicitados en | a resoluci 6n 50/203 de | a Asanbl ea General debian
proporcionarse en forma progresiva. Si bien se resunmirian |os resultados de |as
reuni ones intergubernanental es anteriores, se afadiria material nuevo a cada
informe. Por consiguiente, los tres informes que se presentarian a lo largo de
un aflo al mecani smo intergubernanental de tres niveles, con el titulo general de
seguimento de |la Cuarta Conferencia Miundial sobre Ia Mijer e incorporaci6n de
una perspectiva de género, serian autononps. Con todo, Uni canente consul t ando
los tres informes se podria tener un panoranma conpleto de |as activi dades
pertinentes realizadas a lo largo de un afo por |as organi zaci ones del sistem
de | as Naciones Unidas y en | os planos intergubernanental y nacional.

5. En esos informes habria que esforzarse particul arnente por proporcionar |a
i nformaci 6n nmas pertinente al respectivo Organo intergubernanental con objeto de
facilitar | a adopci 6n de decisiones a ese nivel. Asi pues, en los informes a la

Conmisién de |la Condicién Juridica y Social de la Mijer se haria hincapi é en |os
esfuerzos enprendi dos por |la secretaria de |a Conisidn en apoyo de |a

i ncorporaci 6n de una perspectiva de género y con respecto a otras activi dades de
segui mi ento. Tanbi én se exam narian |las actividades interinstitucionales y se
proporcionaria un panoranma de |as nedi das adoptadas a nivel nacional y por la
soci edad civil. Habida cuenta de |a necesidad de presentar infornes integrados,
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se incorporaria toda la informaci én solicitada en virtud de nmandatos anti guos o
de determ nadas resol uci ones.

6. En |l os infornes presentados al Consejo Econémico y Social se haria hincapié
en facilitar la funci 6n de coordi naci 6n del Consejo. Asi pues, esos infornes se
centrarian en las actividades relativas al adelanto de la mujer y a la

i ncor poraci 6n de una perspectiva de género realizadas por otros 6rganos que
presentan infornes al Consejo, asi conmpb tanbién a nivel interinstitucional, con
mras a prestar apoyo a su funci én de coordi naci é6n de | a incorporaci 6n de una
perspectiva de género a nivel de todo el sistenmm, tarea que exi ge una atenci én
constante y a largo plazo de parte del Consejo. La secretaria de |la Conisidn
estd estudi ando | a posibilidad de incorporar tanbi én una orientaci 6n tematica
anual en los infornmes al Consejo a fin de aunentar su utilidad general para |la
adopci 6n de deci siones a nivel intergubernanental

7. Los infornes a | a Asanbl ea deberian contener infornmaci 6n de todos | os
organos i ntergubernamental es y enti dades del sistema de | as Naci ones Uni das que
no presenten informes al Consejo, incluida infornmaci 6n de organi snos
especi al i zados e instituciones financieras internacionales. Tanbién se
proporcionaria un analisis de |las actividades realizadas en el plano naciona

por organi zaci ones no gubernamental es y por la sociedad civil. Los infornes
tendrian una seccion en |la que se exam narian |os nedi os de ejecuci 6n a todos
los niveles y |as necesi dades de recursos humanos y financieros. De ser posible
y conveniente, tanbi én se incluirian informes solicitados en determ nadas
resol uci ones.

| .  PROGRESOS REALI ZADOS EN RELACI ON CON EL SEGUI M ENTO
DE LA CUARTA CONFERENCI A MUNDI AL SOBRE LA MJUJER Y LA
| NCORPORACI ON DE UNA PERSPECTI VA DE GENERO

A. Asanbl ea General y Consejo Econdénico y Socia

1. Resultados del quincuagésinb priner periodo de sesiones
de | a Asanbl ea Genera

8. El inforne del Secretario General sobre la aplicacién de | os resultados de
la Cuarta Conferencia Mundial sobre |la Mijer (A/51/322) contenia una seccion
sobre la incorporaci 6n de una perspectiva de género. En el informe se esbozaban
| as repercusiones de | os factores rel aci onados con el género en |la

i nvestigaci 6n, el analisis, |a elaboraci6n de progranas y politicas y la
adopci 6n de deci siones y se proponia un conjunto de nedi das encam nadas a

i ncorporar una perspectiva de género en todas esas activi dades. Tanbi én se
observaba que el sistema de | as Naci ones Unidas ya habia acunul ado consi derabl e
experiencia en al gunas de sus esferas de actividades y se |legaba a |la
concl usi 6n de que era preciso seguir intentando fortal ecer |a base conceptua
para | a incorporaci 6n de una perspectiva de género a nivel de todo el sistema y
Sus repercusi ones practicas y necesi dades.

9. En general, el inforne fue bien recibido y se invité al Secretario Genera

a que prestara atenci 6n especial a |as repercusiones préacticas del tema. En
consecuenci a, |a Asanbl ea General, en su resolucio6n 51/69, de 12 de dicienbre

de 1996, se refirid varias veces a |la incorporaci 6n de una perspectiva de género
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en |las actividades de diversos agentes, incluidos | os Estados y el sistema de
| as Naci ones Unidas, y en diversas esferas, entre ellas |la de | os derechos
humanos de la nmujer. En particular, |a Asanbl ea acogi 6 con satisfaccion |la
manera en que el informe del Secretario General contribuia a traducir e
concepto de integraci 6n en nedidas practicas, incluida |a | abor que se estaba
desarrol | ando para el aborar netodol ogias que facilitaran | a inclusién de una
perspectiva de género en todas las politicas y progranmas del sistema de |as
Naci ones Uni das.

2. Periodo de sesiones sustantivo de 1997 del Consejo Econéni co
y Social: serie de sesiones de coordinaci6n

10. La Asanbl ea General, en su resoluci é6n 50/203, invitdé al Consejo Econdm co y
Soci al a que dedicara una serie de sesiones de alto nivel, una serie de sesiones
de coordinaci 6n y una serie de sesiones operacionales al adelanto de la nujer y
ala aplicacion de |la Declaracidon y la Plataforma de Acci6n de Beijing. En
consecuenci a, el Consejo, en su decisién 1996/ 310, decidi 6 exam nar en su serie
de sesiones de coordinaci 6n de 1997 el tema intersectorial titulado

"I ncorporaci 6n de | a perspectiva de género en todas las politicas y progranas
del sistema de |as Naci ones Uni das".

11. Previendo | a adopci 6n de esa decisién, en el priner periodo de sesiones de
Conmité Interinstitucional sobre la Mijer y la Igual dad de Género, cel ebrado en
Nueva York los dias 22 y 23 de octubre de 1996, se adoptaron |as prinmeras

nedi das para | a preparaci 6n del informe correspondi ente del Secretario General
Sirvi 6 de base para | as deliberaci ones un docunento de antecedentes sobre

i ntegraci 6n y coordi naci 6n preparado por la Division para el Adelanto de |la
Mijer de |la Secretaria de |as Naci ones Unidas, en col aboraci én con el Programa
de | as Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de Pobl aci 6n de |as
Naci ones Uni das (FNUAP), el Fondo de | as Naci ones Unidas para |la Infancia
(UNICEF) y el Fondo de Desarrollo de | as Naciones Unidas para la Miyjer (UN FEM.
El Comté convino en que era necesario aclarar mas |as repercusiones del terma a
nivel de todo el sistema.

12. El esbozo prelimnar del informe del Secretario General para |la serie de
sesi ones de coordi naci 6n del periodo de sesiones sustantivo de 1997 del Consejo
abarca | os siguientes aspectos:

a) Acl araci 6n del concepto de integraci 6n de una perspectiva de género:
canbi o cualitativo de Nairobi a Beijing

b) Resefla de | as nedi das adoptadas en el plano intergubernanental desde
la Cuarta Conferencia Mundial sobre |a Mijer para incorporar una perspectiva de
género a nivel de todo el sistema: en busca de un criterio anplio para la
i ncor poraci 6n de una perspectiva de género en el plano intergubernanental;

c) Aspect os institucional es necesarios para |a incorporaci 6n de una
perspectiva de género, incluidas las politicas, las culturas institucionales,
| os reginenes de incentivos, |os procedi m entos operaci onales y |a capacitacion
en nateria de género:
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i) En el plano interinstitucional (por ejenplo, instrucciones
admi ni strativas, presupuestos por programas y capacitacion en nmateria
de género);

ii) En el plano interinstitucional, segin el caso: paranetros para |as
ensefianzas extrai das;

i) En el seguimento integrado de todas | as conferencias de | as Naci ones
Uni das;

i V) Entre organi snos en el plano oficial, especial mnente por conducto de
Conmité Interinstitucional sobre la Mijer y |a Igual dad de Género;

d) Rendi ci 6n de cuentas del sistenma de |as Naci ones Uni das con respecto a
I a i ncorporaci 6n de una perspectiva de género nediante la utilizaci 6n de
i ndi cadores de | os resul tados, evaluaci é6n de | 0os progresos al canzados y analisis
de | as consecuenci as;

e) Asi gnaci 6n de recursos para |a incorporaci 6n de una perspectiva de
género: necesidad de establ ecer una base coniin para |l a cuantificacién de |a
asi gnaci 6n de fondos;

f) Eval uaci 6n y propuestas de nedi das ulteriores.

13. El Subgrupo sobre la nmujer en el desarrollo del Gupo Consultivo Mxto de
Politicas esta preparando tres docunmentos de trabaj o para el segundo periodo de
sesiones del Comté Interinstitucional sobre la Mijer y |la Igual dad de Género.
Esos docunent os abarcan tres aspectos de la integraci on: indicadores,
paranetros para evaluar |as nejores practicas y nedidas para | a aplicaci én de
las politicas y rendici én de cuentas. Se invité a todas |as entidades de
sistema de | as Naciones Unidas a que contribuyeran a | a preparaci 6n de | os
docunment os. Esos docunentos formaran | a base analitica del infornme de
Secretari o General junto con el documento de antecedentes sobre integracion y
coordinaci én y |l a informaci 6n adi ci onal sobre cuestiones especificas que se esta
reuni endo de conform dad con el esbozo prelimnar que figura supra.

14. En el segundo periodo de sesiones del Conmité, que se celebrara en marzo
de 1997, se exam nara un proyecto prelimnar del informe y se espera recibir
orientaci 6n para poder concluirlo.

15. Las observaci ones fornul adas por |la Comisién en su conjunto o por sus
m enbros a titulo personal sobre |a cuestiodn de |a incorporaci 6n de una
perspectiva de género constituirian un aporte valioso a |a preparaci 6n de
informe para su presentaci 6n al Consejo Econdnico y Soci al

B. Actividades en apoyo de |l a incorporaci 6n de una perspectiva
de género en la | abor del sistena de | as Naci ones Uni das

16. Desde el 40° periodo de sesiones de |la Comision de la Condicioén Juridicay
Social de la Mijer, |as nmedidas adoptadas en apoyo de la aplicacion de |la

Pl at af orma de Acci 6n conprendi eron al gunas actividades de |la Division para e
Adel anto de la Miujer de |la Secretaria de | as Naci ones Uni das para prestar apoyo
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a la incorporaci 6n de una perspectiva de género en |a | abor de |as
or gani zaci ones del sistenma

17. Una vez que el Consejo Econdémico y Social en su resoluci 6n 1996/ 34, de

25 de julio de 1996, hizo suyo el plan de nmedi ano plazo a nivel de todo el
sistema para el adelanto de la mujer, 1996-2001, el Secretario General Adjunto
de Coordi naci 6n de Politicas y de Desarrollo Sostenible y la Directora de |la

Di visi 6n para el Adelanto de la Mijer de la Secretaria de | as Naci ones Uni das
informaron a | as entidades de | as Naci ones Unidas de | a aprobaci 6n del plan,
especi al mrente de | as observaci ones formul adas sobre éste por |Ia Comision de |la
Condi ci 6n Juridica y Social de la Mijer en su resoluci 6n 40/10 y en su anexo,
asi cono de | as concl usiones y reconendaci ones del Comté del Prograna y de |la
Coordi naci 6n (CPC). Cabe recordar que |a Com sion habia observado, entre otras
cosas, que la Secretaria de | as Naciones Unidas en su conjunto deberia realizar
activi dades rel aci onadas con | as esferas de especial preocupaci é6n y habré

i ndi vi dual i zado al gunas enti dades de |l a Secretaria que no participaban en | as
actividades del plan'. E CPC convino en que, al exanminar el plan para e
periodo 1998-2001, velaria por que se incorporara una perspectiva de género en
cada uno de sus progranas

18. En |l a comunicaci 6n nencionada del Departanento y la Division a | as

enti dades de | as Naci ones Unidas, se indicé que | as observaci ones de | a Com si6n
se debian analizar a fondo y se debian tener en cuenta plenamente en el exanen
anplio de mtad de periodo del plan, previsto para 1998. Se indic6 que se habia
pedi do al Secretario General que se ocupara de |la incorporaci 6n de una
perspectiva de género en todas |as actividades de | as organi zaci ones de

sistemn, incluso en el proceso de adopci 6n de decisiones, conb parte de |as
funci ones de que debian dar cuenta | os funcionarios de categoria superior. Se
hi zo hincapi é en | a necesidad de prestar apoyo continuo a esa tarea y de
conproneterse a realizarl a.

19. Para apoyar |os esfuerzos de diversas enti dades por incorporar una
perspectiva de género en sus actividades, la Divisién para el Adelanto de |la
Mijer inicid una serie de reuniones con la Oicina de Asuntos Juridicos, e
Departanento de Asuntos Politicos y el Departanento de QOperaciones de
Mantenimento de la Paz de |a Secretaria de | as Naciones Unidas. Durante esas
reuni ones se exam naron el concepto y |las repercusiones practicas de |la

i ntegraci on. Se determ naron esferas de | os progranmas de trabajo de esos
departanent os que parecian prestarse mas facilmente para la tarea, incluso en |lo
relativo a su proyecto de presupuesto por progranas para 1998-1999.

20. Posteriornente, el Departanento de Asuntos Politicos indicéd al gunas nedi das
gque se podrian adoptar para garantizar |la participacion en |a aplicacion de |la
Pl at af ornma de Acci 6n y para pronmover |a incorporaci 6n de una perspectiva de
género en sus esferas de conpetencia, entre ellas |a organi zaci 6n, en

col aboraci én con la Divisién para el Adelanto de la Mijer, de talleres y

sem nari os para sus funcionarios. Se esté fortal eciendo |a col aboraci 6n actua
entre la Division para el Adelanto de la Mijer y la Divisién de Asistencia

El ectoral del Departamento de Asuntos Politicos en |o tocante a | a recopil acion
de datos desgl osados por sexo y a |a eval uaci 6n de | os efectos desde el punto de
vi sta del género.
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21. Por invitaci 6n del Departanento de Operaci ones de Mantenimento de | a Paz,
la Directora de la Division para el Adelanto de la Mijer informd al persona
superior de ese Departamento de | as nmedi das necesarias para lograr |a

i ncor poraci 6n de una perspectiva de género. Si bien se reconocieron |as
dificultades que existian para al canzar detern nados objetivos, especial nente

| os objetivos cuantitativos del equilibrio de | os géneros en | as m siones de
manteni m ento de | a paz, se hizo hincapié en la inportancia de procurar |la

i ntegraci on en |las orientaciones programati cas y nornmati vas del Departanento y
de sus operaciones. Se hizo un exanen prelimnar de |los criterios para analizar
una o varias operaciones en curso de mantenimento de |la paz desde el punto de
vista del género con mras a elaborar un marco para |la incorporaci6n de |a
perspectiva de género en | as operaci ones del Departanento.

22.  Se ha observado un aumento marcado del numero de solicitudes de infornacio6n
y observaci ones desde el punto de vista del género para | a preparaci 6n de

i nformes de diversos departanentos de |la Secretaria de |as Naci ones Uni das,
entre ellos el Departanento de Coordi naci 6n de Politicas y de Desarrollo

Sosteni ble. En particular, la Division contribuyé a |la |abor del Departanento
en la esfera de |la erradicaci 6n de |a pobreza y esté prestando apoyo a | os
preparativos del quinto periodo de sesiones de |a Com sién sobre el Desarrollo
Sosteni ble y del periodo extraordinario de sesiones de |a Asanbl ea General para
real i zar un exanen y una eval uaci 6n general es de | a ejecuci 6n del Programa 21

a fin de integrar una perspectiva de género en esos procesos.

23. Ademas, en el narco de | os preparativos de |l a Conferencia de |as Naci ones
Uni das sobre | os Asentani entos Humanos (Habitat I11), la Division prepard un
docunment o sobre | 0os aspectos de Habitat Il relativos al género y |lo presentd a
la Conferencia. En ese docunento se exam naba el tenma de |a incorporaci én de

| os resultados de |a Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mijer en el progranma de
Habitat. La Divisidn sigue participando activanmente en el seguinmento de
Habitat 11, especialnente en lo relativo a la incorporaci 6n de | a perspectiva de
género en sus actividades. Tanbién se prepar6 para |la Conferencia Mundial de |la
Al'i mentaci 6n un docunento centrado en | os aspectos de | a propiedad de la tierra
gue se relacionan con el género.

24, Entre las actividades realizadas conjuntanmente por varias enti dades, cabe
destacar |a cooperaci 6n continua entre la Division para el Adelanto de |la Mjjer,
el UNNFEMy el Instituto Internacional de |nvestigaciones y Capacitacion para |la
Pronoci 6n de Ia Miyjer (INSTRAW en el desarrollo de Winen's Watch, un lugar de

| as Naciones Unidas en |la Internet sobre el adelanto y |a potenciacién de |a
mujer. Ello facilitara el intercanbio de informaci 6n a nivel mundial para
vigilar la aplicacion de |a Plataforma de Acci on nediante | a tecnol ogia de redes
el ectrénicas. Se prevé que en narzo de 1997 se di spondria de ese servicio en |la
Wrld Wde Wb, en gopher y por correo electrénico. Si bien el proyecto cuenta
con financiaci én parcial con cargo a recursos extrapresupuestarios, se
necesitaran nas recursos para ejecutarlo. En la prinera etapa se establ ecerén
vinculos entre las paginas de la Wb de la Divisién para el Adelanto de |la
Mijer, el UNIFEMy el |INSTRAW Se dispondréa de informaci6on de archivo relativa
a la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mijer y a otras conferenci as mundi al es
reci entes de | as Naciones Unidas, con lo cual se tendr& en |inea una sola fuente
de informaci 6n y de datos esencial es sobre cuestiones nmundi al es rel aci onadas con
la nujer, y se contard con acceso a otros lugares pertinentes de |a Internet.
Mas adel ante, se espera que participen activanente en | a expansi 6n de Wnen's
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WAt ch, organi zaci ones no gubernanmentales y otras entidades de | as Naci ones
Uni das. El proyecto tiene un conponente de capacitacion. Al respecto, en
enero de 1997 se celebr6 en el Perd un semnario sobre la tecnologia de |la
i nformaci 6n. La capacitaci é6n sobre el uso de |la tecnol ogia de redes

el ectréni cas, que |la D visioén proporciond en forna experinmental en ese

sem nari o, se desarrollaré para su utilizaciodn en otros |ugares.

C. Comté interinstitucional sobre la nujer y la igual dad
de género del Conité Administrativo de Coordinaci 6n

25. En su priner periodo ordinario de sesiones de 1996, cel ebrado en Nairob
los dias 28 y 29 de abril de 1996, el Comté Administrativo de Coordinaci 6n
(CAC) establecid el Comté Interinstitucional sobre la Mijer y la |gual dad de
Género. Este celebro su priner periodo de sesiones en |a Sede de |as Naci ones
Uni das en Nueva York, los dias 22 y 23 de octubre de 1996. El periodo de
sesiones fue presidido por |a representante de |as Naci ones Unidas, |a Asesora
Especi al del Secretario General en Cuestiones de Género. La Division para e
Adel anto de la Mijer es |la secretaria del Comteé.

26. El mandato enconmendado al Conmité por el CAC conprende activi dades de
cooperaci 6n y coordinaci 6n en rel acion con |a aplicaci 6n a nivel de todo el
sistema de |a Plataforma de Acci 6n aprobada en | a Cuarta Conferencia Mundi al
sobre Ia Mijer y de |as reconendaci ones relativas al género emanadas de
conferenci as recientes de |as Naciones Unidas rel aci onadas con activi dades de
sistema. Tanbi én se ha enconendado al Comité |la tarea de prestar apoyo a la
i ncor poraci 6n de una perspectiva de género en |la | abor del sistema de |as
Naci ones Uni das.

27. Se espera que el Comté redacte y soneta a | a aprobaci 6n del CAC una

decl araci 6n de apoyo o una decl araci 6n sobre |la nision del sistena de |as

Naci ones Unidas en relacion con el adelanto y |la potenciacién de la nujer y la

i ncor poraci 6n de una perspectiva de género en sus activi dades. En esa

decl araci 6n se determ naran indicadores de |a ejecuci6n, nmecani snbs para |la
rendici 6n de cuentas y las nejores préacticas, y se propondran instrumentos y

nmét odos practicos para la integracién y la vigilancia de |a aplicacién de |a

Pl ataf orna de Acci6n y de |la ejecuci 6n del plan de nmedi ano plazo a nivel de todo
el sistema para el adelanto de |la mujer, 1996-2001

28. Tras su exanmen inicial, el Conmité observé que |a responsabilidad de

i ncorporar una perspectiva de género incunbia al sistenma de |as Naci ones Uni das
en su conjunto y a todo su personal, en todas |as esferas normativas y
programéticas y en |a adopci 6n de deci siones, y que esa responsabilidad se
iniciaba a los mas altos niveles. El Conité convino en seguir de cercay
verificar periodicamente | os progresos realizados a nivel de todo el sistena en
o tocante a incorporar una perspectiva de género en |l as estructuras
institucionales, las politicas y |l a progranmaci 6n. Tanbi én hizo hincapi é en |la
necesi dad de que | 0s grupos interinstitucional es de tareas establ eci dos por e
CAC para el seguimento integrado de |a Conferencia reflejaran cabal nente una
perspectiva de género en su labor, incluida |a que realizaban a nivel de |os
pai ses. Exhortd al CAC a que subrayara |a inportancia de integrar una
perspectiva de género en la |abor de | os grupos de tareas y en activi dades
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posteriores de seguimento integrado de | as conferencias mundiales. La
i ntegraci 6n seréd una tarea constante del Conité.

29. El Conité puso en practica un programa de trabajo a corto y a nmedi ano

pl azo. Entre |las esferas que se exam naran a corto plazo figuran |as
siguientes: interacciédn con |los grupos interinstitucionales de tareas del CAC
para el seguimento de conferencias; indicadores, evaluacion de |as nejores
practicas y rendici 6n de cuentas; y equilibrio entre | os géneros en el sistem
de | as Naciones Unidas. Las esferas que se examinaran a |largo plazo conprenden
i ndi cadores; interaccidn con el necanisnmo del CAC, y temas de interés concreto.
Por ejenplo, el Comté decidi 6 exam nar en marzo de 1997 cuestiones relativas a
la nujer en el proceso de paz, la nujer en la solucién de conflictos y |la
violencia contra la mujer. En periodos de sesiones posteriores exam nara, entre
otros temas, |la capacitaci én en materia de género y la ejecuci 6n del plan de
nedi ano plazo a nivel de todo el sistenmm para el adelanto de la mujer, 1996-
2001.

30. El Conité Interinstitucional sobre la Mijer y la |Igual dad de Género
cel ebrara su segundo periodo de sesiones en Nueva York los dias 5y 6 de marzo
de 1997 e informara verbal mente de sus resultados a |a Com si6n

D. Plan de trabajo conjunto de la Divisibn para e
Adelanto de la Mijer v el Centro de Derechos
Humanos de la Secretaria de | as Naci ones Uni das

31. En su resolucion 39/5, la Conmision de la Condicioén Juridicay Social de |la
Mijer pidi6 al Secretario General que preparara anual nente un plan de trabajo
conjunto para el Centro de Derechos Humanos y la Divisién para el Adelanto de |la
Mijer a efectos de facilitar la integracion de | os derechos humanos de |a muyjer,
y que informase al respecto a la Comision de |a Condicion Juridica y Social de
la Mujer y a |l a Com si6n de Derechos Humanos en sus periodos de sesiones

anual es.

1. Evaluacién de la ejecucién del plan de trabajo actua

32. En cunplimento del plan de trabajo conjunto (véase E/ CN. 6/ 1996/ 13),
durante 1996 se fue fortal eciendo el intercanbio sistemético de informacion
entre la Division y el Centro y se nultiplicaron | as reuniones entre e
Subsecretari o General de Derechos Hunmanos y la Directora de la Division para e
Adel anto de |la Mijer.

33. La Divisién para el Adelanto de la Mijer y el Centro de Derechos Humanos
cooperaron estrechanente durante el priner periodo de sesiones del Gupo de
Trabaj o de conposici 6n abierta encargado de el aborar un proyecto de protocolo
facultativo de | a Convenci 6n sobre la elimnacion de todas |as formas de

di scrimnacion contra la nujer, celebrado durante el 40° periodo de sesiones de
la Com sion de la Condicion Juridicay Social de la Mijjer, en marzo de 1996. El
Centro tanbi én formul 6 observaci ones y proporciond infornaci6n para |l a
preparaci 6n del informe del Secretario General sobre un resunen conparativo de

| os procedimentos y préacticas actual es para | as comuni caci ones e

i nvesti gaci ones efectuadas en cunplimento de instrunentos internaci onal es de
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derechos hurmanos y de la Carta de | as Naci ones Unidas (E/ CN 6/1997/4). La

Di vi si 6n proporcioné al Conité de Derechos Econdém cos, Sociales y Culturales

i nformaci 6n por escrito sobre la | abor realizada por el Gupo de Trabajo de
conposi ci 6n abierta de la Com sion en su prinmer periodo de sesiones para |la

el aboraci 6n de una propuesta de protocolo facultativo del Pacto Internacional de
Der echos Economicos, Sociales y CQulturales. La Division estuvo representada en
el 15° periodo de sesiones del Comté durante el exanen del proyecto de
protocol o del Pacto.

34. A efectos de fortalecer |a cooperacidn y los vinculos entre el Comté para
la Elimnacion de la Discrimnacion contra la Mijer y otros érganos creados en
virtud de tratados de derechos humanos, hubo un intercanbi o constante de

i nformaci 6n entre la Divisién y el Centro con respecto a |la | abor de | os 6rganos
creados en virtud de tratados de derechos hunanos a | 0os que prestan servicios y
se proporciond informaci 6n a | os expertos sobre |la | abor de otros érganos de esa
indole. Tanbi én se intercanbiaron peri édi canente | os cal endari os de acti vi dades
para facilitar la coordinacién. La Division participd en |la séptima reunion de
presidentes de | os 6rganos creados en virtud de tratados de derechos hunmanos,

cel ebrada en septienbre de 1996. Tanbi én partici pé en una reuni 6n convocada por
| a Asoci aci 6n Est adouni dense para el Progreso de la G encia que se celebré en
octubre de 1996, en la que se prepard un docunento de informaci 6n basica
relativo a la revision de las directrices para |la presentaci 6n de i nfornmes con
obj eto de garantizar una rmayor sensibilidad con respecto a |a cuestion de

género en |los infornes presentados en cunplimento del Pacto |nternacional de
Der echos Econémicos, Sociales y CQulturales. Ese docunento se presentd al Comité
de Derechos Economi cos, Sociales y Culturales en su 15° periodo de sesiones,

cel ebrado en novienbre. La Division prestd asistencia al Presidente y a |los

m enbros del Conité para |la Elimnacion de |a Discrimnacion contra |la Mijer en
|l o que respecta a su participacién en |la reuni6n conjunta con el Conmité de |os
Derechos del N fio celebrada en El Cairo en novienbre de 1996, y se sunb al
UNFCEF y a la Oicina del Alto Comi sionado de | as Naciones Unidas para | os

Der echos Humanos a efectos de patrocinar un dialogo entre | os presidentes de |os
dos comités que se realiz6 el 12 de dicienbre de 1996 en | a Sede de | as Naci ones
Uni das.

35. Con objeto de fortalecer la |labor del Comté, el Centro contribuyd

consi derabl emente a | a preparaci 6n de un infornme sobre nmedios y arbitrios en e
gue se exam nan | os métodos de trabajo de diversos érganos creados en virtud de
tratados (CEDAW C/ 1997/5).

36. La Divisién prestd apoyo a la |abor de I a Rel atora Especial sobre |la
violencia contra la nujer y del Relator Especial sobre |la venta de nifios. La
Rel at ora Especial sobre la violencia contra |a nmujer prepard un docunento para
una reuni 6n del grupo de expertos sobre la violencia contra |as trabajadoras
mgratorias que se celebré en Manila del 27 al 31 de nmayo de 1996.

37. La Divisién para el Adelanto de la Mijer se ha esforzado por prestar apoyo
a la integraci 6n de una perspectiva de género en |la | abor del sistema de |as
Naci ones Uni das con respecto a |la dinension relativa a | os derechos humanos de
virus de inmunodefi ci enci a humana/ si ndronme de i nmunodefi ci encia adquirida

(MH SIDA). Esa |abor continuard, especialnmente con la participaciodn de |la
Divisi 6n en | a el aboraci 6n de directrices sobre derechos humanos y | a pronoci 6n
de la contribuci 6n del Programa conjunto y de copatrocinio de |as Naci ones
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Uni das sobre el VIH SIDA a |a | abor del Conité para la Elimnacién de |a
Di scrim naci 6n contra |la Mijer.

38. La Divisién, junto con la Oicina del Alto Com sionado de | as Naci ones

Uni das para | os Derechos Humanos y el FNUAP, convocé |la prinmera reunion de

m enbros de todos | os d6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos
para el exanen de una cuestion de interés comin. La nesa redonda, integrada por
nm enbros de esos Organos y representantes de entidades de | as Naci ones Unidas y
de organi zaci ones no gubernanental es, se celebré en den Cove (Nueva York), de
9 al 11 de dicienbre de 1996 y facilitd el intercanbio de ideas sobre criterios
relativos a | os derechos humanos, especial nente | os derechos sexual es y
reproductivos, para estudiar cuestiones concernientes a la salud de la mujer en
| a | abor de todos | os d6rganos establ eci dos en virtud de tratados de derechos
humanos.

39. La Dvisién y el Centro estuvieron representados en una reuni 6n sobre sal ud
y derechos reproductivos de |a nujer convocada por |a Comonweal th Medica

Associ ation, en Toronto, del 26 al 29 de septienbre de 1996, conp parte de
seguimento de la Cuarta Conferencia Miundial sobre Ia Mijer y de |a Conferencia
I nt ernaci onal sobre |a Poblaci6on y el Desarrollo. Esa reuni én constituyd una
oportuni dad propicia para poner de relieve la |labor que realiza el Comté para
la Elimnacion de la Discrimnacion contra la Mijer en cunplimento del articulo
12 de | a Convenci oOn.

2. Plan de trabajo conjunto para 1997

40. En 1997 se seguird fortal eciendo | a cooperacién entre la Division y e
Centro con respecto a la |labor de | os 6rganos creados en virtud de tratados y |la
col aboraci 6n entre ellos, a la el aboraci 6n de protocol os facultativos y a | os
rel atores especiales. La Oicina del Alto Com sionado de | as Naci ones Uni das
para | os Derechos Humanos, el Centro de Derechos Humanos y la Divisién para e
Adel anto de | a Mijer seguiran intercanbi ando informaci 6n sistemati camente sobre
| a | abor de cada uno de | os necani snos de derechos humanos a | os que prestan
servicios sustantivos. Se intercanbiaréan notas informativas, en particul ar
sobre los resultados de | os periodos de sesiones de | os Organos creados en
virtud de tratados. Tanbién habrd activi dades para fines especificos que, segun
se espera, respaldaran | a incorporaci 6n de una perspectiva de género en todas

| as activi dades de derechos humanos a que ejecute el Centro de Derechos Humanos.
Al respecto, cabe sefial ar que en 1997 se iniciara |l a ejecuci 6n de un proyecto
conjunto sobre la integraci 6n de una perspectiva de género en | os procedi nm entos
y préacticas de cooperaci 6n técnica.

41. La Division prepararé un docunento de antecedentes sobre |a inportancia de
vincul ar | os derechos de la nujer al goce de | os derechos humanos anparados por
el Pacto Internacional de Derechos Gviles y Politicos. D cho documento servira
de naterial de referencia para |a el aboraci 6n de un nuevo conentari o genera
sobre el articulo 3 por parte del Conité de Derechos Humanos en su siguiente
periodo de sesiones, que se celebrard en nmarzo de 1997. La Division tanbién
contribuird a la preparaci 6n de un conentari o general del Comté de Derechos
Econdm cos, Sociales y Culturales sobre el derecho a la salud y seguira
contribuyendo a la revision que realiza el Comté de sus directrices en materia
de presentaci 6n de informes para incorporar en ellas una perspectiva de género.
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La Division ofrecerd un nunero determ nado de exposiciones informativas sobre |a
situacion de la nujer en | os paises cuyos infornes exam nan | os Organos creados
en virtud de tratados.

42. La Division proporcionard informacion relativa a |a formul aci 6n de
observaci ones y conentarios finales de | os demas 6rganos creados en virtud de
tratados y se encargard de que | os conentarios finales del Comté para la

El i minaci 6n de la Discrimnacion contra la Mijer se faciliten innedi atanmente a
| os demés Organos creados en virtud de tratados y de que tanbién se faciliten a
| os rel atores desi gnados para determ nados tenas y paises | os conmentarios
final es pertinentes.

43. La Division hara aportaci ones especificas al Centro para |la |abor de |la
Subcomi si 6n de Prevenci 6n de Discrimnaciones y Proteccion a las Mnorias, |o
qgue conprenderd el establecimento de contacto directo con | os expertos
encargados de | a preparaci 6n de estudi os sobre viol aci ones sistenaticas y

escl avitud sexual durante periodos de conflicto armado y sobre | os derechos
humanos y la distribucién de | os ingresos. La Divisioén tanbi én proporcionara

i nformaci 6n sobre la condicidn de la nujer a | os rel atores desi gnados para

det er mi nados paises. Ademas, el Al to Conisionado, el Centro de Derechos Humanos
y la Division para el Adelanto de Ia Mijer coordi naran sus activi dades e

i nt ercanbi aran i nfornmaci 6n sobre | 0s sigui entes nmandat os, cuya responsabili dad
| es incunbe respectivanente: a) el Representante Especial del Secretario
General acerca de |as repercusiones de |os conflictos arnados sobre | os nifios y
b) infornes sobre la |iberacion de las mujeres y | os nifios tonados conp rehenes
o encarcel ados en | os conflictos armados.

44. La cooperaci 6n entre la Division y el Centro se anpliara y fortal ecerd a
nedi da que | as dos enti dades desarrollen y mantengan sus respecti vos servici0os
en la Internet. En el lugar del Centro en |a Wb ya se han incorporado al gunos
informes del Conmité para la Elimnacion de la Discrimnacion contra la Mijer.
Se establ ecera un enlace entre el Centro y el Conmité con objeto de facilitar un
rapi do i ntercanbio el ectronico de informaci 6n

45. La Division contribuirda a la aplicaci on de |as reconendaci ones de |a

nenci onada nesa redonda de érganos creados en virtud de tratados de derechos
humanos sobre criterios relativos a | os derechos humanos aplicables a |l a salud
de la nujer, celebrada en den Cove en dicienbre de 1996. Uno de | os aspectos
prioritarios planteados en esa reuni 6n fue |a preparaci 6n de un manual béasico de
derechos hunmanos para | a capacitaci 6n de | os funcionarios de | os organi snos de

| as Naci ones Unidas en materia de derechos hunanos. La preparaci 6n del manua
estara a cargo de la Division, el Centro de Derechos Humanos y el FNUAP

46. A base de la labor preparatoria que se inici6é a fines de 1996, se el abord
un proyecto general que fue aprobado en novienbre de 1996 por |a Junta de

Si ndi cos del Fondo de Contri buciones Vol untarias para | a Cooperaci 6n Técnica en
Mat eri a de Derechos Humanos. El proyecto, que se enpezard a ejecutar en e
prinmer trinmestre de 1997, tiene por objeto facilitar la integraci 6n de una
perspectiva de género en todos | os aspectos de | os procedi mentos y practicas de
cooperaci 6n técnica, desde |a etapa de eval uaci 6n de | as necesi dades y
formul aci 6n de proyectos hasta | as de vigilancia y eval uaci 6n de proyectos.

Ser4 ejecutado y financiado por el Centro de Derechos Hunanos, y | a Division
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aportara conoci m entos especi alizados y prestard asesoram ento sobre cuestiones
rel aci onadas con el género en |l as diversas etapas de ejecuci dn

47. Mentras tanto, la Oicina del Alto Com sionado de | as Naci ones Uni das para
| os Derechos Humanos y el Centro de Derechos Humanos seguiran solicitando |a
asistencia y | os conoci m entos especi alizados de |a Division para pl anes
especificos de cooperaci 6n técnica, entre otras cosas, segln proceda, en cuanto
a las misiones de eval uaci 6n de | as necesi dades y fornul aci 6n de proyectos. La
Di vi si 6n tanbi én seguira partici pando en cursos de capacitaci 6n organi zados por
el Centro sobre presentaci én de infornmes con arreglo a tratados de derechos
humanos, asi conp en otras actividades para fines especificos, por ejenplo
tal | eres nacional es rel aci onados con | a Convenci 6n sobre | a elininaci 6n de todas
| as formas de discrimnacion contra la mujer. El Centro y la Divisién tanbi én
trabaj aran de consuno con objeto de novilizar recursos extrapresupuestari os que
posi biliten | a organi zaci 6n de iniciativas anal ogas, entre ellas, cursos de
capaci taci 6n encam nados a sensibilizar a las mujeres y | os honbres acerca de

| os derechos de | a nujer reconocidos por el derecho internacional

E. Actividades de seguiniento de | 0os gobiernos: estratedqgias
o planes de acci 6n naci onal es

48. En la Plataforma de Acci én, | os gobi ernos se han conproneti do a adoptar

di sposi ci ones institucionales para la aplicacién de la Plataforma en el plano
nacional. En el parrafo 296 se pone de relieve la inportancia de contar con un
necani sno naci onal eficaz. En el parrafo 297 se exhorta a preparar estrategias
de aplicacion o planes de acci én para fines de 1996. Se hace hincapi € en que
éstos deben ser anplios y en que se deben establ ecer cal endari os y puntos de
referencia concretos para la vigilancia y disposiciones relativas a la

asi gnaci 6n o reasi gnaci 6n de recursos para |la aplicaci6n. En el parrafo 298 se
seflal a | a funci 6n que cunpl en | as organi zaci ones no guber nanent al es en esos
procesos. Tanbi én se sugiere que se fortal ezca el papel del sistema de

coordi nadores residentes de | as Naci ones Unidas, teniendo plenanente en cuenta
la Plataforma de Accion (parr. 341).

49. En su resoluci 6n 51/69, de 12 de dicienbre de 1996, |a Asanbl ea Genera

cel ebré | os progresos realizados por |os gobiernos en |a fornul aci 6n de
estrategi as de aplicaci 6n o planes de acci 6n conpl etos que incluyeran netas con
fechas prefijadas y puntos de referencia para fines de supervision y exhortd a
t odos | os gobi ernos que aun no | o hubi esen hecho a que enprendi eran esa tarea a
fin de aplicar cabalnmente | a Pl ataform

50. En una nota verbal de fecha 13 de mayo de 1996, el Secretario Cenera
invitdo a todos | os Estados Menbros a que facilitaran a | a Secretaria copias de
sus estrategias de aplicacion o planes de acci 6n naci onal es en cuanto | os

hubi esen concl uido. Confornme a | a reconendaci 6n fornul ada por el Consejo
Econdém co y Social en su resol uci 6n 1996/ 6, esos pl anes naci onal es de acci 6n
serviran de base para | a preparaci 6n de un informe sintetizado sobre | os pl anes
de aplicaci 6n de | os gobiernos y del sisterma de | as Naci ones Uni das que se
presentara a |la Comision de |a Condicion Juridicay Social de la Mijer en su
42° periodo de sesiones, en 1998.
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51. A 15 de enero de 1997, 25 Estados M enbros habian respondi do a esa
solicitud. Qros conmunicaron a la secretaria de |la Conisién que pronto
enviarian esa informacién. Si bien la secretaria ha recibido un nanero |inmitado
de pl anes naci onal es de acci 6n, durante | as deliberaci ones de |a Asanbl ea
General en su qui ncuagési no priner periodo de sesiones se destacd que un ndnero
consi derabl e de Estados M enbros habian adopt ado nedi das para dar cunplimento a
la Plataforma y que nuchos gobi ernos estaban en vias de preparar sus estrategias
o pl anes de acci 6n nacionales, o ya | o habian hecho.

52. A a base de un analisis prelimnar de | os planes nacional es recibi dos
hasta | a fecha, se pueden determ nar |as siguientes tendenci as general es.

Ademés de | os planes conpl etos, en al gunas de | as conuni caci ones reci bi das en
respuesta a |l a nota verbal figura un proyecto de plan nacional o una descripcion
prelimnar de un plan que esta en preparaci 6n, o se indica que el proceso
preparatorio concluira en un periodo determ nado. En al gunos casos no queda
claro en qué etapa se encuentra el plan (es decir, si ha recibido |a aprobaci6n
o ratificacion del gobierno, si se ha seflalado a |a atenci 6n del Parl anento, si
se ha pronul gado por decreto, o si se ha adoptado al guna otra nedi da andl oga).
En esos casos, no se ve claramente de qué nmanera se desarrollara el proceso de
ej ecuci 6n del plan. En algunos casos, el necani sno naci onal prepard un plan
para el adelanto de |la mujer pero no se indica si el gobierno | o aprobd
posteriormente. En otros, la aplicacion de |a Plataforma estd subsum da en

pl anes de acci 6n para el adelanto de la nujer que ya existen o se incorporara en
el siguiente plan de desarrollo a nedi ano plazo. Tanbi én se proporciond

i nformaci 6n sobre activi dades que ya se han cunpli do.

53. En muchos pl anes se indica que se ha dado anplia publicidad a | a Pl atafornm
de Accion en el pais, que ésta se ha traducido al idioma del pais o se ha
resum do en ese idionma, o que ha sido difundida por el gobierno o por

or gani zaci ones no guber nanent al es.

54. En al gunos paises, se establecid un organi snb especial o un comté de
coordi naci 6n para orientar el seguimento. En varios planes se indica que se
fortal eceran | os necani snos instituci onal es, especial mente | os necani snpos

naci onal es. Michos de esos planes son el resultado de |a col aboraci én entre | os
necani snos naci onales, los mnisterios y otras enti dades gubernanental es en | os
pl anos naci onal y |ocal, organi zaci ones no gubernanental es y agentes de |l a

soci edad civil. En nuchos de ellos se estipula que si bien | os nmecani snos

naci onal es asum ran una funci 6n de coordinaci6n y vigilancia, cada mnisterio se
encargara de incorporar activi dades pertinentes de seguinmento de |a Pl atafornm
en sus progranmas sectoriales. En algunos se di spone concretanmente que se dé
atenci 6n prioritaria a | a incorporaci 6n de una perspectiva de género en todos

| os programas y politicas.

55. Pocos pl anes abarcan todas | as esferas de especial preocupaci6n; |la mayoria
de ell os se centran en determ nados sectores o cuestiones y al gunas veces
atienden a temas prioritarios concretos dentro de ellos. Los sectores atendi dos
con mas frecuencia son: |a pobreza, la participacién en | a adopci 6n de
deci si ones, | a educaci 6n, |la economia, la salud, la violencia y |os derechos
humanos. Pocos pl anes fijan objetivos o puntos de referencia concretos, o

mar cos cronol 6gi cos para |l a ejecuci 6n. La mayoria de | as veces se establ ecen
puntos de referencia en materia de educaci 6n y salud, conp |a reducci 6n de

anal fabetisno de la mujer en determ nado porcentaje o para determ nada fecha.
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En varios de ellos se indica que se aunentardn | os recursos para el seguimento
de la Plataforma o que se solicitard |la asignacion de tales recursos en |os
pr esupuest os naci onal es futuros.

56. En la nayoria de |os planes se prevé una conbi naci 6n de nedi das

| egislativas, entre ellas la reforma de | a | egislacién discrimnatoria, con

nedi das programéticas y de politica, asi conp tanbi én proyectos para fines y
sectores especificos destinados a determ nados grupos de nujeres o regiones
geograficas. Los planes incluyen la ratificacion de |a Convenci 6n sobre |a
elimnaci 6n de todas |las formas de discrimnacién contra la nujer o el retiro de
| as reservas a | a Convenci 6n

57. Se nmenciona la inportancia que reviste el seguiniento integrado de todas

| as conferencias de | as Naciones Unidas. Tanbi én se indica que se hara hincapié
especial en el seguimento de |la Cuarta Conferencia Miundial sobre la Mijer en

| as actividades bilaterales y nmultilateral es de cooperaci 6n para el desarrollo.
Habi da cuenta de que | a nayoria de |os planes recibi dos se prepararon antes de
gue | a Conferencia subregi onal de expertos gubernanental es de alto nive

cel ebrada en Bucarest el aborara un nodel o de plan naci onal de acci 6n, por el
nomento, la influencia de esa reuni 6n sigue siendo un poco |imtada?

58. En consecuencia, la secretaria de la Comsion reitera su invitaci 6n a todos
| os gobi ernos para que le remtan sus planes nacional es de acci 6n una vez

concl uidos. Asimsnp, seria conveniente recibir informes breves sobre | a marcha
de | os planes, su ejecucidn o cual quier otra informaci 6n de que se di sponga en
rel aci 6n con el proceso de ejecuci 6n nacional. Los planes naci onal es conpl et os
se deberian recibir a nmas tardar el 30 de mayo de 1997 para utilizarlos en la
preparaci 6n del informe sintetizado correspondi ente a 1998.

59. La secretaria de |a Com sidn tambi én recuerda que se esta actualizando |a
GQuia de nmecani snbs naci onal es para el adelanto de la nmujer. Con ese propodsito,
se envi 0 un cuestionario a todos |os gobiernos y se les invitd a responderlo
antes del 15 de octubre de 1996. Posteriornente, el plazo se prorrogd hasta

el 2 de dicienbre de 1996. Hasta el nonento, |a secretaria ha recibido mas de
70 respuestas. A efectos de disponer de informaci 6n conpleta para la GQuia, se
exhorta a todos | os gobiernos a que respondan a | os cuestionarios a mas tardar
el 21 de marzo de 1997.

F. Actividades de seguiniento de | as organi zaci ones
no guber nanent al es

60. Desde el inforne mas reciente del Secretario General sobre I a aplicaci én de
| os resultados de | a Cuarta Conferencia Mundi al sobre la Mijer (A/51/322), se
cel ebraron vari os encuentros auspi ci ados por organi zaci ones no guber nanent al es.
Por ejenplo, del 10 al 15 de novi enbre de 1996 se cel ebré en Brighton una
conferenci a internaci onal sobre actos de violencia y abuso contra la nmujer y la
ci udadania de | a nujer convocada por un consorci o de organi zaci ones no
gubernanental es. La United States National Young Grls Coalition organiz6 una
conferenci a de nifias que se celebré en | a sede del UN CEF, en Nueva York, |os
dias 3y 4 de enero de 1997. El Instituto Internacional sobre el Envejecimento
organi z6 una conferenci a i nternaci onal sobre |a erradicaci 6n de |a pobreza en |la
vej ez que se celebrd en Malta del 12 al 14 de dicienbre de 1996. Los
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dias 15 y 16 de novienbre se celebrdé en Manila una conferencia internaci onal de
Consej o de Cooperaci 6n Econém ca de Asia y el Pacifico conp foro paralelo
durante | a Cunbre de Cooperaci 6n Econdmica en Asia y el Pacifico.

61. Del 14 al 18 de febrero de 1997, la Union Interparlanentaria celebrara en
Nueva Del hi un sinposio internacional sobre el tema "Blsqueda de una asoci aci 6n
entre honbres y nmujeres en la actividad politica". Del 2 al 4 de febrero

de 1997, el Banco Mundial, el Gtibank y el PNUD cel ebraran en Washington, D.C.,
en col aboraci 6n con | a Banca | nternaci onal de Mijeres y el Banco G aneen, una
cunbre sobre mcrocréditos dedi cada especial nente al tenma de | a concesi én de
créditos a nujeres. La Fundaci 6n Friedrich Ebert, en col aboraci 6n con | a
Organi zaci 6n de | as Naciones Unidas para |la Educacién, la Genciay la Cultura,
cel ebrara en Bangkok, del 24 al 28 de febrero de 1997, un semnario

i nternaci onal sobre |a potenciacion de la nmujer nediante el aprendizaje en |la
edad adul t a.

I1. I NFORMES RELATIVOS A MANDATOS CONCRETOS

A. Situacién de la nmujer palestina y asistencia prestada por
|l as organi zaci ones del sistenn de | as Naci ones Uni das

62. En su resolucion 1996/5 sobre | a nmujer palestina, el Consejo Econdnmico y
Social pidi6 al Secretario General que siguiera exam nando |a situaci6n, que
prestara asistencia a |las nujeres pal estinas por todos |os nmedi os posibles y que
presentara a | a Comi sidn, en su 41° periodo de sesiones, un inforne sobre |os
progresos | ogrados en |la aplicacion de |a resol ucio6n.

63. La Conmisidén de la Condicién Juridicay Social de la Miyjer, con arreglo a
parrafo 260 de | as Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para e
adel anto de la nujer3 ha seguido vigilando | a situacio6n de las nujeres y |os

ni fios pal estinos. La Cuarta Conferencia Mindial sobre la Mijer incorporé un
nuevo aspecto a ese proceso al destacar la inportancia de integrar |la
perspectiva de género en todas las politicas y progranas de | os organi snos y
organos del sisterma de |as Naciones Unidas. En lo tocante a la situacién de |la
nmuj er palestina y la prestacion de asistencia a ésta, la incorporaciéon de |la
perspectiva de género garantizaria que todos | os agentes encargados de vigilar
el respeto de | os derechos humanos o de proporcionar asistencia al pueblo

pal estino tonmaran en consi deraci 6n el aspecto del género al cunplir sus nandatos
o formular y ejecutar sus progranas.

64. A continuaci 6n se describen aconteci m entos sociales y econdém cos ocurridos
en 1996 que tuvi eron consecuencias particulares en materia de género. Se hace
hi ncapi é en al gunos aconteci mi entos y tendencias nuevos sobre | 0os que no se
habia i nformado anteriornente (véanse E/CN. 6/1995/8 y E/ CN. 6/ 1997/8).

1. Situacién de la mujer palestina

65. Cuando se examina |la situaci 6n econd6nmica y social de la nujer palestinay
el respeto de | os derechos humanos a |l o largo de 1996, contindan siendo notivo
de preocupaci 6n | as condiciones de | as nujeres pal estinas que viven en | as zonas
pal estinas autdnomas y en los territori os ocupados. La vida en |as zonas
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aut onomas ha segui do sufriendo | os efectos de | as nedi das adoptadas por |as
autoridades israelies, entre ellas diversas nedidas nilitares y econdm cas, que
han af ectado el desarrollo social y econdém co. En varias oportuni dades se
cerraron totalnmente la Ribera Cccidental y la Faja de Gaza a raiz de ataques
sui ci das con expl osivos en Israel, y se inpidid ingresar a Israel o a Jerusal én
oriental a |os trabajadores que contaban con perm sos validos. La econonia

si gue dom nada por | os efectos perjudiciales de |a ocupaci 6n, sobre todo e
desequilibrio en el mercado de trabajo (véase UNCTAD/ ECDC/ SEU 12). De resultas
de | a pérdida de enpleo en Israel y la dismnucion de |la corriente conercia
produci da por los cierres frecuentes y prol ongados, el producto nacional bruto
efectivo en la Ribera Cccidental y |la Faja de Gaza se redujo en un 22, 7%

entre 1992 y 1996. La tasa de desenpleo aunentd y |os nivel es de ingresos

di sm nuyeron. A nedi ados de 1996, |a tasa nedia de desenpl eo era del 29, 2% en
la Ribera Cccidental y en la Faja de Gaza, es decir practicanmente un 60% por
encima de |la tasa de finales de 1995. La tasa de desenpl eo ha adquirido
propor ci ones mayores debido al efecto de tasas el evadas de crecimento de |a
pobl aci 6n y al gran nunmero de j évenes que ingresan anual mrente al nercado de
trabajo. A partir de 1995, |los salarios reales han dism nuido en

apr oxi madanente un 20%. La reduccio6n de los ingresos por fanmilia se conpensa
en parte por |las renmesas de |os palestinos que viven en el extranjero y por la
utilizacion de recursos personal es, conp | os ahorros.

66. La situaci on econdémca en |la R bera Cccidental y la Faja de Gaza ha
exacerbado las dificultades de nmuchas famlias, sobre todo | os hogares de bajos
ingresos y las famlias a cuya cabeza se encuentra una nujer. Es sabido que |as
di st orsi ones econdmicas tienden a afectar en nmayor nedida a | os grupos nas
pobres de | a sociedad. Debido a su condicién econ6mica y juridica, la nujer
resulta mas afectada que el honbre®. Por ejenplo, se estima que entre el 40%y
el 42%de | os residentes arabes de Jerusal én viven por debajo del limte de la
pobreza (véase A/ 51/99/Add.1). Estan especial nente expuestos a | a pobreza | as
nmujeres y |l os nifos, sobre todo en las famlias cuya cabeza es una mujer.

67. La presi 6n econom ca que se produce cuando el honbre que sostiene a la
famlia es incapaz de generar suficientes ingresos para el hogar, y |las el evadas
tasas de desenpleo entre | os honbres, han |Ilevado a las nujeres y | os nifos a
buscar enpl eo para mantener el nivel de vida de la famlia. Segun |as

i nf or maci ones, en 1996 hubo un aunento del 8,5%en el nlnmero de mujeres que
participaron en | a fuerza de trabajo remunerada, mentras |la fuerza de trabajo
aunentd sd6lo en un 5,1%entre | os honbres durante el m snob periodo. Asim sno,
un estudio realizado revel 6 que |a tasa de participacion en |a fuerza de trabajo
I | egaba hasta el 11,5%entre | os nifios, sobre todo varones, tasa ésta que
superaba incluso la de la nujer. La mayor concentraci 6n de trabajo de |as
nujeres es en el sector de la agricultura, donde el 35%de |as mujeres recibe
sal arios bajos y trabaja en condi ci ones desfavorables. No obstante, tanbién

exi ste una narcada concentraci é6n de trabaj adoras (el 32,5% de todos |os

trabaj adores) en puestos profesionales, técnicos y de oficina bien renmunerados.
Es posible que el aunento de | a participacién de la nujer en el nercado de
trabaj o estructurado se convierta en una nueva tendencia del desarrollo
econom co y social palestino que, en consecuencia, convenga tomar en
consi der aci 6n°.

68. Durante el periodo que se exam na, diversas nedidas vinculadas a |la
ocupaci 6n afectaron las |ibertades fundanental es, inclusive la libertad de
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circul aci 6n, educacio6n, religién y expresi é6n. Con frecuencia se ha infornmdo
acerca de diversas nodal i dades de castigo colectivo, conmp |la demolicidn o |la
clausura de viviendas y habitaciones, |a inposicion de toques de queda y el
cierre de determ nadas zonas, sobre todo en represalia por ataques suicidas con
expl osi vos (véanse A/51/99 y Add.1 a 3). Todos |os grupos de pobl aci 6n resultan
af ect ados por tal es medidas, aunque al gunas de éstas se dirigen en particular
contra la mujer. Por ejenplo, conp nmuchas nujeres pal estinas trabajan en e
sector agricola, se ven especial nente afectadas por | os decom sos de tierras, la
pérdida de la utilizacién del agua y otras repercusi ones econdm cas y soci al es
de | os asentam entos israelies (véase A/ 51/135).

69. Oro castigo que afecta a las nujeres es |la confiscacién de |las tarjetas de
identi dad de | as esposas de residentes de Jerusal én que estan en el extranjero
quienes, en virtud de la legislacién israeli, pierden el derecho a sus tarjetas
de identidad si se ausentan de |l a ciudad durante mas de siete afios (véase

A/ 51/99/ Add. 1, péarr. 215). La poblacion civil ha estado expuesta a
hostigamiento y el maltrato fisico. Segln |as infornmaci ones, se niega acceso a
I a atenci 6n nédica en | os hospital es especializados a | os pal estinos, inclusive
las nujeres en trabajo de parto (véase A/ 51/99/Add. 1, parr. 167). Tanbi én se ha
observado que se humlla y acosa a |as nujeres pal estinas durante |as redadas en
sus hogares. Ha habi do probl emas constantes en rel aci é6n con | as pal estinas
deteni das en las céarceles israelies a quienes no se ha puesto en |libertad de
conform dad con | os acuerdos israel o-pal estinos (véase A/ 51/99/Add. 1, péarrs. 322
y 327).

70. La esfera de |a educaci 6n sigue planteando graves probl emas para | a

Aut oridad Pal estina y | a conuni dad de donantes. Con un crecimento de |la

pobl aci é6n de cerca del 6% en 1996, |a prestaci 6n continua de servicios

educaci onal es de alta calidad para todos | os nifios y nifias es notivo de
preocupaci 6n. Se ha proyectado que para el afio 2000 seria preciso construir

858 escuel as el emental es y un nanmero anél ogo de escuel as secundari as para
atender a | a poblaci 6n en edad escol ar (véase UNCTAD/ ECDC/ SEU 12, cable IV - 4).
Los cierres frecuentes de |as zonas aut énomas en 1996 tanbi én inpidieron a |os
alumos y maestros |legar a |l as escuelas. Conp consecuencia de esas y otras
nedi das durante la intifada, a | o que se suman | as condi ci ones de haci nam ento y
la falta de naterial de ensefianza, |a educaci 6n de | os pal estinos se ve en
peligro. Las nmujeres y |las nifias resultan especial nente afectadas, |o que ha
contribui do al hecho de que |a tasa de anal fabeti sno de | as pal estinas siga
siendo mayor que la de |l os palestinos. En febrero de 1996, la Oficina Pal estina
de Estadistica publicd |os resultados de una encuesta denogréafica realizada en
14. 854 hogares de la Faja de Gaza y |a Ri bera Qccidental (excluido Jerusal én
oriental). Las conclusiones de |a encuesta indicaban que el 16% de todos |os
resi dentes mayores de 15 afios eran anal fabetos; |a tasa de anal fabeti snpo era de
24% entre las mujeres (véase A/ 51/99/ Add. 1, parr. 224).

71. Segln el UNICEF, las condiciones sanitarias y |a prestaci 6n de servicios de
salud en la Ribera Qccidental y la Faja de Gaza siguen siendo deficientes.
Preocupa de forma especial el efecto de ello en |a salud reproductiva de |a
nuj er pal estina. Las tasas gl obal es de fecundi dad per manecen sumanente

el evadas. Por ejenplo, |la nedia estinada de |a tasa gl obal de fecundi dad para
el periodo 1990-1995 en la Faja de Gaza fue de 8,8 hijos por nmujer’. La poca
edad al contraer matrinmonio, |los interval os breves entre partos y la falta de
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educaci 6n son al gunos de | os factores responsables de |a salud deficiente de
nmuchas pal estinas, sobre todo |as refugi adas que, a nenudo, son anénicas.

72. Cabe sefialar que |la nujer palestina mantiene un alto nivel de participaci6n
en | as organi zaci ones no gubernamentales y los contés de mujeres. Se han
observado progresos en | a creaci 6n de un necani sno naci onal para el adelanto de
la nujer en la Ribera Cccidental y la Faja de Gaza. La Autoridad Pal estina ha
establ eci do un comité intergubernanmental que depende de | a Direcci6n de
Desarrollo y Planificacion en Materia de Género del Mnisterio de Planificacion
y Cooperaci 6n Internacional. En el marco de |a Uni 6n General de Mijeres

pal esti nas se ha fornmado un conmité de organi zaci ones no gubernanent al es.

2. Asistencia prestada por |as Naciones Unidas a
la mujer palestina

73. En su resoluci6n 1996/5, el Consejo Econ6mico y Social insto a las

organi zaci ones del sisterma de | as Naci ones Unidas, entre otras, a que

sum ni straran asistencia financiera y técnica a |las nujeres pal estinas.

Durante 1995/ 1996, el sistema de |as Naciones Unidas y | os donantes bil aterales,
en estrecha cooperaci 6n con | a Autoridad Pal estina y organi zaci ones no
gubernanental es, iniciaron y ejecutaron diversos proyectos destinados a |la nujer
pal estina. Con arreglo a |la resolucion 50/58 H de | a Asanbl ea General, titul ada
"Asistencia al pueblo pal estino", se esta ejecutando un progranma coordi nado,
integrado y especifico bajo | a direccidn del Coordi nador Especial de |as

Naci ones Unidas en los Territorios Ccupados (véase A/51/171). Las actividades
dirigidas a |l as nmujeres se han centrado ante todo en la salud y la planificacién
famliar, el socorro y |los servicios sociales, |a educacién y |a capacitacion

I a reuni 6n de datos estadisticos desgl osados por sexo y el apoyo al necani sno
naci onal para el adelanto de la nujer, inclusive capacitaci 6n sobre
conoci m entos basicos de la ley, y el fortalecimento del papel de |a mujer en

| a vida publica

74. En la ejecuci 6n de sus activi dades, el Oganisnb de Qoras Publicas y
Socorro de | as Naciones Unidas para | os Refugi ados de Pal estina en el Cercano
Oiente (OOPS) siguio insistiendo en nejorar |as condi ci ones soci oecondmi cas de
| a comuni dad de refugi ados pal estinos. A 30 de junio de 1996, habia unos

3,31 millones de refugi ados pal estinos inscritos ante el OOPS en Jordania, el

Li bano, |a Republica Arabe Siria, la Ribera Occidental y |la Faja de Gaza; de
estos, dos tercios eran mujeres en edad de reproducci 6n y ni ios nenores de

5 aflos. El OOPS destac6 de forna especial el cuidado de |a salud

mat ernoi nfantil cono parte integrante de su progranma ordinario. E OOPS
increment 6 sus servicios de planificacién familiar en |la Faja de Gaza a
aunentar en 1996 a 120 | os centros de salud del OOPS, frente a | os 49 que habia
en 1992. En octubre de 1995 una mision tripartita del OOPS, el FNUAP y | a

Aut oridad Pal estina forrmul 6 un plan estratégico y nmarco operacional para un
programa de salud de | a nujer que abarcaba |a higiene de |la procreacion y la

pl anificacién famliar (véase A/ 51/13).

75. La educaci 6n y fornmaci 6n profesional sigue siendo una esfera inportante de
| as activi dades del OOPS. Aproxi madanente el 49,5% de |a pobl aci 6n escol ar
total y el 50%de |os 12. 000 nmaestros son nujeres, con |o que | as escuel as de
QOOPS son las prineras en el Oiente Medio en al canzar |a igual dad de género.
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Ocho centros de fornaci 6n profesional y técnica ofrecen diversos cursos después
de |l os estudios preparatorios y secundarios; hay 1.273 mujeres matricul adas en
un total de 4.624 |ocal es de capacitaci é6n. La fornaci 6n profesional de |as

muj eres se orienta a |l os trabajos habituales para |la nujer, cono la costura, la
peluqueria y |la cosnetologia. El OOPS intenta aunentar |a proporci 6n de nujeres
inscritas al anpliar |os cursos que ofrezcan mas posibilidades de atraerl as,
conp la enfernmeria, la conputacion y la practica conercial y de oficina. De |las
943 becas concedi das a al umos refugi ados, 437 becas, es decir el 46,3% se
otorgdé a mujeres.

76. El programa del OOPS rel acionado con |la participacion de la nmujer en e
desarroll o tiene por objeto obtener | a participaci 6n de I a nujer palestina en
activi dades econom cas renuneradas. Aproxi madanente 11.000 nuj eres reciben
capaci taci 6n en materia de producci 6n de bienes o gesti én de servi ci 0s,
conjuntamente con técni cas conerci al es basicas. Unas 1.089 nujeres con

8. 200 personas a cargo participaron en un prograna de préstanos de un grupo de
sol i dari dad que proporciond créditos por nontos entre los 330 y | os

8. 000 dol ares de | os Estados Unidos a | as mujeres refugi adas que adm ni straban
pequefias enpresas 0 que trabajaban conb vendedoras anbul antes. En el program
del QOOPS para enpresas a pequefia escala, por el que se ofrecen préstanps para

i nversi ones de capital a enpresas nuevas y en expansion y capital de operaciones
a enpresas establ ecidas, por nontos que oscilan entre los 1.000 y | os

75.000 dol ares, el 10%de |los créditos se concedieron a nujeres. En el nmarco de
su progranma especial para situaciones dificiles, el OOPS prestdé ayuda naterial y
financiera a famlias de refugi ados que reuni esen determ nadas condi ci ones, es
decir que no contaran entre sus menbros con un honbre adulto cuyo estado de
salud le pernmitiera ganar ingresos y que no tuviesen otras fuentes de apoyo
financiero suficientes para cubrir |as necesi dades basicas. Tales famlias
representaban el 5,4%de |a poblaci 6n de refugi ados inscrita.

77. La Organizaci 6n de | as Naciones Unidas para la Agricultura y la

Ali mentaci 6n (FAO) presta asistencia a la nujer palestina en el marco de un
proyecto que cuenta con |a asistencia del PNUD sobre creaci 6n y aunento de |a
capaci dad en materia de analisis y planificaci 6n de politicas agricol as,

formul ado en 1995. Las cuestiones rel aci onadas con el género se incorporan en
| os conmponentes principales de | os proyectos: asesoram ento nornativo,
inclusive en | a preparaci 6n de estrategi as de desarrollo agricola en |as que se
tenga en cuenta el género; capacitaci 6n en analisis y planificaci 6n de
politicas; apoyo institucional; y estadisticas agricolas y creaci 6n de una base
de datos. Reviste particular inportancia el establecimento de | a Dependenci a
para el Desarrollo Rural y el Adelanto de la Mijer del Departanmento de Politicas
Agricolas y Planificacion del Mnisterio de Agricultura.

78. El programa de | a Organi zaci 6n Internacional del Trabajo (O T) de
asistencia técnica a la Autoridad Palestina es el tercero en inportancia del
sistema de | as Naciones Unidas, después de |os programas del OOPS y el PNUD.

Las actividades de la OT para |la nujer se han ej ecutado sobre todo cono
conponentes de |os programas principales de la OT. El Centro de Capacitacion
de I a Organi zaci 6n Internacional del Trabajo en Turin ha desarrollado un
programa trienal de pronoci én soci oeconénica de |a mujer pal estina, que se
centra en |la capacitacion de nujeres para |la actividad enpresarial. Asimsnp,
la OT realizo un estudio sobre el género y analisis critico de la legislacioény
| a practica pal estinas rel acionadas con | as trabajadoras y organi z6 un curso de
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capaci taci 6n sobre | a pronoci 6n de | os derechos de | a trabajadora y |as
condi ci ones de igual dad en el enpleo.

79. La Organizaci 6n Mundial de la Salud (OVB) ha efectuado un analisis de |la
situacion de la salud y el desarrollo de la nmujer. Prestd asistencia a

M nisterio de Salud en | a coordi naci 6n de di versos servicios de salud para |l a
nmujer dentro y fuera del Mnisterio en relacion con |a preparaci é6n de un pl an
estrat égi co nacional sobre el papel de la nmujer en la salud y el desarrollo.
Oras esferas de prioridad son atencion prinmaria de |a salud, capacitacion en
funciones directivas para enfernmeras y adm nistracion en la esfera de |la
enfermeria, capacitaci én en materia de nutrici én y actividades de innmuni zaci 6n

80. En la Ribera Cccidental y la Faja de Gaza el UNI CEF apoya | as estrategias
que fonentan | a educaci 6n basica para todos, la pronocién de la salud y la
habilitaci 6n de la nujer. Se ha prestado atenci 6n preferente a | os nifios de | as
conuni dades nenos privil egi adas, sobre todo | as comuni dades pobres de | as zonas
rurales de |a R bera Qccidental y |os canpanentos de refugi ados, y al aunento de
| a capacidad de las instituciones |ocales para atender |as necesi dades de esos
ni fios y centrar la atencion en la nifia. Se integraron cuestiones rel aci onadas
con el género en la programaci 6n y en | os progranas de capacitacion. Se prestd
asistencia técnica a la Autoridad Pal estina para establ ecer | as prioridades de

| as cuestiones rel acionadas con |la salud de la nmujer. En col aboraci én con |a
Oicina Palestina de Estadistica el UNICEF term n6 el estudio de grupos de

i ndi cadores miltiples que habia de proporcionar datos fiables sobre |a situacion
de la nujer y el honbre palestinos. El UN CEF apoy6 |a creaci 6n de capaci dad de
las instituciones de |la Autoridad Pal estina y exanmindé |a posibilidad de fornul ar
un programa naci onal de acci 6n conb objetivo innmedi ato para asegurar |a
novi l i zaci 6n politica y social y la planificacién a |argo plazo para | os nifios,
en particular |as nifas.

81. El Programa del PNUD de Asistencia al Pueblo Pal estino ha ejecutado
proyect os destinados a apoyar y pronover |a plena participacién de |a mujer

pal estina en la vida publica y en todos | os aspectos del desarrollo social y
econom co pal estino. El Programa ha prestado apoyo a activi dades de mujeres
pal estinas nedi ante una extensa red de instituciones, inclusive el Centro de
Mij eres de Ayuda y Asesoram ento Juridicos y sus trabajos relativos a enniendas
a la legislaci én en que se tenga en cuenta el género, el Centro Pal estino para
| a Denocracia y | as El ecciones y su canpafia de conci enti zaci 6n para nuj eres de
las zonas rurales y la Coaliciodn Palestina para |la Salud de la Mijer. Asim sno,
ha respal dado activi dades que promueven | a representaci 6n positiva de |la nujer
en laradio, latelevision y |la prensa escrita. Se proporciond asistencia
técnica y capacitaci 6n al personal de varias dependencias de nujeres en |os
mnisterios de |la Autoridad Pal estina. Ademés, el Prograna del PNUD de

Asi stencia al Pueblo Palestino facilitd que |as mujeres pal estinas partici paran
en la msién de nmujeres de observaci 6n de | as el ecci ones en Ni caragua.

82. El UNIFEM nmediante su col aboraci 6n con organi zaci ones no gubernanental es y
guber nanent al es, se esfuerza por fortal ecer el papel de la nmujer palestina en |la
econom a, el gobierno, la solucidn de conflictos y el establecimento de | a paz.
En abril de 1996 se inici6 un proyecto de operaciones conplenentarias de |la
Conferencia de Beijing cono parte del seguimento de |la Cuarta Conferencia
Mundi al sobre la Mijer, en que participaron cuatro paises mas de la regi 6n de
Asi a occidental, vale decir Jordania, el Libano, |la Republica Arabe Siriay e
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Yenen. El proposito del UNIFEM es pronover |a aplicacion de la Plataforma de
Acci 6n y ayudar en |l a definicion de estrategi as naci onal es para el adelanto de
la nujer. Tanbién se pretende reforzar |as relaciones de trabajo entre |as
organi zaci ones no gubernanental es y | os gobiernos y afianzar |a coordinaci 6n y
el establecimento de contactos entre | as organi zaci ones no gubernanental es en
| os pl anos nacional, regional e internacional. Ademés, el UN FEM ej ecuta un
proyecto en Gaza de habilitaci 6n econdonmica de la nujer, en el que se capacita a
| as nuj eres para conmenzar Sus propi 0S negoci 0s y se proporciona asistencia para
el acceso al crédito y servicios de asesoran ento conerci al

83. El Programa Mundi al de Alinentos (PMA) se ocupa actual nente de 6. 600
hogares de |la Faja de Gaza inscritos por el Mnisterio de Asuntos Soci al es conp
casos dificiles. En la mayoria de esos hogares, |a cabeza de famlia es una
nmuj er con un gran nunero de personas a su cargo. El PMA proporciona asistencia
alinentaria, respalda de forma especial la atencion primaria de |a salud y apoya
dos proyectos para nujeres enbarazadas, nadres |actantes y nifios en edad
preescolar. Con el propésito de alentar a |las mujeres pobres a visitar |as
clinicas y los centros de salud que admi nistran | as organi zaci ones no
gubernanent al es | ocal es, se distribuye ayuda alinentaria a manera de raciones
para |la famlia que se entrega a las nujeres en el marco del Progranma

84. Las actividades del FNUAP rel aci onadas con | a nujer pal estina han aunment ado
const ant ement e desde 1987, cuando se inici6 | a capacitacion e investigacion a
pequefia escala en materia de salud maternoinfantil. En 1995, el Programa ayudo
a crear en la Faja de Gaza un centro de nujeres para servicios de sal ud
reproductiva, asistencia social, asesoramiento juridico y educaci 6n conmunitari a.
Conp parte de |las actividades en materia de salud reproductiva del Programa de
FNUAP de Asistencia al Pueblo Pal estino (1996-1999), y en col aboraci 6n con |a
OVB, se prestd apoyo al establecimento del Departanento de Salud de la Mijjer y
Desarrollo del Mnisterio de Salud. Los proyectos abarcan, entre otras cosas,

| a capacitaci 6n del personal del Departanento en |a gestidn de progranas de

sal ud reproductiva, la realizacidon de investigaci ones sobre politicas, la
prestaci 6n de servicios y | os aspectos socioculturales de |a salud reproductiva.

85. El Banco Mundial, en sus actividades iniciales en |los territorios ocupados,
se centrd en la reconstrucci6n y rehabilitaci 6n de energencia y, sé6lo de forma
tangencial, en el género. Conp reacci6n al deterioro de |as condiciones

econom cas, el programa del Banco Mundi al se ha concentrado principal mente en |a
asi stenci a de energencia a corto plazo, con atenci 6n especial a la
rehabilitaci on en |l as obras publicas. El Banco inforna que en |as actividades
gue apoye en el futuro en materia de fortalecimento de | a sociedad civil
educaci 6n y salud, se ocupara de |as cuestiones rel aci onadas con el género.

El proyecto de rehabilitaci én de | a educacié6n y la salud (1995-1997) es de
interés especial para la mujer puesto que se refiere a la rehabilitacion y
reconstrucci 6n de escuel as en Gaza para |as nifias. Las nujeres tanbi én se
beneficiaran de la rehabilitaci én de | os hospitales de Gaza. El proyecto de

or gani zaci ones no gubernanental es pal estinas previsto para inicios de 1997 se
dedicard a novilizar fondos oficiales y de donantes particul ares para apoyar |as
activi dades de | as organi zaci ones no gubernamental es en la Ribera Cccidental y
la Faja de Gaza. Si bien nuchos subproyectos de | as organi zaci ones no

guber nanent al es depender an de | a denmanda, se cal cul a que nmuchos se centren en
proyect os de generaci 6n de ingresos por la nmujer y en | os servicios de salud

mat er noi nfantil .
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86. En la Secretaria de |as Naciones Unidas, |la Com sién Econém ca y Socia
para el Asia Qccidental, en su programa de trabajo para 1995-1997, inici 6 una
actividad nultidisciplinaria de eval uaci 6n del papel de |as organi zaci ones no
gubernanental es en los territorios ocupados y en | as zonas aut 6nomas pal esti nas.
El proyecto se centra en | a generaci 6n de ingresos, la agricultura, la industria
y otras esferas. Tanbi én se exam nan | as perspectivas del establecimento de
redes de cooperaci 6n entre | as organi zaci ones no gubernanentales. En la

ej ecuci 6n de su progranma de trabajo, la Divisién de | os Derechos de | os

Pal estinos del Departanento de Asuntos Politicos y el Conité para el ejercicio
de | os derechos inalienables del pueblo palestino hacen todo | o posible por
destacar la situacion de la mujer y el nifio palestinos y obtener |a
participaci 6n de | as mujeres en diversos aspectos de sus programas; por ejenplo,
han invitado a nujeres pal estinas a tomar parte conp menbros del panel en |os
sinposios y sem nari os de | as organi zaci ones no gubernanental es y en activi dades
nuevas de capacitacion. Conp parte del seguimento de |a Cuarta Conferencia
sobre la Mijer, la Divisién para el Adelanto de |la Mijer del Departanento de
Coordi naci 6n de Politicas y de Desarrollo Sostenible facilito la participacion
de un experto palestino en el semnario sobre informaci 6n nmundi al nediante |a
tecnol ogi a de redes el ectroéni cas, que se organiz6 en Nueva York en junio

de 1996

3. Concl usi ones

87. En lo que respecta a |la asistencia de |as Naciones Unidas a | a mujer

pal estina, se recom enda que | as organi zaci ones y | os Organos del sistema de |as
Naci ones Uni das sigan incorporando |a perspectiva de género en sus activi dades.
Asi mi sno, debe integrarse | a perspectiva de género en la vigilancia de posibles
vi ol aci ones de | os derechos humanos de la nujer, sobre todo la vigilancia que
realiza el Comté Especial encargado de investigar |las practicas israelies que
afecten a | os derechos hunmanos del pueblo palestino y otros habitantes arabes de
los territorios ocupados y el Relator Especial sobre los territorios pal estinos
ocupados desde 1967. Por ejenplo, en el caso del Conmté Especial convendria
contar con una imagen mas cabal de |as viol aci ones de | os derechos humanos de |a
nmuj er y | as necesi dades y preocupaci ones de |a nujer, que se podria obtener a
invitar a un mayor numero de mujeres a presentar testinonios orales ante e
Comi t é.

88. En los preparativos de planes gl obal es de desarroll o econém co y soci al
para Palestina y los territorios ocupados es preciso que se exam nen

sistemati camente |la condicion de la nmujer y su posible papel en el desarrollo
soci oecondém co, sus necesidades y sus intereses. Si bien |a conuni dad

i nternaci onal de donantes se ha conpronetido a habilitar a la nmujer palestinay
acrecentar su funcidn en |a sociedad, inclusive en |a vida publica, en puestos
directivos y nedi ante proyectos de generaci 6n de ingresos y fornaci én
profesional, en |os programas para el desarroll o nacroecondémco y |a econonia de
nercado no se tienen tan en cuenta | as necesidades en nmateria de género. El
papel cada vez méas inportante de la nujer en el nercado de trabajo debe tonmarse
en consi deraci 6n de forma mas constante.
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B. Liberaciéon de las mujeres y los nifios tomados conb rehenes
0 encarcel ados en conflictos armados

89. La Conmisidn pidid, en su 41° periodo de sesiones que se |le presentara un
informe sobre la aplicacion de la resolucion 40/1 de Ia Com sion sobre |a

| i beraci 6n de las nujeres y |os nifios tomados cono rehenes o encarcel ados en
conflictos armados. En consecuencia, |la secretaria de la Comisidn solicitd

i nformaci 6n de | as enti dades pertinentes de |as Naciones Unidas relativa a la
aplicaci 6n de |a resol uci 6n

90. De las cuatro respuestas recibidas por |la secretaria resultaba evidente que
no exi stia una reuni 6n sistemati ca de datos e infornmaci 6n sobre |la |iberaci 6n de
las nujeres y | os nifos tomados conp rehenes o encarcel ados en conflictos
armados en todo el mundo

91. El ACNUR sefial 6 que |la cuesti én conpetia al Conmité Internacional de la Cuz
Roja. Ademés, se refirid las dificultades para obtener cifras nundi al es puesto
que las circunstancias de |la detencion y la liberacion de las mujeres y |os

ni fios tonados cono rehenes vari aba de una situacién a otra.

92. El Departanento de Asuntos Politicos de |la Secretaria de |as Naci ones

Uni das centrd su respuesta en la situaci 6n en Angola, Guatenala, el Libano y
Bosnia y Herzegovina. En lo tocante a la situaci6n en Angola, la Msion de
Verificacion de | as Naci ones Unidas en Angola infornd de que se seguia tonmando
cono rehenes a las nujeres y los nifios y que |la Msiodn estaba exam nado

petici ones rel aci onadas con 11 casos presentadas en el prinmer periodo

extraordi nari o de sesiones de |a Com si6n Conjunta sobre Derechos Humanos,

cel ebrado el 8 de mayo de 1996, y la resolucion 40/1 de a Com sion de |a
Condi ci 6n Juridica y Social de la Mijer. Las informaci ones sobre varias

m siones de nantenimento de | a paz de | as Naci ones Uni das indi caban que existia
falta de conocimentos en relacidon con tales casos (conp la Msion de |as

Naci ones Uni das de Verificaci on de Derechos Humanos en Cuatenal a) o que no habia
constanci a oficial sobre tales casos (conb | a Fuerza Provisional de | as Naci ones
Unidas en el Libano y la Msion de | as Naci ones Uni das en Bosnia y Herzegovi na).
En | os casos de secuestro en Bosnia y Herzegovina, |la Fuerza Internacional de
Policia de | as Naci ones Unidas realiza investigaciones innediatanente. No
obstante no se presentd cifra alguna. Se sefial 6 que el secuestro de nujeres y
ni fios en Guatenal a tenia que ver con fines de lucro mas que con | a situacion
politica.

93. En su respuesta, el UNICEF se refirid al inforne preparado por |a

Sra. Graca Mchel, experta del Secretario General sobre |as consecuencias de |os
conflictos armados para | os nifios, presentado con arreglo a | a resol uci é6n 48/ 157
de | a Asanbl ea General (véanse A/51/306 y Add.1). Aunque en el informe figura
extensa i nformaci 6n sobre viol aci ones de | os derechos de |las nmujeres y | os

ni fios, no se suministra informaci 6n especifica relativa a la liberacién de |as
nmuj eres y | os nifos tonmados cono rehenes o encarcel ados en conflictos arnmados.

94. Respecto de la liberacion de las nmujeres y | os nifios tonmados conb rehenes o
encar cel ados en conflictos arnmados, una nedida inportante para nejorar |la
situaci 6n seria que | os gobiernos interesados ratificaran sin denoras y
aplicaran todos | os instrumentos y conveni 0s internaci onal es pertinentes y que
se adoptaran nedi das practicas y eficaces en funci én del costo para reunir
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i nformaci 6n sobre las nujeres y |os nifios que son tonmados conp rehenes
sistemati canente. Las organi zaci ones no gubernanental es que realizan
activi dades en esta esfera tanbi én podrian contribuir en este enpefio.

Not as

! Docunentos Oficiales del Consejo Econénmico y Social, 1996, Supl enento
No. 6 (E/1996/26), cap. |, secc. C, resoluci 6n 40/10, anexo, parr. 6.

2 Conferenci a subregi onal de expertos gubernanental es de alto nivel sobre
la aplicacién de |la Plataforma de Acci 6n aprobada en I a Cuarta Conferencia
Mundi al sobre la Miujer en Europa central y oriental (Bucarest, 12 a 14 de
septienbre de 1996).

S Informe de |a Conferencia Mindial para el Exanmen y |a Eval uacién de |os

Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mier: lgualdad, Desarrollo y
Paz, Nairobi, 15 a 26 de julio de 1985 (publicaci 6n de | as Naci ones Uni das,
namero de venta: S.85.1V.10), cap. |, secc. A

4 Véase "Econom c and social conditions in the Wst Bank and Gaza Strip",
Quarterly Report (OFicina del Coordi nador Especial de |as Naciones Unidas en |os
Territorios Ocupados), cuarto trimestre de 1996.

5> Véase Banco Mundi al, Toward Gender Equality: The Role of Public Policy
(Washington, D.C, 1995).

5 Véase "Econom c and social conditions in the Wst Bank and Gaza Strip",
op. cit.

" Véase World Popul ation Prospects, 1996 Revision, futura publicacién de
| as Naci ones Uni das.




