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 الاجتماعيةلجنة التنمية 

 الدورة الثانية والستون 

 2024شباط/فبراير   14-5نيويورك، 

 من جدول الأعمال 3البند  

متاااة ااة م امق الامااة ال ااالمي للتنميااة الاجتماااعيااة  
 ودورة الجمعية ال امة الاستثنائية القاة ة وال شقين 

   
السااالوادور*، يااايلي*، يولومبيا، المكساااي *  الأرجنتين*، ةاراغواي، البقازيل، الجمهورية الدومينيكية،    

 مشقوع ققار 
 

 توصي لجنة التنمية الاجتماعية المجلس الاقتصادي والاجتماعي باعتماد مشروع القرار التالي: 

 
 ا زيز نظم القعاية والدعم من أجل التنمية الاجتماعية  

 
 إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 

، المعنون ”تحويل عالمنا:  2015أيلول/ســـــبتمبر    25المؤرخ    1/ 70إلى قرار الجمعية العامة   إذ يشااايق  
الـيي اعتمـدف هيـل الجمعيـة مجموعـة من الأوـداا والاـااـاف العـالميـة  ،  “ 2030خطـة التنميـة المدــــــــــــــتـدامـة لعـا   

الشــــــــاملة والبعيدة المدق المتعلقة بالتنمية المدــــــــتدامة، التي ترضي على الناو وتوأــــــــي إلى التحول، وأ دف هيل 
بغيـة عـد  ترك أي أ ـد خل    2030التيامهـا بـالعمـل دون ضلـل من أجـل تنويـي وـي  الكطـة بـاللـامـل بحلول عـا   

ــور  وأبعاد ،  ال  ــاق على الوقر بجميب صـ ــدً تكلولا عن الرضب، وادرا ها أنً القأـ ــول أولال إلى مهن وم أشـ رضب والوصـ
 بما في ذلك الوقر المدقب، وو أ بر تحد يواجهل العالم وشرطٌ لا غنى عنل لتحقيق التنمية المدتدامة،  

أداس أبابا   بشــ ن خطة عمل   2015تموز/يوليل    27المؤرخ    313/ 69قرار الجمعية العامة  وإذ يلاحظ  
الصــــادرة عن المؤتمر الدولي ال الم لتمويل التنمية التي تشــــ ل جيقال لا يتجيأ من خطة التنمية المدــــتدامة  

  ، 2030لعا   

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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أن إعلان ضوبنهــاغن بشـــــــــــــــ ن التنميــة الاجتمــاعيــة وبرنــام  عمــل مؤتمر القمــة   وإذ ي ياد من جادياد 
والمبـادراف الأخرق من أجـل التنميـة الاجتمـاعيـة التي اعتمـدتهـا الجمعيـة العـامـة   (1)العـالمي للتنميـة الاجتمـاعيـة

ــرين ــت نااية الرابعة والعشــ ــي لتعييي التنمية الاجتماعية للجميب على   (2)في دورتها الاســ ــاســ ــ ل ا اار الأســ تشــ
ــاال التنمية الاجتماعية،   الصـــــــعيدين الواني والدولي، واذ اشـــــــجب على مواصـــــــلة الحوار العالمي بشـــــــ ن مدـــــ

 يؤضد من جديد أاأا جميب القراراف الدابقة المتعلقة بتنويي نتاا  مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية،   واذ

ب ن المواضـيب الرايدية ال لاةة للتنمية الاجتماعية، أي القأاق على الوقر، وتوفير العمالة  وإذ يسالمم 
اللاملة والمنتجة وفرص العمل اللااق للجميب، وتحقيق ا دماج الاجتماعي، مواضـــيب مترابطة اعيز ضل منها  

   ي وقت وا د،الآخر، وبالتالي يلي  تهيئة بيئة مؤاتية لتحقيق جميب وي  الأوداا ال لاةة ف

التي  4-5وأودافها وغاااتها، بما في ذلك الاااة   2030إلى خطة التنمية المدــتدامة لعا    وإذ يشايق 
تعترا بـ عمـال الرعـااـة والعمـل المنيلي غير مـدفوعـة الأجر وتقـدروـا، من خلال توفير الكـدمـاف العـامـة والبنى 

المعيشـــــية والعاالة،    التحتية، ووضـــــب ســـــياســـــاف للحمااة الاجتماعية، وتعييي تقاســـــم المدـــــؤولية داخل الأســـــرة
  دبما ا ون ذلك مناسبا على الصعيد الواني،  

بجميب صـــــ وك  قوس ا ندـــــان الدولية ذاف الصـــــلة واتوالياف العمل الدولية    وإذ يحيط علما  
 الصلة، التي تتأمن أ  اما ذاف صلة بالأشكاص اليين اقدمون ويتلقون الرعااة والدعم،  ذاف  

  ( 4)وبرنـام  عمـل المؤتمر الـدولي للدــــــــــــــ ـان والتنميـة  (3)إلى إعلان ومنهـاج عمـل بيجين  وإذ يشااااااااايق 
، ويدــــــلم ب ن (5)والوةااق الكتامية لمؤتمراف اســــــتعراضــــــهما، فأــــــلا عن خطة عمل مدريد الدولية للشــــــيكوخة

ــيدــــهمان   ــاق والوتياف ســ ــين وتم ين جميب الندــ ــاواة بين الجندــ إســــهاما  اســــما في إ راز تقد  في  تحقيق المدــ
 جميب أوداا وغاااف التنمية المدتدامة،

وبقرار مجلس  قوس    2023تموز/يوليـل   24المؤرخ    77/317بقرار الجمعيـة العـامـة  وإذ يحيط علماا   
 ، (6)2023تشرين الأول/أ توبر   11  المؤرخ 54/6ا ندان 

بالمبادراف الدولية وا قليمية والوانية، فألا عن مبادراف أصحاب المصلحة   وإذ يحيط علما أيضا 
المتعددين المتصــــلة بنلم الرعااة والدعم، بما في ذلك تلك التي تهدا إلى ضــــمان الاعتراا ب عمال الرعااة 

المنيليـة،    غير مـدفوعـة الأجر وتقليصــــــــــــــهـا واعـادة توزيعهـا وم ـافـ ة وتم يـل العـاملين في مجـال الرعـااـة والكـدمـة

__________ 

)منشــــــــــــــوراف الأمم المتحـــدة، رقم المبيب    1995آذار/مـــارو    12-6تقرير مؤتمر القمـــة العـــالمي للتنميـــة الاجتمـــاعيـــة، ضوبنهـــاغن،   (1) 
A.96.IV.8 المرفقان الأول وال اني.1(، الوصل الأول، القرار ، 

 ، المرفق.24/2-قرار الجمعية العامة دإ (2) 
بيجين،   (3)  بـــــالمرأة،  الرابب المعني  العـــــالمي  المؤتمر  المبيب    1995أيلول/ســــــــــــــبتمبر    15-14تقرير  المتحـــــدة، رقم  )منشــــــــــــــوراف الأمم 

A.96.IV.13 المرفقان الأول وال اني.1(، الوصل الأول، القرار ، 
(،  A.95.XIII.18)منشـوراف الأمم المتحدة، رقم المبيب   1994أيلول/سـبتمبر   13-5تقرير المؤتمر الدولي للدـ ان والتنمية، القاورة،  (4) 

 ، المرفق.1الوصل الأول، القرار 
(،  A.02.IV.4)منشــــــوراف الأمم المتحدة، رقم المبيب   2002نيدــــــان/أبريل   12-8تقرير الجمعية العالمية ال انية للشــــــيكوخة، مدريد،   (5) 

 ، المرفق ال اني.1الوصل الأول، القرار 
(، الوصـــــــــــــل ال الم، A/78/53/Add.1) أل  53الوةااق الرســـــــــــــمية للجمعية العامة، الدورة ال امنة والدـــــــــــــبعون، الملحق رقم  انلر  (6) 

 أل . الورع

https://undocs.org/ar/A/RES/77/317
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/6
https://undocs.org/ar/A/RES/S-24/2
https://undocs.org/ar/A/78/53/Add.1
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ــاداـة والاجتمـاعيـة والحقوس للجميب، بمـا في ذلـك عن اريق تعييي   وزيـادة الالتيامـاف بتحقيق العـدالـة الاقتصــــــــــــ
    قوس النداق والأاوال والأشكاص ذوي ا عاقة وضبار الدن،

ــية   وإذ يسااااااالم  ــمل، في جملة أمور، تلبية الا تياجاف البدنية والنودــــــــ ب ن توفير الرعااة والدعم اشــــــــ
 والعاافية لمتلقي الرعااة، مما ادهم في تمتعهم بحقوقهم وا ترا  ضرامتهم ودوروم ض اراا فاعلة ورفاوهم،

ب ن الدعم جيق لا يتجيأ من القدرة على العيش المدــــــــتقل وا دماج في المجتمب،   وإذ يسااااالمم أيضاااااا 
ادـلًم ضيلك ب ومية زيادة قدرة ضبار الدـن والأشـكاص ذوي ا عاقة والأشـكاص اليين اعانون من اعتلالاف   واذ

صحية عقلية على الصمود عن اريق ضوالة الحمااة القانونية والاجتماعية، واعتماد تدابير في مجال العمالة،  
الأجــل في المنيل وفي    اويلي  وتوفير خــدمــاف أفأـــــــــــــــل في مجــال الرعــااــة والــدعم، وتعييي الرعــااــة والــدعم

دة وتقاســــمها، ولا ســــيما التلنولوجياف  المجتمب، وتيدــــير الحصــــول على التلنولوجياف الدــــهلة المنال والمدــــاع 
ــااـل الم عينـة على التنقـل، والأجهية  الجـديـدة والنـاشــــــــــــــئـة، بمـا في ذلـك نلم المعلومـ اف والاتصــــــــــــــالاف، والوســــــــــــ

دة، بهدا ضمان تم ينهم واستقلالهم واعتمادوم على ذواتهم، دة، وغيروا من التلنولوجياف المداع   المداع 

قبيــــل تعييي ترتيبــــاف العيش    وإذ ياقم   تــــدابير من  بــــ ن تعييي العلاقــــاف بين الأجيــــال، من خلال 
المشـترك بين الأجيال وتشـجيب أفراد الأسـرة الموسـعة على التجاور، قد تبينن أنل اعيز مصـالف الطول الوأـلى 

ل العطوفة وا اجابية وضيلك اســتقلال المدــنين وأمنهم ورفاوهم، وأن المبادراف الرامية إلى تعييي تنشــئة الأاوا
ــامن هيما بين الأجيال، وضيلك   ودعم دور الأجداد قد تبينن أنها مويدة في النهوض با دماج الاجتماعي والتأـــ

 في تعييي  قوس ا ندان لجميب أفراد الأسرة و مايتها، 

ــيب غير متناســـب من أعمال  وإذ يساالم   ــطلعن بنصـ ب ن الندـــاق والوتياف، بمن فيهن المراوقاف، اأـ
الرعااة والأعمال المنيلية غير مدفوعة الأجر، مما يييد من تواقم عد  المدــاواة بين الجندــين عن اريق الحد  

ر وشـــــــــــال  من قدرة المرأة على تقرير ضيفية قأـــــــــــاق وقتها وقدرتها على المشـــــــــــارضة في عملياف صـــــــــــنب القرا
ــاق والوتيــاف وتــدريبهن وعلى الورص   ــب الييــاداــة، وبــ ن ذلــك اورض قيودا ضبيرة على تعليم الندـــــــــــــ المنــاصـــــــــــــ

ــاداة المتا ة للمرأة، ــ ل عيبة أما     الاقتصــــ ــكين اشــــ ــتبعاد الاجتماعي الراســــ وب ن ويا النوع من التواوف والاســــ
جة إلى اعتماد نه  شـــــــامل ومشـــــــترك بين الأجيال في  النمو العريض القاعدة والمطًرد، واذ ادـــــــلًم ضيلك بالحا

تصـــــــميم وتنويي ســـــــياســـــــاف الرعااة والدعم، بما في ذلك عن اريق أخي ذلك في الحدـــــــبان في ا  صـــــــاقاف 
 الوانية وتقرير الدياساف الاقتصاداة والاجتماعية،

ب ن الندــــــــاق ض يرا ما اشــــــــ لن جيقا ضبيرا من القوة العاملة في مجال العمل الحر  وإذ يسااااالمم أيضاااااا   
والعمل بدوا  جياي أو العمل المؤقت، وأنهن لا ييلن يتحملن معلم المدؤولية عن أعمال الرعااة والدعم غير  

ــيرتهن الو  ــارضتهن في القوة العاملة أدنى، وتلون مدـــــــــــ ظيفية في  مدفوعة الأجر، وبالتالي تلون معدلاف مشـــــــــــ
ميدان العمل النلامي أقصـــــر مدًة، ووو ما احدً من قدرتهن على المدـــــاومة في خطلا الأـــــمان الاجتماعي،  
ــهم في ت نيم الوقر، واذ يلا ذ، في ويا الصـــــــدد، أن الآلياف الهادفة إلى بناق الحمااة الاجتماعية التي  ويدـــــ

ايلة  ياتهن، بما في ذلك نلم الرعااة والدعم، ام ن أن تداعد  تقدًر وتراعي فتراف العمل غير مدفوع الأجر 
 على معالجة ويا الوضب،

على الحاجة إلى الاعتراا ب عمال الرعااة المدفوعة الأجر والعاملين في مجال الرعااة وإذ يشااااااادد   
بوصـــــوهم عمالا أســـــاســـــيين وتقدير تلك الأعمال وأولئك العاملين، والحاجة إلى اعتماد تدابير لم افحة القوالب  

ــلة بج ــلة بالرعااة والدعم، فأـــــلا عن القوالب النمطية المتصـــ ــانية المتصـــ ملة أمور منها العرس  النمطية الجندـــ
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وا عاقة والأصــــل ا ةني والدــــن والوضــــب من  يم الهجرة، للحد من الوصــــل المهني في أعمال الرعااة، مب  
التدـليم في الوقت نودـل بالحاجة إلى تحدـين ظروا العمل والحد من العمالة غير المدـتقرة في أعمال الرعااة 

 المدفوعة الأجر،

بالاتجا  الدامارافي العالمي المتدـارع لشـيكوخة الدـ ان، الأمر اليي سـتترتب عليل زيادة   وإذ ي تقف 
في الحاجة إلى خدماف الرعااة الصــــــحية والكدماف الاجتماعية وســــــيتطلب المييد من أعمال الرعااة والدعم،  

ة والدعم من خلال  واذ اشــدد على الحاجة إلى تشــجيب وتعييي تقدير ليمة مدــاومة ضبار الدــن في نلم الرعاا
ما اقدمونل من رعااة، بما في ذلك الاعتراا بالرعااة غير مدفوعة الأجر لأفراد الأســــرة، ولا ســــيما من جانب 

 المدناف، وضوالة أن تدترشد عملية وضب الدياساف با  صاقاف الوانية في ويا الصدد، 

أن مقدمي الرعااة والدعم المنيليين اشــ لون ندــبة ضبيرة من القوة العاملة وأن أعمال الرعااة  وإذ يلاحظ  
ــاق في معلم الحالاف، وض ير منهن مهاجراف أو من الأشـــــكاص اليين  تأـــــطلب بها على الصـــــعيد العالمي ندـــ

   ، لعمل مالة وا اعيشون أوضاعا شديدة الهشاشة، مما اعرًضهن بوجل خاص للتمييي هيما يتعلق بلروا الع 

ــياق القانونيين في  إذ ي تقفو  ــبة إلى الوالدين والأوصــــــ ــاعدة المناســــــ ب نل ينباي للدول أن تقد  المدــــــ
ــاف والمرافق والكدماف   ــدـــ ــاق المؤســـ ــئة الطول، وأنل ينباي لها أن تلول إنشـــ ــؤولياتهم المتعلقة بتنشـــ الوفاق بمدـــ

ــيـ ــاف الرعـااـة  اللازمـة لرعـااـة الأاوـال، واذ يلا ذ أن نمـاق الأاوـال يتوق  على وجود مجموعـة من ســــــــــــ اســــــــــــ
ــية   ــتوادة منها، وعلى ظروا معيشـ الملاامة الموجهة نحو الأســـرة والمجتمب المحلي والدولة وعلى إم انية الاسـ
ملاامة، بما في ذلك البنية التحتية الأســــــــــــاســــــــــــية وتوفير الطعا  اللافي والم مون والمايي لدعم النمو والنماق  

بما في ذلك التعليم في مر لة الطوولة المب رة، فأــــلا عن البيئاف   الصــــحيين، والحصــــول على التعليم الجيد،
 المحوية والتواعلاف الاجتماعية مب مقدمي الرعااة المتيقلين،  

بالحاجة إلى اتكاذ تدابير لتقليص أعمال الرعااة والأعمال المنيلية غير مدفوعة الأجر    وإذ يساااااااالم 
واعادة توزيعها وتقديروا بتعييي المدــــــاواة في تقاســــــم المدــــــؤولياف بين المرأة والرجل داخل الأســــــرة المعيشــــــية  

الاجتماعية، وتقدام وبإعطاق الأولوية لمجالاف تشــــمل إقامة بنى تحتية مدــــتدامة، ووضــــب ســــياســــاف للحمااة 
ــمل خدماف الرعااة والدعم   ــول عليها، بما اشـــ ــهل الحصـــ ــورة التللوة ادـــ خدماف اجتماعية جيدة النوعية وميدـــ
ورعااة الطول، واجازاف الأمومة أو إجازاف الأبوة أو ا جازاف الوالداة، فأـــــــــلا عن الحاجة إلى إجازة أمومة  

عـاملاف، واذ ادــــــــــــــلم ضـيلـك بـ ن إجـازة الأبوة وا جـازة الوالـداـة المـدفوعتي   ـاهيـة والى توفير الحمـااـة لتمهـاف ال
الأجر، ولا ســـــيما بالندـــــبة لسباق، وما ســـــياســـــتان ضـــــروريتان للرعااة من أجل دعم الترابلا بين الأب والطول  

   وزيادة تقاسم المدؤولياف بين الوالدين، وب نل ينباي استلمالهما بترتيباف عمل مناسبة محددة الهدا،

الحاجة إلى إنشـــــاق نلم رعااة ودعم قوية ومرنة ومراعية للمنلور الجندـــــاني وإذ يضاااي اي اعتهار    
ــان بغية الاعتراا ب عمال الرعااة  ــن، مب الا ترا  اللامل لحقوس ا ندــ ــاال ا عاقة ومراعية للدــ ــاملة لمدــ وشــ

 والأعمال المنيلية وأعمال الدعم غير مدفوعة الأجر وتقديروا وتقليصها واعادة توزيعها،  

بحقوس الشـعوب الأصـلية وب ومية ا ترا  و مااة معارفها التقليداة والمتوارةة، وفقا للنلا   وإذ ي تقف 
 الاجتماعي وال قافي والييم ال قاهية للل منها، بما في ذلك في سياس نلم الرعااة والدعم المجتمعية،

بــ ن منلمــاف المجتمب المــدني، ولا ســــــــــــــيمــا تلــك العــاملــة في مجــال الرعــااــة والــدعم،    إذ يسااااااااالممو 
ــاايــة والمجتمعيــة، والمنلمــاف التي اقودوــا   في بمــا ذلــك منلمــاف العمــال وأربــاب العمــل، والمنلمــاف الندـــــــــــــ
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الشــــــــــباب، والجماعاف الندــــــــــوية، والمنلماف الدينية، وغيروا من الجهاف صــــــــــا بة المصــــــــــلحة والشــــــــــب اف  
 الصلة، تدهم في وضب الحاجة إلى رعااة الناو ودعمهم في صلب الدياساف الوانية ذاف الصلة، ذاف

الـدول على ضوـالـة تهيئـة بيئـاف تم ينيـة لتعييي نلم الرعـااـة والـدعم من أجـل التنميـة    يحا  - 1 
الاجتمـاعيـة وتنويـي جميب التـدابير اللازمـة لأــــــــــــــمـان رفـا  و قوس متلقي ومقـدمي الرعـااـة، والاعتراا بـ عمـال  

ــر والمجتمعاف المحلية والقطاع   ــلا عن الأســــــــــ الكاص والدول،  الرعااة واعادة توزيعها هيما بين الأفراد، فأــــــــــ
 والمداومة في تحقيق المداواة بين الجندين وتم ين جميب النداق والوتياف؛

أنل ينباي للدول الأعأـــــاق، التي تتحمل المدـــــؤولية الرايدـــــية عن التلامل وا دماج ي يد  - 2 
ــجب ليا  مجتمب رعااة يتلقى هيل الجميب الرعااة التي احتاجون إليها، مما اعيز  قوقهم   الاجتماعيين، أن تشـــــ

ــول على الكدماف الا ــاواة وعد  التمييي، واتا ة فرص الحصـــــــــ ــتنادا إلى مبادو المدـــــــــ جتماعية  ورفاوهم، اســـــــــ
الأســاســية وتعييي مشــارضة ضل فرد من أفراد المجتمب، وباعتبار ذلك مدــؤولية جماعية، تشــمل الأفراد والأســر  
ــاف   ــياسـ ــاق على الوقر، والدـ والمجتمعاف المحلية والدول والقطاع الكاص، بما في ذلك من خلال تدابير القأـ

 ااة الاجتماعية المراعية للاعتباراف الجندانية؛بالعمل، والكدماف العامة، وبرام  الحم المتعلقة

على الدور الحاسـم اليي تؤدال الح وماف في تصـميم وتنويي سـياسـاف الرعااة،   ي يد أيضاا - 3 
فألا عن الحاجة إلى الحوار الاجتماعي وتم يل ومشارضة مقدمي ومتلقي الرعااة في تصميم وي  الدياساف،  

 م؛لأمان أن تلون وي  الدياساف مم ً نة لهم وأن تحتر  ضرامتهم و قوقهم ودوروم ض اراا فاعلة ورفاوه

بــ ن ضلا من أعمــال الرعــااــة والــدعم المــدفوعــة الأجر وغير مــدفوعــة الأجر تعود   يسااااااااالمم - 4 
ــت مار في توفير   ــواق، بالنلر إلى أن الاســ ــاداف والأســــر والأفراد على  د ســ بالواادة على المجتمعاف والاقتصــ

غير  خـدمـاف الرعـااـة والـدعم من شـــــــــــــــ نـل أن يييـد من رفـا  ضـل من متلقي ومقـدمي الرعـااـة المـدفوعـة الأجر و 
 مدفوعة الأجر، وأن يولد وظاا  لااقة جديدة في قطاع الرعااة ويدعم الازدوار الاقتصادي؛

القانونية  الدول على النلر في الاست مار في الرعااة والدعم وتعييي النلم أو الأار  يح    - 5 
التي تنلًم الدـــــــياســـــــاف والبنى التحتية المتصـــــــلة بالرعااة والدعم، وتعييي التشـــــــريعاف الوانية وبناق القدراف 
لأـــــمان  صـــــول الجميب بتللوة ميدـــــورة على الكدماف الجيدة، بما في ذلك خدماف رعااة الطول، وذلك في  

ضــــــــروري لتلبية ا تياجاف الرعااة   قطاع الصــــــــحة والدعم لتشــــــــكاص ذوي ا عاقة وضبار الدــــــــن، ووو أمر
لتشـــــــــــــكاص اوال  ياتهم، ولأـــــــــــــمان  صـــــــــــــول الجميب على إجازة الأمومة واجازة الأبوة وا جازة الوالداة 
المدفوعة الأجر والحمااة الاجتماعية لجميب العمال، بمن فيهم العمال غير النلاميين والعاملين في أشــــــــــــــ ال  

 العمل غير اليياسية؛

أن سياساف ا دماج الاجتماعي، بما فيها سياساف الرعااة، ينباي أن تعيز المداواة    ي يد - 6 
بين الجندـــــــين وتم ين جميب الندـــــــاق والوتياف، بالنلر إلى أن من اقدمون الرعااة والدعم المنيليين اشـــــــ لون  

الي إلى ضــمان تلافؤ  ندــبة ضبيرة من القوة العاملة، وأن أعمال الرعااة تأــطلب بها الندــاق أســاســا، ويدعو بالت
الورص والحمااة الاجتماعية للجميب، ولا ســـــيما من اعيشـــــون في أوضـــــاع وشـــــة، بمن فيهم الندـــــاق والوتياف 
ــما في   ــهاما  اســ ــهم إســ ــيدــ ــاق والوتياف ســ ــن للعن  والتمييي، بالنلر إلى أن تم ين جميب الندــ اللواتي يتعرضــ

 ؛(7)2030التنمية المدتدامة لعا   إ راز تقد  نحو تحقيق جميب أوداا وغاااف خطة
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وة لاقتصـاد الرعااة من  يم زيادة    يشاجي - 7  الدول الأعأـاق على النلر في الآةار المأـاع 
المشــارضة في العمل، وتيدــير الانتقال من العمل غير النلامي إلى العمل النلامي وظروا العمل اللااق في  

عن عااداف  قطاع الرعااة، والاســــــــــــت مار في البنية التحتية الاجتماعية وتعييي الحمااة الاجتماعية، فأــــــــــــلا 
 الاست ماراف في سياساف ونلم الرعااة؛

على ضـــــــــــرورة التصـــــــــــدي للتحدااف التي تواجل أعمال الرعااة المدفوعة الأجر م ل ي يد  - 8 
انكواض الأجور، وســــوق ظروا العمل، والعمالة غير المدــــتقرة، وزيادة خطر التحري، بما في ذلك التحري  

 الجندي في م ان العمل؛

الدول الأعأـاق على الاسـت مار في الدـياسـاف والبرام  ذاف المنحى الأسـري التي   يشاجي - 9 
تعيز التواعلاف القوية بين الأجيال، م ل ترتيباف العيش المشـــــــترك بين الأجيال، والت ييا في مجال تنشـــــــئة 

اقومون بدور  الأاوال، بما اشـــــــــــمل مقدمي الرعااة الأســـــــــــرية، وتقدام الدعم لتجداد، بمن فيهم الأجداد اليين 
رايدــــي في تقدام الرعااة، ســــعيا إلى تعييي التوســــب الحأــــري الشــــامل للجميب والتمتب بالنشــــاط والصــــحة في  

 مر لة الشيكوخة والتأامن بين الأجيال والتماسك الاجتماعي؛

الدول الأعأـــــــــاق على تشـــــــــجيب وتعييي تقدير مدـــــــــاومة تقدام الرعااة في    يشااااااجي أيضااااااا  - 10 
ــرة، ودعم الدراســــــــــــاف   ــاقاف الوانية، بما في ذلك الاعتراا بالرعااة غير مدفوعة الأجر لأفراد الأســــــــــ ا  صــــــــــ

، مما ا ول  والبحوث الرامية إلى اتكاذ قراراف أ  ر اســـتنارة وأ  ر ارتلازا على الأدلة في مجال صـــنب الدـــياســـاف 
 أن تلون الاست ماراف في نلم الرعااة والدعم م رًسة في الكطلا الوانية؛

أن اطلب إلى رايدة المجلس الاقتصادي والاجتماعي أن تنلم، في دورة المجلس    ياقر  - 11 
، وفي  دود الموارد المتا ة، جلدــــــــــة تحاور   ومية دولية غير رســــــــــمية، في شــــــــــ ل ادـــــــــهل 2024لعا   

الاالاع عليل، بهدا تقييم الكبراف والممارساف الجيدة والتحدااف الرايدية هيما يتعلق بتعييي نلم الرعااة  
الدعم والاســت مار فيها ومدــاومتها في الأفراد والأســر والمجتمعاف والاقتصــاداف، بالنلر إلى دور مقدمي و 

 ومتلقي الرعااة؛ 

أن تنلر لجنة التنمية الاجتماعية في مدــــــ لة نلم الرعااة والدعم في دورتها   ياقر أيضااااا - 12 
 الرابعة والدتين.

 


