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  Designación de miembros del Consejo de Administración del 
Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo Social 
 

 

  Nota del Secretario General 
 

 

1. Las funciones del Consejo de Administración del Instituto de Investigaciones de 

las Naciones Unidas para el Desarrollo Social, enunciadas en el párrafo 3 del 

documento ST/SGB/126, de 1 de agosto de 1963, y en sus adiciones, son las 

siguientes: 

 a) Establecer normas generales que regulen las actividades del Instituto en la 

esfera de su competencia; 

 b) Examinar y aprobar los programas de trabajo y los presupuestos 

pertinentes del Instituto; 

 c) Presentar regularmente a la Comisión de Desarrollo Social informes sobre 

la marcha de los trabajos del Instituto.  

2. El Consejo de Administración está integrado por:  

 a) Un Presidente o Presidenta, nombrados por el Secretario General; 

 b) Diez miembros propuestos por la Comisión de Desarrollo Social y 

confirmados por el Consejo Económico y Social1; 

 c) Un representante del Secretario General;  

 d) Representantes de determinados organismos especializados, 

departamentos y entidades regionales de las Naciones Unidas que participan como 

observadores; 

__________________ 

 * E/CN.5/2024/1. 

 1 A finales de junio de 2024, quedarán cinco vacantes por cubrir. 

https://undocs.org/es/ST/SGB/126
https://undocs.org/es/E/CN.5/2024/1
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 e) El Director o la Directora del Instituto de Investigaciones de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo Social, que es miembro ex officio. 

3. Los miembros del Consejo de Administración mencionados en el apartado 2 b) 

serán nombrados por un mandato de cuatro años. Este mandato podrá renovarse una 

vez por un período de dos años, de conformidad con lo dispuesto en la resolución 

10 (XXV), en la que la Comisión decidió que el mandato de cada miembro del 

Consejo de Administración propuesto por la Comisión no excediera de un total de seis 

años. 

4. La actual Presidenta del Consejo de Administración es Azita Berar-Awad 

(República Islámica del Irán y Suiza), que fue nombrada por un periodo inicia l que 

va de julio de 2021 a junio de 2025. 

5. Los miembros designados que forman parte del Consejo de Administración son 

los siguientes2: 

 Ha-Joon Chang (República de Corea), Profesor de Economía Política del 

Desarrollo en la Facultad de Economía y Director del Centro de Estudios del 

Desarrollo de la Universidad de Cambridge (2019-2025) 

 Godwin Murunga (Kenya), Secretario Ejecutivo del Consejo para el Desarrollo 

de la Investigación en Ciencias Sociales en África (2020-2024) 

 Imraan Valodia (Sudáfrica), Decano de la Facultad de Comercio, Derecho 

y Gestión, Profesor de Economía de la Universidad de Witwatersrand 

(2019-2025) 

 Olivier de Schutter (Bélgica), Profesor de la Universidad Católica de Lovaina y 

del Instituto de Estudios Políticos (SciencesPo) (2021-2025) 

 Graziella Moraes Silva (Brasil), Profesora Adjunta del Departamento de 

Antropología y Sociología del Instituto Superior de Estudios In ternacionales y 

de Desarrollo (2021-2025) 

 Naila Kabeer (India), Profesora Adjunta, Departamentos de Desarrollo 

Internacional y Estudios de Género, Escuela de Economía y Ciencias Políticas 

de Londres (Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte) y miembro 

emérito del Institute of Development Studies (Reino Unido) (2023-2027) 

6. A finales de junio de 2024, de los seis miembros mencionados, cinco formarán 

parte del Consejo de Administración.  

7. En consecuencia, en su 62º período de sesiones, se solicitará a la Comisión que 

nombre a Godwin Murunga para un mandato adicional de dos años, que finalizará el 

30 de junio de 2026, y nombre a cuatro nuevos miembros para un mandato de cuatro 

años, que finalizará el 30 de junio de 2028. 

8. La información biográfica de los nuevos candidatos figura en el anexo de la 

presente nota.  

  

__________________ 

 2 Hanif Hassan Ali Al Qassim (Emiratos Árabes Unidos) ha indicado que, a partir de 2023, ya no 

puede seguir ejerciendo sus funciones. 
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Anexo 
 

  Datos biográficos*  
 

 

  Leila Patel (Sudáfrica) 
 

 

  Cargo actual 
 

Catedrática Distinguida de Estudios de Desarrollo Social, Facultad de Humanidades, 

Universidad de Johannesburgo (Sudáfrica) (2023–2025) 

 

  Experiencia 
 

Profesora de Estudios de Desarrollo Social, Facultad de Humanidades, Universidad 

de Johannesburgo (Sudáfrica) (2002–2022) 

Cátedra Sudafricana de Investigación en Bienestar y Desarrollo Social, Universidad 

de Johannesburgo (Sudáfrica) (2016–2022) 

Directora fundadora del Centro para el Desarrollo Social en África, Facultad de 

Humanidades, Universidad de Johannesburgo (Sudáfrica) (2004–2018) 

Vicerrectora Adjunta y Vicerrectora, Universidad de Witwatersrand  (Sudáfrica) 

(1998–2002) 

Directora General, Departamento de Bienestar, Gobierno de la República de Sudáfrica 

(1996–1998) 

 

  Educación 
 

Doctorado en Política Social, Universidad de Witwatersrand (Sudáfrica), 1992 

Máster en trabajo social (especialidad en política social, planificación y 

administración social), Western Michigan University (Estados Unidos de América), 

1979 

Diploma Superior, Trabajo Social, Universidad del Cabo Occidental (Sudáfrica), 1977 

Diplomada en Trabajo Social, Universidad del Cabo Occidental (Sudáfrica), 1976 

  

 * La versión original de los currículums no fue objeto de revisión editorial oficial.  
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  Diego Sánchez-Ancochea (España) 
 

 

  Cargo actual 
 

Jefe Adjunto de Personas, División de Ciencias Sociales, Universidad de Oxford 

(Reino Unido) (desde 2021) 

Catedrático de Economía Política del Desarrollo, Universidad de Oxford (Reino 

Unido) (desde 2018) 

Miembro del órgano rector, St Antony’s College, Universidad de Oxford (Reino 

Unido) (desde 2008) 

 

  Experiencia 
 

Profesor Titular de Economía Política de América Latina, Universidad de Oxford 

(Reino Unido) (2008–2018) 

Profesor Titular de Economía de América Latina, Instituto para el Estudio de las 

Américas, Universidad de Londres (Reino Unido) (2008–2008) 

Profesor de Economía de América Latina, Instituto para el Estudio de las Américas 

(antes Instituto de Estudios Latinoamericanos), Universidad de Londres (Reino 

Unido) (2003–2008) 

 

  Educación 
 

Diploma de posgrado en Aprendizaje y Enseñanza, Universidad de Oxford (Reino 

Unido) (2015) 

Doctor en Economía, New School for Social Research (Nueva York), (Estados Unidos 

de América) (2004) 

Máster en Gobierno y Administración Pública, Instituto Ortega y Gasset (Universidad 

Complutense de Madrid) (España) (1998)  

Título de grado en Ciencias Económicas, Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales (Universidad Complutense de Madrid), (España) (1997)  
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  Dzodzi Tsikata (Ghana) 
 

 

  Cargo actual 
 

Distinguida Profesora Investigadora de Estudios del Desarrollo, Departamento de 

Estudios del Desarrollo, Escuela de Estudios Orientales y Africanos, Universidad de 

Londres (Reino Unido) (desde 2023)  

 

  Experiencia 
 

Profesora y Directora, Instituto de Estudios Africanos, Universidad de Ghana (Ghana) 

(2016–2022)  

Profesora Asociada, Instituto de Investigación Estadística, Social y Económica 

(ISSER) (Ghana) (2010–2016) 

Directora Adjunta y luego Directora del Centro de Estudios de Género y Promoción 

de las Cuestiones de Género de la Universidad de Ghana (2006–2012) 

Investigadora Auxiliar, Investigadora e Investigadora Principal del Instituto de 

Investigación Estadística, Social y Económica (ISSER) (Ghana) (1991–2010) 

 

  Educación 
 

Doctora en Ciencias Sociales (cum laude), Universidad de Leiden (Países Bajos) 

(2003) 

Máster en Filosofía (Sociología), Universidad de Ghana (Ghana) (1995) 

Máster en Estudios del Desarrollo (Mujeres y Desarrollo), Instituto de Estudios 

Sociales, La Haya (Países Bajos) (1989)  

Abogada (Barrister at Law), Facultad de Derecho de Ghana (1986)  

Licenciada en Derecho (con matrícula de honor), Universidad de Ghana (Ghana) 

(1984) 
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  Timo Voipio (Finlandia) 
 

 

  Cargo actual 
 

Especialista Principal en Política Social Global, Ministerio de Asuntos Sociales y 

Salud (Finlandia) (desde 2022) 

Asesor Principal de Política Social Global, Ministerio de Relaciones Exteriores 

(Finlandia) (desde 2001) 

 

  Experiencia 
 

Jefe de Cooperación, Embajada de Finlandia en Tanzanía (2021–2022) 

Director, programa Tax for Development (T4D) del Gobierno de Finlandia  

(2019–2020) 

Director, Desarrollo de Capacidades y Alianzas, Programa de Sistemas de Protección 

Social de la Unión Europea (EU-SPS) (2015 –2019) 

Analista de la Seguridad Social y Director de Investigación, Asociación Internacional 

de la Seguridad Social (AISS/OIT) (2007–2009) 

Secretario General, Junta Consultiva para las Relaciones con los Países en Desarrollo, 

KESU (1996–1999) 

 

  Educación 
 

Doctorado en Política Social Global, Universidad de Finlandia Oriental (Finlandia) 

(2011) 

Máster en Ciencias Sociales (Historia Económica y Social y Economía Ambiental), 

Universidad de Helsinki (Finlandia) (1993)  

Título Profesional de Periodismo, Escuela de Periodismo Sanoma (Finlandia) (1983)  

 


