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Point 4 b) de l’ordre du jour provisoire 

Questions relatives aux programmes et questions diverses : Institut 

de recherche des Nations Unies pour le développement social 
 

 

 

  Nomination des membres du Conseil d’administration 
de l’Institut de recherche des Nations Unies 
pour le développement social 
 

 

  Note du Secrétaire général 
 

 

1. Les fonctions du Conseil d’administration de l’Institut de recherche des Nations 

Unies pour le développement social, qui sont définies au paragraphe 3 de la circulaire 

ST/SGB/126 du 1er août 1963 et dans ses additifs, sont les suivantes : 

 a) établir le règlement régissant l’activité de l’Institut dans les domaines dont 

il a à s’occuper ; 

 b) examiner et approuver les programmes de travail de l’Institut et les 

budgets de ces programmes ; 

 c) soumettre régulièrement à la Commission du développement social un 

rapport sur l’état d’avancement des travaux de l’Institut.  

2. Le Conseil d’administration est composé comme suit : 

 a) une Présidente, nommée par le Secrétaire général ; 

 b) dix membres désignés par la Commission du développement social et dont 

la nomination est confirmée par le Conseil économique et social 1 ; 

 c) un(e) représentant(e) du Secrétaire général ; 

 d) des représentants d’institutions spécialisées, de départements et d’entités 

régionales des Nations Unies qui participent en tant qu’observateurs  ; 

 e) le Directeur de l’Institut de recherche des Nations Unies pour le 

développement social, membre de droit.  

__________________ 

  E/CN.5/2024/1. 

 1 À la fin de juin 2024, il restera cinq postes à pourvoir.  

https://undocs.org/fr/ST/SGB/126
https://undocs.org/fr/E/CN.5/2024/1
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3. Les membres du Conseil d’administration dont il est question à l’alinéa b) du 

paragraphe 2 sont nommés pour un mandat de quatre ans. Ce mandat peut être 

renouvelé une fois pour une période de deux ans, conformément à la résolution 

10 (XXV), dans laquelle la Commission a décidé que le mandat des membres nommés 

par le Conseil ne devrait pas dépasser six ans au total.  

4. L’actuelle Présidente du Conseil d’administration est Azita Berar-Awad 

(République islamique d’Iran et Suisse), qui a été nommée pour une période initiale 

allant de juillet 2021 à juin 2025. 

5. Les membres nommés qui siègent actuellement au Conseil sont les suivants 2 : 

 Ha-Joon Chang (République de Corée), maître de conférences en économie 

politique du développement à la faculté d’économie et Directeur du Centre of 

Development Studies de l’Université de Cambridge (2019-2025) 

 Godwin Murunga (Kenya), Secrétaire exécutif du Conseil pour le 

développement de la recherche en sciences sociales en Afrique (2020-2024) 

 Imraan Valodia (Afrique du Sud), doyen de la faculté de commerce, de droit et 

d’administration et professeur d’économie à l’Université du Witwatersrand 

(2019-2025) 

Olivier de Schutter (Belgique), professeur à l’UCLouvain et à SciencesPo 

(2021-2025) 

Graziella Moraes Silva (Brésil), professeur associée au Département 

d’anthropologie et de sociologie de l’Institut de hautes études internationales et 

du développement (2021-2025) 

Naila Kabeer (Inde), professeur aux Départements du développement 

international et des études de genre de la London School of Economics and 

Political Science (Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord), et 

membre honoraire de l’Institute of Development Studies (Royaume-Uni) 

(2023-2027) 

6. À la fin de juin 2024, cinq des six membres susmentionnés siégeront au Conseil 

d’administration. 

7. Ainsi, à sa soixante-deuxième session, la Commission sera invitée à proroger le 

mandat de Godwin Murunga pour une période supplémentaire de deux ans allant 

jusqu’au 30 juin 2026, et à désigner quatre nouveaux membres du Conseil 

d’administration, pour un mandat de quatre ans venant à expiration le 30 juin 2028.  

8. On trouvera dans l’annexe à la présente note la notice biographique des 

nouveaux candidats.  

 

  

__________________ 

 2 Hanif Hassan Ali Al Qassim (Émirats arabes unis) a indiqué qu’il n’était plus en mesure de si éger 

au Conseil d’administration à compter de 2023.  

https://undocs.org/fr/A/RES/10(XXV)
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Annexe 
 

  Notice biographique* 
 

 

  Diego Sánchez-Ancochea (Espagne) 
 

 

  Fonctions actuelles 
 

Chef adjoint chargé des personnes à la Division des sciences sociales de l’Université 

d’Oxford, Royaume-Uni (depuis 2021) 

Professeur d’économie politique du développement à l’Université d’Oxford, 

Royaume-Uni (depuis 2018) 

Membre de l’organe directeur du Collège St Antony de l’Université d’Oxford, 

Royaume-Uni (depuis 2008) 

 

  Expérience professionnelle 
 

Professeur associé d’économie politique de l’Amérique latine à l’Université 

d’Oxford, Royaume-Uni (2008-2018) 

Maître de conférences en économie de l’Amérique latine à l’Institute for the Study of 

the Americas de l’Université de Londres, Royaume-Uni (2008-2008) 

Chargé de cours d’économie de l’Amérique latine à l’Institute for the Study of the 

Americas (anciennement l’Institute of Latin American Studies) de l’Université de 

Londres, Royaume-Uni (2003-2008) 

 

  Formation 
 

Diplôme d’études supérieures en apprentissage et en enseignement, Université 

d’Oxford, Royaume-Uni (2015) 

Doctorat en économie, New School for Social Research (New York), États-Unis 

d’Amérique (2004) 

Maîtrise en administration publique et en politique publique, Institut Ortega et Gasset 

(Universidad Complutense de Madrid), Espagne (1998) 

Licence en économie, École d’économie et de commerce (Universidad Complutense 

de Madrid), Espagne (1997) 

 

  

 * Les notices biographiques ne sont pas revues par les services d’édition. 
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  Timo Voipio (Finlande) 
 

 

  Fonctions actuelles 
 

Spécialiste principal de la politique sociale mondiale au Ministère des affaires 

sociales et de la santé, Finlande (depuis 2022) 

Conseiller principal pour la politique sociale mondiale au Ministère des affaires 

étrangères, Finlande (depuis 2001) 

 

  Expérience professionnelle 
 

Responsable de la coopération à l’Ambassade de Finlande en Tanzanie (2021-2022) 

Directeur du Programme d’action du Gouvernement finlandais sur l’impôt pour le 

développement (2019-2020) 

Directeur chargé du renforcement des capacités et des partenariats au Programme de 

l’Union européenne sur les systèmes de protection sociale (2015-2019). 

Analyste de la sécurité sociale et directeur de recherche à l’Association internationale 

de la sécurité sociale (AISS/OIT) (2007-2009) 

Secrétaire général de l’Advisory Board for Relations with Developing Countries 

(KESU) (1996-1999) 

 

  Formation 
 

Doctorat en politique sociale mondiale, Université de Finlande orientale, Finlande 

(2011) 

Maîtrise en sciences sociales (histoire économique et sociale et économie de 

l’environnement), Université d’Helsinki, Finlande (1993) 

Diplôme professionnel en journalisme, École de journalisme Sanoma, Finlande 

(1983) 
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  Dzodzi Tsikata (Ghana) 
 

 

  Fonction actuelle 
 

Professeur émérite d’études sur le développement au Département d’études sur le 

développement de la SOAS de l’Université de Londres, Royaume-Uni (depuis 2023) 

 

  Expérience professionnelle 
 

Professeur et Directrice, Institut d’études africaines de l’Université du Ghana, Ghana 

(2016-2022)  

Professeur associée à l’Institut de recherche statistique, sociale et économique 

(ISSER), Ghana (2010-2016) 

Directrice adjointe, puis Directrice du Centre d’études de genre et de promotion des 

questions de genre, Université du Ghana, Ghana (2006-2012) 

Chargée de recherche auxiliaire, chargée de recherche et chargée de recherche 

principale à l’Institut de recherche statistique, sociale et économique (ISSER), Ghana 

(1991-2010) 

 

  Formation 
 

Doctorat en sciences sociales (mention très bien), Université de Leyde, Pays -Bas 

(2003) 

Maîtrise en philosophie, option Sociologie, Université du Ghana, Ghana (1995)  

Maîtrise en études sur le développement, option Femmes et développement, Institute 

of Social Studies (ISS), La Haye, Pays-Bas (1989) 

Diplôme d’avocate plaidante, Ghana Law School, Ghana (1986)  

Licence en droit (avec mention), Université du Ghana, Ghana (1984)  
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  Leila Patel (Afrique du Sud) 
 

 

  Fonction actuelle 
 

Professeur émérite d’études sur le développement social à la faculté des sciences 

humaines de l’Université de Johannesburg, Afrique du Sud (2023-2025) 

 

  Expérience professionnelle 
 

Professeur d’études sur le développement social à la faculté des sciences humaines 

de l’Université de Johannesburg, Afrique du Sud (2002-2022) 

Titulaire de la chaire de recherche sud-africaine sur le bien-être et le développement 

social à l’Université de Johannesburg, Afrique du Sud (2016-2022) 

Directrice fondatrice du Centre pour le développement social en Afrique de la faculté 

des sciences humaines de l’Université de Johannesburg, Afrique du Sud (2004 -2018) 

Vice-Présidente adjointe et Vice-Rectrice de l’Université du Witwatersrand, Afrique 

du Sud (1998-2002) 

Directrice générale du Département de la protection sociale du Gouvernement de la 

République sud-africaine (1996-1998) 

 

  Formation 
 

Doctorat en politique sociale, Université du Witwatersrand, Afrique du Sud (1992)  

Maîtrise en travail social, option Politique sociale, planification sociale et 

administration, Western Michigan University, États-Unis d’Amérique (1979) 

Diplôme supérieur en travail social, Université du Cap-Occidental, Afrique du Sud 

(1977) 

Diplôme en travail social, Université du Cap-Occidental, Afrique du Sud (1976) 

 


