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社会发展委员会 

第六十二届会议 

2024 年 2 月 5 日至 14 日，纽约 

临时议程* 项目 4(b) 

方案问题和其他事项：联合国社会发展研究所 

  联合国社会发展研究所理事会成员的提名 

  秘书长的说明 

1. 1963 年 8 月 1 日 ST/SGB/126 号文件第 3 段及该文件增编规定，联合国社会

发展研究所理事会的职能是： 

 (a) 制定研究所在其负责处理的事项方面采取行动所应遵循的一般规则； 

 (b) 审查并核准研究所的工作方案和相关预算； 

 (c) 定期向社会发展委员会提交有关研究所工作的进展报告。 

2. 理事会的组成如下： 

 (a) 一名主席，由秘书长任命； 

 (b) 十名成员，由社会发展委员会提名并由经济及社会理事会确认；1 

 (c) 一名秘书长代表； 

 (d) 选定的联合国专门机构、部门和区域实体的代表，作为观察员参加； 

 (e) 联合国社会发展研究所所长(依职)。 

__________________ 

 * E/CN.5/2024/1。 

 1 2024 年 6 月底将有五个空缺需要填补。 

https://undocs.org/ch/ST/SGB/126
https://undocs.org/ch/E/CN.5/2024/1
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3. 上文第 2(b)段所述理事会成员的任期为四年。之后可根据第 10(XXV)号决

议(该决议规定，每位获得提名的理事会成员任期总计不得超过六年)再次提名成

员，任期可最多再延长两年。 

4. 现任理事会主席为 Azita Berar-Awad(伊朗伊斯兰共和国和瑞士)，其首次任

用的任期为 2021 年 7 年至 2025 年 6 月。 

5. 获得提名的现任理事会成员有：2 

Ha-Joon Chang(大韩民国)，剑桥大学经济学院发展政治经济学高级讲师兼

发展研究中心主任(2019 年至 2025 年) 

Godwin Murunga(肯尼亚)，非洲社会科学研究发展理事会执行秘书(2020 年

至 2024 年) 

Imraan Valodia(南非)，金山大学商业、法律与管理学院院长兼经济学教授

(2019 年至 2025 年) 

Olivier de Schutter(比利时)，天主教鲁汶大学和巴黎政治学院教授(2021 年至

2025 年) 

Graziella Moraes Silva(巴西)，国际关系及发展高等学院人类学和社会学系

副教授(2021 年至 2025 年) 

Naila Kabeer(印度)，大不列颠及北爱尔兰联合王国伦敦政治经济学院国际

发展和性别平等研究系联合教授兼联合王国发展研究学院名誉研究员(2023

年至 2027 年) 

6. 2024 年 6 月底，上述六名成员中将有五名会在理事会任职。 

7. 因此，在第六十二届会议上，将要求委员会提名 Godwin Murunga，将其任

期再延长两年，至 2026 年 6 月 30 日届满，并提名四名新成员，任期四年，至

2028 年 6 月 30 日届满。 

8. 新候选人的个人资料载于本说明附件。 

  

__________________ 

 2 Hanif Hassan Ali Al Qassim(阿拉伯联合酋长国)表示，自 2023 年起他将无法再任职。 
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附件 

  个人资料* 

  Leila Patel(南非) 

   现任职务 

南非约翰内斯堡大学人文学院社会发展研究杰出教授(2023 年至 2025 年) 

  工作经历 

南非约翰内斯堡大学人文学院社会发展研究教授(2002 年至 2002 年) 

南非约翰内斯堡大学南非福利和社会发展研究主席(2016 年至 2022 年) 

南非约翰内斯堡大学人文学院非洲社会发展中心创始主任(2004 年至 2018 年) 

南非金山大学常务副校长和副校长(1998 年至 2002 年) 

南非共和国政府福利部主任(1996 年至 1998 年) 

  教育 

南非金山大学社会政策博士(1992 年) 

美利坚合众国西密歇根大学社会政策、社会规划和管理专业社会工作硕士(1979年) 

南非西开普大学社会工作高级文凭(1977 年) 

南非西开普大学社会工作文凭(1976 年) 

  

 * 简历未经正式编辑印发。 



E/CN.5/2024/5  

 

23-22720 4/6 

 

  Diego Sánchez-Ancochea(西班牙) 

  现任职务 

联合王国牛津大学社会科学部副主任(人事)(2021 年至今) 

联合王国牛津大学发展政治经济学教授(2018 年至今) 

联合王国牛津大学圣安东尼学院理事会成员(2008 年至今) 

  工作经历 

联合王国牛津大学拉丁美洲政治经济学副教授(2008 年至 2018 年) 

联合王国伦敦大学美洲研究所拉丁美洲经济学高级讲师(2008 年至 2008 年) 

联合王国伦敦大学美洲研究所(前拉丁美洲研究所)拉丁美洲经济学讲师(2003 年

至 2008 年) 

  教育 

联合王国牛津大学学习与教学研究生文凭(2015 年) 

美利坚合众国社会研究新学院经济学博士学位(2004 年) 

西班牙马德里康普顿斯大学奥尔特加·伊·加塞特学院公共管理与政府政策硕

士学位(1998 年) 

西班牙马德里康普顿斯大学经济和商业科学学院经济学学士学位(1997 年) 

  



 E/CN.5/2024/5 

 

5/6 23-22720 

 

  Dzodzi Tsikata(加纳) 

  现任职务 

联合王国伦敦大学亚非学院发展研究系发展研究杰出研究教授(2023 年至今) 

  工作经历 

加纳加纳大学非洲研究所主任兼教授(2016 年至 2022 年) 

加纳统计、社会和经济研究所副教授(2010 年至 2016 年) 

加纳加纳大学性别平等研究和倡导中心副主任和主任(2006 年至 2012 年) 

加纳统计、社会和经济研究所初级研究员、研究员和高级研究员(1991年至2010年) 

  教育 

荷兰莱顿大学社会科学博士(以优异成绩毕业)(2003 年) 

加纳加纳大学社会学哲学硕士(1995 年) 

荷兰海牙社会研究学会发展研究专业(妇女与发展方向)文学硕士(1989 年) 

加纳加纳法学院法学学士学位(大律师)(1986 年) 

加纳加纳大学法学学士荣誉学位(法律)(1984 年) 
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  Timo Voipio(芬兰) 

  现任职务 

芬兰社会事务与卫生部全球社会政策高级专家(2022 年至今) 

芬兰外交部全球社会政策高级顾问(2001 年至今) 

  工作经历 

芬兰驻坦桑尼亚大使馆合作事务主管(2021 年至 2022 年) 

芬兰政府发展税行动方案主任(2019 年至 2020 年) 

欧洲联盟社会保障系统方案能力发展和伙伴关系主任(2015 年至 2019 年) 

国际社会保障协会(国际社会保障协会/劳工组织)社会保障分析员和研究管理专

员(2007 年至 2009 年) 

与发展中国家关系咨询委员会秘书长(1996 年至 1999 年) 

  教育 

芬兰东芬兰大学全球社会政策博士(2011 年) 

芬兰赫尔辛基大学环境经济学经济和社会史专业社会科学硕士(1993 年) 

芬兰萨诺玛新闻学院新闻专业学位(1983 年) 

 


