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 الاجتماعيةلجنة التنمية  
 الدورة الثانية والستون 

 2024شباط/فبراير  5-14
 من جدول الأعمال المؤقت  2البند 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى 
   

 جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح   
  

 جدول الأعمال المؤقت  
 
 انتخاب أعضاء المكتب. - 1

 الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.إقرار جدول  - 2

ــرين لل م ية   - 3 ــتينائية الرابعة والع ــ متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاســ
 العامة:

الموضوع ذو الأولوية: تعزيز التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية من خلال السياسات   )أ( 
، وتحقمق 2030الاجتماعية لتســـــــــريل وتمرة التقدذ في تنلمن خةة التنمية المســـــــــتدامة لعاذ  

 الهدف الرئيسي المتميل في القضاء على اللقر؛

 استعراض خةط الأمم المتحدة وبرامج عملها ذات الصلة بحالة اللئات الاجتماعية: )ب( 

الوثيقــة الختــاميــة لاجتمــاع ال م يــة العــامــة الرميل المســــــــــــــتوى المعني  تحقمق  ‘1’  
الأهـــداف اانمـــائيـــة لئل يـــة وســــــــــــــــائر الأهـــداف اانمـــائيـــة المتلق علمهـــا  وليـــا   

وضـــل خةة تنمية  -يتعلق بالأشـــخاو ذولإ ااعاقة: ســـبل المضـــي قدما   ميما
 وما بعده؛ 2015شاملة لمسائل ااعاقة حتى عاذ 

  رنامج العمل العالمي لل باب؛ ‘2’  

 ؛2002خةة عمل مدريد الدولية لل يخوخة لعاذ  ‘3’  
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 القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة؛ ‘4’  

المسـائل المسـت دة: تيثمر التحول الرقمي على النمو والتنمية ال ـاملمن لل ميل: قريق إلى  )ج( 
 تحقمق العدالة الاجتماعية.

 المسائل البرنام ية ومسائل أخرى: - 4

 ؛2025الخةة البرنام ية المقترحة لعاذ  )أ( 

 الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية.معهد  )ب( 

 جدول الأعمال المؤقت للدورة اليالية والستمن لل نة. - 5

 اعتما  تقرير الل نة عن أعمال  ورتها اليانية والستمن. - 6
 

 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب  -   1 

من النظاذ الداخلي لل ان اللنية التابعة للم لس الاقتصــــــا لإ والاجتماعي على أن   15تنص الما ة  
تَنتخب ل نة التنمية الاجتماعية من  من مميلي أعضـــــائها، في  داية أول جلســـــة من جلســـــات  ورتها العا ية، 

للقرة اللرعية )ج( من رئيســــــا ونائبا للرئيس أو أعير وأعضــــــاء لاخرين، حســــــب الاقتضــــــاء. وقرر الم لس في ا
أن تعقد ل نة التنمية الاجتماعية، فور اختتاذ كل  ورة من الدورات العا ية، أول جلســــــــــــــة    2002/210مقرره 

في  ورتها العا ية اللاحقة لغرض وحمد هو انتخاب الرئيس ال ديد وســـائر أعضـــاء المكتب. وبناء على ذل ، 
، فور اختتاذ الدورة الحا ية  2023شـــــــباط/فبراير   15من في عقدت الل نة أولى جلســـــــات  ورتها اليانية والســـــــت 

ــمالية(  ــمرا كامبوج )الهند( رئيســـــــــــــة ، وجون إيلانوفســـــــــــــكي )مقدونيا ال ـــــــــــ ــتمن، وانتخبت بالتزكية روشـــــــــــ والســـــــــــ
ــة الل نة في  ورتها اليانية  وكارلا عارلســــــــون )ال مهورية الدوممنيكية( وتومال لامار )لنســــــــمبرا( نوابا لرئيســــــ

والســـــــــتمن. وفي ال لســـــــــة نلســـــــــها، أرجيت الل نة انتخاب عضـــــــــو المكتب المتبقي، على أن يؤذن للمرشـــــــــ ، 
 تقدمه م موعته، بالم اركة في جلسات المكتب التي تُعقد في إقار التحضمر للدورة اليانية والستمن. حالما

، ســـــــــتدعى الل نة إلى انتخاب نواب للرئيســـــــــة من الدول الأفري ية و ول  2024شـــــــــباط/فبراير  5  وفي  
أوروبا الغربية و ول أخرى لملء ال ــــالر الناشــــه عن انتهاء فترة خدمة تومال لامار )لنســــمبرا(، ولتعممن أحد  

على صـــــلحتها ال ـــــبكية   نواب رئيســـــتها مقررا. ويمكن الاقلاع على عضـــــوية الل نة في  ورتها اليانية والســـــتمن 
 (https://social.desa.un.org/sites/default/files/inline-files/CSocD62-Membership.pdf .) 
 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  -   2 

من النظاذ الداخلي، تُقرّ الل نة، بعد انتخاب أعضــــــــــــــاء المكتب في  داية كل  ورة،  7عملا بالما ة   
جدول أعمال تل  الدورة اســـــــتنا ا إلى جدول الأعمال المؤقت. وقد أقرّ الم لس جدول الأعمال المؤقت للدورة  

 .2023/328الحا ية والستمن ووثائقها في مقرره 

والم لس    العـــــامـــــة  ال م يـــــة  بمقررات  المرفق الأول( عملا   )انظر  المقترم  الأعمـــــال  تنظيم  وأعُـــــدّ 
ــمر النظر في  نو  جدول الأعمال في حدو  ااقار الزمني المتام ووفقا  لخدمات المؤتمرات   ذات ــلة لتيسـ الصـ

https://social.desa.un.org/sites/default/files/inline-files/CSocD62-Membership.pdf
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المخصـــــصـــــة لل نة. ويُعتبر ال دول الزمني مؤقتا وإرشـــــا يا: فةذا انتهت الل نة من النظر في أحد البنو  قبل  
 الوقت المحد  لنل ، قد تو  الانتقال مباشرة إلى البند التالي.

. 2024شـــــــباط/فبراير   14شـــــــباط/فبراير إلى الأربعاء   5ومن المتوقل أن ت تمل الل نة من الاثنمن   
إلى   10:00وقد اتُّخنت الترتمبات اللازمة لعقد جلســات الصــبام وجلســات بعد الظهر أثناء الدورة من الســاعة  

 .18:00إلى الساعة  15:00، ومن الساعة 13:00الساعة 
 

 الوثائق   
 (E/CN.5/2024/1جدول الأعمال المؤقت الم روم وتنظيم الأعمال المقترم )

 
 متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العامة  -   3 

المتعلق  تنلمــن نتــائج مؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتمــاعيــة    55/46وفقــا لقرار ال م يــة العــامــة   
ــتينائية الرابعة والع ــــــــــــرين المعنونة نمؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية وما بعده:  و ورة ال م ية الاســــــــــ
ن  تحقمق التنميــة الاجتمــاعيــة لل ميل في مــل عــالم مت ــه نحو العولمــة ، ت رلإ الل نــة تقميمــا منتظمــا لتنلم ــ

التزامات كوبنهالن والمبا رات الأخرى التي أُقرت في جنيف، على نحو متســـــــــق مل مهاذ وإســـــــــهامات أجهزة  
ــلة، وتســـــــــدلإ الم ـــــــــورة إلى الم لس الاقتصـــــــــا لإ   ــاتها وهمئاتها ذات الصـــــــ ــســـــــ منظومة الأمم المتحدة ومؤســـــــ

 والاجتماعي  هنا ال ين.

ــائل التنمية    وتميل الل نة المحلل الرئيســـــي في الأمم المتحدة اجراء حوار عالمي مكين ب ـــــين مســـ
، في إقار ولايتها الحالية، عن قريق  2030الاجتماعية، وتســــــــــهم في متابعة خةة التنمية المســــــــــتدامة لعاذ 

ي بالتنمية المســــتدامة   عم الاســــتعراضــــات المواضــــي ية التي ي ريها المنتدى الســــياســــي الرميل المســــتوى المعن 
ب ــــــين التقدذ المحرز في تنلمن أهداف التنمية المســــــتدامة، بما في ذل  المســــــائل ال ــــــاملة، بما ي ســــــد الةابل 

 المتنامل لئهداف وما يربةها من صلات.
 

 الوثائق   
 (E/CN.5/2024/2تقرير الأممن العاذ عن الأبعا  الاجتماعية لل راعة ال ديدة من أجل تنمية أفري يا )

 
الموضوووذ  و الأولويةت تعزيز التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية من خ ل السووياسووام الاجتماعية   )أ(  

، وتحقاق الهدف الرئيسووووي المتمثل  2030لتسووووريي وتارة التقد  ني تنخاة خلة التنمية المسووووتدامة لعا  
 ني القضاء على الخقر 

، أن تنظر الل نــة في موضــــــــــــــوع واحــد ذلإ أولويــة في كــل  ورة  2018/3قرر الم لس، في قراره   
،  2030بالاستنا  إلى متابعة واستعراض نتائج مؤتمر القمة العالمي وصلاتها بالأبعا  الاجتماعية لخةة عاذ  

بما يلضـي إلى تقديم مقترم بقرار عملي المنحى مل تقديم توصـيات إلى الم لس بحمي ي ـكل هنا إسـهاما في  
، أن يكون الموضــــــــــــــوع ذو الأولويـة للـدورة اليـانيـة والســــــــــــــتمن هو 2023/12الم لس، في مقرره عملـه. وقرر 

نتعزيز التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية من خلال الســياســات الاجتماعية لتســريل وتمرة التقدذ في تنلمن  
، وتحقمق الهدف ال ــامل المتميل في القضــاء على اللقر . ويُعرض على 2030خةة التنمية المســتدامة لعاذ 

  نة تقرير الأممن العاذ ب ين الموضوع ذلإ الأولوية.الل
 

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2024/1
https://undocs.org/ar/A/RES/55/46
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2024/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/3
https://undocs.org/ar/E/RES/2023/12
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 الوثائق   
تقرير الأممن العاذ عن تعزيز التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية من خلال السياسات الاجتماعية لتسريل  

، وتحقمق الهدف ال ــــامل المتميل في القضــــاء على 2030وتمرة التقدذ في تنلمن خةة التنمية المســــتدامة لعاذ  
 (E/CN.5/2024/3اللقر )

 
 استعراض خلط الأمم المتحدة وبرامج عملها  ام الصلة بحالة الخئام الاجتماعية  )ب(  

الوثيقوة الختواميوة لاجتمواذ الجمعيوة العواموة الرسيي المسوووووووووتوى المعني نتحقاق الأ وداف ا نموائيوة   ‘1’
للألفية وسووائر الأ داف ا نمائية المتخق علاها دولياف سيما عتعلق بالأاووخاي  وي ا عاقةت سوو ل  

 ( 1) وما بعده 2015وضي خلة تنمية ااملة لمسائل ا عاقة حتى عا   -المضي قدماف 

 نرنامج العمل العالمي للشباب ‘2’

 2002مدريد الدولية للشيخوخة لعا  خلة عمل  ‘3’

 القضايا والسياسام وال رامج المتعلقة بالأسرة ‘4’

 تنظر الل نة في المسائل المتعلقة بحالة اللئات الاجتماعية.
 

 الوثائق   
تقرير الأممن العاذ عن الأعمال التحضــــــــمرية للنكرى الســــــــنوية اليلاثمن للســــــــنة الدولية لئســــــــرة والاحتلال  ها 

(A/79/61-E/2024/48) 
 

المسووووووائل المسووووووتجدةت تاثار التحول الرقمي على النمو والتنمية الشوووووواملان للجمييت  ريق إلى تحقاق  )ج(  
 العدالة الاجتماعية 

الأعمال المعنون نالمســـــــــــائل المســـــــــــت دة  في ، إ راج  ند جدول  2006/18قرر الم لس، في قراره   
 رنـامج عمـل الل نـة. وبنـاء على ذلـ ، وبـالت ـــــــــــــــاور مل الم موعـات ااقليميـة، وافق المكتـب على أن يكون  
موضـــــــوع المناق ـــــــة في إقار هنا البند من جدول الأعمال خلال الدورة هو نتيثمر التحول الرقمي على النمو 

إلى تحقمق العـدالـة الاجتمـاعيـة . وتُتـام لل نـة مـنكرة من الأمـانـة العـامـة والتنميـة ال ـــــــــــــــاملمن لل ميل: قريق  
 لتيسمر المناق ة.

 
 الوثائق   

ــاملمن لل ميل: قريق إلى  مــنكرة من الأمــانــة العــامــة بعنوان نتــيثمر التحول الرقمي على النمو والتنميــة ال ـــــــــــــ
 (E/CN.5/2024/4تحقمق العدالة الاجتماعية  )

 

 __________ 

 .68/3قرار ال م ية العامة  (1) 

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2024/3
https://undocs.org/ar/A/79/61
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2024/4
https://undocs.org/ar/A/RES/68/3
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 المسائل ال رنامجية ومسائل أخرىت -   4 

 2025الخلة ال رنامجية المقترحة لعا    )أ(  

 معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية  )ب(  
 

 الوثائق   
ــاء م لس   ــي  أعضــــــ ــين ترشــــــ إ ارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية  منكرة من الأممن العاذ ب ــــــ

(E/CN.5/2024/5) 
 

 جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والستان للجنة  -   5 

من النظـاذ الـداخلي، يُعرض على الل نـة م ــــــــــــــروع جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورتهـا   9وفقـا للمـا ة   
 اليالية والستمن، م لوعا  بيان بالوثائق المقرر تقديمها لني تنظر فمها.

 
 الوثائق   

 E/CN.5/2024/L.1( (2 )(م روع جدول الأعمال المؤقت للدورة اليالية والستمن لل نة 
 

 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثانية والستان  -   6 

 .من النظاذ الداخلي، تقدذ الل نة إلى الم لس تقريرا عن أعمال  ورتها اليانية والستمن   37وفقا للما ة  
 

 الوثائق   
 E/CN.5/2024/L.2( (3 )(م روع تقرير الل نة عن أعمال  ورتها اليانية والستمن  

  

 __________ 

 يصدر ضمن الوثائق المقدمة أثناء الدورة. (2) 
 يصدر ضمن الوثائق المقدمة أثناء الدورة. (3) 

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2024/5
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2024/L.1
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2024/L.2
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 المرنق الأول
 (2024اباط/ن راعر    14-5تنظيم الأعمال المقترح )  

 البرنامج/ الوثائق  ند جدول الأعمال التاريخ
   اباط/ن راعر 5الاثنان     

  افتتام الدورة صباحا
   انتخاب أعضاء المكتب - 1 

 
ــل  - 2 ــال ومســــــــــــــــــائــ الأعمــ ــدول  إقرار جــ

 تنظيمية أخرى 
جدول الأعمال المؤقت الم ــــــــروم وتنظيم الأعمال المقترم  

(E/CN.5/2024/1) 

 

متــابعــة نتــائج مؤتمر القمــة العــالمي   - 3
ــدورة  والـــــ ــة  ــاعــيـــــ الاجــتــمـــــ ــة  لــلــتــنــمــيـــــ
الاستينائية الرابعة والع رين لل م ية  

 العامة

الوثــــائق في إقــــار البنــــد   الأعمــــال،  من جــــدول    3عرض 
 في ذل  البنو  اللرعية )أ( و )ب( و )ج( بما

تقرير الأممن العاذ عن الأبعا  الاجتماعية لل ـراعة ال ديدة 
  (E/CN.5/2024/2من أجل تنمية أفري يا )

 

الموضـوع ذو الأولوية: تعزيز التنمية  )أ(
الاجتمـاعيـة والعـدالـة الاجتمـاعيـة من 
خلال الســياســات الاجتماعية لتســريل 
وتمرة التقـــدذ في تنلمـــن خةـــة التنميـــة 

، وتحقمق 2030 المســــــــــــــتـــدامـــة لعـــاذ
الهدف الرئيســي المتميل في القضــاء 

 اللقر على

تقرير الأممن العـاذ عن تعزيز التنميـة الاجتمـاعيـة والعـدالـة  
الاجتماعية من خلال الســياســات الاجتماعية لتســريل وتمرة 

،  2030 التقــدذ في تنلمــن خةــة التنميــة المســــــــــــــتــدامــة لعــاذ
وتحقمق الهدف ال ــــــــــامل المتميل في القضــــــــــاء على اللقر  

(E/CN.5/2024/3) 

 

ــدة   )ب( المتحــــ الأمم  خةط  اســــــــــــــتعراض 
وبرامج عملهــا ذات الصــــــــــــــلــة بحــالـة  

  اللئات الاجتماعية

 

لاجتمــــــاع   ‘1’  الختــــــاميــــــة  الوثيقــــــة 
ال م ية العامة الرميل المســتوى  

ــداف  الـــمـــعـــنـــي   الأهـــــ  ـــتـــحـــقـــمـــق 
ــة وســــــــــــــــــائر   لئل يـــ ــة  ــائيـــ اانمـــ
الأهداف اانمائية المتلق علمها 

يتعلق بالأشـــــــــــــخاو    وليا  ميما
ــبل المضـــــــــي   ذولإ ااعاقة: ســـــــ

وضــــــــــــــل خةـــة تنميـــة   -قـــدمـــا   
ــائل ااعاقة حتى  ــاملة لمســــــ شــــــ

  وما بعده 2015 عاذ
   رنامج العمل العالمي لل باب ‘2’  

 
مــــدريــــد   ‘3’  الــــدوليــــة  خةـــــة عمـــــل 

  2002لل يخوخة لعاذ 

 

القضــــــايا والســــــياســــــات والبرامج  ‘4’ 
 المتعلقة بالأسرة

للــــنكرى   الأعمــــال التحضــــــــــــــمريــــة  العــــاذ عن  تقرير الأممن 
الســــــــــــنوية اليلاثمن للســــــــــــنة الدولية لئســــــــــــرة والاحتلال  ها 

(A/79/61-E/2024/48) 

 

 )ج( 3
 )أ( و )ب( 3

منكرة من الأمانة العامة ب ـــــــين معال ة اجثار الاجتماعية  
لئزمــات المتعــد ة ال وانــب لتســــــــــــــريل التعــافي من اجثــار  
المتب يــة لل ــائحــة من خلال التنلمــن النــامــل لخةــة التنميــة 

 (E/CN.5/2023/4) 2030المستدامة لعاذ 

  يانات استهلالية
  دء المناق ة العامة

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2024/1
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2024/2
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2024/3
https://undocs.org/ar/A/79/61
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2023/4
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 البرنامج/ الوثائق  ند جدول الأعمال التاريخ
 حلقة نقاش رميعة المستوى ب ين الموضوع ذلإ الأولوية )تابل()أ(  3 بعد الظهر   

   اباط/ن راعر 6الث ثاء 
 ب ين الموضوع ذلإ الأولوية المنتدى الوزارلإ  )تابل()أ(  3 صباحا

 المناق ة العامة )تابل()أ( و )ب(  3 بعد الظهر

  
: إللاق باب التســ مل في قائمة المتنلممن  18:00الســاعة 

 (e-deleGATEعبر البوابة االنترونية للوفو  )
   اباط/ن راعر 7الأربعاء  
رميعة المســـتوى ب ـــين النكرى الســـنوية اليلاثمن حلقة نقاش  )تابل()ب(  3 صباحا

 للسنة الدولية لئسرة
)ج( المســـــــــــائل المســـــــــــت دة: تيثمر التحول    3 بعد الظهر

ــاملمن لل ميل:   الرقمي على النمو والتنمية ال ـ
 قريق إلى تحقمق العدالة الاجتماعية 

 حلقة نقاش ب ين المسائل المست دة
 النهائي لتقديم م اريل المقترحات: الموعد 15:00الساعة 

   اباط/ن راعر 8الخميس  
جلســـــــــــــــة تحـاور مل كبـار المســــــــــــــؤولمن في منظومـة الأمم   )تابل()أ(  3 صباحا

 المتحدة ب ين الموضوع ذلإ الأولوية 
منتـــدى ال هـــات المعنيـــة المتعـــد ة ب ـــــــــــــــــين الموضــــــــــــــوع   )تابل()أ(  3 بعد الظهر

 الأولوية ذلإ
   اباط/ن راعر 9الجمعة 
 )لن تعقد ألإ جلسة عامة(  صباحا

 المناق ة العامة )تابل(و )ب( )أ(  3 بعد الظهر
   اباط/ن راعر 12الاثنان  
 المسائل البرنام ية ومسائل أخرى: - 4 صباحا

الــمــقــتــرحـــــــة   )أ( ــة  ــامــ ــيـــــ الــبــرنـــــ ــة  الــخــةـــــ
  2025 لعاذ

 

معهــد الأمم المتحــدة لبحوث التنميــة  )ب(
 الاجتماعية

منكرة من الأممن العاذ ب ـــين ترشـــي  أعضـــاء م لس إ ارة 
ــاعـيـــــــة   الاجـتـمـــــ ــة  الـتـنـمـيـــــ لـبـحـوث  ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــد  مـعـهـــــ

(E/CN.5/2024/5) 
 المناق ة العامة )تابل()أ( و )ب(  3 

 اختتاذ المناق ة العامة )تابل()أ( و )ب(  3 بعد الظهر
   اباط/ن راعر 13الث ثاء 
 )لن تعقد ألإ جلسة عامة(  صباحا

 )لن تعقد ألإ جلسة عامة(  بعد الظهر
   اباط/ن راعر 14الأربعاء  
 عرض م اريل المقترحات )تابل()أ( و )ب(  3 صباحا

 البت في م اريل المقترحات  

 

  اليـاليـةجـدول الأعمـال المؤقـت للـدورة  - 5
 والستمن لل نة

 إقرار جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية
والسـتمن لل نة    الياليةم ـروع جدول الأعمال المؤقت للدورة 

(E/CN.5/2024/L.1))أ( 

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2024/5
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2024/L.1
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 البرنامج/ الوثائق  ند جدول الأعمال التاريخ
   

 

أعمــــــال   - 6 الل نــــــة عن  تقرير  ــا   اعتمــــ
 والستمن اليانية ورتها  

 اعتما  التقرير
ــتمن  اليانيةم ـــــــــــروع تقرير الل نة عن أعمال  ورتها  والســـــــــ

(E/CN.5/2024/L.2))أ( 
 )ب(اختتاذ الدورة

 الاقتضاء(  مواصلة جلسة الصبام )عند  بعد الظهر
 

 يصدر ضمن الوثائق المقدمة أثناء الدورة. )أ( 
ــتمن، ال لســــــــة  ، تعقد 2002/210وفقا لمقرر الم لس الاقتصــــــــا لإ والاجتماعي  )ب(  الل نة، فور اختتاذ  ورتها اليانية والســــــ

ــاء المكتب اجخرين، وذل  وفقا  ــتمن لغرض وحمد هو انتخاب رئيس الل نة ال ديد وأعضـــــ الأولى من  ورتها اليالية والســـــ
 من النظاذ الداخلي لل ان اللنية التابعة للم لس. 15للما ة 

  

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2024/L.2


E/CN.5/2024/1  

 

23-22806 9/10 

 

 المرنق الثاني
 (2024الاجتماعية ني دورتها الثانية والستان )عضوية لجنة التنمية    
 عضوا، مدة العضوية أربي سنوام(   46)   

 العاذ النلإ تنتهي ميه مدة العضوية  نهاية الدورة العضو
 2025 أفغانستان  

  2027 النمسا
 2027  نغلا يش
  2025 البرازيل
  2027  وروندلإ
  2025 الصمن
 2027 عولومبيا
 2025 عوستاريكا

  2024 عوبا
  2024 جمهورية النونغو الديمقراقية

 2025 جمبوتي
 2024 ال مهورية الدوممنيكية

 2025 إعوا ور
 2027 مصر
  2024 إثموبيا
 2025 فنلندا
 2027 لانا
 2025 لمنيا
 2027 هايتي
 2027 الهند

  2024 ااسلامية( -إيران )جمهورية 
  2027 إسرائمل
  2024 اليابان
 2024 لمبيا

 2025 لنسمبرا
  2024 ني مريا

 2024 مقدونيا ال مالية
  2024 بارالوالإ

 2027  مرو
 2025  ولندا
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 العاذ النلإ تنتهي ميه مدة العضوية  نهاية الدورة العضو
 2027 البرتغال  

  2024 جمهورية كوريا
  2024 الاتحا  الروسي

  2027 المملنة العربية السعو ية
 2025 سويسرا

 2025 قاجيكستان
  2024 تركيا

 2025 تركمانستان
 2025 أولندا
  2027 أوكرانيا

  2024 الولايات المتحدة الأمريكية 
 2025 زامبيا
 
، يظل من اللازذ ملء ال ــوالر الأربعة التالية في 2023اعتبارا من ال لســة الأولى للدورة اليانية والســتمن لل نة في عاذ   :ملاحظة 

ــوية تبدأ من تاريخ الانتخاب وتنتهي باختتاذ   ــو من  ول أوروبا الغربية و ول أخرى للترة عضــ ــالر واحد لعضــ الل نة: شــ
؛ وشـالر واحد لعضـو من  ول أوروبا ال ـر ية وشـالر واحد لعضـو من  ول 2024الدورة اليانية والسـتمن لل نة في عاذ  

أوروبـا الغربيـة و ول أخرى للترة عضــــــــــــــويـة تبـدأ من تـاريخ الانتخـاب وتنتهي بـاختتـاذ الـدورة اليـاليـة والســــــــــــــتمن لل نـة في 
يخ ال لســــة الأولى  ؛ وشــــالر واحد لعضــــو من الدول الأفري ية للترة عضــــوية مدتها أربل ســــنوات تبدأ من تار 2025 عاذ

 .2027، وتنتهي باختتاذ الدورة الخامسة والستمن لل نة، في عاذ 2023للدورة اليانية والستمن لل نة، في عاذ 

 


