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 لجنة التنمية الاجتماعية 

 الدورة الحادية والستون 

 2023شباط/فبراير   6-15

 من جدول الأعمال‘ 3’ )ب( 3البند 

متاااة ااة جتااامر ملقمة العمااة ال ااالمي للتنميااة الاجتماااعيااة 
والدورة الاسااااااااتلنامية الةاة ة وال مااااااااةة: للجم ية ال امة  
اسااات ةاط  الأ ا مل المتحدة ومةامر عملذا  ال الصااالة 
ةحااالااة ال اااال الاجتماااعيااة   اااة عمااة ماادرةااد الاادوليااة  

  2002للميخو ة ل ام 

   
اللجنة، داجيية زافالا بوراس )كوسااااااااتارةءا ، بناشا علت مماااااااااورال  ممااااااااةوق قةار معدم م: جام  رميسااااااااة    

 رسمية   غية

 
  :توصي لجنة التنمية الاجتماعية المجلس الاقتصادي والاجتماعي باعتماد مشروع القرار التالي 

 
 2002راةع است ةاط وقعييل لخاة عمة مدرةد الدولية للميخو ة ل ام   

 
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

التي اعتمدتها الجمعية ال المية   2002إلى أن خطة عمل مدريد الدولية للشـــــــياوخة ل ا   إ  يماااااية 
ــياوخة التي عقد  في مدريد من   ــان/أ ريل   12إلى  8الثانية للشــــــــ ــت را   (1)2002نيســــــــ ورد فيها أن الاســــــــ

المنهجي لتنفيذها من قبل الدول الأعضــــار أمر مطلوب باعتبارا أســــاســــيا لنجاح الاطة في تحســــين مســــتو   
 معيشة كبار السن،  

 __________ 

(،  A.02.IV.4)منشــــــورا  الأمم المتحدة، رقم المبي    2002نيســــــان/أ ريل   12-8تقرير الجمعية ال المية الثانية للشــــــياوخة، مدريد،   (1) 
 المرفق الثاني.، 1الفصل الأول، القرار 
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ــمبر 15المؤرخ    77/190إلى قرار الجمعية ال امة   وإ  يماااااااية  ي اااااااا  ،  2022  كانون الأول/ديســــــــ
ــان  ــياوخة، وكذلح قرار مجلس  قو  ا نســ ــون الشــ ــابقة التي اتاذتها الجمعية بشــ المؤرخ   51/4والقرارا  الســ

 والقرارا  السابقة لمجلس  قو  ا نسان المت لقة بالشياوخة، (2)2022تشرين الأول/أكتوبر   6

ــادي والاجتماعي دعا الح وما    إلى وإ  يماااااية   ل   ومنظومة الأمم المتحدة أن المجلس الاقتصـــــ
، إلى المشـــــــــــــــاركـة في نه  ينطلق من  2003تموز/يوليـ     21المؤرخ    2003/14والمجتم  المـدني، في قرارا  

   القاعدة لاست را  خطة عمل مدريد وتقييمها،

  شــــــــــــــباط/   13المؤرخ   42/1قرارها   أن لجنة التنمية الاجتماعية قرر ، في وإ  ي اااااااااع في اعت ار  
 ، است را  خطة عمل مدريد وتقييمها كل خمس سنوا ،(3)2004 فبراير

الذي اســـــــــــــتند إلى نتاا  راب  اســـــــــــــت را  وتقييم   (4) تقرير الأمين ال ا  وإ  يحيلأ علما مع التعدية 
 لاطة عمل مدريد،

بوعمال الفريق ال امل المفتوح باب ال ضـــــوية الم ني بالشـــــياوخة وتســـــهام  في تنفيذ خطة    وإ  ينو  
 عمل مدريد ومتاب تها،

بما قامت ب  الابيرة المســتقلة الم نية  تمت  كبار الســن بجمي   قو  ا نســان، التي وإ  ينو   ي اااا  
في  قو  ا نســــــــــان على تنفيذ خطة  عينها مجلس  قو  ا نســــــــــان، من أعمال بشــــــــــون تقييم ا  ار المترتبة  

 مدريد،  عمل

التي تتضـــــــــمن عددا من المايا  الطمو ة    (5)2030إلى خطة التنمية المســـــــــتدامة ل ا   وإ  يمااااااية 
ــن في   ــدد على أهمية ال مل على مراعاة الأمور التي تهم كبار السـ ــن، وتش يشـ وال المية التي تاتص ب بار السـ

ا أ ـدا، بمن فيهم كبـار الســــــــــــــن، وتش يقر بـالحـاجة إلى ت ميم مراعـاة منظور  تنفيـذ الاطـة ل ي يترا الركو ورار
 الشياوخة في الاطط والسياسا  ا نمااية ونظم وبرام  الحماية الاجتماعية،

سـيصـادا الذكر  السنوية الاامسة وال شرين للجمعية ال المية الثانية    2027إلى أن عا   وإ  يماية 
 معية ال المية في إقامة مجتم  لجمي  الأعمار،  للشياوخة، وتش يسلم بوهمية الج

(  2030-2021إلى إعين عقد الأمم المتحدة للنهو  بالصــــحة في مر لة الشــــياوخة ) وإ  يمااية 
التآزر  ين خطة   ، وتش يقر بووج 2020كانون الأول/ديســــــمبر  14المؤرخ   75/131في قرار الجمعية ال امة  

عمل مدريد الدولية للشـــــــــياوخة وعقد الأمم المتحدة للنهو  بالصـــــــــحة في مر لة الشـــــــــياوخة وخطة التنمية 
 ،2030المستدامة ل ا   

عـامـا في   77,2، يُتوق  أن يبلغ ال مر المتوق  عنـد الولادة  2050إلى أنـ  بحلول عـا     وإ  يماااااااااية 
عاما فما فو  أكثر من  ي ة  60الأشـاا  الذين تبلغ أعمارهم  ماتلف أنحار ال الم، ويُتوق  أن يصـب  عدد 

ــباب في ماتلف أنحار ال الم، وأن هذا ال يادة  ــة ونحو  لثي عدد الشــــــــ ــ اا عدد الألفال دون الاامســــــــ أضــــــــ

 __________ 

 (، الفصل الثالث، الفرع ألف. A/77/53/Add.1)  ألف   53انظر الو ااق الرسمية للجمعية ال امة، الدورة الساب ة والسب ون، الملحق رقم   (2) 
 الفصل الأول، الفرع هار.(، E/2004/26) 6، الملحــق رقــم 2004والاجتماعــي، انظر الو ااق الرسمية للمجلـس الاقتصــادي  (3) 
 (4) E/CN.5/2023/6  وE/CN.5/2023/6/Corr.1. 
 .70/1قرار الجمعية ال امة   (5) 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/190
https://undocs.org/ar/A/RES/51/4
https://undocs.org/ar/A/RES/75/131
https://undocs.org/ar/A/77/53/Add.1
https://undocs.org/ar/E/2004/26
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2023/6
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2023/6/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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ســــــــــــتلأون الأكبر والأســــــــــــرع في  لدان ال الم النامي، وتش يقر بالحاجة إلى الاهتما  على نحو أكبر بالتحديا  
 تواج  كبار السن، بما في شلح في مجال  قو  ا نسان،الااصة التي 

بون شـــــياوخة الســـــ ان من أهم الاتجاها  التي يُحتمل أن تحدد إلى أي مد  يم ن تحقيق   وإ  يعة 
وجمي  أهداا التنمية المســــــــتدامة، وتش يقر أيضــــــــا بون تنفيذ ما ورد في    2030خطة التنمية المســــــــتدامة ل ا  
ــتراتيجي ــيا  باتااش خطة عمل مدريد واســــــــ ا  التنفيذ ا قليمية شا  الصــــــــــلة من توجها  شا  أولوية وتوصــــــــ

ــها  في   إجرارا  ي تســـي ا ن أهمية  يوية أكثر من أي وقت مضـــى لتحقيق أهداا التنمية المســـتدامة وا سـ
 الجهود المبذولة ل ي يترا الركو ورارا أ دا، وبااصة كبار السن،

( أ ر  على كبار السن، وخاصة منهم النسار 19-ا )كوفيدبون جااحة مر  فيروس كورون  وإ  يعة 
متناســـــــــــو م  تو يرها على  يرهم، وأن التصـــــــــــدي لها ولميرها من  الا   وشوو ا عاقة، تو يرا شـــــــــــديدا  ير

ــان الواجبة لهم   ــتقيليتهم، وت  ي  و ماية  قو  ا نســـــــ الطوارئ الصـــــــــحية يتطلو ا ترا  كرامتهم وت  ي  اســـــــ
ــ ال ــاواة، فضـــــــي عن الاعتدار وا همال    ومراعاة جمي  أشـــــ ــتب اد وعد  المســـــ ــم والاســـــ ال نف والتميي  والوصـــــ

 وا قصار الاجتماعي وال  لة،

على أن ت  ي  الت اون الدولي بماتلف أشـــــ ال  وســـــبل ، باعتبارا م مي للجهود ا نمااية   وإ  يمااادد 
ــا  الجيدة  ــاســـــي لدعم البلدان النامية في تنفيذ خطة عمل مدريد، وأن  ينبمي تقدير الممارســـ الولنية، أمر أســـ

 المتصلة بالشياوخة في كل مجتم  بصرا النظر عن وض   ا نمااي،

  التي اتاذتها في تنفيذ خطة عمل مدريد كل من الدول الأعضـــــــار، ولأليا  الأمم بالاطوا وإ  يعة  
المتحدة، مثل الفريق المشـترا  ين الوكالا  الم ني بالشـياوخة، وهي اتها ومنظماتها شا  الصـلة، والمنظما   

 الح ومية الدولية والمنظما   ير الح ومية والمؤسسا  الولنية لحقو  ا نسان،  

بون  من المهم للدول الأعضـار أن تتاذ تدا ير ملموسـة، وفقا للتشـري ا  الولنية وفي    ااا وإ  يعة  ي 
لاطة   انســجا  م  القانون الدولي الســاري، لمواصــلة  ماية كبار الســن ومســاعدتهم في  الا  الطوارئ، وفقا

 ي في هذا المجال، ، و شكار الوع(6)3020-2015عمل مدريد وتلار سِنداي للحد من ماالر اللأوارث للفترة  

ــا  والبرام  المت لقة ب بار    وإ  يعة   ل   ــياســــــ ــاني في جمي  الســــــ بالحاجة إلى إدماج منظور جنســــــ
 السن من أجل مراعاة الا تياجا  والتجارب الااصة للأبار السن من النسار والرجال،

تـدريـو وبنـار بـالـدور المهم الـذي تضــــــــــــــطل  بـ  المنظمـا  الـدوليـة وا قليميـة التي ت نى بـال  وإ  يعة 
القدرا  وتصـميم السـياسـا  ورصـدها على الصـ يدين الولني وا قليمي في ت  ي  خطة عمل مدريد وتنفيذها،  

يجري الاضـــــــــطيع ب  في ماتلف أنحار ال الم من عمل، وبما ينفدذ من مبادرا  إقليمية، بما في   وتش ينوا بما
الم ني بالاســـــــــت را  ا قليمي الراب  لاطة عمل  شلح مؤتمر اللجنة الاقتصـــــــــادية والاجتماعية لمربي لأســـــــــيا  

؛ والمؤتمر الوزاري الاــامس للجنــة  2022  يران/يونيــ     2و    1مــدريــد الــدوليــة، الــذي عُقــد في  يرو  يومي  
؛ والاجتماع  2022  يران/يوني     17  و  16الاقتصادية لأوروبا الم ني بالشياوخة، الذي عُقد في روما يومي  

ــياوخة، الذي عُقد في أديس أبابا يومي ا قليمي الراب  لأفريق ــت را  خطة عمل مدريد الدولية للشــ  12يا لاســ
؛ والاجتماع الح ومي الدولي  ســـــــــــيا والمحيط الهادئ الم ني ب ملية الاســـــــــــت را   2022تموز/يولي    13 و

في الفترة من   والتقييم الراب ة لاطة عمل مدريد الدولية للشياوخة، الذي عُقد في بانلأوا،  ضوريا وافتراضيا،
 __________ 

 ، المرفق الثاني.69/283  قرار الجمعية ال امة (6) 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
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؛ والمؤتمر ا قليمي الح ومي الدولي الاامس الم ني بالشــــياوخة 2022تموز/يولي    1  يران/يوني  إلى  29
إلى  13و قو  كبار السن في أمري ا اليتينية ومنطقة البحر اللأاريبي، الذي عُقد في سانتيا و في الفترة من  

ي تضـطل  ب  الم اهد، مثل الم هد الدولي للشـياوخة ، فضـي عن ال مل الذ2022كانون الأول/ديسـمبر   15
 في مالطة والمرك  الأوروبي لسياسا  وبحوث الرعاية الاجتماعية في فيينا،

بـالنجــاح في إنجــاز عمليــة الاســــــــــــــت را  والتقييم الراب ــة لاطــة عمــل مـدريـد الـدوليــة   يعة - 1 
الدولي وا قليمي والولني،  يث أ رز   ، وبما  ققت  ال ملية من نتاا  على الصـــــ يد2002للشـــــياوخة ل ا  

أنـ  توجـد تفـاوتـا  كبيرة  يمـا  ين المنـالق وداخلهـا في م ـدل تنفيـذ خطـة عمـل مـدريـد، وأن من الضــــــــــــــروري  
ــتقيل   ــار على الفقر، وتوفير ال مل الياق، ونظم الحماية الاجتماعية، والاســــ م الجة مســــــاال من قبيل القضــــ

ع أو الطوارئ ا نسـانية، والحصـول على خدما  الرعاية الصـحية والرعاية  الاقتصـادي والدعم في  الا  الن ا 
الطويلة الأجل، وأعمال الرعاية؛ وأن المشـــاركة المتســـاوية واللأاملة والف الة والهادفة للأبار الســـن في المجتم ،  

المناخ    و يرها من  الا  الطوارئ الصــحية، وتمير 19-بما في شلح مشــاركتهم في الاســتجابة لجااحة كوفيد
والهجرة والن وح، فضـــــي عن ســـــد الفجوة الرقمية التي تؤ ر  اليا على ال ديد من كبار الســـــن، هي ب   من  

 القضايا الناش ة التي يحتاج المجتم  الدولي إلى اتااش إجرارا  بشونها؛

الدول الأعضـار على مواصـلة ت  ي  تنفيذ خطة عمل مدريد واسـتادامها أداة لبنار   يماجع - 2 
مجتم  شــــــامل للجمي  يســــــودا التضــــــامن  ين الأجيال، بحيث يشــــــارا  ي  كبار الســــــن مشــــــاركة كاملة ودون  

وأهداا    2030نوع من التميي  وعلى أســـــــــاس المســـــــــاواة في تنفيذ وتحقيق خطة التنمية المســـــــــتدامة ل ا    أي
 تنمية المستدامة؛ال

ــتفادة كاملة من إم انا  كبار الســـن، م  الاعتراا   يذي  - 3  ــتفيد اسـ ــار أن تسـ بالدول الأعضـ
بالشـــراكا  والتضـــامن  ين الأجيال وبما يواصـــل كبار الســـن تقديم  من إســـهاما  أســـاســـية في ســـير شـــؤون  

الضــمانا  الميامة، ويشــج  الدول  إشا أُتيحت لهم   2030مجتم اتهم وفي تنفيذ خطة التنمية المســتدامة ل ا  
ــاوية وكاملة وف لية وهادفة في الحياة  ــاركة متســــ ــن مشــــ ــاركة كبار الســــ ــار على تهي ة  ي ة مواتية لمشــــ الأعضــــ
الســــياســــية والاجتماعية والاقتصــــادية والثقا ية، م  مراعاة التنوع في  الا  كبار الســــن والتصــــدي لشــــياوخة  

ة الناجمة عن التميي  على أســـــــاس الســـــــن و ير شلح من أوج  عد   الســـــــ ان وكذلح لأشـــــــ ال التميي  المت دد
 المساواة لوال دورة الحياة؛ 

الدول الأعضــار على مراعاة الطاب  المت دد الأب اد لضــ ف كبار الســن إزار الفقر   يمااجع - 4 
في أ نار  وان دا  الأمن الاقتصـــــــــادي، بما في شلح عن لريق ت  ي  الصـــــــــحة الجيدة والتمذية والرعاية والرفاا

 تنفيذ أهداا التنمية المستدامة على المستو  الولني؛

الدول الأعضــار على إنشــار هي ا  أو لأليا  تنســيق ولنية أو ت  ي  ما هو    ي اا يماجع - 5 
ــن، من أجل تحقيق جملة أمور   ــياوخة وكبار السـ ــلة بالشـ ــاال المتصـ ــار، لتنظم المسـ ــو الاقتضـ قاام منها،  سـ

ــها وتقييمها، ومنحها ما ي في من الصــــي يا    منها الت جيل  تنفيذ خطة ــت راضــ عمل مدريد، بما في شلح اســ
والمها  والموارد من أجل تحســــين تقييم ورصــــد  الة كبار الســــن، وت  ي  صــــيا ة وتنفيذ الســــياســــا  والبرام   

 المراعية لا تياجاتهم؛

كبر من ماالر  من أن ت ايد نســــبة كبار الســــن  ين الســــ ان يطرح قدرا أ ع: العلق ي ةب - 6 
الضـــ ف البالمة إزار ان دا  الأمن الاقتصـــادي والفقر، ومن أن الأشـــاا  الذين يعيشـــون في منالق تشـــ ل  
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 ؤرا للفقر، وي ونون قـد مروا بحيـاة الفقر والحرمـان، كثيرا مـا ي ونون أكثر عرضـــــــــــــــة من  يرهم لأن ينحـدروا  
 أكثر في هوة الفقر وهم في سن الشياوخة؛

الأعضـار أن تحسـن  ماية كبار السـن، وخاصـة منهم النسـار وشوو ا عاقة،  بالدول  يذي  - 7 
بمـا في شلـح ال ـاهـا  ال قليـة، أو من ي يلهم  يرهم، من جمي  أشــــــــــــــ ـال ال نف وا يـذار، ســــــــــــــوار كـان  ـدنيـا 

 نفسيا أو جنسيا أو جنسانيا أو اقتصاديا، وكذلح من ا همال؛ أو

ــياوخة في  يمااااجع - 8  ــار على الت جيل بما تبذل  من جهود لت ميم مراعاة الشــــ الدول الأعضــــ
ــامن   ــ ة في اعتبارها الأهمية البالمة للترابط والتضــ ــري اتها، واضــ ــا  ال امة وفي تشــ ــياســ  رامجها المت لقة بالســ

نسان للأبار السن،  والم املة بالمثل  ين الأجيال في الأسرة لتحقيق التنمية الاجتماعية وتعمال جمي   قو  ا 
وتشـجي  ا دماج الاجتماعي ومن  التميي  على أسـاس السـن والقضـار علي ،  وسـاال منها تسـليط الضـور على  
المنظور الجنسـاني، م  مراعاة أن التضـامن  ين الأجيال هو شـرط أسـاسـي مسـبق للتماسـح الاجتماعي والرفاا  

 ين الأجيال الحالية والمقبلة؛ال ا ، ويسهم في تحقيق ا نصاا والتنمية المستدامة  

بالدول الأعضـــار أن تســـتثمر في الاســـتراتيجيا  والأنشـــطة وتشـــرا جمي  الجها    يذي  - 9 
الفاعلة في المجتم  لت  ي  أســــــلوب  ياة صــــــحي للجمي  لوال  ياتهم عن لريق تشــــــجي  وتيســــــير النشــــــاط  

والوقاية، وت  ي  الصـــــــحة ال قلية والرفاا،  البدني والتمذية الصـــــــحية والتدخي  الصـــــــحية الهادفة إلى الحماية 
 وخاصة  ين كبار السن؛

ــولة تهم المجتم  ك ل،   يماااجع - 10  ــياوخة باعتبارها مســ ــار على ت  ي  فهم الشــ الدول الأعضــ
عن لريق التثقيف مد  الحياة وعلى جمي  المســـــــتويا   هدا م افحة التميي  على أســـــــاس الســـــــن والتميي   

الب د الجنســــاني، وربط الشــــياوخة بالألر الأخر  المت لقة بالتنمية الاجتماعية  ضــــد كبار الســــن، م  مراعاة  
 والاقتصادية و قو  ا نسان؛

الدول الأعضــــار على النظر في تضــــمين اســــتراتيجياتها الولنية، في جملة  يمااجع  ي ااا - 11 
ــتقيلية و  ــادي والاســـ ــا ، من قبيل التم ين الاقتصـــ ــياســـ ــاواة  ين  أمور، نُهجاً تت لق  تنفيذ الســـ ــاركة والمســـ المشـــ

الجنســين والتوعية وتنمية القدرا ، والأدوا  الضــرورية لتنفيذ الســياســا ، من قبيل وضــ  الســياســا  المســتندة 
 إلى الأدلة وا دماج والنه  القاامة على المشاركة ووض  المؤشرا ؛  

الدول الأعضـــار على النظر في تحديد م ايير مرجعية لل مل على الصـــ يد  ك ل  يمااجع - 12 
ــتقبل التي تحددها   الولني، اســــتنادا إلى التجارب الناجحة والممارســــا  الجيدة وموالن النقص وأولويا  المســ

اعاة  في عملية الاسـت را  والتقييم على المسـتويين الولني وا قليمي للت جيل  تنفيذ خطة عمل مدريد، م  مر 
الا تياجا  والشـــوا ل الااصـــة للأبار الســـن، بما في شلح من خيل ت  ي  ا ليا  المؤســـســـية، واتااش تدا ير 
لتم ين كبار الســـن، وخاصـــة منهم النســـار، من المشـــاركة المتســـاوية واللأاملة والف لية والهادفة، وكذلح ت  ي   

شلح من الاصـــــــــااص شا  الصـــــــــلة جم   يانا  جيدة مصـــــــــنفة  ســـــــــو نوع الجنس والســـــــــن وا عاقة و ير  
بالســـياقا  الولنية دون  د أقصـــى للســـن، وتدارة الم لوما  النوعية، ورصـــد وتقييم  الة كبار الســـن، وتجرار  

 البحوث والتحليي  وتدريو من يل   من الموظفين في ميدان الشياوخة؛ 

ــمل، عند الل و ، الت  يذي  - 13  ــبة تشـــ ــريعية بالدول الأعضـــــار أن تتاذ تدا ير مناســـ دا ير التشـــ
لت  ي   قو  كبـار الســــــــــــــن و مـايتهـا، وتـدا ير تهـدا إلى توفير الأمن الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي والرعـايـة 
الصــــــــــحية، والنظر في الوقت نفســــــــــ  في خطة عمل مدريد وت ميم مراعاة المنظور الجنســــــــــاني، والمشــــــــــاركة  
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القرار التي تؤ ر في  ياتهم، و فظ كرامتهم  المتســـاوية واللأاملة والف لية والهادفة للأبار الســـن في عملية صـــن   
 م  تقدمهم في السن؛  

الدول الأعضــار على إعداد وتنفيذ ســياســا  للم اشــا  التقاعدية تتســم بالاســتدامة    يماجع - 14 
والشــــــمول وا نصــــــاا، والســــــ ي للرف  من الف الية في نظم الحماية الاجتماعية والأمن الاجتماعي، لأخذة في  

  تشـجي  ال مل الياق، إش هو ما سـيتي  في وقت لا ق التقاعد الياق، وكذلح من  الفقر في  الاعتبار أن  يل  
ــياوخة، بما في شلح عن لريق الاعتراا بوعمال الرعاية  ير المدفوعة الأجر على مد  الحياة في   ســـن الشـ

 سياسا  الم اشا  التقاعدية؛  

ــار   ي ااا يمااجع - 15  ــير مشـ ــار على ت  ي  وتيسـ ــو  ال مل الدول الأعضـ ــن في سـ كة كبار السـ
داموا را بين في ال مل وقادرين علي ، وتحســـــين ســـــياســـــا  ســـــو  ال مل ونظم الحماية الاجتماعية لتلأون   ما

ــجي  الحوار  ين الأجيال في م ان ال مل،   ــياوخة القوة ال املة، وتشــــ ــتجيو لشــــ ــاملة للجمي  وتســــ ــطة وشــــ نشــــ
للأســـــرة، وتوفير أماكن عمل صـــــحية ولأمنة ويم ن الوصـــــول  وت  ي  تنمية المهارا  وترتيبا  ال مل الميامة 

 إليها بسهولة؛

ــن في  يماااجع   ل  - 16  ــاهمة كبار الســ ــجي  وت  ي  إدراج هيمة مســ ــار على تشــ الدول الأعضــ
الاقتصــاد من خيل ما يقدمون  من رعاية و يرها من الأنشــطة في الحســابا  القومية، بما في شلح الاعتراا  

د بالبحوث بالرعاية  ير المدفو  ــ  ــترشـــــ ــنا ، وكفالة أن يُســـــ عة الأجر لأفراد الأســـــــرة، وخاصـــــــة من جانو المســـــ
 المت لقة بالحسابا  القومية في رسم السياسا ؛

ــار على إيير الاعتبار لرفاا كبار الســــــن وتوفير الرعاية الصــــــحية  يمااااجع - 17  الدول الأعضــــ
، تلأون ميســــــــورة التلألفة وفي المتناول وجيدة اللأا ية لهم، بما يشــــــــمل توفير خدما  رعاية ودعم لويلة الأجل

النوعية ومتلأاملة، فضــــــي عن الرعاية الملطفة، بما في شلح من خيل توســــــي  نطا  الفر  الت ليمية لجمي   
ــابة بالأمرا   ير الم دية ولأ ارها   ــن، ويقر ب م انية تجنو ا صــــ ــحيين ال املين م  كبار الســــ المهنيين الصــــ

الحد منها إلى  د كبير باتباع نه  يشــــمل القيا   تدخي  تســــتند إلى الأدلة وتلأون ميســــورة التلألفة وف الة   أو
 من  يث التلألفة وشاملة لماتلف الف ا  الس انية ولقطاعا  مت ددة على مد  الحياة؛ 

الدول الأعضــــــار على تســــــاير البحوث والابرا  ال لمية والاســــــتفادة من  يمااااجع  ي ااااا - 18 
م انا  التي تتيحها تلأنولوجيا  الم لوما  والاتصـالا ، بما في شلح التلأنولوجيا  الجديدة والتلأنولوجيا  ا 

دة، وكـذلـح التمير التلأنولوجي الســــــــــــــري ، لم ـالجـة عـدد من الأمور منهـا ا  ـار الفرديـة والاجتمـاعيـة   ــاعـِ المســــــــــــ
ــة في البلدان ا ــياوخة، وخاصـ ــحية التي تنت  عن الشـ ــامل  والت ليمية والصـ ــول الشـ لنامية، وتتا ة إم انية الوصـ

والميســـور إلى هذا التلأنولوجيا  واســـتادامها لســـد جمي  الفجوا  الرقمية التي يم ن أن يواجهها كبار الســـن،  
بما في شلح الفجوا  داخل البلدان و يما  ينها، والفجوة الرقمية  ين الحواضــــــــر والأرياا، والفجوة الرقمية  ين  

 اب وكبار السن؛  الجنسين، وبين الشب

الدول الأعضـــــار على ت  ي  ا لما  بالتلأنولوجيا الرقمية م  التركي  بشـــــ ل  يماااجع   ل  - 19 
خا  على ت  ي  المهارا  والابرا  الرقمية لد  كبار السـن، بما في شلح من خيل التدريو والمسـاعدة في  

الاقتصــــــــــــــادي و/أو    -لمرك  الاجتمـاعي  المجـال الرقمي، دون أي نوع من التميي ، بمـا في شلـح مـا يت لق بـا
ــتو  الت ليم و/أو ال ر  والانتمار ا  ني ونوع الجنس وا عاقة، وكذلح ال وااق اللموية، عن لريق مراعاة   مســـ

 السياقا  الولنية وا قليمية، من أجل تشجي  ت ميم التلأنولوجيا الرقمية في أوساط كبار السن؛
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و/أو ت  ي  الشــــــــــراكا  م  منظما  المجتم  المدني،  الدول الأعضــــــــــار إلى إقامة يدعو - 20 
مثل منظما  كبار الســــــــــن والأوســــــــــاط الأكاديمية، وم  القطاع الاا ، بطية تحســــــــــين قدرتها الولنية على  
صـيا ة السـياسـا  في مجال الشـياوخة وتنفيذها ورصـدها، ويشـج  الدول الأعضـار على دعم أوسـاط البحوث 

ــيـــاســــــــــــــــا   الولنيـــة والـــدوليـــة في إجرار درا ســــــــــــــــا  عن أ ر خطـــة عمـــل مـــدريـــد على كبـــار الســــــــــــــن والســــــــــــ
 الولنية؛ الاجتماعية

إلى  نار قدرا  إضـــــــــا ية على الصـــــــــ يد الولني م  الاســـــــــترشـــــــــاد   يماااااادد علت الحاجة - 21 
با تياجا  كل  لد على  دة، من أجل الت جيل  تنفيذ خطة عمل مدريد، ويشــــــج  الدول الأعضــــــار، في هذا  

الأمم المتحدة الاســــت ماني للشــــياوخة، بمر  تم ين إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية الصــــدد، على دعم صــــندو   
 والاجتماعية التاب ة للأمانة ال امة من توسي  نطا  المساعدة المقدمة إلى البلدان،  سو للبها؛  

الدول الأعضـار، وكذلح سـاار الجها  الرايسـية صـا بة المصـلحة على الصـ يدين  يدعو - 22 
إلى مواصـــــــــــــلة ت اونها في ت  ي  تنفيذ خطة عمل مدريد م  إدارة الشـــــــــــــؤون الاقتصـــــــــــــادية  الولني والدولي،

 والاجتماعية، باعتبارها مرك  الأمم المتحدة للتنسيق على الص يد ال المي في مجال الشياوخة؛  

بالمسـاهما  الأسـاسـية التي تقدمها لجان الأمم المتحدة ا قليمية في تنفيذ خطة عمل   يعة - 23 
د واســــــــت راضـــــــــها وتقييمها، بما في شلح من خيل تنظيم اجتماعا  إقليمية ليســـــــــت را  والتقييم وتعداد  مدري

و ااقها الاتامية، ويدعو الدول الأعضــــــار إلى القيا ،  ســــــو الاقتضــــــار،  ت  ي  ت اونها م  اللجان ا قليمية 
مـل اللجـان ا قليميـة بشـــــــــــــــون  للت جيـل  تنفيـذ خطـة عمـل مـدريـد، ويهيـو بـالأمين ال ـا  أن يقو   ترســــــــــــــي  ع

 الشياوخة من أجل تم ينها من ت  ي  أنشطة التنفيذ التي تقو   ها على الص يد ا قليمي؛ 

ــل، بما في شلح من خيل هي اتها الح ومية الدولية،  يال  - 24  إلى اللجان ا قليمية أن تواصــــ
في النتاا  التي تســــفر عنها عمليا    تيســــير الت جيل  تنفيذ خطة عمل مدريد على أســــاس الأولويا  المحددة

ــاال الشــــــياوخة في و ااق   ــ يد ا قليمي، للأفالة ت ميم مراعاة مســــ ــت را  والتقييم التي تجريها على الصــــ الاســــ
الســــياســــا  ال امة وباعتبار شلح لريقة لكدماج اللأامل والمتســــاوي والف لي والهادا للأبار الســــن ومشــــاركتهم  

 وأهداا التنمية المستدامة؛ 2030تنمية المستدامة ل ا  النشطة في تنفيذ وتحقيق خطة ال

ــايا  يدعو - 25  لجان  الفنية إلى النظر، كل في إلار الولاية المنولة ب ، في ت ميم مراعاة قضــــــ
الشياوخة  وساال منها إدراج الشياوخة وشوا ل كبار السن ضمن المساال المستجدة في إلار  رام  عملها،  

المتحدة،   ي الاعتبار أهمية تحسـين التنسـيق وت  ي   نار القدرا  على صـ يد الأمم سـو الاقتضـار، واضـ ة ف
 عند الحاجة،  هدا تحسين  الة كبار السن؛

جمي  اللأيـانـا  الم نيـة التـاب ـة للأمم المتحـدة التي يم ن أن تســــــــــــــهم في النهو    يادعو - 26 
بحالة كبار الســـــن إلى إيير م يد من الأولوية، كل في إلار الولاية المنولة ب  وبالاســـــت انة بآليا  التنســـــيق 

كبار الســــن، م   القاامة مثل الفريق المشــــترا  ين الوكالا  الم ني بالشــــياوخة، لم الجة ا تياجا  وشــــوا ل  
زيادة أوج  التآزر  يما  ينها إلى أقصــى  د، بما في شلح م  عقد الأمم المتحدة للنهو  بالصــحة في مر لة  

، وكفالة أن يصــــــب  أفراد الأجيال الحالية 2030( وخطة التنمية المســــــتدامة ل ا  2030-2021الشــــــياوخة )
، بما يشــمل منظما  كبار الســن، وألا يحرموا من  والمقبلة من كبار الســن مشــاركين كاملين في عملية التنمية

 فرصة تقاسم فواادها؛  
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المجتم  الدولي على ت  ي  الت اون الدولي، بما في شلح الت اون  يما  ين الدول  يمااااااجع - 27 
ــ ال  وأب ادا، الت اما  ــار على الفقر بجمي  أشـــ ــار، لدعم الجهود الولنية، متى لُلو شلح،  هدا القضـــ الأعضـــ

المتفق عليها دوليا، بطية توفير دعم اجتماعي واقتصـــــادي مســـــتدا  للأبار الســـــن، وبنار القدرا  في  بالأهداا  
مجال الشـــــــــــياوخة من خيل تقوية الشـــــــــــراكا  القاامة م  المجتم  المدني، من قبيل منظما  كبار الســـــــــــن  

 ؛  والأوساط الأكاديمية ومؤسسا  البحوث والمنظما  الأهلية والدينية، وم  القطاع الاا 

المجتم  الدولي والمؤســـــســـــا  الم نية التاب ة لمنظومة الأمم المتحدة على القيا ،   يماااجع - 28 
كــل في إلــار الولايــة المنولــة بــ ،  ــدعم الجهود الولنيــة، متى لُلــو شلــح، وتوفير التمويــل اليز  للبحوث 

ــ ــنفة  ســــ ــافة إلى البيانا  المصــــ ــنفة  ســــــو الف ا  ال مرية، إضــــ و نوع الجنس و الة ولجم  البيانا  المصــــ
ا عاقة، من أجل تحســين فهم التحديا  التي تطر ها شــياوخة الســ ان والفر  التي تتيحها وت ويد صــان ي  
ــانية   ــاال الجنســـــ ــياوخة والمســـــ ــاال الشـــــ ــا  بم لوما  وتحليي  أد  وأكثر عملية وتحديدا عن مســـــ ــياســـــ الســـــ

 ؛وا عاقة، لأ را  من قبيل التاطيط للسياسا  ورصدها وتقييمها

المجتم  الدولي على وضـ  مجموعا   يانا  قا لة للمقارنة ومصـنفة وعالمية عن   يماجع - 29 
الشـياوخة لتحسـين نوعية السـياسـا  القاامة على البيانا  وتجرار مقارنا  كا ية ومو وقة  يما يت لق بالهياكل  

 الديممرا ية للمجتم ا ؛

ســــــة وال شــــــرين للجمعية ال المية الثانية  النظر في التحضــــــير للذكر  الســــــنوية الاام  يعةر - 30 
ــت را  وتقييم لتنفيذ  ــتين، في إلار لرااق إجرار خامس اســـــ ــياوخة والا تفال  ها في دورت  الثالثة والســـــ للشـــــ

 خطة عمل مدريد الدولية المت لقة بالشياوخة؛

ااصـة إلى الأمين ال ا  أن يتاب  نتاا  راب  اسـت را  وتقييم لاطة عمل مدريد، وب يال  - 31 
ال يقة  ين التنمية والســـياســـا  الاجتماعية و قو  ا نســـان للأبار الســـن، لأ را  منها توجي  عمل كيانا  
الأمم المتحدة وهي اتها الم نية في المســـــتقبل على نحو أفضـــــل، بما في شلح عمل الفريق ال امل المفتوح باب 

 ال ضوية الم ني بالشياوخة؛  

ا  أن يقـد  إلى لجنـة التنميـة الاجتمـاعيـة في دورتهـا الثـالثـة إلى الأمين ال ـ   ي اااااااااا  يالا  - 32 
ــتين، في عا    ــت را  وتقييم لاطة عمل مدريد الدولية وعن  2025والســـــ ، تقريرا عن لرااق إجرار خامس اســـــ

 تنفيذ هذا القرار.
 


