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 الاجتماعيةلجنة التنمية 
 الحادية والستون الدورة  

 2023شباط/فبراير   6-15
 ‘ من جدول الأعمال2)ب( ’  3البند  

متاااة ااة جتااامر ملقمة العمااة ال ااالمي للتنميااة الاجتماااعيااة 
الةاة ة وال شااااااااةية للجممية ال امة    الاساااااااات نامية والدورة  

اسااات ةاط  الأ ا مل المتحدة ومةامر عملذا  ال الصااالة  
 الاجتماعية  بةجامر ال مل ال المي للشباب   ةحالة الفئال 

   
  ولكساااااااامبة  وكابو فيةدي*، وكازا سااااااااتان*،    وقبةص*،   والبةقغال، والساااااااانغال*،   ، والبةازيل   *، أرمينيا   

 مشةوع قةار 
  
 السياسال والبةامر المتصلة ةالشباب  

  
 ،إنّ لجنة التنمية الاجتماعية 

  62/126و   1995كانون الأول/ديســـــمبر   14المؤرخ    50/81إلى قراري الجمعية العامة   إ  قشاااية 
، اللذين اعتمدت الجمعية بموجبهما برنامج العمل العالمي للشـــــــباب 2007كانون الأول/ديســـــــمبر    18  المؤرخ

ــا  إ ـارا م  ـدا  بصــــــــــــــي تـف الواردة في مرفني وـذين النراربن، وج  لنر بـون برنـامج العمـل يوفر للـدول الأع ــــــــــــ
 للسياسات ومبادئ لوج هية عملية لتحس ن حالة الشباب،

ينــة الاتــاميــة لمؤلمر النمــة العــالمي للتنميــة ايجتمــا يــة الــذي ع نــد إلى الوث  وإ  قشاااااااااية أي ااااااااااا 
، والوثينة الاتامية لدورة الجمعية العامة ايستثنائية  1995آ ار/مارس    12إلى    6كوبنهاغن في ال ترة من  في

جتمـا يـة الرابعـة والعشــــــــــــــربن المعنونـة امؤلمر النمـة العـالمي للتنميـة ايجتمـا يـة ومـا بعـد   لحن   التنميـة اي
ال ترة من   التي عنــــدت في جني  في  ــةف  العولمــ يتحول إلى  ــالم  إلى   26للجميع في ظــــل عــ ــف  حزبران/يونيــ

 ،2000لموز/يوليف   1

 

 .من النظام الداخلي للجان ال نية التابعة للمجلس ايقتصادي وايجتماعي 69وفنا للمادة  * 

https://undocs.org/ar/A/RES/50/81
https://undocs.org/ar/A/RES/62/126
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إلى إعلان لشــبونة بشــون ســياســات وبرامج الشــباب الذي اعت مد في المؤلمر العالمي  وإ  قشاية كلل  
ــباب المعنود في عام   ــؤول ن عن الشــــــــ ، وج  لرحب في وذا الســــــــــيا  بالمؤلمر العالمي (1)1998للوزرا  المســــــــ

  حزبران/  23و    22المعنود يومي   21ومنتدى الشــــباب لشــــبونة   2019للوزرا  المســــؤول ن عن الشــــباب لعام 
 ،(2)، وج  لحيط علما بإعلان لشبونة بشون سياسات وبرامج الشباب2019يونيف 

الصـلة والمبادرات العالمية المتعلنة بالشـباب إسـهامات المؤلمرات والمنتديات الأخ رة  ات  وإ  قلاحظ 
العـالمي للشــــــــــــــبـاب   ىمنتـددورات الأربع للعلى كـل من الصــــــــــــــع ـد الـدولي وامقليمي ودون امقليمي، ومنهـا الـ

، 2018، ولشـــــــربن الثاني/نوفمبر 2017ع ندت في شـــــــرم الشـــــــير، بمصـــــــر، في لشـــــــربن الثاني/نوفمبر  التي
 ،2022وكانون الثاني/يناير  ،2019وكانون الأول/ديسمبر  

قشاااااااااية  العــــــامــــــة    وإ   الجمعيــــــة  قرار  المعنون  2015أيلول/ســــــــــــــبتمبر    25المؤرخ    70/1إلى   ،
ف، الذي اعترفت فيف الجمعية العامة لأول مرة بالأ  ال  2030عالمنا  خطة التنمية المســـــــــــتدامة لعام  الحوبل
 باعتباروم عوامل ل   ر، والشباب

على أن جميع المجايت الامســــــــــــــة عشــــــــــــــر  ات الأولوبة لبرنامج العمل العالمي   وإ  قكةر التأكيد 
 للشباب مترابطة وبعزز كل منها الآخر،

أن لن  ذ برنامج العمل العالمي للشــــباب ولحن   جميع الأودان امنمائية المت   عل ها دوليا،    وإ  قلكد  
لتنمية المســــتدامة، يتطلب مشــــاركة كاملة وفعالة من جانب الشــــباب والمنظمات  ات ال يادات  وبااصــــة أودان ا 

 ،وايوتمامات الشبابية وغ روا من منظمات المجتمع المدني على الصعد المحلي والو ني وامقليمي والدولي 

ــباب، الواردة   وإ  قشاااية   ــرات المنترحة لبرنامج العمل العالمي للشــ في لنربر الأم ن إلى مجموعة المؤشــ
 ،، من أجل مساعدة الدول الأع ا  في لن يم لن  ذ برنامج العمل العالمي، وبالتالي لطور حالة الشباب ( 3) العام 

بالبرنامج العالمي للتث ي  في مجال حنو  امنســان، وي ســيما لرك ز  على الشــباب،    وإ  قحيلأ علما 
 ،2030لمشيا مع خطة التنمية المستدامة لعام 

الدور الهام الذي لؤديف مبعوثة  الأم ن العام المعنية بالشـــباب في للبية احتياجات الشـــباب،   قلكد وإ  
وقيـامهـا كـذلـي، في جملـة أمور، بـالتنســــــــــــــ   مع ماتلة كيـانـات الأمم المتحـدة والح ومـات والمجتمع المـدني 

ة الشــــباب ولم  نهم وايرلنا  والمنظمات الشــــبابية والأوســــاط الأكاديمية ووســــائط امعلام من أجل لعزبز م ان
 بهم داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها،

بالمبـادرة العـالميـة لتوف ر فرل العمـل اللائ  للشــــــــــــــباب، وكذلي امعلان عن م ثا     وإ  قحيلأ علماا 
 المرا ية للب ئة، لشبابا  فرل عمل

حاجة الشـــــــــباب إلى اكتســـــــــاب المهارات الرقمية اللازمة لســـــــــو  العمل على النحو الذي  وإ  قلاحظ 
ــة عشــــــــــــــرة لمؤلمر الأمم المتحـدة  أبرز ، في جملـة أمور، إعلان منتـدى الشــــــــــــــبـاب المنـدم في الـدورة الاـامســــــــــــ

 والتنمية، للتجارة

__________ 

 (1) A/53/378.المرف  الأول ، 

 (2) A/73/949. المرف ، 

 (3) E/CN.5/2013/8. 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/53/378
https://undocs.org/ar/A/73/949
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2013/8
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ــبتمبر   وإ  قلاحظ  ــ  2018قيام الأم ن العام في أيلول/ســــ ــتراليجية االشــــ    2030باب لعام  بإ لا  اســــ
اســــــــــتراليجية الأمم المتحدة للشــــــــــبابف، لتلبية احتياجات الشــــــــــباب ولتحن   إم انالهم باعتباروم عوامل ل   ر،  
ــابة  ــاب وشـــ وقيامف كذلي بإ لا  مبادرة الشـــــراكة العالمية اج ل  ل  ف التي لهدن إلى ك الة أن لتا  لبل شـــ

 لم أو التدربب أو العمل،فرصة ايناراط في التعليم أو التع 2030بحلول عام  

بالمســـاومات الهامة التي قدمها منتدى الشـــباب التابع للمجلس ايقتصـــادي وايجتماعي،   وإ  ق تةف 
، وج  لســـــلم بون منتدى الشـــــباب يشـــــ ل منبرا 2030الذي يعند ســـــنوبا، في لن  ذ خطة التنمية المســـــتدامة لعام 

ــاومة، في جملة أمور، ــباب عرم رابتهم والمســـــ ــتوى المعني    يتيح للشـــــ ــياســـــــي الرفيع المســـــ في المنتدى الســـــ
 بالتنمية المستدامة،

بما يندمف الشـباب، بصـ تهم فاعل ن في التنمية ومسـت  دين منها، من مسـاومة إيجابية  وإ  ق تةف أي اا  
، وفي لحن   الرفـا  العـام للمجتمع ولنـدمـف ولنوعـف، بـاعتبـار  لـي 2030في لن  ـذ خطـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام  

ســيشــ ل خطوة    ســ لة للمســاومة في لوزبع ال رل المتاحة للشــباب على نحو يزداد العدل فيف باســتمرار، ووو ما و 
 ،للأمام على  رب  التنمية ايقتصادية والعدالة ايجتما ية وايندماج ايجتماعي وامنصان 

،  ( 4) ة امنترنتأن الشـباب يمثلون ما ينرب من ربع عدد السـ ان الموصـول ن بشـب   بونف مع  وإ  قسالل 
فإنهم ي تنرون في كث ر من الأحيان إلى المهارات والمعارن الرقمية  ات الصـــــــلة بالعمل ل ـــــــمان وصـــــــولهم  

ســـــــــــو  العمل، وبون بنا  المهارات الرقمية للشـــــــــــباب أمر بالة الأومية لتعزبز إم انية لوظي هم وجدماجهم   إلى
الشـــــــابات وال تيات، بإم انية الوصـــــــول إلى الموارد  ايجتماعي في المســـــــتنبل، من خلال لزوبدوم، بمن ف هن  

 التعليمية على امنترنت والأدوات الرقمية اللازمة،

أن الســـياســـات التي لعزز المهارات وال رل الرقمية والتننية للشـــباب وي مجال وام  على  دشاادوإ  ق 
وفعال، بوسـائل لشـمل العمل  مجايت ايسـتثمار بالنسـبة للح ومات، وأن إشـرال الشـباب على نحو شـامل   من

ــتجابات  ــميم أكثر ايســ ــلة، أمر بالة الأومية في لصــ ــنع النرار  ات الصــ التطوعي والمشــــاركة في عمليات صــ
فعالية، وفنا للاحتياجات المحددة لجميع الشـباب، وج  لعترن بون ايسـتثمارات المتعددة النطاعات في الشـباب  

 لرفا  والندرة على الصمود مدى حيالهم،يم ن أن لحن  عائدا ثلاثيا ي  ل الصحة وا

على أنف ي لزال ونال معديت مرل عة لبطالة الشــــــباب، وكذلي للعمالة الناقصــــــة  وإ  قشاااادد أي ااااا 
ــباب عماي فنرا  أو في وظائة ي لتيح  ــمية، مما يجعل البث ر من الشـــــــ ــة والعمالة غ ر الرســـــــ والعمالة الهشـــــــ

 وي لوفر معاي ر عمل مناسبة، قدرا محدودا من الحماية ايجتما ية إي

أن التعليم، النظامي وغ ر النظامي على الســــــــــوا ، والتدربب يعززان امنصــــــــــان وامدماج    وإ  قلكد 
ايجتماعي، وج  لشــــ ر في وذا الصــــدد إلى قــــرورة لحن   زبادة كب رة في عدد الشــــباب والببار الذين لتوافر  

ت التننية والمهنية، للعمل وشـــــــــ ل الوظائة اللائنة ولمباشـــــــــرة  لديهم المهارات المناســـــــــبة، بما في  لي المهارا
الأعمال الحرة وللمســــــــــاعدة على ك الة لم ن جميع الشــــــــــباب ونســــــــــبة كب رة من الببار، رجاي ونســــــــــا  على  

، وقـــــــرورة الحد بندر كب ر من نســـــــبة 2030ســـــــوا ، من املمام بالنرا ة والبتابة والحســـــــاب بحلول عام  حد
  ن بالعمالة أو التعليم أو التدربب،الشباب غ ر الملتحن

__________ 

 (4) E/CN.5/2021/3 55، ال نرة. 

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2021/3
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وأنها ســـــــرعت  لؤثر على الشـــــــباب، بمن ف هم الشـــــــابات وال تيات،   19-بون جائحة كوف د وإ  قساااالل 
الساع ال جوات الرقمية وزبادة أوجف عدم المساواة النائمة في فرل التعلم والحصول على التعليم، بما في  لي  

ــافي ب ــا إلى التعليم الج ـــد، وج  لنر بـــون التعـ ــا يـ ــادل اجتمـ ــال العـ ــة يمثـــل فرصــــــــــــــــة لتعزبز اينتنـ ــائحـ ــد الجـ عـ
 المستدامة، التنمية

ــو  العمل،   وإ  قساااالل أي ااااا  ــة إلى ســــ ــ ر اينتنال من المدرســــ ب وائد التبنولوجيات الرقمية في ليســــ
 ولعزبز لش  ل الشباب وربادلهم للأعمال،

هجرة لجلب ال رل والتحديات على الســوا  بالصــلة الهامة ب ن الهجرة والتنمية ولســلم بون ال وإ  قعة 
ــؤولية الدول   ــلم بمســـــ ــد وللمهاجربن وللمجتمع العالمي، وج  لســـــ ــلية وبلدان العبور وبلدان المنصـــــ للبلدان الأصـــــ

لعزبز حنو  امنسـان والحربات الأسـاسـية لجميع المهاجربن، أياا كان وقـعهم كمهاجربن، وي سـيما حنو    عن
 للنسا  والشباب والأ  ال، وعن حماية للي الحنو  والحربات بصورة فعالة،امنسان والحربات الأساسية 

بامســهام الهام واميجابي الذي يندمف الشــباب في الجهود المبذولة من أجل صــون ولعزبز   وإ  قسالل 
 السلام والأمن،

ليمية والدولية أن زبادة التنس   والتعاون فيما ب ن كيانات الأمم المتحدة ومع المنظمات امق  وإ  قلكد 
الأخرى المعنية بالشـباب لسـهم في النهوم ب عالية الأعمال المتصـلة بالشـباب التي ي  ـطلع بها في منظومة  

 الأمم المتحدة،

 ؛(5)بتنربر الأم ن العام قحيلأ علما - 1 

ــباب  قكةر التأكيد - 2  ــية عن لن  ذ برنامج العمل العالمي للشـ ــؤولية الرئيسـ لنع   (6)على أن المسـ
الشــباب والمنظمات  ات ال يادات   على عال  الدول الأع ــا ، ولحا الح ومات على أن لنوم، بالتشــاور مع

وايوتمامات الشــــبابية وســــائر الجهات المعنية، بوقــــع ســــياســــات وبرامج وخطط عمل كلية ومتباملة لشــــؤون  
الشــباب، ي ســيما ال نرا  أو المســت ــع ون أو المهمشــون منهم، ومعالجة جميع جوانب لنمية الشــباب، لمشــيا  
ــتـدامـة  مع برنـامج العمـل العـالمي وجميع الأ ر امنمـائيـة المت   عل هـا دوليـا، وباـاصــــــــــــــة خطـة التنميـة المســــــــــــ

 ؛(7)2030 لعام

 لي  ل العالمي للشـــــــــباب، بما فيبالدول الأع ـــــــــا  أن لواصـــــــــل لن  ذ برنامج العم  قذيب - 3 
مجايلف الامسـة عشـر المترابطة  ات الأولوبة، بوصـ ف إ ارا للسـياسـات يت ـمن مبادئ لوج هية عملية للعمل  
الو ني والدعم الدولي لتحســــــــــ ن وقــــــــــع الشــــــــــباب على الصــــــــــعد المحلي والو ني ودون امقليمي وامقليمي  

ل يادات وايوتمامات الشــــــــــــــبابية بع ن ايعتبار، في إ ار  والدولي، مع أخذ آرا  الشــــــــــــــباب والمنظمات  ات ا
 مشاركة الشباب ال عالة في المجتمع؛

بالدول الأع ـا  أن لنه  بالمسـاواة ب ن الجنسـ ن ولم  ن الشـابات وال تيات  أي ااقذيب   - 4 
 وامعمال التام لجميع حنو  امنسان على قدم المساواة مع الشبان وال تيان؛

__________ 

 (5) E/CN.5/2023/5. 

 ، المرف .62/126، المرف ، وقراروا 50/81قرار الجمعية العامة   (6) 

 .70/1قرار الجمعية العامة   (7) 

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2023/5
https://undocs.org/ar/A/RES/50/81
https://undocs.org/ar/A/RES/62/126
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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ــرات    كلل   قذيب - 5  ــاس  وعي، في مجموعة المؤشــــــ ــا  أن لنظر، على أســــــ بالدول الأع ــــــ
بهدن ايختيار منها ولب ي ها في إ ار رصـــــــد لن  ذ برنامج العمل العالمي  (8)المنترحة في لنربر الأم ن العام

للشــــــــباب ولن يمف، مع إيلا  اوتمام خال للشــــــــابات وال تيات والمنتم ن إلى ال ئات ال ــــــــعي ة أو المهمشــــــــة،  
في  لي شـباب الشـعوب الأصـلية والشـباب في المنا   الربوية والشـباب  وو امعاقة والمهاجرون الشـباب،   ابم

 مع مراعاة الظرون ايجتما ية وايقتصادية الو نية في كل بلد؛

بالدول الأع ــــــا  أن لداوم، على أســــــاس  وعي، على جمع بيانات موثوقة وقابلة   قذيب - 6 
الســن والجنس، يســتادامها في قياس ما يحرز من لندم في لن  ذ   على أســس منها للمنارنة ومناســبة ومصــن ة

ــباب   ــرال الشـــــ ــا  على إشـــــ ــجع الدول الأع ـــــ ــدد، لشـــــ ــباب وفي وذا الصـــــ ــد برنامج العمل العالمي للشـــــ ورصـــــ
ــبابية، في جمع البيانات ولحل لها ونشــــــروا في معرم لن يم التندم  والمنظمات  ات ال يادات وايوتمامات الشــــ

 حرز ولن يم السياسات المتعلنة بالشباب؛الم

الدول الأع ـا  على ك الة لناول ق ـايا الشـباب بصـورة وافية في سـيا  لن  ذ خطة  قحث - 7 
ومتابعتها واســـــــتعراقـــــــها، ولشـــــــدد على أومية التشـــــــاور الوث   مع الشـــــــباب    2030التنمية المســـــــتدامة لعام 

 جشراكهم بنشاط في لن  ذوا؛والمنظمات  ات ال يادات وايوتمامات الشبابية و 

الدول الأع ــــــــا  على ك الة الأخذ بنهج متســــــــ  يعزز كل من عناصــــــــر  الآخر  قشاااااج  - 8 
ــباب، بما في  لي برنامج العمل العالمي   في ــلة المتعلنة بالشـ ــيا  لن  ذ جميع الأ ر المت   عل ها  ات الصـ سـ

ــباب، وجعلان كوبنهاغن بشـــــــــون التنمية ايجتما ية  وبرنامج العمل اللذان اعتمدوما مؤلمر النمة العالمي  للشـــــــ
 ؛2030، لمشيا مع خطة التنمية المستدامة لعام (9)للتنمية ايجتما ية

الدول الأع ـــــــــــا  على حماية ولعزبز وجعمال لمتع الشـــــــــــباب كافة على نحو كامل  قحث - 9 
وصــــــــ ول حنو  امنســــــــان الدولية  بجميع حنو  امنســــــــان والحربات الأســــــــاســــــــية، وفنا لم ثا  الأمم المتحدة

 الصلة، في إ ار لن  ذ برنامج العمل العالمي للشباب؛  ات

الدول الأع ــا  إلى لشــجيع ولعزبز المنظمات  ات ال يادات وايوتمامات الشــبابية   قدعو - 10 
 من خلال لوف ر الدعم المالي والتث ي ي والتنني والتروبج لأنشطتها؛

ــا  ع  قحاث - 11  ــاركـة البـاملـة وال عـالـة للشــــــــــــــبـاب والمنظمـات الـدول الأع ــــــــــــ لى لعزبز المشــــــــــــ
ال يادات وايوتمامات الشـــبابية في عمليات صـــنع النرار  ات الصـــلة على كافة المســـتوبات، بما يشـــمل    ات

المشــاركة في وقــع ولن  ذ ورصــد الســياســات والبرامج والأنشــطة، بما في  لي ما يتصــل منها ببرنامج العمل  
 ؛2030خطة التنمية المستدامة لعام العالمي للشباب و 

أن لعزبز التعـاون الـدولي فيمـا يتعل  بـالشــــــــــــــبـاب، وبنـا  النـدرات، ولعزبز   قلكاد مة جاد اد - 12 
ــمة في الجهود الرامية إلى  ــر حاسـ ــباب وي عناصـ ــاركة ال عالة من جانب الشـ الحوار، والت اوم المتبادل، والمشـ

ــا  على ال نر ولحن   العمالة الباملة و  ــدد أومية العمل على  الن ــــــ ايندماج ايجتماعي، ولؤكد في وذا الصــــــ

__________ 

 (8) E/CN.5/2019/5. 

)منشــــــــــــــورات الأمم المتحـــدة، رقم المبيع    1995آ ار/مـــارس    12-6لنربر مؤلمر النمـــة العـــالمي للتنميـــة ايجتمـــا يـــة، كوبنهـــاغن،   (9) 
A.96.IV.8.ال صل الأول، النرار الأول، المرفنان الأول والثاني ،) 

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2019/5
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لوف ر ســـــــــــبل التمتع بادمات الرعاية الصـــــــــــحية والحصـــــــــــول على الحماية ايجتما ية والادمات ايجتما ية  
 المملوكة و نيا، باعتبار  لي من الأدوات الهامة لتم  ن الشباب؛

ــيا  بم  قذيب - 13  ــا  أن لنوم في وذا الســـــــــــ عالجة الجوانب ايجتما ية لتنمية  بالدول الأع ـــــــــــ
الشـــباب باعتماد و/أو لعزبز الســـياســـات المناســـبة، بما في  لي ســـياســـات المالية العامة والعمالة والعمل، وأن  

 ل ع نظما للحماية ايجتما ية لبون ملائمة للظرون الو نية، بما في  لي وقع حدود دنيا؛

ج الشـــباب في ســـو  العمل كجز  من الجهود بالدول الأع ـــا  أن لدعم إدما  ذيب أي اااق - 14 
ــف   ــتجابة في الوقت ن ســ ــتدامة، مع ايســ ــمود ومســ ــاملة للجميع وقادرة على الصــ ــادات شــ الرامية إلى بنا  اقتصــ
للاحتياجات الجديدة من الحماية ايجتما ية، عن  رب  قــمان المســاواة في الحصــول على التعليم والتدربب 

بب على التلمذة الصــنا ية، ولعزبز مؤســســات ســو  العمل ال عالة، وقــمان  على المهارات، بما في  لي التدر 
الحد الأدنى المناســـــــــــــب للأجور، النانوني أو المت اوم عليف، ولشـــــــــــــربعات حماية العمالة، ولعزبز الت اوم  

 الجماعي والحوار ايجتماعي؛

لسـد ال جوات الدول الأع ـا  وجميع الجهات المعنية على الاا  إجرا ات مت ـافرة  قحث - 15 
الرقمية، بما في  لي ال جوة الرقمية التي يت ـــرر مها الشـــباب، ولعزبز الشـــمول الرقمي وايســـتادام المســـؤول  
ــانية في الوصـــول   لتبنولوجيا المعلومات وايلصـــايت، ومنع اســـتادامها لأغرام إجرامية، وســـد ال جوة الجنسـ

 ني وامقليمي والتصـــــــــــــــدي للتحــديــات المرلبطــة  الرقمي والب ــا ات الرقميــة، عن  رب  مراعــاة الســــــــــــــيــا  الو 
ركب  بالوصول والندرة على لحمل التبالي  والمهارات، ف لا عن لنديم دعم أكثر شموي للبلدان المتال ة عن

ايقتصاد الرقمي من أجل لنليص ال جوات الرقمية، ولعزبز الب ئة التم  نية الدولية من أجل لول د ال يمة وبنا  
 طاع ن الاال والعام على السوا ؛الندرات في الن

بالدول الأع ـــــــــــا  أن لعزز ايبتبار في أوســـــــــــاط الشـــــــــــباب، من خلال ك الة إدماج    قذيب  - 16 
لبنولوجيا المعلومات وايلصـــايت إدماجا كاملا وملائما في التعليم والتدربب في جميع المســـتوبات، بما في  لي 

 ؛لم مدى الحياة في وقع المناوج الدراسية ولدربب المعلم ن وجدارة المؤسسات ولنظيمها، وفي دعم م هوم التع 

بالدول الأع ا  أن لوسع نطا  المنافع العامة الرقمية، وبنا  مهارات املمام   ذيب أي اق - 17 
ــد ال جوات الرقمية، والاا  لداب ر  ــان، أي عن  رب  سـ بالتبنولوجيا الرقمية من خلال نهج يحترم حنو  امنسـ

اســــات والبرامج الرامية إلى لعزبز ولحســــ ن  لحماية صــــحة الشــــباب على المنصــــات الرقمية، بما في  لي الســــي
صـحتهم العنلية، ولنديم مسـاعدة محددة الأودان إلى أولئي الذين يواجهون لحديات لتعل  بإم انية الوصـول،  

 بما في  لي الأسر  ات الدخل المنا   والأشاال  وو امعاقة؛

ــتوبات، بما في  لي إلى أن لوف ر لعليم ج د نظامي وغ ر نظامي، في جميع الم  قشاااية - 18  ســ
ــا ، بمـا يشــــــــــــــمـل الأمور المتعلنـة بتن يم  التعليم من أجـل لـدارل مـا فـات منـف ومحو الأميـة حســــــــــــــب ايقت ــــــــــــ
المعلومات وبتبنولوجيات المعلومات وايلصايت لمن لم يحصل على لعليم نظامي، ولبنولوجيات المعلومات  

لعمل التطوعي عوامل وامة لم ن الشـــــــــــباب  وايلصـــــــــــايت، والأنشـــــــــــطة الاارجة عن المناوج الدراســـــــــــية، وا
اكتســــاب المهارات  ات الصــــلة وبنا  قدرالهم، لأغرام منها لوو لهم للحصــــول على عمل ولنمية قدرالهم  من

ــا  أن لتاذ امجرا ات  على مباشــــرة الأعمال الحرة، والحصــــول على عمل منتج يئ ، وله ب بالدول الأع ــ
 الادمات وال رل؛ اللازمة لب الة حصول الشباب على للي
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في جميع بوجود فجوات رقمية شــــــاســــــعة ول اولات كب رة من ح ا امتلال البيانات   قساااالل - 19 
ــل على  المنا   ، وب ن البلدان المتندمة النمو والبلدان النامية، وأن بلدانا نامية كث رة ليس متاحا لها أن لحصــــ

ــايت بتبل ة معنولة، ولحا الد ــافرة لبنولوجيا المعلومات وايلصــــــــ ــا  على الاا  إجرا ات مت ــــــــ ول الأع ــــــــ
لتعزبز الحوكمة وايقتصــــاد الرقم  ن والبحا العلمي والتبنولوجيات الناشــــئة ومصــــادر البيانات الجديدة، وبنا  
نظم مرنة وشـاملة ومتباملة للبيانات وامحصـا ات، لحت قيادة الم الب امحصـائية الو نية، لبون قادرة على  

  ،19-وكـذلـي في التعـافي من جـائحـة كوف ـد  يـدة والعـاجلـة على البيـانـات في أوقـات البوار ،للبيـة الطلبـات المتزا
 وقمان مسار ي  ي إلى لحن   أودان التنمية المستدامة؛

بزبـادة التعـاون فيمـا ب ن كيـانـات الأمم المتحـدة المعنيـة بـالشــــــــــــــبـاب   قحيلأ علماا م  التعاد ة - 20 
ب ن الوكايت، وله ب ب يانات الأمم المتحدة وقــــــــع لداب ر خلال شــــــــب ة النهوم بالشــــــــباب المشــــــــتركة   من

ــافية لدعم الجهود المحلية والو نية وامقليمية والدولية المبذولة للتصــــــــدي للتحديات التي لعرقل النهوم   إقــــــ
بالشـــــــباب ورفاوهم، ولشـــــــجع في وذا الصـــــــدد التعاون الوث   مع الدول الأع ـــــــا  والجهات المعنية الأخرى،  

 لمجتمع المدني، وي سيما المنظمات  ات ال يادات وايوتمامات الشبابية؛في  لي ا بما

بإنشــــــــــــا  م تب الأمم المتحدة للشــــــــــــباب، ولحيط علما بوظي تف المتمثلة، في جملة  قةحب - 21 
أمور، في دعم الجهود الجاربة لحشـــــــــــد الدعم المالي والتنني وايســـــــــــتثمار لتعزبز الادمات الشـــــــــــاملة للجميع  

لج دة النو ية في مجايت التعليم والتدربب ولنمية المهارات وبنا  الندرات، وايرلنا  بمسـتوى وذ   والمنصـ ة وا
الادمات، وســــــــــــــد ال جوات الرقمية، و لي جنبا إلى جنب مع خل  فرل العمل للشــــــــــــــباب وله ئة ب ئة مؤالية  

 لتسا ر مواوبهم وقدرالهم للمساومة في مجتمعالهم؛

ــباب في منظومة الأمم المتحدة  الأم ن العام ع قشااااج  - 22  ــوات الشـــ ــماع أصـــ ــلة إســـ لى مواصـــ
مجايت المشــاركة والدعوة والشــراكات والتنســ   بســبل منها النظر في لع  ن ممثل ن خاصــ ن أو مبعوث ن   في
ــاربن، مع العمـل عن كثـب مع الح ومـات وكيـانـات الأمم المتحـدة والمجتمع المـدني والمنظمـات   أو مســــــــــــــتشــــــــــــ

ــاط ا ــبابية والأوســــــــ ــباب ولم  نهم داخل منظومة  الشــــــــ ــائط امعلام من أجل لعزبز م انة الشــــــــ لأكاديمية ووســــــــ
 المتحدة وخارجها، و لي بوسائل منها ال يام بزبارات قطربة، بطلب من الدول الأع ا  المعنية؛ الأمم

الدول الأع ـــــا  على النظر في قـــــم ممثل ن من الشـــــباب إلى وفودوا في جميع  قشاااج  - 23 
المناقشــات  ات الصــلة التي لجري في الجمعية العامة وفي المجلس ايقتصــادي وايجتماعي وو ئالف ال ر ية  
ــ ن   ــا ، واقـــــعة في اعتباروا مبدأي التوازن ب ن الجنســـ ــلة، حســـــب ايقت ـــ ومؤلمرات الأمم المتحدة  ات الصـــ

ــدد على  و  ــباب، ولشــــ عدم التم  ز، وعلى النظر في أمور من ب نها وقــــــع برنامج للمندوب ن الو ن  ن من الشــــ
وجوب اختيار ممثلي الشــــــــباب من خلال عملية شــــــــ افة لب ل أن ي ون لديهم ويية مناســــــــبة لتمث ل الشــــــــباب 

 بلدانهم؛ في

ت الح وميــة الـدوليـة  بـالجهــات المــانحــة، بمــا في  لـي الـدول الأع ـــــــــــــــا  والمنظمــا  قذياب - 24 
والمنظمات غ ر الح ومية، المســاومة ب عالية في صــندو  الأمم المتحدة للشــباب بسية ليســ ر مشــاركة ممثلي  
الشــباب من البلدان النامية في أنشــطة الأمم المتحدة، مع مراعاة قــرورة لحن   لوازن ج رافي وجنســاني أكبر  

ــباب، والتعج ل بتن  ذ برنامج العم ــدد إلى الأم ن العام  في لمث ل الشــ ــباب، ولطلب في وذا الصــ ل العالمي للشــ
 أن يتاذ امجرا ات المناسبة للتشجيع على لنديم المساومات للصندو ؛
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ــلة العمل بصـــــــــــــورة وثينة   قشاااااااااج  - 25  ــباب على مواصـــــــــــ مبعوثة الأم ن العام المعنية بالشـــــــــــ
شــــــــبابية والأوســــــــاط الأكاديمية ووســــــــائط  الح ومات وكيانات الأمم المتحدة والمجتمع المدني والمنظمات ال مع

 امعلام، حسب ايقت ا ، عن  رب  لعزبز م انة الشباب ولم  نهم داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها؛

،  والســـــــــت ن  الثالثةإلى الأم ن العام أن يندم إلى لجنة التنمية ايجتما ية في دورلها   قالب - 26 
لنربرا شــــاملا عن لن  ذ وذا النرار، يت ــــمن معلومات عن    تلي الدورة،الأولوبة ل اآخذا في اعتبار  الموقــــوع  

التنـدم المحرز فيمـا يتعل  بـامنجـازات التي لحننـت في لن  ـذ برنـامج العمـل العـالمي للشــــــــــــــبـاب، بمـا في  لـي 
، والتحديات التي لعترم  لي التن  ذ، و لي بالتشـــــاور مع  2030الصـــــلات مع خطة التنمية المســـــتدامة لعام  

ول الأع ـــــا ، ومع الوكايت المتاصـــــصـــــة والصـــــنادي  والبرامج  ات الصـــــلة، ومع اللجان امقليمية، مع  الد
وقـــــع العمل الذي قامت بف منظومة الأمم المتحدة في ايعتبار، بما في  لي منتدى الشـــــباب التابع للمجلس  

المنظمات  ات ال يادات  ايقتصـادي وايجتماعي، ولشـجع الأمانة العامة على التشـاور، حسـب ايقت ـا ، مع
 وايوتمامات الشبابية.

 


