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 الاجتماعيةلجنة التنمية  

 الدورة الحادية والستون 
 2023شباط/فبراير  6-15

 )أ( من جدول الأعمال المؤقت*  3البند 
  متاااة ااة جتااامر ملقمة العمااة ال ااالمي للتنميااة الاجتماااعيااة 

:  وال شاااااااااةة  للجمةياة ال ااماةوالادورة الاتاااااااااتاناامياة الةاة اة  
ق زةز ال مااالااة الةاااملااة والمنتجااة    الموضاااااااااوو ةو ا ولوةااة:

أوجه   وقوفية فةص ال مل الةةةم للجميع كوتيلة للتغلّب على 
  19-عدم المسااواة م  أجل قساةةع الت افي م  جامحة كوفيد

 2030والتنفيذ الةامل لخطة التنمية المستدامة ل ام  
  

لاة والمنتجاة وقوفية فةص ال مال الةةةم للجميع كوتااااااااايلاة  ق زةز ال ماالاة الةاام   
  19- للتغلّب على أوجه عدم المساااواة م  أجل قسااةةع الت افي م  جامحة كوفيد 

 2030والتنفيذ الةامل لخطة التنمية المستدامة ل ام  
 

 قعةةة ا مي  ال ام  
 

 موجز  
ر  يتضــــــــمن ريا التمردرم الممد   عم    م لمحةً عامة  327/ 2022المجلس الاقتصــــــــاما والاجتماع   بممر 

ــيما ف  ســــوا الامةم ودارا بالدراســــة للا بات الت   عن  ــاواةم ولا ســ ــتمبلية ف  عد  المســ الاتجارات الحالية والمســ
والجماعات المحرومة. ودســــــــــــلض التمردر الضــــــــــــو  عل  تاترا الامة ال ئق الت  تواجهها مختلف فئات الااملين  

الاســــــــــــتراتيجيات الةاالة الرامية عل  تازدز الامالة الجاملة والمنتجة وتوفير فري الامة الجردم للجميكم بما ف   ل  
ــتراتيجيات   التدابير الرامية عل  ماالجة مواطن الضـــــــــــاف واـــــــــــماة توفير الحمالة الم ئمة لجميك الامالم والاســـــــــ

ــك نوم تمالة اجتما ية للجميك تجوة  المتجا  ــام النوام م والجهوم الرامية عل  واـــــــــ ملة لدعم الانتمال عل  الاقتصـــــــــ
ــيك فري الامة ال ئقم   ــات الرامية عل  توسـ ــياسـ ــان م والسـ ــتدامة وقابلة للتجيع ومرا ية للمنوور الجنسـ ــاملة ومسـ شـ

بتجار. كما لســـــــلض الضـــــــو  عل  الاســـــــتراتيجيات  ســـــــيما من ئ ل تهيئة بيئة مواتية للامةم وردامة الأعمال والا  ولا 
الرامية عل  ئلق فري الامة ال ئق ف  المطاعات الجديدة والمستدامة والمتنامية. ودتضمن التمردر توصيات بشأة  

 ئ لها للبلداة عتراز مزدد من التمد  ف  ريه المسائة.  السبة الت  لمكن من 
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 معدمة  -   أولا  

ــا  عل  عد   - 1 ــتدامة الوارمة لشــــــــــكة المضــــــــ ــاواة أمراً بالت الأرمية لتحميق أرداا التنمية المســــــــ المســــــــ
الحد من انادا  المساواة مائة البلداة وفيما بينها.   10. ودنشد الهدا  2030ئطة التنمية المستدامة لاا   ف 

ــألة جاماة تدعم تحميق أرداا التنمية ال ــاواة رو مســـــ ــاً بأة الحد من انادا  المســـــ ــتدامة  ورناك عقرار ألضـــــ مســـــ
ــا  عل   الأئرىم بما ف   ل  الحصـــــول عل  الطاقة النويةة والمياه والصـــــرا الصـــــح م والتمكين من المضـــ

م التزمت الدول الأعضـا  باد  ترك أا أتد ئلف الرك،م ورو ما لضـك 2030الةمر والجوع. وف  ئطة عا  
 مسألة عد  المساواة ف  صدارة المناقشات السياساتية من أجة التنةيي.

(م كـاة عـد  المســـــــــــــــاواة مرتةاـا ومتزايـدا ف  با  19-وقبـة جـائحـة مرا فيروو كورونـا )دوفيـد - 2
البلداةم عل  الرغم من النمو الاقتصـــــــاما غير الاامام برغم تةاوتحم والتحســـــــينات ف  رفاه ا نســـــــاة. وتبين  

الاالم لعيشــــــــوة  ف  المائة من ســــــــكاة 70بحوث أجرتها عمارة الشــــــــؤوة الاقتصــــــــاملة والاجتما ية أة توال  
أوجح عد  المسـاواة وأمت  19-. وقد كشـةت جائحة كوفيد( 1) 1990بلداة ارتةك فيها تةاوت الدئة مني عا   ف 

عل  تةاقهما. وما برح تأثير الجائحة عل  الصــــــحة والتاليم والوسائف وســــــبة العي  مدمرا. وما برتت الةئات 
 ريه الآثارم مما أمى عل  تةاقم أوجح عد  المساواة. الاجتما ية المهمشة والمحرومة ر  الأدثر تضررا من

وتبين الأملة المسـتمدة من التجار  الوطنية أة تزايد عد  المسـاواة ليس أمرا تتميا. فالسـياسـات أمر  - 3
ــاواة. وثبت أة تازدز الامالة الجاملة والمنتجة وتوفير الامة الجردم للجميك  مهم ودمكن التغل، عل  عد  المســــ

باسـتمرار من انادا  المسـاواة.  ل  أة بكمكاة الامالة الجاملة والمنتجة والامة ال ئق زدامة الدئةم   مسـار لحد
ــاوا الةري والماـاملـةم وتمكين الةئـات الاجتمـا يـة   ــاعـدة النـاو عل  الهرو  من الةمرم وتازدز تســــــــــــ ومســــــــــــ

غنيا  والةمرا . ولا تنحصــر المهمشــة والمحرومة وتحســين رفارهام مما لســاعد بدوره عل  ســد الةجوات بين الأ
قيمة الامة ف  كونح مجرم مصــــــــــدر للدئةم بة عنح يتجاوز  ل  عل  تازدز الشــــــــــاور بالجرامة والهدا وئلق  
ــكة نوم الحمالة   ــية. وع وة عل   ل م تشــــــ ــياســــــ ــاركة الســــــ روابض اجتما ية تازز ا مماج الاجتماع  والمشــــــ

فة وطنيام بوصـــــــةها ركيزة للامة ال ئقم الاجتما يةم بما ف   ل  الحدوم الدنيا للحمالة ا  أماة لاجتما ية المار 
ــاواة وانا  المدرة عل  الصــــموم. وعندما  ــاً للحد من عد  المســ ــا  عل  الةمر فحســــ،م وانما ألضــ فاالة لا للمضــ
ــة للتجيع لكوة بــكمكــانهــا ماــالجــة مواطن الضــــــــــــــاف المتــدائلــة والحــد   تجوة نوم الحمــالــة الاجتمــا يــة قــابل

 لجوارثم ومن ثم بنا  المدرة عل  الصموم.مخاطر ا من

ــاواة تازدز تجـافؤ الةري  - 4 وتشــــــــــــــمـة الجهوم الراميـة عل  الحـد من الةمر المتاـدم الأباـام وعـد  المســــــــــــ
السـياسـات الاجتما ية والاقتصـاملة الرامية عل  تازدز قدرات الناو والنهوا بخلق فري الامةم وعل  وجح  و 

التالم مدى الحياةم وتوفير التغطية الصحية للجميكم وانشا  البن  التحتيةم الخصويم الاستثمار ف  التاليم و 
واتاتة الطاقة النويةة والصـرا الصـح  والمياه المأمونة. وسـيكوة ل سـتثمار ف  ئلق فري الامة من أجة  

ات ســوا  عمارة التباات الاجتما ية والاقتصــاملة للتغيرات الهيكلية ف  عالم الامةم بســبة تشــمة تازدز  مؤســس ــ
الامة لج  تســتجي، لأشــكال الامة الجديدة وغير الآمنة وتنةيي  الحدوم الدنيا ل جور والســياســات الهامفة عل  

 تحسين أما  سوا الامةم مرموم كبير صو  تازدز الأمن الاقتصاما والحد من عد  المساواة.

  

 __________ 

  (1 ) World Social Report 2020: Inequality in a Rapidly Changing World (United Nations publication, 2020) . 



E/CN.5/2023/3  

 

22-26389 3/21 

 

 ال مل الاقجاهات الحالية والمستعبلية في عدم المساواة وتوق   -  ثاجيا  

ــايد  - 5 ــاواة عل  الصـــــ ــتثنائية من التراجك ف  عد  المســـــ ــاينات تالة اســـــ ــهدت الةترة مني أوائة التســـــ شـــــ
ــائدا لأدثر من  عاما. فة  الةترة بين عام   150الاالم م تبدل فيها مســـــار الاتجاه التصـــــاعدا اليا كاة ســـ

ــبة 2017و   1993 ــايد الاالم  بنســ ــاواة عل  الصــ المائة؛ وأغلق ثلث الةجوة بين ف   34م تراجك انادا  المســ
.  ( 2) عاما بســــب، التنمية الاقتصــــاملة الت  تممتها اقتصــــامات ناشــــئة مثة الصــــين والهند 25البلداة ف  توال  

ولجن عل  الرغم من ريا التراجكم سلت أوجح عد  المســـاواة مرتةاة للغالةم ع  تراوح نصـــي، الةرم من عجمال   
مولار من مولارات الولالات المتحدة عند تاامل الموة   600من توال   2018الناتج المحل  الســـــــــــنوا ف  عا  

. وأمت الجـائحـة عل  تةـاقم عد   ( 3) مولار ف  أغن  البلـداة 115  000الشــــــــــــــرائيـة ف  أفمر البلـداة عل  أدثر من  
ماامة المســــاواة عل  الصــــايد الاالم م لتبدل بدرجة ما مســــار التراجك اليا شــــهده الامداة الســــابماة. وارتةك  

 .( 4) 2020ف  عا   62,6عل   2019ف  عا   62,0جين  الاالم  من 

ومن المتوقك أة يؤما بض  التااف  الاقتصـاما ف  الأسـواا الناشـئة والاقتصـامات النامية عل  زدامة   - 6
 عا أوجح عد  المساواة بين البلداة بدرجة أدبر ما لم تواك سياسات واستراتيجيات فاالة. ودتوقك أة لمة ف   

ــأدثر   2022 ــة بـ ــاليـ ــة انتمـ ــة والاقتصــــــــــــــــامات الت  تمر بمرتلـ ــاميـ ــداة النـ ــاتج ف  البلـ نصــــــــــــــيـــ، الةرم من النـ
المـائـة عن المســــــــــــــتوى الممـدر قبـة الجـائحـةم ف  تين يتوقك أة يتاـاف  نصــــــــــــــيـ، الةرم من النـاتج  ف  2 من
ــبح تامة بحلول عا   ف  ــورة شــــــــ ــامات المتمدمة النمو بصــــــــ ــتود   2023الاقتصــــــــ ات المتوقاة قبة  ممارنة بالمســــــــ

تواجح أفرد يا وأمردكا ال تينية والجاردب  وجنو  آســــــــــــــيا أدبر ئســــــــــــــائر الناتج وأدثررا   . ودتوقك أة( 5) الجائحة
ــامات النامية عل  ( 6) ملمومة ــامات المتمدمة النمو والاقتصـ . وســـيؤما ريا التةاوت ف  وتيرة التااف  بين الاقتصـ

 تتم السيطرة عليح من ئ ل سياسات اجتما ية واقتصاملة فاالة.زدامة تةاوت الدئة بين البلداة ما لم 

  ف  المائة   10وانخة  التةاوت مائة البلد الواتدم م يسـاً بالنسـبة بين متوسـض الدئول ف  شـردحة أعل    - 7
نتيجة لزدامة  1980ف  عا   8,6عل    1910ف  عا    15,7ف  المائةم من   50ومتوســطها ف  شــردحة أمن   

جتماع  والضـــــرائ، التصـــــاعدلة. علا أة ريا الاتجاه تبدل ف  ثمانينات المرة المااـــــ  مك تشـــــديد ا نةاا الا
ــام والتجيع الهيكل . واحلول عا   ــاملة عل  تحردر الاقتصــــ ــات الاقتصــــ ــياســــ ــبة الدئة  2020الســــ م كانت نســــ

 .( 7) 15,1تضاعةت تمردبا عل   قد

 __________ 

 (2) Nishant Yonzan, Christoph Lakner and Daniel Gerszon Mahler, “Is COVID-19 increasing global 

inequality?”, World Bank Blogs, 7 October 2021. 

 (3) International Labour Organization (ILO), “Trends in inequality across countries”,  Briefing Note 19, 

November 2021. 

 (4) World Bank, Poverty and Shared Prosperity 2022: Correcting Course (Washington, D.C., 2022). 

 (5) World Economic Situation and Prospects 2022 (United Nations publication, 2022). 

 (6) Financing for Sustainable Development Report 2022: Bridging the Finance Divide (United Nations 

publication, 2022). 

 (7) Lucas Chancel and others, eds.,World Inequality Report 2022 (World Inequality Lab, 2022). 
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مختلةة من عد  المســـــــــاواةم وكاة التااف  منها متةاوتا  عل  تاميق أشـــــــــكال  19-وأمت جائحة كوفيد - 8
ــوا الامة أتد الاوامة  ــكة الاتجارات ف  سـ ــواا الامة. وتشـ ــاما وتااف  أسـ من تيث مادلات النمو الاقتصـ

 الرئيسية المحدمة لاد  المساواة مائة البلد الواتد.

لةجوات. ودرجح بدرجة كبيرة وتوقف التمد  المحرز قبة الجائحة ف  مجال الامة ال ئق واتســـــــــات ا - 9
ألا تاوم ف  الســــنوات المليلة الممبلة مســــتودات الامة ال ئق عل  ما كانت عليح قبة الجائحة. وعل  الصــــايد 

ف  المائة تمردبا من مســــــتوى ما قبة   2أقة بنســــــبة   2022الاالم م ســــــيكوة مجموع ســــــاعات الامة ف  عا  
ة مكـافئـة بدوا  كامة. وتبين آئر التوقاـات أة البطـالة الاـالمية  مليوة وسية ـ 52الجـائحـةم ورو ما لاـامل فمـداة 

ــترتةك من توال   ــير التمديرات عل  2022م يين ف  عا    207عل   2019مليوة ف  عا    186ســـــــــــ . وتشـــــــــــ
نمطـة مئودـة    1,4ف  المـائـةم بـانخةـاا قـدره    55,9تبلت    2022نســــــــــــــبـة الامـالـة عل  الســــــــــــــكـاة ف  عـا    أة
ــبتها ف  عا   عن ــايد الاالم  بنحو نمطتين   .2019نسـ ــاركة ف  الموى الااملة عل  الصـ وانخة  مادل المشـ

ف  المـــائـــة   59,3م ومن المتوقك أة يتاـــاف  جزئيـــا فمض عل   2020و    2019الةترة بين عـــام    مئودتين ف 
 .( 8) 2019ف  المائة ف  عا   60,5م من 2022عا   ف 

ا بـــائت ا المنـــاطق والبلـــداة والمطـــاعـــات. فـــالبلـــداة وتختلف أنمـــاط التـــأثير والتاـــاف  ائت فـــا كبير  - 10
المنخةضــة الدئة والمتوســطة الدئة أسهرت اتجارات نمو ف  الامالة أقة بكثير من البلداة المرتةاة الدئةم  
ورو ما لُازى أســاســا عل  انخةاا مادلات التطعيم واــيق الحيز المال . وتدث نصــف الانخةاا الاالم  

ف  البلداة المرتةاة الدئةم الت  لا تشــكة ســوى ئمس الموى الااملة   2022  و 2020ف  البطالة بين عام  
ــير التوقاات لجميك  ــايد الاالم  تمردبام مما لان  بض  التااف  ف  الامالة ف  ب ية الاالم. وتشـــــــــــ عل  الصـــــــــــ

 عبرلوة أمرا بايد المنال وأة التااف  ســـــــــــــيوة متةاوتا  2023المناطق عل  أة تدوث تااا كامة ف  عا  
المناطق. ودتوقك أة تجوة منطمتا أمردكا ال تينية والجاردب  وجنو  شـــــرا آســـــيا بايدتين عن بلو  مســـــتودات 

 .( 9) الامالة الت  كانت سائدة قبة الجائحةم ف  تين تُتوقك آفااٌ أفضة لمنطمت  أورواا والمحيض الهامئ

تبدا أثره الةورا عل  ســـــوا الامة المحل  وللنزاع ف  أوكرانيا ألضـــــاً تأثير عل  ســـــوا الامةم مك   - 11
م يين وسيةة قد فمدت ممارنة بالواــــــك قبة النزاعم أا ما لاامل  4,8أوكرانيا. وتشــــــير التمديرات عل  أة  ف 
. واا اـــــــــــافة عل   ل م من الممكن أة تؤثر الجزا ات  ( 10) المائة من الوسائف قبة النزاع ف  أوكرانيا ف  30

ــلوة  المةرواـــة عل  الاتحام  ــيا الموجومين ف  البلد واليين يرسـ الروســـ  عل  الامال المهاجردن من وســـض آسـ
عل  أوطانهم مبالت كبيرة من التحود تم لا ســـــــــــيما ف  طاجيكســـــــــــتاة وقيرغيزســـــــــــتاة اللتين شـــــــــــكلت تدفمات  

ــبت    التحود ت الوارمة من ف  المائة من مجموع التحود ت ف  عا   56و  83الاتحام الروســـــــــــ  فيهما نســـــــــ
 .( 11) التوال  عل م 0212

عل  أة الأثر المباشــر للغالة للنزاع عل  أســواا الامة ف  البلداة النامية نجم عن ارتةاع التضــخمم  - 12
اليا لحدث تأثيرا مباشــــــرا عل  الموة الشــــــرائية للامال وأســــــررم. وكلما طال أمد النزاع ف  أوكرانيام زامت آثاره  

 __________ 

 .https://ilostat.ilo.org/dataانور  (8) 

 (9) ILO, World Employment and Social Outlook: Trends 2022 (Geneva, 2022). 

 (10) ILO, “The impact of the Ukraine crisis on the world of work: Initial assessments”, 11 May 2022. 

 (11) Dilip Rathaeung and Ju Kim, “Russia-Ukraine conflict: implications for remittance flows to Ukraine 

and Central Asia”, World Bank Blogs, 4 March 2022. 

https://ilostat.ilo.org/data/
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ئة الح يم  المتأت  من الامة. ومك المتدا يةم بما  ل  فيما يتالق بتخفيضـــــــــات ســـــــــاعات الامة وتراجك الد
ــاما   ــاط الاقتصــــ ــات الامة التجارام منها تارا النشــــ ــســــ ــتتداع  آثار أئرى تطال مؤســــ ــتمرار النزاعم ســــ اســــ
ــداة المزدـــد من  ــا ســــــــــــــيؤما عل  فمـ ــالـــة المطـــاام ممـ ــات ف  نهـ لااــــــــــــــطرابـــات كبرى واغ ا مؤســــــــــــــســــــــــــــ

 .( 12) والدئول الوسائف

  
 مل والحواجز الهيكلية والنظامية التي قواجهها  أوجه عدم المساااواة في تااوق ال  -  ثالاا  

 مختلف فئات ال مال والفئات المحةومة 

م وعل  الرغم من عتراز با  التمـد م كـانـت تـالات المصــــــــــــــور ف  الامـة 19-قبـة جـائحـة كوفيـد - 13
وم ال ئق مســـــــــتمرة بالةاة موة روامة. وعل  الرغم من النمو الاقتصـــــــــاما المطمرم اليا تحمق عل  مدى الام

واســــــتمرت    .( 13) المااــــــيةم سة الامة ف  المطاع غير النوام  موة تغيير نســــــبيا ف  الاقتصــــــامات الناشــــــئة
البطـالـة بين الشــــــــــــــبـا  ف  التزايـدم كمـا اســــــــــــــتمرت الةجوات بين الجنســــــــــــــين ف  الامـة المـأجور. وف  كثير 

ــئة البلداةم لا لكة  أة لكوة لدى الشـــــــــخو عمة مأجور لج  لةلت من براثن الةمر.  من وف  البلداة الناشـــــــ
مولارات ف  اليو    3,10والناميةم لعي  ما لصــــــــــــة عل  واتد من كة أرااة عمال تحت عتبة الةمر الماتدل )

 .( 14) من تيث تاامل الموة الشرائية(

عن أوجح عد  المسـاواة ف  سـوا الامة وأمت عل  تةاقمها بصـورة رائلة.  19-وكشـةت جائحة كوفيد - 14
را منها رم الأشـــــخاي اليين يواجهوة بالةاة التمييز والتهمي  ف  الامالة والااملوة  وكاة أشـــــد الناو تضـــــر 
م بمن فيهم النســا  والشــبا  وكبار الســن والأشــخاي  وف  أشــكال الامة غير الآمنةف  المطاع غير الرســم  

تعي  ف  أواـــاع رشـــة.  وو ا عاقة والشـــاو  الأصـــلية والأقليات ا ثنية والدينية وغيررا من الأقليات الت  
وتؤما أوجح المصــــور وعد  المســــاواة الهيكلية الجامنة ف  ســــوا الامة عل  زدامة تدة التأثير الضــــار للجائحة  
واطالة أمده. وقد تامد رصــد أثر الجائحة عل  عمالة الةئات المحرومة بســب، ال يا  الواســك النطاا للبيانات 

  عاقة والأصة ا ثن  وغيررا من المااير  ات الصلة.المصنةة تس، نوع الجنس والحالة الأسردة وا

ودكوة الااملوة ف  أشـــــــــــــكال غير آمنة من الامة )لا ســـــــــــــيما عندما لكوة شـــــــــــــكة الامة جبردا(م   - 15
ــاعات غير منتومة  بمن فيهم الملتحموة بأعمال مؤقتة وادوا  جزئ  وممتهنو الامة الحر والااملوة وفق ســــــــــ

ة لخطر الامـة ف  المطـاع غير النوـام  وتـالات نمو الامـة ال ئق. وأنمـاط عمـة متمطاـةم أدثر عراـــــــــ ـــــ
وتشــــــــــــــمـة تـالات النمو رـيه زدـامة مخـاطر البطـالـة وانخةـاا الأجور واناـدا  أمن الـدئـةم وارتةـاع المخـاطر  

 __________ 

 (12) Sher Verick, “Labour market trends: longer-term challenges and impact of crises” paper presented at 

the  Expert Group Meeting on creating full and productive employment and decent work for all, virtual, 

June 2022; and ILO, “Multiple crises threaten the global labour market recovery”, ILO Monitor on the 

World of Work, 10th ed., 21 October 2022. 

  (13 ) World Bank, World Development Report 2019: The Changing Nature of Work (Washington, D.C., 2019) . 
  (14 ) ILO, World Employment and Social Outlook: Trends for Women 2018 – Global snapshot (Geneva, 2018) . 
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المهنية والصــــــحية )بســــــب، اــــــاف التوجيح والتدرد، وا شــــــراا(م واــــــاف التغطية بالضــــــماة الاجتماع م 
 .( 15) وانادا  المدرة عل  تردة تجودن الجمعيات والتةاوا الجماع فري التدرد،م  وقلة

ف  المـائـة( لاملوة ف  الاقتصـــــــــــــــام   60ورنـاك أدثر من بليون  عـامـة ف  جميك أنحـا  الاـالم )أو   - 16
. ودتســـم الاقتصـــام غير النوام  بالتاميد؛ وتختلف مادلات انتشـــار الاقتصـــام غير النوام  ( 16) النوام  غير

والأشــخاي الأدثر تضــررا رم الشــبا    بلداة والمطاعات وأنواع الامالة والخصــائو الدلموغرافية.بائت ا ال
ف  المائة منهم بحســـــــــــــ، التمديرات ف  المطاع غير النوام  عل   75وكبار الســـــــــــــنم تيث لامة أدثر من 

المطـاع غير النوـام . . وتمثـ ة المرأة تمثي  زائـدا ف  أقـة المهن أجرا وأقلهـا تمـالـة ف  ( 17) الصــــــــــــــايـد الاـالم 
وف  البلداة المتمدمة النموم سهرت أشــــــكال جديدة من الاقتصــــــام غير النوام  ف  الســــــنوات الأئيرة بســــــب، 

 نما ج الامة الجديدةم منها اقتصام المنصات.

وتترت، عل  وجوم قطاع غير نوام  تجاليع تتحملها الاقتصـامات والمجتماات. وتواجح مؤسـسـات   - 17
ف  المطاع غير النوام  ع بات ف  النةا  عل  الائتماة والأســــــــــــواا والخدماتم ورو ما لاوا  الامة التجارا 

ــات المطاع غير النوام  أقة قدرة عل  19-عنتاجيتها ونمورا. وأثنا  التااف  من جائحة كوفيد ــسـ م كانت مؤسـ
ع غير النوــام  الوصــــــــــــــول عل  ئطوط الائتمــاة النوــاميــة والــدعم الحكوم . ولا يتمتك الاــاملوة ف  المطــا

ــاواة وعد  التمييزم  ــية ف  الامةم بما ف   ل  تمهم ف  المسـ ــاسـ بالضـــمانات المانونية الت  تحم  تموقهم الأسـ
والحمـالـة الاجتمـا يـةم والصــــــــــــــوت والتمثيـةم وشــــــــــــــروط الامـة ال ئق. وتمـة أجور الاـاملين ف  الاقتصــــــــــــــام  

هم أدثر لملين ف  المطاع النوام م مما لجاف  المائة عن أجور الاا 19النوام م ف  المتوســـــضم بنحو  غير
. وتســـــــــــهم ريه الأاـــــــــــرار الناجمة عن الامة ف  المطاع غير النوام  ف  تدوث  ( 18) عراـــــــــــة لخطر الةمر

 تةاوتات اجتما ية واقتصاملة مائة البلد الواتد.

مئولها ســـــــوا  الدلمغرافية المحرومة تواجز تحول بكصـــــــرار موة   - وتواجح با  الةئات الاجتما ية  -   18
الامة وتصــــــــــولها عل  عمة لائق. فالآفاا الت  تواجهها المرأة ف  عالم الامة تمة كثيرا عن تل  الت  يواجهها 
الرجة. وقبة الجائحةم كاة التمد  المحرز من تيث مادل مشاركة المرأة ف  الموى الااملة وف  سد فجوة الأجور  

ت مشــــاركة النســــا  ف  ســــوا الامة عنها للرجال؛ والت مادل  بين الجنســــين قد شــــهد ركوما كبيرا. وتمة اتتمالا 
نمطة مئودة  26,5م أا أقة بممدار  2018ف  المائة ف  عا   48,5مشــــــــــاركة ا ناث ف  الموى الااملة الاالمية 
أدثر. ولا لمتصــــــــــــر  لا م لم تغلق ريه الةجوة علا بنمطتين مئودتين  1990من مادل مشــــــــــــاركة الرجال. ومني عا  

ــا  ف  الموى الااملة تمة عن اتتمالاتها للرجالم بة عنح عند توسيةهنم  الأمر عل   أة اتتمالات مشـــــــاركة النســـــ
يرجح بدرجة أدبر أة تجوة الأعمال الت  يلتحمن بها ئارج نطاا تشـــــــرداات الامةم والمواعد المنومة للضـــــــماة 

النســــــــــــــا  يتاـاملن مك تحـدلـات متاـدمة . ودرجك  لـ  عل  أة ( 19) الاجتمـاع م والاتةـاقـات الجمـا يـة  ات الصـــــــــــــلـة 
ــا ف   لـــ  الأموار والموالـــ، النمطيـــة الجنســــــــــــــــانيـــة المتجـــيرةم والتمييزم والانف والتحر   ف   ــالم الامـــةم بمـ عـ

ــام المنصــــات  نة ف  الامالة ف  اقتصــ ــ  ــاواة ف  الأجور. وترمم الأنماط المُجنســ ــانياةم والةصــــةم وعد  المســ  __________ الجنســ

 (15) ILO, Non-standard Employment around the World: Understanding Challenges, Shaping Prospects 

(Geneva, 2016). 

 (16) ILO, Women and Men in the Informal Economy: a Statistical Picture, 3rd ed., (Geneva, 2018). 

 .الصدور لمنشور منومة الامة الدولية بشأة النسا  والرجال ف  الاقتصام غير النوام الأرقا  مأئو ة من الطباة الراباة قيد  (17) 

  (18 ) Shu Yu and Franziska Ohnsorge, “The challenges of informality”, World Bank Blogs, 18 January 2019 . 
  (19 ) ILO, World Employment and Social Outlook: Trends for Women 2018 – Global Snapshot (Geneva, 2018) . 
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ــا  ــدا   ات الأنماط الســـــــ ــا وغالبا  الجديد أصـــــــ ــواا الامة التمليدلة لأة المرأة توة ممثلة تمثي  ناقصـــــــ ئدة ف  أســـــــ
 م كالترجمة والأعمال الجتابية. “ نسودة الطابك ” تؤما مهاما مرج الارا عل  أنها مها   ما 

ــات تشــــجك عل  ععامة توزدك الأعمال غير المأجورة   - 19 ــياســ ــردة وعد  وجوم ســ ــكة الديناميات الأســ وتشــ
ة والامة المنزل  وتمليصـــــها )مائة الأســـــر المعيشـــــية واين الدولة والأســـــر( عوامة تاســـــمة  مجال  الرعال  ف 
الأدبر من الأعمال     تحديد عمالة المرأة وعمواات الأجور الت  تتارا لها مك اسـتمراررا ف  تحمة الا، ف 

. ودزدـد تجم أعمـال الرعـالـة غير المـدفوعـة الأجر الت  ( 20) غير المـأجورة ف  مجـال  الرعـالـة والامـة المنزل 
تؤميها المرأة ث ثة أاااا ف  المتوسض عن تل  الت  يؤميها الرجة ف  جميك أنحا  الاالم. و ل  أمر تترت، 

  المســاواة ف  تمســيم الامة ف  المنزل عل  الحد من قدرة المرأة  عليح تجاليع اجتما ية واقتصــاملة. ودؤما عد
عل  المشـــــاركة ف  ســـــوا الامة والحصـــــول عل  وسائف أعل  جومة. وف  مواجهة ا غ ا الواســـــك النطاا  
والمطول للمدارو ومور الرعالة النهاردة ئ ل الجائحةم كاة تجم الخسـارة الت  تحملتها النسـا  ال ت  لديهن 

الت  تحملها أقرانهن اليكور والنســا  ال ت  ليس   غار عل  صــايدا الوسائف والدئة أدبر من تل أطةال ص ــ
وكانت التدابير الطارئة    لديهن أطةال. وكاة للجائحة تأثير ألضــاً عل  التوازة بين الامة والأســرة بشــكة أعم.

مدفوعة الأجر واعامة توزداها المؤقتة الت  واــــــات لدعم اــــــماة مئة المرأة والحد من أعمال الرعالة غير ال
تدبير من تدابير الحمالة الاجتما ية وســــــــوا الامة   3 000غير متجانســــــــة وغير كافية. ومن بين أدثر من 

ف  المائة فمض تســتهدا الأمن الاقتصــاما   12بلدا واقليما اســتجابة للجائحةم كانت نســبة   224الت  اعتمدرا  
ــتهدا ارتةاع الطل 8للمرأة و   ــضم لمة ( 21) ، عل  الرعالة غير المدفوعة الأجرف  المائة تســـــــــــ . وف  المتوســـــــــــ

ف  المائة. ومك أة الخصــــــائو الةرملةم مثة التاليم والخبرةم    20تجســــــبح المرأة عالميا عن الرجة بنســــــبة   ما
تةسر جز ا من فجوة الأجور بين الجنسينم فكة الاامة الرئيس  رو التمييز والةصة المهن  عل  أساو النوع 

. وتان  الآثار الترادمية ل اـــرار مائة ســـوا الامة )بما ف   ل  انخةاا مســـتودات مشـــاركة  ( 22)  الجنســـان 
ــوار المهن  وقصـــر   ــينم وانمطاع المشـ المرأة ف  الموى الااملة ممارنة بالرجةم والةجوات ف  الأجور بين الجنسـ

ــات التمــاعــدلــة مــدتــحم والتمثيــة الزائــد ف  الامــة غير الآمن وغير النوــام ( أة ماــدلات التغط يــة بــالماــاشـــــــــــــ
ــتودات أعل   ــات التماعدلة غالبا ما تجوة أقة للمرأة منها للرجة ومن ثم تواجح المرأة مســــــ ــتودات المااشــــــ ومســــــ

 .( 23) الةمر ف  سن الشيخوئة من

واوجح عا م لاان  الشبا  من ارتةاع مادلات البطالة وانادا  النشاطم وتين لحصلوة عل  عمةم فكنهم  -   20
تودـات مرتةاـة من اناـدا  الأمن الوسية  وأمن الـدئـة. وقـد أمت الجـائحـة عل  تةـاقم رـيه التحـدلـات  يواجهوة مســــــــ ـــــ

ــلبا عل  فرصـــهم ف  الالتحاا بامة وتاطية تاليمهم وتدردبهم. والت مادل البطالة الاالم  بين   من  ئ ل التأثير سـ
الغين(م والت عدم الشـــــــابات ال ت   )أدثر من ث ثة أاـــــــااا مادلها للب   2021ف  المائة ف  عا    15,6الشـــــــبا  

ــباة. ومن بين ما لمر  من   مليوة شـــــــا  ئارج مائرة الامالة   282فمدة وسائةهن أثنا  الجائحة اـــــــاف عدم الشـــــ
 __________ 

 (20) Laura Addati, Umberto Cattaneo and Emanuela Pozzan, Care at Work: Investing in Care Leave and 
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 (22) ILO, Global Wage Report 2018/19: What Lies Behind Gender Pay Gaps (Geneva, 2018). 
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والتاليم والتدرد،م كانت الغالبية الاوم  من النســــــا . وتترت، عل  عد  التصــــــدا للبطالة بين الشــــــبا  وعد  معم  
التاليم والتدرد، تجاليع مرتةاة من تجاليع الةرصــــــة البديلة وتارا الشــــــبا  لخطر  الشــــــبا  ئارج مائرة الامالة و 

ــتمبـة وتخفي  الأجور  آثـار النـدو  الطودلـة الأجـةم بمـا ف   لـ  تزايـد اتتمـالات تـدوث نواـات بطـالـة ف  المســـــــــــ
 . ( 24) ال تمةم بسب، بطالتهم ف  وقت مبكر من تياتهم الاملية 

ف  المائة من مجموع الموى الااملة الاالميةم ورم ماراـــوة   5المهاجروة الدوليوة  ودشـــكة الامال  - 21
أنح  بوجح ئاي ل ستغ ل والتمييز والانف والمضالمة ونمو التمثية والصوت وسبة الانتصاام فض  عن

ــيخوئة ــاو  ا( 25) لا تتوافر لهم تمالة كافية من فمداة الدئة أثنا  المرا والاجز والشـ ــليةم . وتامة الشـ لأصـ
فضــ  عن الأقليات ا ثنية والانصــردةم عل  تد كبير ف  الاقتصــام غير النوام  وتواجح مخاطر الاســتغ ل  
والتمييز وانتهادات تموا ا نســــاة وتموا الامةم بما ف   ل  الانف والتحر . وكانت مشــــاركة كبار الســــن 

المطــاع   الاــديـد من كبــار الســــــــــــــن ف   ف  الموى الاــاملــة قـد زامت ف  الاموم الت  ســــــــــــــبمــت الجــائحــة. ودامــة
مدفوعة   النوام م وكثير منهم )ولا ســــــــــــيما المســــــــــــنمات( لاملوة ف  أعمال رعالة غير ماترا بها وغير غير

الأجر. وعندما لختار كبار الســـــــــــــن الامة المدفوع الأجر باد ســـــــــــــن التماعد فغالباً ما لكوة  ل  لضـــــــــــــرورةم 
ح كبار الســـــــــــن الاديد من الحواجز ف  الحصـــــــــــول عل  الامة  غيا  اســـــــــــتحماقات التماعد الجافية. ودواج ف 

ال ئقم بما ف   ل  التمييز المائم عل  أســـــــــاو الســـــــــنم وعد  مرونة أســـــــــواا الامةم والافتمار عل  المهارات  
 .ووجوم أوااع لا تستوف  فيها الماايير المتالمة بتيسيرات الوصول أو تجيع بيئة الامةالرقميةم 

يـة تموا الأشــــــــــــــخـاي  وا ا عـاقـة زئمـا نحو المســــــــــــــاواة واممـاج الأشــــــــــــــخـاي  وقـد أوجـدت اتةـاق - 22
ف  زدـامة   19-ا عـاقـة ف  الامـةم علا أة أوجـح التمـد  الح يم  لم تتحمق باـد. وتســــــــــــــببـت جـائحـة كوفيـد  وا 

التحـدلـات الت  يواجههـا الأشــــــــــــــخـاي  وو ا عـاقـة فيمـا يتالق بمـدرتهم عل  الوصــــــــــــــول عل  ئـدمـات الـدعم  
 ت سلبا عل  مشاركتهم ف  الحياة الاجتما ية والاقتصاملة.الضروردة وأثر 

  
الاتاااااااااتةاقيجيااات الف ااالااة لت زةز ال مااالااة الةاااملااة والمنتجااة وقوفية ال ماال   -  راة ا  

 للجميع اللامق

لمثة الاســــــــــتثمار ف  النهوا بمدرات الناو من ئ ل تصــــــــــول الجميك عل  التاليم الجيد والتالم   - 23
ل  المهاراتم والتغطية الصــــــــــــــحية الشــــــــــــــاملةم وتجافؤ الةريم والحمالة الاجتما يةم مدى الحياة والتدرد، ع

والوصـــــــول الاامل عل  الطاقة النويةة والمياه المأمونة والصـــــــرا الصـــــــح  شـــــــرطا مســـــــبما للحد من الجوان،  
ــاواة وتحســـين فري الامة ال ئق للجميك. ودتضـــمن ريا الةرع المزدد من التةاصـــية ب  شـــأة المتادمة لاد  المسـ

التدابير الســــــياســــــاتية الرئيســــــية الأئرى الرامية عل  تازدز الامالة الجاملة والمنتجة وتوفير فري الامة الجردم  
 للجميك والتغل، عل  عد  المساواة.

 

 __________ 

 (24) ILO, Global Employment Tends for Youth: Investing in Transforming Futures for Young People 

(Geneva, 2022). 

 (25) ed.  rd, 3ILO Global Estimates on International Migrant Workers: Results and MethodologyILO, 

(Geneva, 2021). 
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 خلق أتواق عمل أكاة شمولا وإجصافا وقابلية للتةيف -  ألف 

 السياتات وا جظمة الةامية إلى قحعيق الشمول   

مات أة تازز بيئة أعمال مواتية لخلق فري الامة الجردم للجميك. ودمكن أة تشــــــــــــــمة لمكن للحكو  - 24
ــةح قوة مافاة للنمو الاقتصــــــاما المطرم والشــــــامة   الجهوم ف  ريا الصــــــدم تمدلم الدعم للمطاع الخايم بوصــــ

مسـتدامةم  والمسـتدا  وئلق فري الامةم من ئ ل الامة عل  تهيئة بيئة مواتية لردامة الأعمال والمؤسـسـات ال
ــام  ــيما المؤســـســـات المتنا ية الصـــغر والصـــغيرة والمتوســـطةم فضـــ  عن التااونيات ومؤســـســـات الاقتصـ ولا سـ
الاجتماع  والتضــامن . فال  ســبية المثالم لمكن أة يؤما تحســين فري الحصــول عل  الائتماةم ولا ســيما 

رائدات الأعمالم عل  توفير الدعم بالنســبة للمؤســســات المتنا ية الصــغر والصــغيرة والمتوســطةم بما ف   ل  ل
لبنا  وتازدز المدرة عل  الصموم ف  وجح الصدمات الاقتصاملة. ودنطوا الامة عل  تهيئة بيئة مواتية ألضاً 
عل  تنةيي ســياســات تدعم ردامة الأعمال والابتجارم مما لســاعد عل  ئلق اقتصــامات نابضــة للوسائف والنمو 

وا بصــــــــــــــورة مجـدلـة بين الامـة كمتاـاقـدين مســــــــــــــتملين أو لـدى الغير. ودمكن  واتـاتـة الةري ل فرام لج  لختـار 
للسياسات الاامة أة تجافح بةاالية الةسام والبيروقراطية غير الضروردةم الليين لشك ة تاجزدن رئيسيين أما  

 الامة وانا  مجتماات أدثر شمولا وانصافا.

لتازدز شــــــموليتها وقدرتها عل  التجيعم وألضــــــا لدعم ودمكن للحكومات أة تتدئة ف  أســــــواا الامة   - 25
الامال الضــاةا . ودمكن لمؤســســات ســوا الامة الةاالةم بما ف   ل  الحدوم الدنيا ل جور والتةاوا الجماع  
وتشــــــــــــرداات تمالة الامالة وقانوة الامةم أة تدعم نمو الامالة وتحســــــــــــن نو ية الوسائف وتحد من أوجح عد   

. فال  سبية المثالم لوقالة الامال من تحمة وطأة الضغوط التضخمية الحالية ومن ( 26) لامة المساواة ف  سوا ا 
الانضــــما  عل  صــــةوا الامال الةمرا م ينبغ  أة تنور البلداة ف  اســــتخدا  أموات مؤســــســــية تجوة م ئمة لجة  

الــــدنيــــا   من  والحــــدوم  الجمــــاع   التةــــاوا  ف   لــــ   بمــــا  الامــــةم  ل جور ومجــــالس الأجور  الامــــال وأراــــا  
والاســــــــــــتارااــــــــــــات المائمة عل  الأملة لدعم المناقشــــــــــــات المتالمة بتادي ت الأجورم عل  مســــــــــــتودات مختلةة  

الصــــــناعة و/أو فروع النشــــــاط و/أو الوتدات ا نتاجية أو مائلها. ودمكن أة لكوة لســــــياســــــات الحد الأمن   من 
ــم   ــا ما لســ ــام غير النوام . فة   من ئ ل الت  “ تأثير المنارة ” ل جور ألضــ أثير عل  تحديد الأجور ف  الاقتصــ

ــةافية الأجور يتمثة ردفها  ــياا ماالجة فجوات الأجور بين الجنســــــــينم لمكن اعتمام تدابير وآليات تتالق بشــــــ ســــــ
التاودضـاتم مما لسـهم ألضـا  الأجور ودكوة بممدوررا المسـاعدة عل  تحديد الةروا ف   التصـدا للتمييز ف   ف  
الةجوات ف  المااشـــات التماعدلة بين الجنســـين. ودمكن للبلداة أة تدعم زدامة ا نصـــاا والشـــمول  الحد من  ف  
ــواا عمة والامة  ال ئق من ئ ل ماالجة الثغرات التنويمية ف  قانوة الامةم بما يتماشـــــــ  مك ماايير   ف   أســـــ

ــبية المثالم لمكن أة يؤما واــــك تد أمن  لســــاعات الامة  المضــــمونة والحد من تباين  الامة الدولية. فال  ســ
جداول الامة عل  توفير اــــــمانات رامة للااملين ف  أشــــــكال غير آمنة من الوسائفم بمن فيهم الااملوة بدوا  
ــا م   وا نةـــ أجـــــة الامتثـــــال  المـــــدرات من  ــا   ببنـــ معم  لـــــ   ودنبغ   المؤقتوة.  ــال  الطلـــــ، والامـــ وتحـــــت  جزئ  

ودمكن لتشـــرداات تمالة الامالة ع ا كانت جيدة التصـــميم  النوام  عل  الســـوا .  الاقتصـــامين النوام  وغير  ف  
 .تحم  الموسةين وتمكن المؤسسات من اجتيا  اليد الااملة الماررة وا بما  عليها  أة 

 __________ 

 (26) Ekkehard Ernst, Rossana Merola and Jelena Reljic, “Labour Market Policies for Inclusiveness: a 

Literature Review with a Gap Analysis”, ILO Working Paper 78 (Geneva, ILO, 2022). 
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ودمكن للبلداة أة تحدث تغييراً ف  الارا والطل، عل  الامالةم فضـــ  عن معم الامال الضـــاةا   - 26
ــياســـات مح ــتحماقات الحمالة الاجتما ية. وعندما تجوة والباتثين عن عمة من ئ ل سـ دمة لســـوا الامة واسـ

ريه التدئ ت موجهة عل  فئات محدمة من الجماعات المحرومة أو الضـعيةة ف  سـوا الامةم مثة أصـحا   
المهارات الضـعيةة والااملين ف  المطاع غير النوام  والااملين كبار السـن والنسـا  والأشـخاي  وا ا عاقة  

صـليينم لكوة بكمكانها التملية عل  تد كبير من أوجح عد  المسـاواةم وتازدز شـمولية سـوا الامةم والسـكاة الأ
. ودمكن للسـياسـات الهامفة عل  تحسـين أما  سـوا الامةم ( 27) وامارة المخاطر الاجتما يةم واسـتياا  التحولات

ئطض الامـة المصــــــــــــــيرة الأجـةم  بمـا ف   لـ  التـدردـ،م وتوافز الامـالـة من قبيـة ععـانـات التوسيع والأجورم و 
وئلق فري الامة المباشرةم وتوافز بد  التشغيةم وئدمات التوسيع الاامةم وتوفير الدعم والحمالة للامالةم 
واعامة تأرية الأشخاي  وا المدرة المنخةضة الدائمة أو الطودلة الأجة عل  الامةم أة تيسر وصول الةئات 

ا الامة. ودمكن أة تساعد السياسات الهامفة عل  تحسين أما  سوا  الت  تواجح تواجز غير متناسبة عل  سو 
الامة عل  الحةاظ عل  الوسائف المائمةم وئلق فري عمة جديدةم وتشـــــجيك ارتباط الأشـــــخاي اليين سلوا  
لةترة طودلة عاطلين عن الامة وغير نشــطين بســوا الامة واعامة عمماجهم فيحم وتحةيز الامال عل  تحســين 

توسيعم وتازدز عمليـات البحـث عن عمـة ومطـابمـة الوسـائف. وتبين مجموعـة متزايـدة من البحوث  قـابليتهم لل
أة التوجيح المهن  الةاال وماارا فري الامة والتالم بم زمة الموسةين المتمرســـــــــــين والزدارات عل  أمادن 

 .( 28)   سوا الامةالامة لمكن أة تازز تصول الشبا  عل  التاليم والتدرد، الجيدين وتسهة انتمالهم عل

ــتحماقات الأمومة والاجز  - 27 ــتحماقات الحمالة الاجتما يةم بما ف   ل  ععانات البطالة واســ ودمكن لاســ
ودمكن لنوم الحمالة   والمرام أة تجةة اـماة تصـول الامال عل  مئةم بما ف   ل  ف  تالة الصـدمات.

الطبيعيـة وتغير المنـاأ أة تزدـد من المـدرة عل  الاجتمـا يـة التجيفيـة الت  تغط  الآثـار النـاجمـة عن الأئطـار  
الصـموم وتحد من مخاطر الجوارث. وف  الوقت الحال م لا تزال ريه الاسـتحماقات غير مطورة عل  تد كبير. 
فاسـتحماقات المرا لا تغط  سـوى ثلث السـكاة ف  سـن الامةم وتمتصـر نسـبة اليين لحصـلوة عل  الحمالة  

ائة من الموى الااملة الاالميةم وتمتصـــــر نســـــبة الامال الااطلين عن الامة  ف  الم 35,5من عصـــــابات الامة  
. با اــــــــــافة عل   ل م لشــــــــــكة الافتمار عل  ( 29) ف  المائة  18,6اليين لحصــــــــــلوة عل  ععانات البطالة عل   

 .( 30) التغطية الصحية الجافية ألضا ئطرا كبيرا عل  صحة الناو ورفارهم ومشاركتهم ف  الامة ال ئق

ــات   - 28 ــياســ ــوا الامة عل  مزدج مختلف من الســ ــعيةة والمحرومة ف  ســ وقد تحتاج مختلف الةئات الضــ
المصــــــممة ئصــــــيصــــــا. وتشــــــمة التدابير الرامية عل  معم كبار الســــــن من الامال تمدلم ععانات معم الأجور  

ةم وتهيئة  للمستحمينم وواك برامج ععامة صمة المهارات والتالم مدى الحياةم وواك ئطض لخلق فري الام
ــك شــــروط عمة مرنةم واعتمام عجرا ات لمكافحة التمييز. وتحتاج  ــنم وواــ بيئات عمة مرا ية لاعتبارات الســ
الشــاو  الأصــلية عل  ســياســات محدمة الأرداا لتلبية اتتياجاتها. ودج، أة تتاح لشــبا  الشــاو  الأصــلية  

ة. ودنبغ  ألضـــا معم تق أبنا  الشـــاو   عمكانية الحصـــول عل  تاليم جيد م ئم ثمافيا  عدامرم لســـوا الام

 __________ 

 (27) Asmaa El-Ganainy and others, “Inclusivity in the Labor Market”, WP/21/141 (n.p, International 

Monetary Fund, 2021). 

 ./https://www.oecd.org/education/career-readinessانور   (28) 

 (29) ILO, World Social Protection Report 2020–22: Social Protection at the Crossroads – in Pursuit of a 

Better Future (Geneva, 2021). 

 نةسح. المرجك (30) 

https://www.oecd.org/education/career-readiness/
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الأصـــــلية ف  مواصـــــلة مهنهم التمليدلة واســـــتراتيجياتهم لجســـــ، الرزا. والمهن والماارا التمليدلة ر  أصـــــول  
لمكن أة توفر أســـــاســـــا للامة الحر وانشـــــا  المشـــــاردك والتااونيات. وتشـــــمة التدابير الرامية عل  تازدز الامة  

قتصـام الردة  المسـاواة ف  الحصـول عل  التدرد، والموارم المالية والتسـهي ت ال ئق للشـاو  الأصـلية ف  الا
الســـــوقية. ودحتاج الامال  وو ا عاقة عل  تيســـــيرات الوصـــــول ف  أمادن الامة وال  ئدمات الدعم من أجة  

 تمكينهم وامماجهم.

وتوفير فري الامة ودمكن أة يدعم الحوار الاجتماع  زدامة ا نصــاا والشــمول ف  أســواا الامة   - 29
ال ئق. وداد الاستثمار ف  تازدز آليات تردة تجودن الجمعيات والتةاوا الجماع  والتااوة الث ث  والحوار 
الاجتمـــاع  جز  لا يتجزأ من ا ممـــاج الاجتمـــاع  وتازدز الامـــة ال ئق للجميك. ودمكن لمنومـــات الامـــال 

والأشــــــــــخاي  وا ا عاقة وغيررم من الأشــــــــــخاي   وأراا  الامة والمنومات النســــــــــائية ورابطات الشــــــــــبا 
المنتمصـــــــــــــة تموقهم الاماليةم أة تيســـــــــــــر ماام من ئ ل الحوار الاجتماع م قيا  تحالةات منارضـــــــــــــة لاد  
المســـــــــــاواة. واالمثةم لمكن لمنومات وشـــــــــــبكات الدعوة ل قتصـــــــــــام الاجتماع  أة تؤما مورا راما ف  تزودد  

ةئات المحرومة بصوت لسمك ف  عطار آليات الحوار الاجتماع . فال   الااملين ف  المطاع غير النوام  وال
 مليوة امرأة ف  الاقتصـــــــــام غير  1,5ف  الهند   ســـــــــبية المثالم تمثة رابطة النســـــــــا  ال ئ  لاملن لحســـــــــابهن

النوام . واا اــافة عل  تمثية أصــوات النســا  والدعوة عل  تحســين شــروط الامةم تمد  رابطة النســا  ال ئ  
لأعضائها ئدمات مالية وئدمات الرعالة الصحية ورعالة الأطةال والتأمين المتنار  الصغر  لحسابهن  لاملن

  وغير  لــ  من المزالــام و لــ  من ئ ل تاــاونيــات المرأة. وتازز رــيه الخــدمــات والمزالــا مشـــــــــــــــاركــة المرأة ف 
 اة وسد الةجوات بين الجنسين.الميدانين الاقتصاما والاجتماع  وتسهم ف  الوقت نةسح ف  تملية عد  المساو 

 
اعتماااد جهر متمااامز ومتةاااماال ومةاو للفةوق الاادنيعااة في الاجتعااال م  الاقتصاااااااااااد  ية النظااامي إلى   

 الاقتصاد النظامي 

وجوم قطاع غير نوام  رو أتد الاوامة الرئيســــــــــــية المســــــــــــارمة ف  فمر الامال وعد  المســــــــــــاواة.  - 30
لنوـام  أمر اــــــــــــــرورا تت  لا يترك أتـد ئلف الركـ، ف  تنةيـي ئطـة  والانتمـال بهـيا المطـاع عل  المطـاع ا

. ولجن بســــــــــــــبــ، تاــدم الاوامــة ورا  وجوم المطــاع غير النوــام  وعــد  التجــانس بين الاــاملين  2030 عــا 
والمؤســــــســــــات ف  ريا المطاعم يتطل، الانتمال عل  المطاع النوام  بالضــــــرورة وجوم اســــــتراتيجيات متجاملةم 

. ودمكن أة تســـــتهدا الأموات الســـــياســـــاتية المختلةة قطاعات  ( 31) ومرا ية للةروا الدقيمة تجوة ألضـــــاً متمايزة
مختلةة من الاقتصــام غير النوام . فال  ســبية المثالم يتأثر تصــميم الســياســات بمســألة ما ع ا كانت وسيةة  

م م عــامة غير النوــام  أو النوــام . وف  تــالــة المطــاع غير النوــا غير نوــاميــة مــا موجومة ف  المطــاع
لكوة عمئال المؤسسات ف  الاقتصام النوام  شرطا مسبما لنمة الامالة عل  المطاع النوام . وف  الاديد  ما

من البلداة النامية الت  ينتشــر فيها المطاع غير النوام  عل  نطاا واســك للغالةم لكوة الانتمال عل  المطاع  
ين التصـــــدا لح بطردمة متجاملة. وف  تالة الوسائف  النوام  عنصـــــرا واتدا ف  تحد عنمائ  أوســـــك نطاقا يتا

غير النوامية الموجومة ف  المطاع الرسـم م لمكن أة لكوة لتةتيشـات الامة مور رئيسـ  ف  النهوا باملية 
ــال للموانين  ــد  الامتثـ ــا ترتبض باـ ــامة مـ ــة عـ ــاميـ ــائف غير النوـ ــام  نورا لأة الوسـ ــاع النوـ ــال عل  المطـ الانتمـ

 لامة.الاجتما ية وقوانين ا

 __________ 

 (31) Iyanatul Islam and Frédéric Lapeyre, eds, Transition to Formality and Structural Transformation: 

Challenges and Policy Options. (Geneva, ILO, 2020). 
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وتبين التجراـة أة الاســــــــــــــتراتيجيـات والتـدئ ت الراميـة عل  معم الانتمـال عل  المطـاع النوـام  ينبغ    - 31
بما ف   ل  الســــياســــات الاقتصــــاملة والاجتما ية وســــياســــات الامة   تغط  أنواعا مختلةة من الســــياســــاتم أة

 . وتشـــــدم منومة الامة الدولية عل  المتجاملةم من أجة واـــــك نهج شـــــامة عزا  الانتمال عل  المطاع النوام
)أ( ا جرا ات الرامية عل  تازدز قدرة أراا  الامة والامال عل  : م ر ( 32) أراك فئات رئيســــية من الســــياســــات

الامتثال للماايير أو الأنومة المائمة؛ ) ( ا جرا ات الرامية عل  معم تجييع أو تبســيض الأنومة وا جرا ات  
را ات المرتبطة بالانتســا  عل  الضــماة الاجتماع  أو تســجية الااملين(م ولا ســيما )عل  ســبية المثالم ا ج

من ئ ل الحوار الاجتماع  والتشـــــاور؛ )ج( الحوافز ل نتمال عل  المطاع النوام م بما ف   ل  الســـــياســـــات  
ة وتوســـــيك  الت  تهدا عل  تبســـــيض الامليات الخاصـــــة بالشـــــركات والامالم مثة راض الامة بالتدابير الضـــــردبي 

 نطـاا التغطيـة بـالحمـالـة الاجتمـا يـة؛ )م( التـدئ ت الراميـة عل  تازدز الرقـابـة الحكوميـة لتشــــــــــــــجيك الامتثـال
للمااييرم عل  ســـــبية المثال تحســـــين المالومات المتاتة المتالمة بحموا ومســـــؤوليات أراا  الامة والامالم 

بنا  قدرات ئدمات تةتي  الامة والضــــــــماة  وتوفير مادات الســــــــ مة والصــــــــحة المهنيتينم والاســــــــتثمار ف  
الاجتماع . ولضـماة فاالية ريه السـياسـاتم ينبغ  أة لشـارك الااملوة ف  المطاع غير النوام  والمنومات  

 الممثلة لهم ف  صياغتها وتنةييرا.

ــام - 32 ــتدامة والمتنامية )بما ف   ل  اقتصـــــــــ   ودمكن أة لكوة نمو الامالة ف  المطاعات الجديدة والمســـــــــ
ــيلة مهمة لدعم الانتمال عل  المطاع النوام . وتتمتك ريه  ــر( وســـــــــــ ــاماة الرقم  والأئضـــــــــــ الرعالة والاقتصـــــــــــ
المطـاعـات بـكمكـانـات كبيرة لاســــــــــــــتياـا  الاـاملين ف  المطـاع غير النوـام  ع ا مـا تم تازدزرـا بشــــــــــــــكـة كـاا  

 ول عل  الاقتصام النوام .ئ ل سياسات التحول الهيكل  والمبامئ التوجيهية المطا ية الت  تازز التح من

ودمكن الاسـتةامة من التجنولوجيات الرقمية ف  معم الانتمال عل  المطاع النوام . ودمكن للسـياسـات   - 33
ــر الامتثال للمواعد والأنومة الت  لمو  عليها المطاع   المتالمة بالانتمال علجترونيا عل  المطاع النوام  أة تيســــــــ

ن للامليات الرقمية الت  تبسـض عملية التسـجية ا مارا والامليات الضـردبية النوام . فال  سـبية المثالم لمك
ن عمكانية الوصــــــول عل  الخدمات المالية وأما  المدفوعات عن طردق الهاتف المحمول وتنةيي عمليات  وتحســــــم 

.  ( 33) م الشـــــرا  علجترونيا أة تحةز الشـــــركات والااملين عل  الانتمال بنشـــــاطهم الاقتصـــــاما عل  المطاع النوا
واالمثةم لمكن أة تســــــــــتخد  ف  نوا  التةتي  عمكانية اقتةا  أثر الأنشــــــــــطةم ور  عمكانية يتيحها اســــــــــتخدا   
التجنولوجيات الرقمية الجديدةم ولا ســــيما فيما يتالق بالأنواع الجديدة من عد  الامتثال والجوان، غير النوامية  

 يات رقميةم مثة الامة عبر المنصات.للنشاط الموجومة ف  أشكال الامة الت  تمو  عل  ئاص

ودمكن ل قتصــــــــــــام الاجتماع  والتضــــــــــــامن  أة لضــــــــــــطلك بدور تجســــــــــــيرام و ل  بدعم الااملين   - 34
الانتمـال باملهم من المطـاع غير النوـام  عل  المطـاع النوـام . واـالمثـةم فـكة التةـاعـة والصــــــــــــــ ت بين   ف 

الترتيبات النوامية وغير النوامية ف  ســــــ ســــــة ا مدام وغيررا من الا قات الســــــوقية لمكن أة تجوة بمثابة  

 __________ 

 (32) ILO, Notes on Formalization: Recent experiences of formalization in Latin America and the 

Caribbean; ILO, Transition from the Informal to the Formal Economy Recommendation, 2015 R204 . 
 (33) Juan Chacaltana, Vicky Leung and Miso Lee, “New technologies and the transition to formality: the 

trend towards e–formality” Employment Working Paper No. 247 (Geneva, ILO, 2018) and Sriani 

Kring and Vicky Leung, Renewing the Social Contract through e-formalization in the World of Work 

(Geneva, ILO, 2021). 
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وتدعم انتمال المنشـتت الصـغرى فرصـة اسـتراتيجية سـانحةم فال  سـبية المثالم لمكن لمواعد الشـرا  أة تشـجك 
 والصغيرة عل  المطاع النوام .

 
وضااع جظم اماية اجتماعية للجميع قةون شاااملة ومسااتدامة ومةاعية للمنظور الجنساااجي  ةما في ةل     

 الحدود الدجيا  لجميع فئات ال مال 

ــحة الناو - 35 ــتجابة الحكومات لحمالة صـــــــ ــكلت الحمالة الاجتما ية ئطا أماميا ف  اســـــــ ووسائةهم  شـــــــ
. ومك  ل م كشــــــةت الجائحة ألضــــــا عن مدى اســــــتمرار تخلف نوم الحمالة  19-ومئولهم أثنا  جائحة كوفيد

ــمولها  ــور تمودلها. وتوجد ف  جميك البلداة ثغرات كبيرة ف  مولة الحمالة الاجتما ية وشـــــــ الاجتما ية وقصـــــــ
ــة.   الصــــــــــــــحـــ واعت ل  والجوع  للةمر  الأشــــــــــــــخـــــاي عراــــــــــــــــــة  ب يين  تترك  ــا  ــايتهـــ ــا   وكةـــ عـــ م  2020وف  

ب يين شـخو( لةتمروة تماما عل  الحمالة الت  يوفررا أا شـكة   4,1المائة من سـكاة الاالم ) ف  53,1 سة
 .( 34) من أشكال استحماقات الحمالة الاجتما ية

ودتاين عل  البلداة الاســــتثمار ف  بنا  نوم وطنية للحمالة الاجتما ية تجوة شــــاملة للجميك وا ية  - 36
بالمخاطر ومرا ية للمنوور الجنســـــان  لضـــــماة تصـــــول الجميك عل  تمالة شـــــاملة وكافية ومســـــتدامة عل  
مـدى مورة الحيـاة. وســــــــــــــتجوة نوم الحمـالـة الاجتمـا يـة رـيه أدثر شــــــــــــــمولا عنـدمـا تجمك بين نوم الضــــــــــــــمـاة 

أمن  الرعالة  الاجتماع  والنوم غير المائمة عل  الاشــــــــترادات )الممولة من الضــــــــرائ،(م الت  تضــــــــمن كحد  
فة وطنيام وتتجيع  الصـــــحية الأســـــاســـــية وأمن الدئة الأســـــاســـــ  من ئ ل تدوم منيا للحمالة الاجتما ية مارم

وقائك الشــيخوئةم وتغير الهيادة الأســردة و يادة الأســر المعيشــيةم وتغير  يادة أســواا الامة والامالةم  مك
مكن لنوم الحمالة الاجتما ية المامرة عل  ف   ل  نشــــــــــــو  أشــــــــــــكال عمة جديدة وطرا تنويم الامة. ود  بما

 التجيع ألضا أة تبن  المدرة عل  الصموم ف  وجح الجوارث المستمبلية الناجمة عن الأئطار بجميك أنواعها.

ودتاين تصــــــميم نوم الحمالة الاجتما ية وتنةييرا بطرا تدعم عمماج الةئات المحرومة والضــــــعيةة.   - 37
اــماة أة تلب  نوم الحمالة الاجتما ية اتتياجات ممدم  الرعالة من ئ ل  وتشــمة الجهوم ف  ريا الصــدم 

عجـازات الأمومـة والأبوة وا جـازة الوالـدلـة وغيررـا من ا جـازات الأســــــــــــــردـة المـدفوعـة الأجر ومـا يتصــــــــــــــة بهـا 
 اســــــــتحماقات؛ واســــــــتحماقات الطةة؛ وئطض مااشــــــــات التماعد الت  تاترا بةترات تمدلم الرعالة وتجافئهام من
 ل  من ئ ل أرصـــــــــــدة مائنة ل شـــــــــــترادات. وتيثما تســـــــــــتهدا نوم الحمالة الاجتما ية الةمرا  فمض   ف  بما

ئ ل شــبكات أماة اجتماع  غير متجانســة( والااملين ف  الاقتصــام النوام  )المشــمولين ببرامج  من )غالبا
ــياا ينتشـــــــر فيح المطاع غير النوام  عل  نطاا واســـــــك م تترك شـــــــردحة كبيرة الضـــــــماة الاجتماع ( ف  ســـــ

. وف  با  البلداةم لمكن أة لشـــــكة الوســـــض  “الوســـــض المةموم”الســـــكاة موة تغطيةم لطلق عليها تابير   من
ومن الضـــــرورا بيل جهوم متضـــــافرة لتوســـــيك نطاا الحمالة    .( 35) لصـــــة عل  نصـــــف ســـــكاة البلد المةموم ما

 __________ 

 (34) ILO, World Social Protection Report 2020–22: Social Protection at the Crossroads – in Pursuit of a 

Better Future (Geneva, 2021). 

  (35 ) Melis Guven, Jain, Himanshi and Joubert, Clement, Social Protection for the Informal Economy: Operational 

Lessons for Developing Countries in Africa and Beyond. (Washington, D.C., World Bank, 2021) . 
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لاجتماع  والنوم الممولة من الضــــرائ،م  الجافية ليشــــمة الوســــض المةموم من ئ ل الجمك بين نوم الضــــماة ا
 .( 36) تس، الاقتضا م (الممولة من الضرائ،) غير المائمة عل  الاشترادات

وتوســــيك نطاا الحمالة الاجتما ية ليشــــمة الااملين ف  المطاع غير النوام  لا لضــــمن تصــــولهم  - 38
ــا ف  التحول عل   ــهم ألضــــ ــ،م بة لســــ المطاع النوام . ودلز  بيل جهوم أدبر عل  الحمالة الاجتما ية فحســــ

لتازدز تصـــــــميم نوم الحمالة الاجتما ية لتوســـــــيك نطاا الحمالة لتشـــــــمة الااملين ف  المطاع غير النوام م 
ــك آليات   بما ــمة ريه الجهوم واــ ــهم. ودمكن أة لشــ ــماة الاجتماع م مك الاعتراا باد  تجانســ ف   ل  الضــ

اي وغيررا من فئات الامال غير المشـــــــــــــمولين تت  الآة بدفك مكيةة تســـــــــــــمح لةئة الااملين لحســـــــــــــابهم الخ
اشـــــــترادات والحصـــــــول فاليا عل  اســـــــتحماقات. واالمثةم لمكن للبلداة التغل، عل  الحواجز الت  تحول موة 
توفير الضـــماة الاجتماع  للااملين ف  المطاع غير النوام  من ئ ل تن يح الأطر المانونيةم وا كا  الوع  

ف  الحمالة الاجتما ية وا يمة ريه الحمالةم وانشــــــا  آليات تمودة كافيةم وتبســــــيض ا جرا ات    بحموا الامال
ا ماردة. وتســهم ألضــاً الاســتحماقات غير المائمة عل  الاشــتراداتم مثة المااشــات الاجتما ية أو المســاعدة  

 جتما ية.الاجتما ية للةمرا م بدور تجميل  مهم ف  اماة وجوم تد أمن  قوا للحمالة الا

ودمكن لنوم الحمـالـة الاجتمـا يـة أة تســــــــــــــهم ف  التحولات الهيكليـة والتحولات الاـاملـة. ودمكنهـا ع ا  - 39
ــئة الت  لطرتها التحول الأئضـــر   دانت جيدة التصـــميم أة تســـهم بدور رئيســـ  ف  الاســـتجابة للتحدلات الناشـ

اســـــــــــتمرار كةايتها واســـــــــــتدامتهام  ف  مجال الامالة والمجالين الاجتماع  والصـــــــــــح . ودتطل،  ل  اـــــــــــماة
 لــ  من ئ ل النور ف  الســــــــــــــبــة الت  لمكن من ئ لهــا كةــالــة أمن الــدئــة الجــاف  )بمــا ف   لــ   ف  بمــا
ئ ل ئطض مبتجرة ل نتمـال من وسيةـة عل  أئرىم واعـانـات البطـالـةم ونوم الحـد الأمن  للـدئـة( وتجييةهـا  من

التحول الأئضــــــر. واالمثةم فكة نمو أشــــــكال جديدة ومرنة عل  أفضــــــة وجح لتلب  الاتتياجات الناشــــــئة عن  
ــنيع  من ــماة التصــــــــ ــات يتطل، تدابير لضــــــــ ــلة بالامة عبر المنصــــــــ الامة وغموا ع قات الامة المتصــــــــ

ــاً من تهيئة  ــحيح لا قات الامة وكةالة الحمالة الاجتما ية لحمالة الامال من المخاطر مك التأدد ألضــــ الصــــ
 امة.بيئة مواتية للمؤسسات المستد

ف  المائة تمردبا    30وقد زامت الةجوة التمودلية لاملية واــــــك الحدوم الدنيا للحمالة الاجتما ية بنســــــبة  - 40
. ودنبغ  تمودـة نوم الحمـالـة الاجتمـا يـة المســـــــــــــتـدامـة مـاليـاً ف  الممـا  الأول  ( 37) 19- منـي بـدالـة جـائحـة كوفيـد 

ضــــردبيةم ورو ما يتطل، توســــيك الوعا  الضــــردب  وتنةيي  الموارم المحليةم بما ف   ل  من ئ ل ا يرامات ال  من 
عص تات مالية تدرجية. ودشمة  ل  ماالجة التهر  والتحاية الضردبيينم وانا  نوم اردبية عاملة وتصاعدلة 
ــماة الاجتماع  المائم  ــيك نطاا التغطية لزدامة عيرامات الضــ ــة عاملةم وتوســ ــركات والأثردا  تصــ بحيث تدفك الشــ

داتم وماالجة التحاية ف  مفك اشــترادات الضــماة الاجتماع م واعامة تحديد أولودات ا نةاا الاا  عل  الاشــترا 
ــام والتدفمات المالية غير المشــــروعةم وتحســــين عمارة الديوة. ودمكن أة تجمة  واعامة تخصــــيصــــحم وماالجة الةســ

حليـة من أجـة الحمـالـة الاجتمـا يـة. وداـد الموارم المـاليـة الـدوليـةم عل  جـانـ، المســــــــــــــاعـدة التمنيـةم تابئـة الموارم الم 

 __________ 

 (36) ILO, Extending Social Security Coverage to Workers in the Informal Economy: Lessons from 

International Experience (Geneva, 2021). 

 (37) ILO, World Social Protection Report 2020–22: Social Protection at the Crossroads – in Pursuit of a 

Better Future (Geneva, 2021). 
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تنةيي مســــــرع الأمم المتحدة الاالم  بشــــــأة الوسائف والحمالة الاجتما ية من أجة تحميق انتمال عامل أماة رامة  
 .( 38) لخلق فري الامة وتوسيك نطاا الحمالة الاجتما ية استناما عل  الحوار الاجتماع  

 
الةااااملاااة   -  ةاء  ال ماااالاااة  الجااادمااادة    والمنتجاااة وقوفية فةص ال مااال الةةةمق زةز  في العطااااعاااات 

 والمستدامة والمتنامية

ــرداة.  - 41 ــهد التجودن المطاع  للنمو تحولا لُازى عل  التغيرات الرقمية والدلموغرافية والمنائية الســـــــ لشـــــــ
أة تســــــــــــــتةيــد    وتملــ  رــيه المطــاعــات الجــديــدة والــدينــاميــة عمكــانــات كبيرة  لجــام فري الامــة. ودمكن للبلــداة

 عملية النمو من ئ ل سن سياسات لتازدز الامالة وفري الامة الجردم عل  الصايد المطاع . من

ودامة الانتمال عل  اقتصـــــــــام تنخة  فيح انبااثات غازات الدفيئة والارتما  بنوم ا نتاج المســـــــــتدامة  -   42
الأئضـــــر ســـــيؤما عل  تراجك با     عل  تةز تنمية الاقتصـــــام الأئضـــــر. ورغم أة ريا التحول عل  الاقتصـــــام 

ــتخدا  للجراوة والموارم(م فكة الوسائف المةمومة لمكن أة تمابلها   ــناعات الجثيةة الاســـ المطاعات )مثة قطاع الصـــ
ــرة ومن ئ ل تدابير تجيع تتطل،   وتتجاوزرا فري عمة جديدةم بما ف   ل  من ئ ل ئلق فري عمة مباشــــ

موم أما  تغير المناأم من قبية ععامة التحردج والأنشــطة المتالمة بحة   الاســتثمار ف  بن  تحتية قامرة عل  الص ــ
التنوع البيولوج . وتةيد منومة الامة الدولية بأة التغيرات ف  عنتاج الطاقة واســـــــــــتخدامها لمكن أة تخلق توال   

اة  مليوة وسيةــة جــديــدة وفمــد   24)نتيجــة لخلق    2030مليوة وسيةــة عل  الصـــــــــــــايــد الاــالم  بحلول عــا     18
م يين وسيةة أئرى( بسب، التحول نحو مصامر الطاقة المتجدمةم والتوسك ف  استخدا  المركبات الجهراائيةم   6

. واالمثةم لمكن أة يؤما التحول الأئضـــر عل  علجام ( 39) وأعمال البنا  لزدامة كةا ة اســـتخدا  الطاقة ف  المبان  
. ودــدفك التحول عل   ( 40) تحــام الأوروا  وتــده ف  الا   2030مــا لصـــــــــــــــة عل  مليوة وسيةــة جــديــدة بحلول عــا   

الاقتصام الأئضر ألضا عملية تحودة الأنشطة التمليدلة عل  أنشطة تجاردة مرا ية للبيئةم ف  مجالات كالزراعة 
المرتبض بـالتحول بايــدا   - والســـــــــــــيــاتـة مث . واـالتوازا مك  لـ م يتوقك أة يؤما الاقتصــــــــــــــام الـدائرا المتنــام   

ل  الاســتخراج والتصــنيك والاســتخدا  والنةالة عل  مبامئ ععامة الاســتخدا  واعامة التدودر واعامة نمو ج قائم ع  عن 
م ماومهــا  2030م يين وسيةــة ف  جميك أنحــا  الاــالم بحلول عــا     6عل  علجــام    - التصـــــــــــــنيك وا صـــــــــــــ ح  

ها يتطل، اســــتخداما . والواقك أة ععامة تصــــنيك الســــلك واصــــ ت ( 41) أنشــــطة ععامة التدودر وئدمات ا صــــ ح  ف  
أدبر لليد الااملة من اسـتخراج الموارم. ودتمتك الاقتصـام الدائرا بكمكانات لا تمتصـر عل  ئلق فري عمة لمن 
لعيشوة ف  فمرم بة عة بممدوره ألضاً معم عملية الانتمال عل  المطاع غير النوام . فال  سبية المثالم يهدا  

 __________ 

 (38) ILO and others, “Implementation strategy: Global Accelerator on Jobs and Social Protection for Just 

Transitions”. 

 (39) ILO, World Employment and Social Outlook 2018: Greening with Jobs (Geneva, 2018). 

  (40 ) European Commission, Staff Working Document, Impact Assessment Accompanying the Document, 

Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic 

and Social Committee and the Committee of the Regions: Stepping up Europe’s 2030 Climate Ambition - 

Investing in a Climate-Neutral Future for the Benefit of Our People (Brussels, 2022) . 
 (41) ILO World Employment and Social Outlook 2018: Greening with Jobs (Geneva, 2018). 
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ســــــــــيا وأمردكا ال تينية عل  الانتمال بجاما  النةالات عل  المطاع النوام  عدم متزايد من المبامرات ف  أفرد يا وآ 
 . ( 42) وتازدز تموقهم والاعتراا الاجتماع  بهم 

ــؤولية  - 43 ــاملة للجميكم تمك عل  عاتق الحكومات مســــ ــةة وشــــ ــماة أة تجوة عملية الانتمال منصــــ ولضــــ
ال )وئاصـة أصـحا  المهارات الضـعيةة  واـك الناو فوا كة اعتبار ومعم المناطق والصـناعات وفئات الام

أو الت  عةــا عليهــا الزمن( الت  تواجــح أدبر التحــدلــات ف  التحول عل  الاقتصــــــــــــــــام الأئضــــــــــــــر. ولا غن  
الســياســات الت  تيســر ععامة توزدك الامال اليين أزدحوا من مجالهم والت  تشــمة عل  ســبية المثال توفير  عن

البحث عن عمةم وواــــــــك مورات تالم مرنةم وارامج لتوسيع المســــــــاعدة المصــــــــممة ئصــــــــيصــــــــا ف  مجال 
ــوا الامة.  ــةم وتوافز للتوسيع والانتمال لدعم التحولات ف  ســـ ــاع رشـــ ــوة ف  أواـــ الأشـــــخاي اليين لعيشـــ
ــرا  الجديدة   ــتةامة المرأة من الوسائف الخضــ ــماة اســ ــات المحدمة الأرداا عل  اــ ــياســ ــاعد الســ ودمكن أة تســ

 هيمن عليها اليكورم مثة الطاقة المتجدمة والنمة المستدا .المطاعات الناشئة والت  ي  ف 

ــام الرعالة. ومن المتوقك أة لصــــــة عدم متلم    - 44 وتشــــــكة التغيرات الدلموغرافية قوة مافاة لنمو اقتصــــ
. وترتبض ريه الزدامة الســــــــرداة ف  الطل، عل  أعمال ( 43) 2030بليوة شــــــــخو بحلول عا   2,3الرعالة عل  

ة الأجر بتغيرات ملموغرافية واجتما يةم ولا ســـــــــيما تدوث زدامة ف  متوســـــــــض الامر المتوقكم الرعالة المدفوع
وتغيرات ف  بنية الأســـــــرةم وارتةاع نســـــــ، الماالينم وتغيرات ف  اتتياجات الرعالة. وتســـــــ، تمديرات منومة  

ــد الةجوات المـائمـة ف  ئـدمـات الرعـالـة عل  توليـد   يوة وسيةـة عل  مل 300الامـة الـدوليـةم لمكن أة يؤما ســــــــــــ
وئلق ســــلســــلة متصــــلة من الرعالة من شــــأنها أة تســــاعد ف  تخفيع تدة    2025مســــتوى الاالم بحلول عا   

. وتؤما الزدامة ف  تجم اقتصـام ( 44) الةمرم وتشـجيك المسـاواة بين الجنسـينم ومعم رعالة الأطةال وكبار السـن
د التوســــــــــــــك ف  م نصــــــــــــــات الامـة المـائمـة عل  الموقك بتازدز  الرعـالـة عل  علجـام فري عمـة رـامـة للمرأة. وداـ 

عمكانية تصــــول المرأة عل  أجر عن أشــــكال الامة ف  مجال الرعالة. ولدعم مادل مشــــاركة المرأة ف  الموى 
الااملةم لحتاج الاســــتثمار الحكوم  ف  اقتصــــام الرعالة عل  زئم جديد. وتترت، عل  اقتصــــام الرعالة ألضــــا 

عتداث زدامة ف  ا يرامات الضردبية واشترادات الضماة الاجتماع . وتبين آثار مضاعةة رامةم بما ف   ل  
محاداة أجردت مؤئرا لثمانية بلداة ف  منومة التااوة والتنمية ف  الميداة الاقتصـاما أة ما بين ثلث وث ثة 
  أئماو ا نةاا عل  قطاع الرعالة لســـــــترم من ئ ل عيرامات عاـــــــافية من الضـــــــرائ، واشـــــــترادات الضـــــــماة

. ودمكن أة تدعم الحكومات علجام فري الامة الجردم من ئ ل الاســـــــتثمار ف  البنية التحتية ( 45) الاجتماع 
وســــن ســــياســــات لضــــماة تحســــين   الاجتما ية )مثة رداا الأطةال ومرادز الرعالة النهاردة والمســــتشــــفيات(

الجة بخس قيمة الامة اليا شــروط الامة وتحســين أجور الااملين ف  مجال الرعالة. ودشــمة  ل  تدابير لما
لموموة بحم وتدابير التوفيق بين الامة والأســــرة للنســــا  والرجالم والســــياســــات الهامفة عل  تحســــين أما  ســــوا  

 الامة الت  تدعم عومة المرأة عل  سوا الامة.

 __________ 

 (42) Anna Barford and Saffy Rose Ahmad, “A call for a socially restorative circular economy: waste 

pickers in the recycled plastics supply chain” Circular Economy and Sustainability, vol.1 (2021). 

  (43 ) Laura Addati and others, Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work (Geneva, ILO, 2018) . 
 (44) Laura Addati, Umberto Cattaneo and Emanuela Pozzan, Care at Work: Investing in Care Leave and 

Services for a More Gender Equal World of Work (Geneva: ILO, 2022). 

 (45) Jérôme De Henau and Susan Himmelweit, “A care-led recovery from COVID-19: investing in high-

quality care to stimulate and rebalance the economy”, Feminist Economics, vol 27, No.1-2 (2021). 
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تم  ودنطوا اقتصــــــام المنصــــــات ا لجترونية عل  عمكانات رائلة فيما يتالق بنمو الوسائف. فالامة ي  - 45
عبر منصـــــــات علجترونية تمو  عل  أســـــــاو شـــــــبكة ا نترنت عبر الحدوم ف  ســـــــوا عمة عالم  يتنافس فيح  
الااملوة عل  ال يا  بمها  مامدة )مثة البرمجة( ومها   ات طابك متنار  الصـغر )مثة عمارة المحتوى ونسـ  

ــاا عل  ال ــات تأثير علجاب  صــــــ امالةم فكنها تنطوا عل  مماطك الةيديو(. وف  تين لمكن أة لكوة للمنصــــــ
ــات لمكن  ( 46) تحــدلــات من تيــث أمن الــدئــة والأمن الوسية  . ومك أة رــيا النوع من الامــة عبر المنصـــــــــــــ

ــة   أة لاتمد عليح الامال ف  البلداة المرتةاة الدئة كمصـــدر ثانوا لايراماتم فمد لكوة ف  البلداة المنخةضـ
تســتاين شــركات ف  بلداة الشــمال بامالة من الخارج   الدئة المصــدر الوتيد لايرامات. وف  با  الأتياةم

لل يا  بأعمال عبر المنصــــــات الشــــــبكيةم يؤميها عمالٌ ف  بلداة الجنو  بأجور تمة عن تل  الت  يتمااــــــارا  
 نوراؤرم ف  بلداة الشمالم مما لخلق المنافسة واغطا باتجاه ئة  الأجور.

ــات عمة عل - 46 ــور أما المها  الت  تنةي من ئ ل منصــ ــاو الموقك فتؤمى بالحضــ جترونية تمو  عل  أســ
ــيارات الأجرة   الشـــــــخصـــــــ  ف  مواقك ماملة باينهام ور  تشـــــــمة الأعمال المنزلية وأعمال الرعالة وئدمات ســـــ
وتوصـــية الطلبات وغير  ل  من الخدماتم مثة ئدمات الجهراا  والســـبادة. وتشـــكة ريه المنصـــات مصـــدرا  

سـيما للمهاجردن و وا المهارات المنخةضـة والااطلين عن الامة جزئيا    قيما لةري جديدة للامة والجسـ،م لا
وكليا. وتاد المنصـــــــــــــات المائمة عل  أســـــــــــــاو الموقك ألضـــــــــــــا أماة مةيدة لدعم الانتمال عل  المطاع النوام  

تجوة مدعومة بتشــــــرداات وتدابير عنةا  تمكينية( ولديها عمكانات كبيرة لاســــــتياا  الم يين من عمال  )عندما
ــا  ا لمطاع غير النوام  وتزوددرم بالامة ال ئق. وعل  الرغم من ريه الةوائدم تةرا ترتيبات الامة ريه ألضـ

تحــدلــات عل  الامــال. وتتالق الترتيبــات بــانتوــا  الامــة والــدئــةم وسروا الامــةم والحمــالــة الاجتمــا يــةم  
ــتباد  واســــــــتخدا  المهاراتم وتردة تجودن الجمعياتم والحق ف  التةاوا الجماع .   ــبية المثالم لســــــ فال  ســــــ

الضـــــــــماة الاجتماع  الامال اليين لا يدفاوة اشـــــــــترادات ف  نوم الضـــــــــماة الاجتماع . ووفما لمنومة   من
ــية   30الامة الدوليةم فكة  ــيارات الأجرة وتوصــــــــ ــات ف  مجال  ســــــــ ف  المائة فمض من الااملين عبر المنصــــــــ

 .( 47) الطلبات مشمولوة بالحمالة من عصابات الامة

وقد فشـــــــــــــلت تشـــــــــــــرداات الامة والضـــــــــــــماة الاجتماع  الوطنية ف  موادبة النمو الســـــــــــــردك للامة  - 47
المنصـــــــات. وتتمثة عتدى الا بات الهامة ف  عد  الواـــــــوح وعد  اليمين المانون  فيما يتالق بالواـــــــك  عبر

أمر   الوسية  للاــاملين عبر المنصـــــــــــــــاتم أا مــا ع ا كــانوا لاملوة لــدى الغير أو لحســـــــــــــــابهم الخــايم ورو
تباات بالنســــــبة لحموقهم الامالية والمدرة عل  أة لاترا بها. وتســــــا  البلداة عل  تصــــــحيح ريا المصــــــور  لح

الهيكل  وريه الثغرات التشـــــردعية. وقد اقترتت المةواـــــية الأورواية توجيها ل تحام الأوروا  بشـــــأة تحســـــين 
ــاملة عل  المنصــــــــــاتم فيما لمثة أول محاولة لتنويم الامة ع سروا الامة عبر بر المنصــــــــــات بطردمة شــــــــ

ــنيع الصــــــــــحيح للواــــــــــك الوسية  للااملين  المســــــــــتوى الدول . ودهدا التوجيح الممترح عل  اــــــــــماة التصــــــــ
المنصـــــات وتازدز الشـــــةافية وا نصـــــاا والمســـــا لة ف  الامة عبر المنصـــــاتم بما ف   ل  فيما يتالق  عبر

 __________ 

 (46) Isabelle Deganis, Makiko Tagashira and Wenyan Yang, , “Digitally enabled new forms of work and 

policy implications for labour regulation frameworks and social protection systems”, United Nations, 

Department of Economic and Social Affairs, Policy Brief, No. 113 (September 2021). 

 (47) ILO, World Employment and Social Outlook 2021: The Role of Digital Labour Platforms in 

Transforming the World of Work (Geneva, 2021). 
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الااملين عبر المنصـات ف  الخصـوصـية وواـك يهدا عل  الاعتراا بحق  بالامة الشـبك  عبر الحدوم. كما
 يتالق باستخدا  البيانات الشخصية للامال. قيوم عل  المنصات فيما

ودشـــــــــمة الاقتصـــــــــام الاجتماع  والتضـــــــــامن  التااونيات والجمعيات التاااـــــــــدلة والمؤســـــــــســـــــــات  - 48
 ية الت  تاترا بتبدلة  الراحية والمؤسـسـات المملوكة للمجتماات المحلية وغيررا من المؤسـسـات الاجتما غير

. ( 48) وكيل  الأصول مالناو والمماصد الاجتما ية عل  رأو المال ف  توزدك واستخدا  الةوائ  و/أو الأرااح
ف  المائة من ســــــكاة الاالم الااملين ف  التااونيات نةســــــها  10وعل  الصــــــايد الاالم م لامة ما لمدر بنحو 

مباشـــــرة. ورناك الاديد من الأمثلة عل  مؤســـــســـــات الاقتصـــــام الاجتماع  ف  أنشـــــطة تدعمها التااونيات   أو
. وقد ثبت أة لدى الجثير من التااونيات المدرة  ( 49) والتضــــامن  الت  توفر الامة ال ئق ف  جميك أنحا  الاالم

عل  الصـــــــموم والبما  والازمرار ئ ل فترات الااـــــــطرا  الاجتماع  والاقتصـــــــاما. وقدرت مراســـــــة أجردت 
ــةها بتوسيع فئات    2016 عا  ف  ــة اجتما ية ف  الهندم قا  أدثر من نصــــــ ــســــــ أنح من عجمال  مليون  مؤســــــ

محرومة وتوفير التدرد، عل  المهارات للةئات الضعيةةم وعمة ما لمر  من ثلثيها بهدا ئلق فري الامة. 
  مجموع الاــاملين ف   وف  الاتحــام الأوروا  والمملجــة المتحــدة لبردطــانيــا الاوم  وأيرلنــدا الشــــــــــــــمــاليــةم بلت

مليوة عامة لاملوة بأجور  19,1التااونيات والجمعيات التاااـدلة والرابطات والمؤسـسـات بحسـ، التمديرات 
ــكاة الااملين. وأتد الأرداا   ف  المائة من مجموع  6,3م أا ما لاامل 2014/2015وادوة أجور ف   الســـــــــــ

ــية ف  عطار ئطة عمة الاتحام الأوروا  المتالمة ب  ــام الاجتماع  رو زدامة ريا الرقم بحلول  الرئيســــــــ الاقتصــــــــ
ــات الت  تمارة أما    21ف  المائةم أا ما لاامل ئلق   10عل   2030 عا  مليوة وسيةة. وقد لاتوت الدراسـ

مؤســســات الاقتصــام الاجتماع  والتضــامن  والمؤســســات الهامفة عل  تحميق أقصــ  قدر من الأرااح أة أما  
 لأئيرة عل  مؤشرات الراا الوسية  والا قات الشخصية وا شراا الةاال.الأول  لمكن أة لةوا أما  ا

ودطرح اقتصــــــام المنصــــــات تحدلات وفرصــــــاً عل  تد ســــــوا  ل قتصــــــام الاجتماع  والتضــــــامن .  - 49
ــاعات الامة وانادا  الأماة ف  عمومرام ور   ــم بانخةاا الأجور وطول ســــــ ــات الامة غالبا ما تتســــــ فمنصــــــ

ــائة تمو  بماالجت  ــبية المثالم مســ ها المؤســــســــات الاجتما ية. فة  الأرجنتين وكينيا والمملجة المتحدةم عل  ســ
اعتمد ائتصــــــاصــــــيوة من  وا المهارات الاالية ف  مجال التجنولوجيا أســــــالي، عمة تااونية لتحميق وفورات  

نيــات الامــاليــة الحجم وتمكين عتــاتــة تنميــة المهــارات والخــدمــات المــاليــة. وقــامــت النمــابــات الامــاليــة والتاــاو 
بلداة الشــمال بطرح نما ج ف  قطاع ئدمات توصــية الركا  بســيارات أجرة ئصــوصــية  نشــا  مشــاعات   ف 

بيانات مملوكة للامال. وف  مدينة نيودوركم لســـــــــــــتخد  النمو ج التااون  لتشـــــــــــــغية ئدمة توصـــــــــــــية الركا  
الاتحامات التااونية والبنوك التااونية  بسـيارات أجرة ئصـوصـية. وف  الأرجنتين والصـين وماليزدا والهندم تمو  

 والمؤسسات الاجتما ية بتجييع أوااعها من ئ ل تمكين المنومات الأعضا  من الامة عبر المنصات.

وتنمية المهارات والتالم مدى الحياة أمراة تاســـــــــــماة  دســـــــــــا  الامال والاقتصـــــــــــامات المدرة عل   - 50
. فما لم تجن المهارات متوافمة مك اتتياجات ســـوا الامة والمهن التجيع والصـــموم ف  ريه التحولات الهيكلية

والمها  المتغيرةم لن لكوة الأفرام مســتادين لاغتنا  الةري الت  لأت  بها نمو الاقتصــامين الأئضــر والرقم  
م واقتصــام الرعالة بشــكة كامة. ودشــكة الاســتثمار الاا  ف  توقك المهارات وتنمية المهارات ف  كة من التالي 

 __________ 

 (48) Andrew Allimadi and others, “Accelerate action to revamp production and consumption patterns: the 

circular economy, cooperatives and the social and solidarity economy”, Decade of Action Policy Brief 

No. 109 (n.p, United Nations Department of Economic and Social Affairs, 2021). 

 (49) ILO, Decent Work and the Social and Solidarity Economy (Geneva, 2022). 
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الأول  والتالم مـدى الحيـاة أمراً بـالت الأرميـة لـدعم ئلق فري الامـة. وتؤما ائتنـاقـات المهـارات عل  عبطـا  
ف  المائة من أصـــــحا  المشـــــاردك أة عد   40ريه الاملية. فة  المنطمة الارايةم عل  ســـــبية المثالم يدع  

بغ  تحديث نوم التدرد، والمنارج التاليمية  . ودن ( 50) دةالة المهارات لدى الموة الااملة لشـــــــــكة تحدلا لأعمالهم
باســــــــــــتمرار لضــــــــــــماة موا متها مك الاتتياجات المتغيرة من المهارات ف  ســــــــــــوا الامة. ورغم أة المهارات  
ــوا الامة.  ــر والرقم  آئية ف  التزايدم فكنها أقة من أة تة  باتتياجات ســــ ــامين الأئضــــ ــلة بالاقتصــــ المتصــــ

ــرا  للشــ ـــــ ــاعد ميثاا الوسائف الخضـــــ با م اليا وقاح برنامج الأمم المتحدة للبيئة ومنومة الأمم المتحدة ودســـــ
للطةولة ومنومة الامة الدولية عل  واـــــــــك منارج مراســـــــــية ئضـــــــــرا  للمهارات الت  لمكن أة تاد الشـــــــــبا   
ــنم مما لجالهم أدثر عراــــة   ــا  وكبار الســ ــر الأمية الرقمية بدرجة أدبر بين النســ ــرا . وتنتشــ للوسائف الخضــ

ــتباام ــياســــــات المتالمة بتنمية المهارات ونوم   ل ســــ من فري الامة الأعل  أجرا. واالمثةم ينبغ  تجييع الســــ
التالم مدى الحياة مك اتتياجات الااملين عبر المنصــات والســماح لهم بالحصــول عل  فري لتنمية مهاراتهم 

 ئرى.وجاة نتائج تالمهم وااحة وماترا بها ومحمولة عبر المنصات وف  أشكال الامة الأ

 ودضـــــــــطلك الشـــــــــركا  الاجتماعيوة ألضـــــــــام من ئ ل الحوار الاجتماع م بدور محورا ف  الحد من - 51
الاوامة الخارجية الســلبية لامليات ععامة الهيكلة واــماة أة تجوة التحولات نحو الاقتصــامين الأئضــر والرقم  

ااملين ف  أشــكال الامة الجديدة لةتمروة  علا أة الاديد من الااملين ف  المطاع غير النوام  وال   عاملة وشــاملة. 
ــوتهم ولا  ــمك صـــــــــــ تمث ة اتتياجاتهم.   عل  تردة تجودن الجمعيات والحق ف  التةاوا الجماع م واالتال  لا لســـــــــــ

ودكتســ، الامة الجماع  من أجة الدعوة والحوار الاجتماع م اليا لشــمة النمابات الامالية والتجماات الشــابية 
 .( 51) ألضاً بنا  التحالةات بين الااملين عبر المنصات ف  مختلف المطاعات   المستملةم زئمام لكتسبح 

  
 خلاصة وقوصيات  -   خامسا  

إلى قفااقم أوجاه العصاااااااااور وعادم المسااااااااااواة الهيكلياة الةاامناة   19-في اي  أدت جاامحاة كوفياد - 52
أكاة شاااامولا  تااااوق ال مل  ف جها قتيض أيرااااا فةصااااة تاااااجحة لتعييم هذ  التحديات و ناء تااااوق عمل   في

 وإجصافا وقابلية للتةيف قتوفة فيه ال مالة الةاملة والمنتجة وفةص ال مل الةةةم للجميع.

ع الدول ا عرااء   - 53 وفي هذا السااياق  و ااضااافة إلى ةةادة الاتااتامار في قدرات ا شااخاص  قشااجلأ
 على القيام ةما ملي:

م جمو ال مالة  وقحساااااي ي جوعية  إجةاء ما ملزم م  ق دملات للساااااياتاااااات وا جظمة لدع )أ( 
الوظاامف  وق زةز قةاافل الفةص  والحاد م  أوجاه عادم المساااااااااااواة في تاااااااااوق ال مال  ع   ةةق ق زةز  
ملتاااااساااااات تاااااوق ال مل الف الة  ةما في ةل  ق يي  ادود دجيا كافية ل جور  والاتاااااتامار في التفاو   

  وتاا  قاجون لل مالة يراام  اعوق ال مل  الجماعي والحوار الاجتماعي  ووضااع قشااةة ات لحماية ال مالة
 ا تاتية لجميع ال املي ؛

 __________ 

 (50) Economic and Social Commission for Western Asia and ILO – Regional Office for Arab States, 

Towards a Productive and Inclusive Path: Job Creation in the Arab Region (Beirut, 2021). 

 (51) ILO, Platform Labour in Search of Value: A Study of Worker Organizing Practices and Business 

Models in the Digital Economy (Geneva, 2021). 
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م الجة ا تااااالات المت ددة ل دم المسااااااواة ع   ةةق الاتاااااتامار في ق زةز الوصاااااول   ) ( 
المنصااااف إلى الخدمات ا تاااااتااااية وفي البنى التحتية ال الية الجودة والعادرة على الصاااامود  ةما في ةل   

بنى التحتية الت ليمية؛ وميا  الشاااةت المنموجة والصاااةي الصاااحي؛ وااتاااكان  خدمات الةعاية الصاااحية؛ وال
الميسااااااور التةلفة؛ وخدمات الطاقة الموثوقة والمسااااااتدامة والميسااااااورة التةلفة؛ وجظم النعل المسااااااتدامة؛  

وةنلغي أن يسااتهدي قعديم الخدمات الوصااول قدرةجيا إلى    وإمكاجية الوصااول بتةلفة ميسااورة إلى ااجتةج .
 اتها للجميع  مع إملاء اهتمام خاص لااتياجات الفئات والمجتم ات الرةيفة والمحةومة؛إقا

وضاااااااااع بةامر جيادة التصاااااااااميم قهادي إلى قيساااااااااية ودعم إدماا  الفئاات المحةوماة   )ج( 
والمساااااتل دة  ةما في ةل  النسااااااء والشااااالات وا شاااااخاص ةوو ااعاقة والمهاجةون وا قليات والشااااا وت  

الفئات الم ةضااة للتمييز والوصاام  في تااوق ال مل  ةساابل قشاامل ق زةز السااياتااات  ا صاالية و يةهم م  
 الهادفة إلى قحسي  أداء توق ال مل واتتحعاقات الحماية الاجتماعية؛

ضامان المسااواة وعدم التمييز بي  الجنساي  وق زةز المسااواة والتنوو واتاتي ات الجميع   )م( 
الر مساانلتي المساااواة وعدم التمييز على مدر دورة الحياة  ع   ةةق وضااع وقنفيذ جهر متةامل وشااامل ي 

ةنكملها  ع   ةةق إةالة الحواجز التي قحول دون وصاااااول المةأة إلى تاااااوق ال مل و عامها وقعدمها فيه  
م  قبياال العوالااب النمطيااة والعواجي  والممااارتااااااااااات التمييزةااة والتعسااااااااايم  ية ال ااادل  عمااال الةعااايااة  

ع   ةةق تد الفجوات في ا جور والم اشات التعاعدية بي  الجنسي ؛ وع   ةةق المدفوعة ا جة؛ و   ية
 ةةادة قحعيق المساواة في ا جة ع  ال مل المتساوي القيمة للجميع؛

ق جياال وقيةة الجهود الةاميااة إلى قشاااااااااجيع الاجتعااال إلى العطاااو النظااامي م  خلال   )ه( 
ومةاعية للفةوق الدنيعة  ةما في ةل  ع   ةةق الاتاتفادة  اتاتةاقيجيات متةاملة قتنلف م  قدابية متمامزة  

م  تياتات الاجتعال إلةتةوجيا إلى العطاو النظامي ودعم العطاعات الجدمدة والمتنامية في اتتي ات عمال  
العطااو  ية النظاامي؛ ووضاااااااااع قادخلات يمك  أن ق زة قادرات أر اات ال مال وال ماال في مجاال الامتااال  

العاممة م  خلال دعم قةييف أو قلسااااين ا جظمة وااجةاءات  وم  خلال وضااااع اوافز  للم امية وا جظمة 
للاجتعال إلى العطاو النظامي  وم  خلال ق زةز ااشةاي الحكومي و ناء العدرات في مجالي خدمات قفتيش  

 ال مل والرمان الاجتماعي؛

للجميع وواعياة   الاتاااااااااتاماار في بنااء جظم و نياة للحمااياة الاجتمااعياة قةون شااااااااااملاة )و( 
ةااالمخااا ة ومةاعيااة للمنظور الجنسااااااااااااجي قجمع بي  جظم الرااااااااامااان الاجتماااعي والنظم  ية العاااممااة  

الاشااتةاكات لالممولة م  الرااةامبض  لراامان اصااول الجميع على اماية شاااملة وكافية ومسااتدامة   على
ت المحةومة والراةيفة  على مدر دورة الحياة  م  خلال خصاام  في التصاميم والتنفيذ قدعم إدما  الفئا

التي كايةا ماا قساااااااااتل اد م  جظم الحمااياة الاجتمااعياة لةماا في ةلا  معادمو الةعااياة  ية المادفوعاة ا جة   
ع   والمساااااااهمة في التحولات الهيكلية ال ادلة     وال املون في العطاو  ية النظاميض؛ “ المفعود الوتاااااان ” و

 ةةق الاتاتجاةة للااتياجات الجدمدة م  الحماية الاجتماعية الناشائة ع  جمو الاقتصااد ا خراة والاقتصااد  
 ؛ خطار ةكافة أجواعها الةقمي والتمكي  م  ةةادة ف الية البةامر التي قوضع اتتجاةةً للةوارث الناجمة ع  ا  

إجةاء الت اادملات اللاةمااة لت زةز بيئااة عماال مواقيااة لخلق فةص جاادماادة لل ماال اللامق   )ز( 
خلال قعديم الدعم للعطاو الخاص  وقهيئة بيئة قةون مواقية لةةادة ا عمال والملتااسااات المسااتدامة    م 



E/CN.5/2023/3  

 

22-26389 21/21 

 

ات الصااغيةة والمتوتااطة  ووضااع في ةل  قحسااي  إمكاجية الحصااول على الامتمان  ولا تاايما للملتااساا ةما
 تياتات قنهض بةةادة ا عمال والابتةار  وتياتات عامة لمكافحة الفساد والبيةوقةا ية  ية الرةورةة؛

تا  تاياتاات مةاعية للمنظور الجنسااجي قدعم خلق فةص ال مل اللامق في العطاعات   )ح( 
لاقتصاااد الةقمي واقتصاااد الةعاية والاقتصااد  الجدمدة والمسااتدامة والمتنامية  ولا تاايما الاقتصاااد ا خرااة وا

الاجتماعي والترااامني  ةساابل قشاامل بذل اتااتامارات مناتاالة في وضااع تااياتاااتت لتنمية المهارات قةون  
مةجة وفي المتناول متم قصاميمها مع شاةكاء اجتماعيي  خصايصاا لتلبية ااتياجات هذ  العطاعات الجدمدة   

نصااف والشااامل إلى الاقتصااادم  الةقمي وا خرااة  وإدخال قغييةات  وتااياتاااتت قراام  الاجتعال ال ادل والم
 قشةةةية قوضض الوضع الوظيفي لل املي  عبة المنصات واعوقهم.

 


