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Comisión de Desarrollo Social 
57º período de sesiones 

11 a 21 de febrero de 2019 

Cuestiones relativas a los programas y otros asuntos: 

Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas 

para el Desarrollo Social 
 

 

 

  Designación de miembros del Consejo de Administración 
del Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo Social 
 

 

  Nota del Secretario General 
 

 

1. Las funciones del Consejo de Administración del Instituto de Investigaciones de 

las Naciones Unidas para el Desarrollo Social, enunciadas en el párrafo 3 del 

documento ST/SGB/126, de 1 de agosto de 1963, y en sus adiciones, son las siguientes:  

 a) Establecer normas generales que regulen las actividades del Instituto en la 

esfera de su competencia; 

 b) Examinar y aprobar los programas de trabajo y los presupuestos 

pertinentes del Instituto; 

 c) Presentar regularmente a la Comisión de Desarrollo Social informes sobre 

la marcha de los trabajos del Instituto.  

2. En la actualidad, el Consejo de Administración está integrado por:  

 a) Un Presidente, nombrado por el Secretario General;  

 b) Seis miembros propuestos por la Comisión de Desarrollo Social y 

confirmados por el Consejo Económico y Social (con cuatro puestos vacantes);  

 c) Un representante del Secretario General;  

 d) Representantes de determinados organismos especializados, 

departamentos y entidades regionales de las Naciones Unidas que participan como 

observadores; 

 e) El Director del Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo Social, miembro nato.  

https://undocs.org/en/ST/SGB/126


E/CN.5/2019/9 
 

 

18-20026 2/6 

 

3. El mandato de cada uno de los miembros del Consejo de Administración a que 

se hace referencia en el párrafo 2 b) tiene una duración de cuatro años y es renovable 

una vez por un período adicional de dos años1. 

4. Maureen O’Neil (Canadá) completó su mandato de seis años como Presidenta 

del Consejo el 30 de junio de 2017. En enero de 2018, el Secretario General aprobó 

el nombramiento de Joakim Palme (Suecia), Profesor de Ciencias Políticas del 

Departamento de Gobierno de la Universidad de Uppsala, que ya era miembro del 

Consejo, como nuevo Presidente del Consejo de Administración. El nombramiento 

fue por un período inicial de dos años, de julio de 2017 a junio de 2019.  

5. Los miembros designados del Consejo de Administración son los siguientes:  

 Jimi Adesina (Sudáfrica), Profesor y Presidente de Política Social, 

Departamento de Ciencia y Tecnología/Fundación Nacional de Investigación, 

Iniciativa Sudafricana de Presidentes de Centros de Investigación, Universidad 

de Sudáfrica 

 Asef Bayat (Estados Unidos de América), Profesor de Sociología, Universidad 

de Illinois, Urbana-Champaign 

 Sylvie Durrer (Suiza), Directora, Oficina Federal Suiza para la Igualdad de 

Género 

 David Hulme (Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte), Profesor, 

Facultad de Medio Ambiente y Desarrollo, Universidad de Manchester  

 Saraswathi Menon (India), ex-Directora de la División de Políticas de la Entidad 

de las Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento 

de las Mujeres (ONU-Mujeres) 

 Onalenna Selolwane (Botswana), Profesora Titular, Departamento de 

Sociología, Universidad de Botswana  

6. Los mandatos de los cuatro miembros siguientes terminan el 30 de junio de 2019. 

Habrán prestado servicio en el Consejo de Administración por un total de seis años:  

 Jimi Adesina, Asef Bayat, David Hulme, Onalenna Selolwane  

7. El mandato de Saraswathi Menon terminará el 30 de junio de 2019; podrá ser 

reelegida por un período adicional de dos años.  

8. En su 57º período de sesiones, la Comisión tendrá que proponer a cuatro nuevos 

miembros para que sustituyan a los mencionados en el párrafo 6 por un período de 

cuatro años, que terminará el 30 de junio de 2023. La Comisión también tendrá que 

prorrogar el mandato del miembro al que se hace referencia en el párrafo 7 por un 

período adicional de dos años, que finalizará el 30 de junio de 2021.  

9. La información biográfica de los nuevos candidatos figura en el anexo de la 

presente nota. 

  

__________________ 

 1 En su resolución 10 (XXV), la Comisión decidió que el mandato de cada miembro del Consejo 

de Administración propuesto por la Comisión no excediera de un total de seis años.  
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Anexo 
 

  Información biográfica*  
 

 

Hanif Hassan Ali Al Qassim (Emiratos Árabes Unidos) 
 

 

  Datos personales 
 

Fecha de nacimiento: 8 de diciembre de 1960  

 

  Cargo actual 
 

Presidente y fundador del Centro de Ginebra para la Promoción de los Derechos 

Humanos y el Diálogo Mundial, Ginebra (Suiza)  

 

  Experiencia profesional 
 

Ministro de Salud de los Emiratos Árabes Unidos (2009-2011) 

Ministro de Educación de los Emiratos Árabes Unidos (2006-2009) 

Vicepresidente de la Universidad de Zayed, Dubai (Emiratos Árabes Unidos) 

(1998-2006) 

Profesor invitado, Universidad de Harvard, Cambridge (Estados Unidos de 

América) (1996-1997) 

 

  Educación 
 

Doctor en Estudios Islámicos, Universidad Umm Al Qurra, La Meca (Arabia 

Saudita) 

Máster en Derecho Islámico, Universidad Umm Al Qurra  

Licenciado en Estudios Islámicos, Universidad de los Emiratos Árabes Unidos, Abu 

Dhabi (Emiratos Árabes Unidos) 

  

 
 

 * Los currículos se publican sin revisión editorial. 
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  Ha-Joon Chang (República de Corea) 
 

 

  Datos personales 
 

Fecha de nacimiento: 7 de octubre de 1963  

 

  Cargo actual 
 

Profesor Adjunto de Economía Política del Desarrollo, Facultad de Economía, 

Universidad de Cambridge 

Director, Centro de Estudios de Desarrollo, Universidad de Cambridge  

 

  Experiencia profesional 
 

Profesor de Estudios de Desarrollo, Facultad de Economía, Universidad de 

Cambridge (2004-2005) 

Profesor de Estudios de Desarrollo, Facultad de Economía y Política, Universidad 

de Cambridge (2004-2005) 

Director Adjunto de Estudios de Desarrollo, Facultad de Economía y Política, 

Universidad de Cambridge (1990-2004) 

 

  Educación 
 

Doctor, Facultad de Economía y Política, Universidad de Cambridge 

Máster, Facultad de Economía y Política, Universidad de Cambridge  

Licenciado, Departamento de Economía, Universidad Nacional de Seúl  
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  Shalini Randeria (India) 
 

 

  Datos personales 
 

Fecha de nacimiento: 7 de enero de 1955  

 

  Cargo actual 
 

Rectora, Institute für die Wissenschaften von Menschen/Instituto de Ciencias 

Humanas, Viena (Austria) 

Directora de Investigación, Instituto Superior de Estudios Internacionales y de 

Desarrollo (IHEID) y Profesora, Departamento de Antropología y Sociología del 

Desarrollo, Ginebra (Suiza)  

 

  Experiencia profesional 
 

Profesora invitada, Wissenschaftszentrum für Sozialforschung (WZB), Berlín 

(Alemania) (desde 2010) 

Directora de Investigación, Instituto Superior de Estudios Internacionales y de 

Desarrollo, Ginebra (2015-2016) 

Becaria Mercator (profesora invitada en la Universidad Libre de Berlín como parte 

del Programa de SFB 700 Gobernanza en los espacios de estadidad limitada, Berlín 

(Alemania) (2014-2018)  

Profesora de investigación, Wissenschaftszentrum für Sozialforschung (WZB), 

Berlín (2006-2007) 

Profesora, Instituto de Antropología Social y Cultural, Universidad de Zúrich, Suiza 

(2003-2012) 

Profesora Max Weber (Profesora Invitada), Universidad de Múnich (Alemania) 

(2001-2002) 

Miembro del grupo de trabajo sobre “Sociedad civil: perspectivas históricas y 

comparativas”, Centro de Investigación en Ciencias Sociales (WZB), Berlín  

(2001-2003) 

Profesora adjunta de sociología, Universidad Libre de Berlín (1993-1999) 

Profesora de antropología social y lenguas indias modernas, Universidad Libre de 

Berlín (Lehrkraft für besondere Aufgaben) (1986-1993) 

Profesora de sociología, Universidad de Bombay (India) (1981-1982) 

Profesora de sociología, Universidad de Delhi (India) (1980-1981) 

 

  Educación 
 

Habilitación en Sociología y Antropología, Universidad Libre de Berlín  

Doctora en Antropología Social, Universidad Libre de Berlín  

Máster en Sociología, Universidad de Oxford (Reino Unido)  

Máster en Sociología/Antropología Social, Universidad de Delhi  
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  Imraan Valodia (Sudáfrica) 
 

 

  Datos personales 
 

Fecha de nacimiento: 18 de abril de 1965 

 

  Cargo actual 
 

Decano de la Facultad de Comercio, Derecho y Gestión y Profesor de Economía, 

Universidad de Witwatersrand, Johannesburgo (Sudáfrica)  

 

  Experiencia profesional 
 

Profesor Asociado de Economía del Desarrollo, Universidad de KwaZulu-Natal, 

Durban (Sudáfrica) (2009-2012) 

Investigador invitado, Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo Social, Ginebra (Suiza) (2008-2009) 

Investigador Invitado Principal, Universidad de KwaZulu-Natal, Durban 

(1996-2008) 

 

  Educación 
 

Doctorado en Economía, Universidad de KwaZulu-Natal 

Master en Comercio Internacional y Finanzas, Universidad de Lancaster  

Licenciado en Economía, Universidad de KwaZulu-Natal 

 


