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Seguimiento de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social y del vigésimo cuarto periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General: tema prioritario:
estrategias de erradicacion de la pobreza para lograr
el desarrollo sostenible para todos

Declaracion presentada por la Korean Association for
Supporting the SDGs for the UN, organizacion no
gubernamental reconocida como entidad consultiva
por el Consejo Econémico y Social*

El Secretario General ha recibido la siguiente declaracion, que se distribuye de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 36 y 37 de la resolucion 1996/31 del
Consejo Econdémico y Social.

* La presente declaracion se publica sin revision editorial.
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Declaracion

En la Reptiblica de Corea se ha puesto en marcha un proyecto especial para
erradicar la pobreza. Se trata fundamentalmente de crear puestos de trabajo para las
personas, lo cual es un modelo para ayudar a las personas a vivir de forma
independiente desde el punto de vista econdémico. Las empresas mundiales
desempefian un papel muy considerable en la ejecucion de estrategias de erradicacion
de la pobreza para lograr el desarrollo sostenible para todos.

Una de las principales causas de la pobreza es que las personas no pueden
conseguir empleos decentes, y que las oportunidades de empleo no pueden conducir
al empleo sostenible. Sobre esta cuestion, las medidas normativas adoptadas por los
Gobiernos son cruciales para lograr el empleo sostenible. Los Estados Miembros de
las Naciones Unidas y su Asamblea General apoyan numerosas politicas para
proporcionar empleos decentes y oportunidades de adquirir una educaciéon adecuada.

Sin embargo, las empresas deben esforzarse por crear empleo y lograr que el
entorno empresarial sea propicio para el empleo sostenible, ya que ellas son las que
tienen que cumplir las politicas y ponerlas en practica. Son elementos esenciales de
esos esfuerzos la comprension de la gestion sostenible de las empresas por parte de
sus maximos responsables y la participacion activa de los sindicatos. Los sindicatos
son un pilar importante de las empresas, puesto que representan los derechos y los
intereses de los trabajadores. Mas alin, también se consideran un gran colectivo de
empleos. Por lo tanto, tienen que contribuir no solo a su pais de origen, sino también
a la sociedad de todo el mundo.

La Korean Association for Supporting the SDGs for the UN, como organizacion
de caracter consultivo especial del Consejo Econémico y Social de las Naciones
Unidas, ha establecido un comité mixto en el que participan representantes de la
empresa mundial de telecomunicaciones KT, que es una de las empresas mas grandes
de la Republica de Corea, y de su sindicato. El comité tiene por objeto recaudar fondos
para resolver problemas relacionados con el medio ambiente y la pobreza y ofrecer
una formacion adecuada, y ha puesto en marcha el servicio voluntario como una de
sus principales actividades. Cuando se constituy6 el comité, en 2011, varias empresas
establecidas en la misma zona de las oficinas centrales de KT se sumaron a él.
Actualmente hay 20 empresas de toda la Republica de Corea que participan
activamente en este comité mixto, y a raiz de esta iniciativa se han creado
aproximadamente 100.000 puestos de trabajo.

Este proyecto, que ofrece mas oportunidades de trabajo a las personas que viven
en la pobreza, representa un nuevo modelo para cambiar la estructura de la sociedad
y el entorno econémico. En particular, los trabajadores y la direccidon de 20 empresas
que participan en el comité anunciaron su intenciéon de sumarse a los esfuerzos por
lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas ya en 2013. En
2014 y 2016, algunos representantes destacados del Comité visitaron la Sede de las
Naciones Unidas en Nueva York y mantuvieron una larga conversacién con los
principales dirigentes del sector laboral, incluido el Secretario General de las
Naciones Unidas. A raiz de ese intercambio, el comité reforzd sus actividades y
proyectos orientados al medio ambiente y a la erradicacion de la pobreza.

En los ultimos cinco afios, el comité ha proporcionado ayuda a los pobres en
muchos paises de Asia Sudoriental, incluido Viet Nam. Han construido y reparado
viviendas en las comunidades locales y han mejorado las instalaciones médicas y los
tratamientos, con la participacion de profesionales de la medicina. Ademas, han
utilizado sistemas avanzados de telecomunicaciones para ayudar a las familias que
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viven muy lejos a comunicarse por videoconferencia. Las contribuciones para la
creacion de empleo y la erradicacion de la pobreza se reflejan en las politicas
gubernamentales. Como resultado de ello, el Ministerio de Empleo y el Ministerio de
Igualdad de Género y Familia han premiado al proyecto y han reconocido
oficialmente sus logros.

El comité es un asociado destacado de #SDGAction11348, que se inscribe en la
Action Initiative for Youth and Women on SDGs, dentro de la plataforma en linea
Partnerships for SDGs de las Naciones Unidas. En los seis ultimos afios, mas de
30.000 personas han participado en actividades como los servicios médicos para
pacientes pediatricos y el entorno rural, los servicios voluntarios para las personas
desatendidas y con discapacidad y los nifios con discapacidad visual, y las ayudas
educativas para los estudiantes sin medios.

Esta actividad de los trabajadores y la administracion puede servir de modelo
para otros Estados Miembros de las Naciones Unidas, y todas las empresas de ambito
mundial pueden unirse. En primer lugar, la Korean Association for Supporting the
SDGs for the UN tiene la intencion de invitar a las empresas de Asia a sumarse al
comité y, posteriormente, espera atraer a ¢l a representantes de los trabajadores y la
administracion de 500 empresas de todo el mundo. Al invitar a mas empresas y
sindicatos, se prevé que se crearan tres millones de empleos decentes y que se
ofreceran nuevas oportunidades laborales a mas de 12 millones de personas que viven
en la pobreza.

Si bien es muy poco frecuente que las empresas de sectores distintos del
alimentario participen directamente en la erradicacion de la pobreza, gracias a este
proyecto cada vez son mas las empresas que ofrecen una ayuda considerable a los
nifios, los jovenes y las mujeres y que trabajan por el medio ambiente y la erradicacion
de la pobreza. Ademads, tenemos la intencion de que este proyecto dé lugar a una
iniciativa centrada en la sociedad de Asia y de todo el mundo, y que cada vez ofrezca
oportunidades y ventajas a mas personas.

Actualmente forman parte del Comité KT y su sindicato, el Hospital Bundang
de la Universidad Nacional de Setl y su sindicato, Korea Employment Agency for the
Disabled y su sindicato, Korea Land & Housing Corporation y su sindicato, Korea
South-East Power Corporation y su sindicato, Korea Rural Community Corporation
y su sindicato, Korea Hydro & Nuclear Power, Korea National Park Service y su
sindicato, Seoul Housing & Communities Corporation y su sindicato, Kyongnam
Bank y su sindicato, Kwang Ju Bank y su sindicato, Daecgu Bank, Busan Bank y su
sindicato, Jeonbuk Bank y su sindicato, Jeju Bank, Korea Consumer Agency, Korea
Agro-Fisheries & Food Trade Corporation, Jeju Free International City Development
Center, la Universidad de Tecnologia y Educacion de Corea y Gyeonggi Urban
Innovation Corporation.
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