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Комиссия социального развития  
Пятьдесят пятая сессия 

1–10 февраля 2017 года 

Вопросы программ и другие вопросы:  

Научно-исследовательский институт социального 

развития при Организации Объединенных Наций 
 

 

 

  Назначение членов Совета Научно-исследовательского 
института социального развития при Организации 
Объединенных Наций  
 

 

  Записка Генерального секретаря  
 

 

1. Функции Совета Научно-исследовательского института социального раз-

вития при Организации Объединенных Наций, которые изложены в пункте  3 

документа ST/SGB/126 от 1 августа 1963 года и в добавлениях к нему, заклю-

чаются в следующем: 

 а) устанавливать общие правила, регулирующие деятельность Инсти-

тута в вопросах, отнесенных к его ведению; 

 b) рассматривать и утверждать программы работы и соответствующие 

бюджеты Института; 

 c) регулярно представлять Комиссии социального развития доклад о 

ходе работы Института. 

2. В настоящее время в состав Совета входят:  

 а) Председатель, назначаемый Генеральным секретарем; 

 b) десять членов, назначаемых Комиссией социального развития и 

утверждаемых Экономическим и Социальным Советом, из которых пока 

назначено восемь; 

 c) представитель Генерального секретаря; 

 d) представители отдельных специализированных учреждений,  депар-

таментов и региональных структур Организации Объединенных Наций, участ-

вующие в качестве наблюдателей; 
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 e) директор Научно-исследовательского института социального разви-

тия при Организации Объединенных Наций (в силу занимаемой должности).  

3. Срок полномочий членов Совета, упомянутых в подпункте 2 b) выше, со-

ставляет четыре года и может быть продлен один раз еще на два года 1. 

4. С 2011 года Председателем Совета является Морин О’Нил (Канада). 

Назначенными членами Совета являются:  

Джими Адесина (Южная Африка), профессор и заведующий кафедрой 

социальной политики под эгидой Министерства науки и техноло-

гий/Национального фонда исследований в рамках Инициативы по созда-

нию научно-исследовательских кафедр в Южной Африке, Южноафрикан-

ский университет, Претория; 

Асеф Байат (Соединенные Штаты Америки), профессор социологии, Ил-

линойский университет, Эрбана-Шампейн; 

Пин Хуан (Китай), директор, Институт американистики, Китайская ак а-

демия общественных наук; 

Дэвид Халм (Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ир-

ландии), профессор, факультет экологического просвещения и развития, 

Манчестерский университет; 

Сарасвати Менон (Индия), бывший директор Отдела по вопросам пол и-

тики Структуры Организации Объединенных Наций по вопросам гендер-

ного равенства и расширения прав и возможностей женщин («ООН-

женщины»); 

Йоаким Пальме (Швеция), профессор политологии, отделение госуда р-

ственного управления, Уппсальский университет; 

Патриция Шульц (Швейцария), эксперт, Комиссия по положению жен-

щин; 

Оналенна Селолване (Ботсвана), старший лектор факультета социологии, 

Университет Ботсваны 

5. Срок полномочий следующих двух членов истекает 30 июня 2017 года. К 

этому моменту они проработают в Совете шесть лет:  

 Пин Хуан, Патриция Шульц. 

6. Срок полномочий следующих пяти членов истекает 30 июня 2017 года, и 

они могут быть повторно назначены еще на один двухгодичный период:  

 Джими Адесина, Асеф Байат, Дэвид Халм, Йоаким Пальме, Оналенна Се-

лолване.  

7. На своей пятьдесят пятой сессии Комиссия должна будет продлить срок 

полномочий пяти членов, упомянутых в пункте 6 выше, еще на два года — до 

30 июня 2019 года. 

__________________ 

 
1
  В своей резолюции 10 (XXV) Комиссия постановила, что срок полномочий каждого из 

наз наченных членов Совета не должен превышать в общей сложности шесть лет.  
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8. С учетом нынешнего финансового положения Института и сокращения 

численности его персонала в результате нехватки ресурсов Комиссии пре дла-

гается рассмотреть на пятьдесят пятой сессии вопрос о назначении лишь одно-

го нового члена Совета на место одного из членов, указанных в пункте 5 выше. 

Таким образом, по состоянию на июль 2017 года Совет будет иметь семь чле-

нов и три места будут оставаться вакантными.  

9. Если Комиссия согласится с этим предложением, то она должна будет назна-

чить одного нового члена на четырехлетний срок, заканчивающийся 30 июня 

2021 года. В приложении к настоящей записке приводятся биографические 

сведения о предлагаемом кандидате.  
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Приложение  
 

  Биографические сведения*  
 

 

  Сильви Дюррер (Швейцария)  
 

 

  Личные данные  
 

Год рождения: 1960 

 

  Занимаемая должность  
 

Директор Швейцарского федерального управления по вопросам равенства 

между мужчинами и женщинами 

 

  Опыт работы 
 

Начальник, Бюро кантона по вопросам равенства между мужчинами и женщи-

нами (2006–2011 годы) 

Адъюнкт-профессор, факультет французской лингвистики, Лозаннский уни-

верситет (2001–2006 годы) 

Содиректор докторской программы в области гендерных исследований, Жене в-

ский и Лозаннский университеты (2001–2004 годы) 

Адъюнкт-профессор, факультет французской лингвистики, Цюрихский уни-

верситет (1996–2001 годы) 

Лектор, факультет французской лингвистики, Цюрихский университет (199 2–

1996 годы) 

 

  Образование 
 

Диплом об окончании курсов повышения квалификации для руководящих ра-

ботников по вопросам государственной политики и управления, Швейцарская 

высшая школа государственного управления (IDHEAP) 

Доктор философии в области французской лингвистики, Лозаннский универ-

ситет 

Магистр искусств в области литературы, Лозаннский университет  

 

 

__________________ 

 
* 

Биографические сведения публикуются без официального редактирования.  


