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 لجنة التنمية الاجتماعية
 الدورة الثالثة والخمسون

   5132شباط/فبراير  4-31
متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية 
ــة    ــة والعلــرية لل معي ــدورة الاثــتثنائية الرابع وال
العامــةا الموعــو  لأو الأولويــةا اعــادة الــت       

    عزيزها التنمية الاجتماعية   العالم المعاصر وت
بيان مقدم مة المنظمة الدولية لرفعة شأن الأمهات، ، وهي منظمة غ  ح وميـة    

 لأات مركز اثتلاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
   

مـة    13 و 13تلقى الأمـ  العـام البيـان التـال، الـيي عـري تعميمـ  وفقـاين لل قـرت            
 .13/ 3993قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 البيان    
 

 دعم النهوض بالأمهات   العالم المعاصر   
ترحــا المنظمــة الدوليـــة لرفعــة شـــأن الأمهــات بام انيــة اعـــادة الــت      التنميـــة        

ــ         ــيي تقــوم ب ــة الأثــرة ال ــوعي اســألة عمــذ رعاي ــادة ال ــة وتعزيزهــا مــة اــ ا وي الاجتماعي
 الأمهات بدون أجر.  

  المـدفو  الأجـر يسـاهم مسـابة كـب ة    قيـ        وتعتقد المنظمة أن عمذ الرعايـة غ ـ  
الرااء والتنمية الاجتماعيـة والنمـو الاقتصـادي.  ونظـرا لأننـا نتنـاوا وعـ  المـرأة مـة الزاويـة           

 المحددة واوية الأمهات، فاننا نقصد بعمذ الرعاية عمذ رعاية الأثرة على وج  التحديد.
مهــات، علينــا أن نعيــد الــت      هــي  ولإحــداتح  ــوا   ا يــاة اليوميــة لم يــ  الأ 

المسألة، التي تنطوي على  دي  مترابط  رئيسي ، مة أجذ  س  التنميـة الاجتماعيـة، بـاا    
الاعتراف بعمذ رعاية الأثرة غ  المدفو  الأجر بوص   رابطة اجتماعية حيوية دااـذ المجتمـ    

 ـي تصـبحة عناصـر فاعلـة       ووع  ثياثات تسمح للأمهـات بـالعودة اس ثـول العمـذ ول    
التنميـــة دااـــذ نتمعـــا ة المحليـــة، دون معاقبتـــهة علـــى قيـــامهة بعمـــذ رعايـــة الأثـــرة غـــ     

 الأجر.   مدفو 
وملاركة المرأة والرجـذ   ثـول العمـذ، ومـة صـة وصـوام اس المـوارد الاقتصـادية،          

 غ  مت افئ لأثباب هي لية واجتماعية. ومة أهم أثباب لألك الأمومة.
وتلــ  دراثــات عديــدة اس أن الأمهــات يؤقــدمة مســؤوليا ة الأثــرية علــى حيــا ة    

المهنية أكثر مما ي عل  الآباء. وينقطعة عة العمذ أو يعملة نصف الوقت الأا أعـطر ة أثـباب   
 أثرية ليلك.  

وهيا الخيار يعول حيا ة الوظي ية، ويحد مة ايـرادا ة الماليـة، ويـؤفير   أمنـهة المـال       
 المستقبذ و  م انتهة الاجتماعية. ويؤطل  على هي  الآفيار السلبية تسمية عقوبة الأمومة.    

وتعتقد المنظمة الدولية لرفعة شأن الأمهات أن مة الضروري اتخالأ اجـراءات لتلـ ي     
الآباء على  مذ المزيد مة المسؤوليات   حياة الأثرة، وأنها تدعم تلـك الإجـراءات. بيـد أنـ      

قاثــم الرجــذ والمــرأة المســؤوليات بالتســاوي، عــا علينــا أن نعــي الواقــ  الــيي تعيلــ   مــالم يت
 الأمهات ون هم مطالبهة.

 33ويتب  مة نتـائج دراثـة اثتقصـائية أجر ـا المنظمـة   أوروبـا لبعلـر ل ـات و           
شــ( أ أن وموحــات النســاء   كامــذ أبــاء أوروبــا متمافيلــة اس  35 111بلــدا والــاركة 



E/CN.5/2015/NGO/32 
 

 

14-65523 3/6 

 

. فهــة يطــالاع بــالاعتراف بــدورهة، ويــردن ت ــريس المزيــد مــة الوقــت لأو ــااة،   حــد كــب 
 ومنحهة ايارات حقيقية.

ــيس فقــ          ــة دورهــة ل ووفقــا اــي  الدراثــة، تســعى الأمهــات اس الإعتــراف بأبي
 ك الة رفا  أو ااة وأثرهة، بذ وكيلك   بناء مستقبذ المجتم .

زيــد مــة الوقــت مــ  أو ــااة. ويــردن أن ي ــة  وترغــا غالبيــة الأمهــات   قضــاء الم  
ناشطات   ثول العمذ وقادرات   الوقـت ن سـ  علـى تـوف  الرعايـة لأثـرهة، مـ  اعطـاء         

 الأولوية ايا الدور أو لأاك حسا أعمار الأو اا وعددهم.
بيــد أن الأمهــات لــيس بوثــعهة   ا قيقــة الخيــار بــ  رعايــة أو ــااة بأن ســهم وأن  

ثول العمذ. و  ك  ا ـالت ، فـان عقوبـة الأمومـة مؤكـدة، وبالتـال فـان         ي ة ناشطات  
 الأمهات وأو ااة أكثر عرعة لل قر.

ويت اقم اطر ال قر   البلدان الناميـة حيـيح يحـوا انعـدام الخـدمات العامـة، وااياكـذ         
واجــ  الأثاثــية والقــوان ، مــة بــ  أثــباب هي ليــة أاــرى، دون تم ــ  المــرأة. وغالبــا مــا ت    

الأمهات ال تي تعلة   هي  الأوعا   ـديا مضـاع ا يتمثـذ   رعايـة أو ـااة والاعـط         
   الوقت ن س  بأنلطة مدرة للداذ لضمان البقاء على قيد ا ياة.

ــ  الجنســ .            ــد بالمســاواة ب ــى وجــ  التحدي ــ  عل ــألة تتعل ــي مس ــة ه ومعالجــة الأموم
ا واقــ  عــا أن يت يــف معــ  ثــول العمــذ والمجتمــ  فالأمومــة لا ينب ــي اعتبارهــا عائقــا ول نــه

 ك ذ.
ولا يزاا اادف الاثتراتي ي الوارد   منهاج عمذ بي   بلأن القضاء على التمييـز   

اليي يمارث  أرباب العمذ عد المرأة بسبا ا مذ أو اجاوة الأمومة أو عند العـودة اس ثـول   
 العمذ، أبعد ما ي ون عة التحقي .

 
 التوصيات  

ظرا لأن افتقـار المـرأة للوقـت هـي المسـألة الرئيسـية الـتي تلـ ذ بـاا معظـم النسـاء              ن 
 .”وقت للعمذ، ووقت اللرعاية“العالم، ينب ي اتخالأ تداب  توفيقية لت(صي  

وتقترح المنظمة الدولية لرفعة شأن الأمهـات نه ـا يلـمذ مراحـذ ا يـاة حـن تـتم ة         
انقطا ، ومة ترك ثـول العمـذ بصـورة مؤقتـة أو كليـة      المرأة والرجذ مة مواصلة العمذ دون 

 على امتداد فترة ومنية محددة للسهر على رعاية الأو اا وتعليمهم.
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ويم ة أن تتحق  هي  الرؤية الجديدة للحياة المهنية مة ا ا تيس  العـودة اس ثـول    
ن العامـذ ثـريعا   العمذ. واليوم، فان ما يعول م ادرة ثول العمذ هو صعوبة العـودة اليهـا، لأ  

 ما يعوض بأار ا ا ال ترات التي يتوقف ا اا عة العمذ.  
 ويم ة  وية هي  المل لة عة وري  الإجراءات التاليةا 
تيس  الوصوا اس فرص التعلم علـى مـدى ا يـاة حـن ي تسـا العـام ت مـؤه ت         • 

 جديدة بعد انقطاعهة عة العمذ؛  
نها ويطورنها ا ا ال ترة التي يقمة فيها بعمـذ رعايـة   الاعتراف بالمهارات التي ي تسب • 

ــي  المســألة،          ــدوا صــ وكا لمعالجــة ه ــد وعــعت ال ــدفو  الأجــر. وق ــ  م الأثــرة غ
وثي ون مة الم يد التل ي  على اثـت(دامها. والأا كـان الا ـاد الأورور يرغـا       

، عليـ  أن يسـعي اس اعـاد    5151لـوا عـام     المائـة مـة العمالـة      32 قي  هدف 
السبذ الم ئمة لمساعدة الأمهات على العـودة اس ثـول العمـذ بوصـ هة مصـدرا غـ        

 مست ذ مة مصادر القوة العاملة الماهرة وال  ؤة.
اعتمـاد اوـار العمـذ التنظيمـي للعمـذ بعــ  الوقـت اـدف القضـاء علـى التمييـز عــد            • 

لندا التي تطب  اوار عمذ مناثا، تبلـ  نسـبة العـامل     العامل  لبع  الوقت. و  هو
   المائة. 33  المائة وتبل  نسبة النساء منهم  44لبع  الوقت 

اعتماد اط  للمعاشات التقاعدية وبدء العمـذ اـنح الرعايـة أو نظـم ممافيلـة للتعـوي         • 
وينب ـي   عة ال تـرات الـتي تقضـيها المـرأة   عمـذ رعايـة الأثـرة غـ  مـدفو  الأجـر.          

 الاعتراف اي  ال ترات ك ترات مسابة   صندول المعاشات.  
والموارد التي تؤن   اليوم على معالجة حالات الاكتئـاب يم ـة اعـادة تخصيصـها بلـ ذ       

 التداب .  م يد لتن يي هي
 

 الدراثات الاثتقصائية المتعلقة باثت(دام الوقت  
  حيــاة الأثــرة وا يــاة المهنيــة عنــدما  ثــيتم تطبيــ  تــداب  فعالــة لتحســ  التــواون ب ــ  

ــة الأثــرة غــ  مــدفو  الأجــر        ــاب العمــذ بقيمــة عمــذ رعاي يعتــرف واعــعو السياثــات وارب
والتعلــيم غــ  الر ــي   البيــت ويأاــيانهما   ا ســبان. ويلــ  منــهاج عمــذ بــي   اس أن     

تخ يـف مـواو مـة    حصة المرأة   قـوة العمـذ تـزداد باثـتمرار علـى الـرغم مـة أنـ  كـان هنـاك           
عـاء العمـذ بـدون أجـر   المـ ا و  المجتمــ ، وأن داـذ المـرأة أصـبح عـروريا أكثـر فــأكثر           
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للأثر المعيلية بجمي  فئا ا. وكانت نتي ة لألك أن أصبحت المرأة تعمذ نـوبت  ممـا جعلـها      
 ارهاقا.و حاجة اس الوقت وأنه ها صحيا وفرض عبئا على أو ااا وأثر ا، فسبا اا اجهادا

وتتحمذ الأمهات عبئا أكبر مة عمـذ الرعايـة غـ  مـدفو  الأجـر   البلـدان الناميـة،         
  أيــة يعــوض هــيا العمــذ عــة الــنق    ااياكــذ الأثاثــية والخــدمات العامــة. و  مثــذ هــي  
ا ــالات ي ــون الافتقــار اس الوقــت أشــد. وحرمــان المــرأة مــة وقــت صــ  تصــرف    الرعايــة، 

اركة   أنلـطة توليـد الـداذ يـؤدي اس ادامـة حرمـان الأمهـات والأو ـاا مـة          والتعلم والمل ـ
 التعليم وعيلهم   فقر اقتصادي.

وتطالا المنظمـة الدوليـة لرفعـة شـأن الأمهـات بـاجراء دراثـات اثتقصـائية دقيقـة عـة            
اثــت(دام الوقــت وقيــاط الأنلــطة غــ  مدفوعــة الأجــر والتمييــز بينــها. وتــب  بعــ  الدراثــات 

ثتقصائية المتعلقة باثت(دام الوقت أن الأمهات الماكثات   البيوت يقض  مـ  أو ـااة وقتـا    الا
أقذ مما تقضي  الأمهات العام ت اارج الم ا. وثبا لألك هو أن الملاركات   الاثـتبيانات  

 ييكرن نلاوا رئيسيا واحدا، غ  مدركات أن الرعاية يم ة اعتبارها نلاوا متزامنا.
نظمة باجراء دراثات تعطي قيمة نقديـة لعمـذ رعايـة الأثـرة غـ  مـدفو        وتطالا الم 

الأجر، لبيان أبيـة هـيا العمـذ   الاقتصـاد. ولأكـرت ماجـدالينا ثـيبول يدا كارمونـا، المقـررة          
أن  5131الخاصة المعنية بال قر المدق  وحقول الإنسان   تقريرها اس الجمعيـة العامـة   عـام    

  المائــة مــة  21 و 31ذ المــ ل ورعايــة الآاــرية تقــدر اــا يتــراوح بــ  القيمــة النقديــة للعمــ
 الناتج المحلي الإجمال.

ثـات الدقيقـة بلـأن اثـت(دام الوقـت احتسـاب عمـذ رعايـة         اوثتيسر البيانات والدر 
عــعو االأثــرة غــ  مــدفو  الأجــر، الــيي تقــوم بــ  الأمهــات   المقــام الأوا، وراــا يأاــي  و  

العمـــذ   الاعتبـــار. وثتســـهم أيضـــا   الاعتـــراف الـــيي تطالـــا بـــ     السياثـــات وأربـــاب
 الأمهات، والأا تم الاعتراف ايا العمذ يبدأ عندئي قياط الوقت اليي يست رق .

وصار شعور الأمهات بالإنهاك والإجهـاد، ووعـ  الأمهـات العاوبـات، وت ـاقم ال قـر        
ــاة الأثــرة. و تلــ ذ هــي     أوثــاط الأمهــات والأو ــاا، جــزءا مــة اامــوم اليوميــة      حي

 الظواهر  ديات نتمعية   العالم بأثر  ينب ي معالجتها.
وتعرب المنظمة الدولية لرفعة شأن الأمهات عة مساند ا ال املـة للبيـان الـيي أدلـت      

ب  منظمـة التعـاون والتنميـة   الميـدان الاقتصـادي   احاوـة قدمتـها لوثـائ  الإعـ م اناثـبة           
 Doing Better forل ”5133العمذ بلـ ذ أفضـذ لصـالأ الأثـرة   عـام      “نوان  نلر تقرير ع

Families   أ، يتضـــمة توجيهـــا لإعـــادة الـــت      التنميـــة الاجتماعيـــة، أي أن علـــى البلـــدان
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الأعضاء   منظمة التعاون والتنمية   الميدان الاقتصادي أن تتوصذ اس تواون أمثـذ بـ   يئـة    
 لعمذ و يئة ثول العمذ لخدمة حياة الأثر.الأثر للعيش   ثول ا
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