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Комиссия социального развития  
Пятьдесят третья сессия 

4–13 февраля 2015 года 

Последующая деятельность по итогам Всемирной встречи 

на высшем уровне в интересах социального развития 

и двадцать четвертой специальной сессии Генеральной 

Ассамблеи: приоритетная тема: «Переосмысление и  

укрепление социального развития в современном мире» 
 

 

 

  Заявление, представленное Межрегиональной организацией 

содействия умственно отсталым лицам «Парус надежды» — 

неправительственной организацией, имеющей 

консультативный статус при Экономическом и Социальном 

Совете 
 

 

 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распространя-

ется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Экономического и Соци-

ального Совета. 
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  Заявление 
 

 

 Глобализация — это процесс, имеющий как положительные, так и отрицатель-

ные стороны. Задача заключается в том, чтобы извлечь максимальную пользу из по-

ложительных аспектов, таких как открытая экономика, возможности в области связи 

и обмена информацией, а также развитие культурного сотрудничества. Если глобали-

зация продемонстрирует свои преимущества на практике, это запустит процесс со-

здания новых рабочих мест. 

 Проблема заключается в том, что доминирующая в мире экономическая систе-

ма не стимулирует создания рабочих мест. Наблюдается высокий уровень безработи-

цы. Социоэкономическое развитие становится все более неравномерным как от стра-

ны к стране, так и внутри самих стран. Противоречия в экономическом и социальном 

развитии некоторых стран легко экспортируются в другие страны, еще более углуб-

ляя поляризацию общества, где запредельное богатство соседствует с крайней нище-

той. Достойная работа должна быть, в первую очередь, безопасной, а кроме того вы-

сокоэффективной, хорошо организованной и, конечно, справедливо и достойно опла-

чиваемой. 

 

  Базовые стандарты достойной работы для инвалидов в Российской Федерации  
 

 Размер заработной платы должен обеспечивать экономическую независимость 

работников-инвалидов и их семей. 

 Для достижения данной цели необходимо: 

 a) Установить стабильную минимальную заработную плату с индексацией 

по потребительскому бюджету; 

 b) Установить минимальную заработную плату в размере не менее преду-

смотренного федеральным законодательством;  

 c) Определять размер заработной платы в зависимости от квалификации ра-

ботника с учетом сложности и объема работы, требований к ее качеству, а также 

условий труда; 

 d) Обеспечивать равную оплату равноценного труда при отсутствии дис-

криминации; 

 e) Внедрить систему обязательной стандартизации по видам работ.  

 

  Занятость 
 

 Необходимо обеспечить максимально возможное количество возможностей в 

области занятости, позволяющих работникам применить свои знания и навыки, 

обеспечивающих хороший уровень заработной платы и предоставляющих возмож-

ности для профессионального роста и повышение квалификации. В компаниях и ор-

ганизациях необходимо принять меры, направленные на стимулирование интереса 

работников к выполняемой ими работе и обеспечение эффективной организации ра-

бочего времени и времени отдыха, а также создание безопасных условий труда. 

 Для достижения этих целей необходимо: 

 a) организовать рабочие места, оборудованные современным оборудованием 

и с использованием современных технологий, обеспечить соблюдение требований к 

безопасным условиям труда и предоставить стабильную и достойно оплачиваемую 

работу, соответствующую квалификации работников; 
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 b) обеспечивать прием инвалидов на работу на основе полной занятности 

для исключения безработицы в долгосрочной перспективе на должности, соответ-

ствующие образованию и практическому опыту работников; 

 c) гарантировать стабильную занятость инвалидов, в том числе на основе 

типовых бессрочных трудовых договоров, заключаемых с работодателем и исклю-

чающих увольнение работника без достаточных на то оснований, а также создание 

рабочих мест, обеспечивающих достаточный доход, с тем чтобы у работника не было 

необходимости искать дополнительный заработок;  

 d) обеспечить достойный жизненный уровень для безработных инвалидов, в 

том числе за счет внесения изменений в законодательные акты и нормативные доку-

менты Российской Федерации на предмет установления размера базового пособия по 

безработице на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения, а также 

в части механизмов индексации и временных рамок. 
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