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Déclaration

La mondialisation est un processus qui présente dgpects positifs et
négatifs. Il s'agit tirer le meilleur parti des &qps positifs : une économie ouverte,
la possibilité de communication et d’échange d’'mmfiations et le maintien de la
coopération culturelle. Si la mondialisation démrerdes avantages dans la pratique,
elle commencera un processus de création de noxveaplois.

Le probléeme avec le systeme économique qui dorfenmonde est qu'il ne
stimule pas la création d’emplois. Le taux de ch§east élevé. Les inégalités de
développement socioéconomique, au sein des pagnte¢ eux, ne cessent de se
creuser. Les contradictions dans le développemean@mique et social de certains
pays sont facilement exportées vers d'autres paggravant encore plus la
polarisation, avec I'extréme richesse d’'un cotéaepauvreté de I'autre. Un emploi
décent est, avant tout, un emploi sdr, trés efecdden organisé et offrant, bien sdr,
un salaire élevé et équitable.

Normes de base d’emploi décent pour les personneandicapées
en Fédération de Russie

Les salaires devraient offrir la liberté écononegaux travailleurs handicapés
et a leurs familles.

Pour ce faire, il est nécessaire :

a) De déterminer un salaire minimum viable indesdr le budget de
consommation;

b) De déterminer un salaire minimum a un niveaurgusoit pas inférieur a
celui arrété par la loi fédérale;

c) De définir un salaire en fonction des qualifioas du travailleur, en
tenant compte de la complexité, de la quantitéestadqualité du travail, ainsi que
des conditions de travail;

d) D’assurer un salaire égal pour un travail delewn égale, sans
discrimination;

e) D’établir un systéeme de normalisation obligegadu travail.

Emploi

Le plus grand nombre possible d'opportunités d'Bnpdevrait étre
disponible, permettant aux travailleurs d’utiliseleurs connaissances et
compétences, offrant de bons salaires, plans deiécaret d’amélioration des
compétences professionnelles. Des mesures devr&igat mises en place pour
motiver les travailleurs a travailler et a assurerganisation efficace des périodes
de travail et de repos, ainsi que des conditiontr@aeail sires dans les entreprises et
organisations.

Pour atteindre ces objectifs, il est nécessaire :

a) D’organiser des lieux de travail dotés des pgmients et de la
technologie modernes, répondant aux conditions rdeatl sires et offrant des
emplois stables et des salaires décents aux ttauesl en fonction de leurs
gualifications;
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b) D’assurer le plein emploi pour les personnesdieapées, évitant ainsi le
chémage de longue durée, ainsi que des emplois cquiespondent au profil
éducatif et a I'expérience pratique du travailleur;

c) De garantir la stabilité de I'emploi aux perses handicapées,
notamment au moyen de contrats de travail standalrée indéterminée, conclus
avec un employeur et offrant une protection comgréicenciement abusif, ainsi que
des emplois qui procurent un revenu suffisant pque le travailleur n'ait pas
besoin de chercher des revenus supplémentaires;

d) De créer un niveau de vie décent pour les peras handicapées sans
emploi, y compris en apportant des changementsaduegjuridique et réglementaire
de la Fédération de Russie concernant les prestatie chdmage de base au niveau
de subsistance de la population active, ainsi geg mhécanismes indexés et des
délais.
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