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社会发展委员会 

第五十三届会议 

2015 年 2 月 4 日至 13 日 

社会发展问题世界首脑会议和大会第二十四

届特别会议的后续行动：优先主题：反思和加

强当代世界的社会发展 

 

 

具有经济及社会理事会专门咨商地位的非政府组织面向弱智

者的区域间生活协助联盟“希望之旅”提交的陈述 

 

秘书长收到以下陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和第

37 段分发。 
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陈述 
 

  全球化进程具有积极和消极两个方面。任务是形成大多数积极方面：开放的

经济，可能的沟通和信息交流以及保持文化合作。如果全球化的优势在实践中得

到证明，将启动创造新就业机会的过程。 

世界主导经济制度存在的问题是，它对创造就业机会无刺激作用。失业率高。

各国之间和国家内部的社会经济发展正变得越来越不平衡。一些国家的经济和社

会发展中的矛盾很容易输出到其他国家，加剧两极分化问题，也就是一方拥有极

端财富而另一方遭受贫穷。体面工作首先是一份安全的工作，也是效率高且组织

良好的工作，当然，也要提供公平的高薪资。 

俄罗斯联邦残疾人体面工作的基本标准 

工资应为残疾工人及其家庭提供经济自由。 

为实现这一目标，必须： 

(a) 设定可持续的最低工资，与消费预算挂钩； 

(b) 设定不低于联邦法律规定水平的最低工资； 

(c) 根据工人的资历确定工资，同时考虑到工作的复杂性、数量和质量以及

工作条件； 

(d) 为同等价值的工作提供同等薪资，不加以歧视； 

(e) 建立工作强制性标准化制度。 

就业 

应提供尽可能多的就业机会使工人能够运用知识和技能，提供良好的工资，

提供职业发展机会并提升专业技能。应设置各项措施以激励工人努力工作，确保

公司和组织有效安排工作和休息时间及安全工作条件。  

为实现这些目标，必须： 

(a) 组织配备有现代化设备和技术的工作场所，满足安全工作条件，根据工

人资历为其提供稳定就业和体面工资； 

(b) 为残疾人提供充分就业，从而避免长期失业，岗位要与工人的教育和实

践经验相对应；  

(c) 保障残疾人稳定就业，包括与雇主签订标准的无固定期限劳动合同，保

护工人免遭不合理解雇，以及为工人提供有足够收入的工作，使其不需要寻求额

外收入； 

(d) 为失业的残疾人提供体面的生活标准，包括改变俄罗斯联邦关于劳动人

口温饱水平基本失业救济金规模的法律和规范框架，以及挂钩机制和时限。 

 


